WOJEWODZKI URZ AD PRACY
w Biatymstoku

URZAD PRACY

ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok, tel. (85) 749 72 00, fax (85) 749 72 09
e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl, http://wupbialystok.praca.gov.pl

DA.2100-1-12/16 Biatystok,iari9.12.2015 r.

Zamawiajacym:
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok
Fax 85 74 97 209
Wykonawcy

Dotyczy: Postpowania na obstug prawna Wydziatu Funduszu GwarantowanychSwiadczei
Pracowniczych Wojewddzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku

Wojewddzki Urzd Pracy w Biatymstoku z siedzilul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, zaprasza
do zlazenia oferty w pogpowaniu na obstug prawmy Wydziatu Funduszu Gwarantowanych
Swiadczé Pracowniczych Wojewddzkiego Widu Pracy w Biatymstoku.

1. Opis przedmiotu zamowienia.

Przedmiotem niniejszego zamoéwienia jest: ,Obstugaawpa Wydzialu Funduszu
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych Wojewddzkiego Wdu Pracy w Biatymstoku”.
Wymagany zakres obstugi prawnej:

1) znajoma¢ przepisow prawnych, w tym z zakresu ochrony roszcgracowniczych,
szczegOlnych rozwrah zwigzanych z ochranmiejsc pracy, wynikagych z ustaw: z dnia
13 lipca 2006r. o ochronie roszézpracowniczych w razie niewyptacakwod pracodawcy
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1256), z dnia 1XZgzaiernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozaaniach
zwigzanych z ochranmiejsc pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 385 zpdzm.),

2) opiniowanie wykazow i wnioskow pod wzglem prawnym, co do zasadwoo badz
odmowy wyptaty swiadcze z Funduszu GwarantowanyShiadcze Pracowniczych,

3) wystepowanie w ramach petnomocnictwa w gpstwaniach gdowych, administracyjnych
i egzekucyjnych,

4) wnoszenie powoOdztw dogdu w przypadku braku zwrotu wyptaconyéWwiadczeé z
Funduszu Gwarantowanycfwiadczeé: Pracowniczych, w tym przeciwko czionkom
zarzdu / likwidatorom,

5) wystepowanie z wnioskami do organdéw egzekucyjnych o legze naleznosci Funduszu
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych,

6) sporzdzanie opinii prawnych, w tym opiniowanie wnioskémsprawach, o ktérych mowa
w art. 23 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochromiszczé pracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1256),

7) opiniowanie zasadgoi ponoszenia kosztowadowych i egzekucyjnych,

8) udzielanie porad prawnych,

9) sporzdzanie pism, wnioskowsrodkow zaskatenia oraz innych dokumentéw zmanych
z realizacy obstugi prawnej,

10)swiadczenie obstugi prawnej w siedzibie Wojewodzkiédrzedu Pracy w Biatymstoku w
wymiarze nie krétszym i 3 godz./2 razy w tygodniu, a w przypadku konieézno
swiadczenie obstugi w szerszym wymiarze czasowym.



Termin wykonania ustugi.

Swiadczenie obslugi prawnej zwianej z realizagj zada Wydzialu Funduszu
GwarantowanychSwiadczé Pracowniczych ustala ¢siw okresie od 01.01.2017 r. do
31.12.2017r.

Zamawiajcy nie dopuszcza mbwos¢ skladania ofert egciowych.

Wykonawca mize ztazy¢ tylko jedm oferte — wzor formularza ofertowego stanowi Ze#nik
nr 2. Zaoferowana cena wykonania przedmiotu zanmdwi@owinna zawieka wszystkie
koszty zwgzane z realizagjdostawy. Ce@ naleey wyrazic w jednostkach pieginych, tj. z
doktadndcig do dwdch miejsc po przecinku.

Warunki udziatu w postepowaniu.

Wykonawcy ubiegacy sk o zamoOwienie publiczne mugszspetnid nizej wymienione
warunki udziatu w pogpowaniu:

Wykonawca zobowgzany jest wykazg ze bgdzie dysponowat jedn(1l) osola zdolrg do
wykonania zamowienia, ktoratizie uczestniczyw wykonaniu zaméwienia , ktora:

1) posiada uprawnienia déwiadczenia pomocy prawnej W rozumieniu przepisovawsyg z
dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U0%@&r., poz. 233 z gd. zm.),

2) posiada co najmniej 5-letnie dwiadczenie w wykonywaniu zawodu radcy prawnego,

3) w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminadihia ofert wykonywat lub wykonuje
€O najmniej 36 miesczmy ustug polegajca naswiadczeniu obstugi prawnej dla jednostek
sektora finans6éw publicznych w rozumieniu art. 9awy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 187®)jazary z dochodzeniem naleosci
tych jednostek, obejmaga swym zakresem co najmniej:

a) przeprowadzenia w tym czasie co najmniej jednegtesiznego pogpowania gdowego o
zaptat przeciwko cztonkom zagelu spotki z ograniczanodpowiedzialnécia lub cztonkom
zarzmdu spotki akcyjnej (wymoég ,skuteczém” zdefiniowano w tym wypadku jako
uzyskanie prawomocnego orzeczenia uwdgiajgcego powddztwo przeciwko cztonkom/wi
zarzdu),

b) przeprowadzenia w tym czasie co najmniej jednegatesiznego innego p@gtowania
sadowego z powddztwa o zaptaivymaog ,skuteczngci” zdefiniowano w tym wypadku jako
uzyskanie prawomocnego orzeczenia uwagiajgcego roszczenie o zapdat

W ramach przedmiotowego pgsbwania Zamawiapy nie przewidujeswiadczenia ustugi
przez ranych radcéw prawnych lub podwykonawcow.

Wraz z ofert cenowy (Zatacznik nr 1) Wykonawca musi przedstagvi

1) aktualny odpis z wikxiwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaoi o dziatalnéci
gospodarczej, jeli odrbne przepisy wymaga wpisu do rejestru lub ewidencji
wystawionego nie wczeiej niz 6 miesecy przed uptywem terminu sktadania wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w pgsbwaniu o udzielenie zamowienia albo sktadaniatofer

2) w celu wykazania spetnienia warunkéw udziatu w gosivaniu, o ktorych mowa w pkt 5
Wykonawca ztay wypetniony i podpisanyatacznik nr 2.

3) petnomocnictwa oséb podpigaych oferé do podejmowania zobowdan w imieniu firmy
sktadajcej ofert - jesli dotycz.

Miejsce i terminy ztozenia oferty:

1) Ofertg nalezy ztozy¢ do dnia 27.12.2016 r. do godz. 10:00 w nieprzspay zamkngte]
kopercie/opakowaniu w sposOb gwaramtyj zachowanie poufsoi jej tresci oraz
zabezpieczafe] jej nienaruszald do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie
zawierajce ofert winno by zaadresowane do zamawtago na adres: Wojewodzki Wz
Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, pok. 209 itume nazw, doktadnym adresem
wykonawcy oraz oznaczone w SposOb ¢asghcy:



,,Oferta — na obstug prawrs Wydzialu Funduszu GwarantowanycBwiadcze
Pracowniczych Wojewoddzkiego Wau Pracy w Biatymstoku” nie otwiefgrzed 27.12.2016
r. godz. 10:05".

2) Za dat doreczenia dokumentow do Wydu uwaa sk dat ich wptywu do Urzdu.

3) Otwarcie ziaonych ofert nagpi w dniu 27.12.2016r. o godz.10:05 w siedzibie
zamawiagcego — pokoj 214 (1l ptro).

4) Oferty dostarczone do Wgdu po terminie skfadania ofert wskazanym poeyynie lxda
brane pod uwagw procedurze naboru.

5) Wykonawca mee ztazy¢ tylko jedmy ofert.

6) O wynikach Wykonawcy zostampoinformowani w formie pisemnej.

Zataczniki - wzory dokumentow do pobrania:

Zatgcznik nr 1 — Formularz oferty cenowej,

Zatacznik nr 2 — Informacja o osobie przewidzianej do wkonania zamowienia,
Zalacznik nr 3 — Wzor umowy.

Janina Mironowicz

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzdu Pracy
w Biatymstoku



DA.2100-1-12/16 Zatacznik nr 1

Wykonawca

Adres

Osoba od kontaktu:

Dane do kontaktu:
e-maili....cooovei
Tel

Dotyczy: Postpowania na obstug prawna Wydziatu Funduszu GwarantowanychSwiadczei
Pracowniczych Wojewodzkiego Urgdu Pracy w Biatymstoku

FORMULARZ OFERTY CENOWEJ

Zgtaszam gotowdt wykonania zamowienia za agn

Cena brutto za 1 miesi obstugi prawnej Wydzialu Funduszu Gwarantowangeviadcze
Pracowniczych Wojewddzkiego Wdu Pracy w Biatymstoku, uwzglniajgca wszystkie optaty i
podatki w wysokeéci okreslonej aktualnie obowgzujagcymi przepisami prawa:

v (StOWnie )
Niniejszym @wiadczam, 2 cena zostata skalkulowana zgodnie z zapisami 2gmvamw

zaproszeniu do sktadania ofert.

Mi€JSCOWGBE, data ......cvvvvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeevvveeeeeeees
Podpis Wykonawcy lub upownionego przedstawiciela Wykonawcy

piecz¢ wykonawcy



DA.2100-1-12/16
Zakacznik nr 2: INFORMACJA
O OSOBIE PRZEWIDZIANEJ
DO WYKONANIA
ZAMOWIENIA

Imi¢ i nazwisko

Posiada:

- uprawnienia daéwiadczenia pomocy prawnej w rozumieniu przepisévawyg z dnia 6 lipca
1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2016 r., &8 z pén. zm.)

1. Opis minimum 5-letniego daviadczenia w wykonywaniu zawodu radcy prawnego,

Okres zatrudnienia Stanowisko

dzien/mieshc/rok

Instytucja /Firma

2. Opis ustug polegagych naswiadczeniu obstugi prawnej dla jednostek sektonarfsow
publicznych w rozumieniu art. 9 ustawy z dnia 25rmnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1870) zyrianych z dochodzeniem nat@ici tych jednostek,
obejmupca swym zakresem co najmniej:

a) przeprowadzenia co najmniej jednego skutecznegtzpmsania sdowego o zaptat
przeciwko cztonkom zagelu spotki z ograniczanodpowiedzialnécig lub czitonkom
zarzdu spoiki akcyjnej (wymog ,skuteczém” zdefiniowano w tym wypadku jako
uzyskanie prawomocnego orzeczenia uwdglagcego powddztwo przeciwko
cztonkom/wi zarzdu),
przeprowadzenie co najmniej jednego skutecznegdg¢pmsania gdowego  z
powodztwa w ramach tzw. skargi padk&iej (wymadg ,skutecznixi” zdefiniowano
w tym wypadku jako uzyskanie prawomocnego orzeezemizgtdniagcego uznanie
czynndci prawnej za bezskutecgn
wykonywanych w okresie ostatnich 5 lat przed upiywterminu sktadania ofert

b)

Przedmiot Data wykonania | Odbiorca llos¢ llos¢ Uwagi
ustugi (dd/mm/rrrr- (jednostka | przeprowadzonych przeprowadzonych
dd/mm/rrrr) sektora skutecznych skutecznych
finansow postpowar ssdowych | postpowar ssdowych

publicznych)

0 zaplat przeciwko
cztonkom zarzdu
spoiki z 0.0. lub spotk
akcyjnej

z powddztwa w
ramach tzw. skarg
pauliaaskiej

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwsci danych przedstawionych
przez Wykonawe.
Miejscowas¢, data

Podpis osoby przewidzianej do wykonania zaméwienia................cooeovii i e enn e,



DA.2100-1-12/16 Zalcznik nr 3

UMOWA Nr ...

zawarta dnia ....................I. w Biatymstoku pogdizy Wojewddztwem Podlaskim (NIP 542-
254-20-16, ul. Wyszgskiego 1, 15-888 Bialystok)- reprezentowanym prze¥Vojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzily przy ul. Pogodnej 22, 15-354 Biatystokzwanym w
tresci umowyZamawiajacym,

w imieniu ktérego dziata:

Janine Mironowicz — Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

a radg prawnym/kancelagiradcy prawnego ............ zwanym dalej Zlecenioborc

§1
Zleceniobiorca zobowruje s¢ na zlecenie Zleceniodawcy do wykonywania obstugiwmej
Wydzialu Funduszu Gwarantowany8kviadczér Pracowniczych Wojewodzkiego Wdu Pracy
w Biatymstoku zgodnie z ustavz dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych ( DzQ016 r., poz.
233 z pén. zm.), a w szczegolka do:
1) opiniowania wykazéw i wnioskow pod wzdem prawnym, co do zasadobdbadZz odmowy
wyptaty $wiadcze z Funduszu GwarantowanySwiadczex Pracowniczych,
2) wyskpowania w ramach petnomocnictwa w ppsiwaniach sdowych, administracyjnych
i egzekucyjnych,
3) wnoszenia powddztw dadu w przypadku braku zwrotu wyptaconyghiadczeé z Funduszu
GwarantowanyclBwiadczeé Pracowniczych, w tym przeciwko cztonkom zata / likwidatorom,
4) wystpowania z wnioskami do organdéw egzekucyjnych o legzie naleznosci Funduszu
Gwarantowanycl$wiadczeé Pracowniczych,
5) sporadzania opinii prawnych, w tym opiniowanie wnioskéwsprawach, o ktérych mowa
w art. 23 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochroniszczé pracowniczych w razie
niewyptacalnéci pracodawcy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1256),
6) opiniowania zasaddoi ponoszenia kosztovadgowych i egzekucyjnych,
7) udzielania porad prawnych,
8) sporadzania pism, wnioskéwsrodkéw zaskarenia oraz innych dokumentéw zmanych z
realizacy obstugi prawne,;.

§2
1. Zleceniobiorca ddzie wykonywa obstug prawry bedaca przedmiotem niniejszej umowy
w okresie od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2017
2. Swiadczenie obstugi prawnegtizie wykonywane w siedzibie Zleceniodawcy co nagj(R)
dwa razy w tygodniu po 3 (trzy) godziny. W razienlexzndci Zleceniobiorca zobowzuje sé
do wykonywania czynnwi okreslonych w 8 1 w wgkszym wymiarze czasu.

§3



Za wykonanie czynrii okreslonych w§ 1 Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie brutto
wysokaci ....... zt (stownie:...... ztotych) / netto w wysoka ....... zt (stownie:...... ztotych)
plus naleny podatek VAT.

§4
1. Strony uzgadnigj ze wynagrodzenie dolzie ptatne w dwunastu ratach na podstawie
wystawianych na koniec kdego miesica przez Zleceniobiogcfaktur/rachunkow w terminie 14
dni od daty ich przedi®nia oraz potwierdzenia przez Zleceniodaweykonania zleconych
czynnaci. Wraz z rachunkiem / faktarZleceniobiorca przedky Zleceniodawcy w formie
pisemnej informagj o liczbie godzin wykonywania obstugi prawnej w ganmiesgcu.
2. Wynagrodzeniedazie ptatne przelewem na rachunek Zleceniobiorcy.nr..................

3. Faktury nalgy wystawt na:

NABYWCA: Wojewddztwo Podlaskie, ul. kard. Stefana/¥dynskiego 1, 15-888 Biatystok
NIP: 542-254-20-16

ODBIORCA: Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bitii.

§5
1. Zleceniobiorcy przystuguje dodatkowe wynagrodeenbrutto w wysokéci 80%
kosztoéw zasfpstwa procesowego / netto w wysé&io80% kosztow zagpstwa procesowego
plus naleny podatek VAT zaglzonych na rzecz Funduszu Gwarantowanyhiadcze
Pracowniczych w pogpowaniu gdowym, przyznanych w ugodzie, pgsbwaniu polubownym,
arbitrazu zagranicznym lub w pagiowaniu egzekucyjnym w sprawach, w ktérych Zlecbkitca
zastpowat Fundusz Gwarantowanycfwiadczeé Pracowniczych, jeeli koszty te zostaty
sciagnicte od strony przeciwne.
2. Warunkiem wyptaty dodatkowego wynagrodzenia,t@yn mowa w ust.1 jest wystawienie
przez Zleceniobioke faktury/rachunku, w ktorej/w ktérym wato brutto kzdzie migci¢ sic w
kwocie kosztow zagpstwa procesowegaiagnictych od strony przeciwnej.

8§86
Wyptata dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mow&5mMxdzie nasfpowa po sciggnicciu
kosztéw zasfpstwa procesowego od strony przeciwnej w termindedhi od daty wptywu
kompletnego umotywowanego wniosku Zleceniobiorcyyptate tego wynagrodzenia wraz z
faktura/rachunkiem i odpowiednimi zgznikami do Wojewddzkiego Ugdu Pracy w
Biatymstoku. Dodatkowe wynagrodzeniedzie ptatne przelewem na rachunek, o ktorym mowa
w 8§ 4 ust. 2.

§7
Zleceniobiorca nie me powierzy¢ wykonania czynnei wynikajagcych z niniejszej umowy
innej osobie.

§8
Zleceniobiorca zobowruje s¢ zachowé w tajemnicy wszelkie informacje i dane osobowe
uzyskane w trakcie realizacji umowy.



§9
Zmiany umowy wymagajdla swojej wanosci formy pisemnej w postaci aneksu.

§10
Umowa mae by rozwigzana przez kala ze Stron, z zachowaniem jednomgegnego okresu
wypowiedzenia.

8§11
W sprawach nieuregulowanych umpwnap zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz
ustawy o radcach prawnych.

812
Spory mogce wynikry¢ z realizacji niniejszej umowyeblg rozstrzygane przezd wiasciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.

8§13
Umowe sporadzono w trzech jednobrzguych egzemplarzach; dwa egzemplarze umowy
otrzymuje Zleceniodawca, jeden egzemplarz otrzyrdigeeniobiorca.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:



