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ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Przetarg nieograniczony na przeprowadzenie badania

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
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0 wartagci mniejszej ni kwoty okr&lone w przepisach wydanych na podstawie art. 118us
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Istotnych Warunkéw Zaméwienia.
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Janina Mironowicz

Dyrektor

Wojewddzkiego Urzdu Pracy
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DA.3211-1/17 Biatystok, 12.04.2017r.

1. Nazwa (firma) oraz adres zamawiacego:
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

ul. Pogodna 22,

15-354 Biatystok

tel: 85 74 97 200,

fax: 85 74 97 209,

Strona internetowanttp://wupbialystok.praca.gov.pl/
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/Zamow publ.html

adres poczty elektronicznejekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

2. Tryb udzielenia zaméwienia:

2.1. Zamowienie udzielane jest w trybie przetargeograniczonego, na podstawie art. 10
ust. 1 i art. 39 i nast. ustawy z dnia 29 styc2ati@4 r. - Prawo zaméwiepublicznych (Dz.
U. z 2015 r., poz. 2164 z pd. zmianami - dalej: "ustawa Pzp" oraz niniejszeg&/fikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia (dalej SIWZ).

2.2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SI¥idsuje si przepisy ustawy Pzp.
oraz aktow wykonawczych do ustawy Pzp.

2.3. Do udzielenia przedmiotowego zamowienia pubkgo stosuje siprzepisy dotyczce
ustug.

3. Opis przedmiotu zamowienia:

3.1. Nazwa zaméwienia:
Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenieada
w zakresieZadania 1 przeprowadzenie badania p&ytuacja kobiet na rynku pracy w
wojewodztwie podlaskim
w zakresie Zadania 2 przeprowadzenie badania pnPafrzeby pracodawcow w
zakresie wsparcia w ksztatceniu ustawicznym w zawloddeficytowych w woj.
podlaskint;
w zakresie Zadania 3 przeprowadzenie badania pnPrzyczyny zrénicowania
powiatowych rynkdéw pracy wojewddztwa podlaskiego
3.2.  Nazwy i kody CPV:
73000000-2 Ustugi badawcze i eksperymentalno-roawej oraz pokrewne ustugi
badawcze
79822500-7 Ustugi projektow graficznych
79823000-9 Ustugi drukowania i dostawy
79970000-4 Ustugi publikacji
3.3. Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia znajdgj odpowiednio: dla Zadania nr 1
w Zalgczniku nr 2A, dla Zadania nr 2 w Zakniku nr 2B oraz Zadania nr 3 w Zetniku
nr 2C.

4. Opis casci zamOwienia, jeeli Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert egciowych,
zamoOwienia uzupetniapce, podwykonawstwo:

4.1. Zamawiajcy dopuszcza maiwosci sktadania ofert ggciowych w rozumieniu art. 2 pkt
6 Pzp na poszczegdlZadania:
Zadanie 1 Sytuacja kobiet — przeprowadzenie badania pi®Bytuacja kobiet na rynku
pracy w wojewddztwie podlaskim
Zadanie 2 Potrzeby pracodawcéw - przeprowadzenie badania pnPaqtrzeby
pracodawcow w zakresie wsparcia w ksztatceniu ustawm w zawodach deficytowych



w woj. podlaskirt
Zadanie 3 Powiatowe rynki pracy - przeprowadzenie badania pnPrzyczyny
zr&nicowania powiatowych rynkow pracy wojewodztwa pskilegd.

4.2 Oferta me dotyczy wszystkich lub wybranych ZaflaNie dopuszcza siskladania
ofert cz$ciowych w obebie poszczegdlnych Zafla

4.2. Zamawiajcy nie przewiduje mdiwosci udzielenia zaméwie o ktérych mowa w art. 67
ust. 1 pkt 6 Pzp.

4.3. Zamawiajcy zastrzega obowzek osobistego wykonania przez Wykonawuczowych
czesci zamoOwienia. Przez kluczoweegszi zamowienia Zamawiagy rozumie:
1) Opracowanie na¢dzi badawczych;
2) Opracowanie szczegotowej koncepcji badania,
3) Opracowanie raportu z wynikami badania.

4.4. Wykonawca mae powierzy wykonanie cgsci zamdwienia podwykonawcy.

4.5. Zamawiajcy zada wskazania przez wykonagvczesci zamowienia, ktorych wykonanie
zamierza powierzy podwykonawcom i podania przez Wykongwc firm
podwykonawcow.

5. Termin realizacji zamowienia:

5.1. Umowa o udzielenie zamoOwienia publicznegoastzawarta na czas oznaczony.
5.2. Termin wykonania zaméwienia w zakresie:

Zadanie 1Sytuacja kobiet— do 30 czerwca 2018 r.;

Zadanie 2 Potrzeby pracodawcéw - do 30 czerwca 2Dt ;

Zadanie 3 Powiatowe rynki pracy - do 30 czerwca 4@ r.

6. Warunki udziatu w postepowaniu:

6.1. O udzielenie zamowienia mpgubieg& sie Wykonawcy, ktorzy nie podleggj
wykluczeniu oraz spetnigj okreslone przez Zamawiagego warunki udzialu w
postpowaniu.

6.2. O udzielenie zamowienia mpgbieg& sic Wykonawcy, ktorzy spetnigjwarunki
dotyczce:

1) kompetencji lub uprawnie do prowadzenia okénej dziatalnéci zawodowej, o ile
wynika to z odgbnych przepisow - Zamawigly nie stawia w tym zakresie wymaiga

2) sytuacji ekonomicznej lub finansowej - Zamawaigjnie stawia w tym zakresie wymaga

3) zdolndci technicznej lub zawodowej, co oznacze,

a) O uzyskanie zamowienia mpgbiegd sic podmioty posiadare dédwiadczenie polegage
realizacji przynajmniej 2 ustug polegaych na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
badania, ktérego przedmiotem byly zagadnienia spaote - gospodarcze lub zwane z
rynkiem pracy o warei brutto co najmniej 50.000,00 PLN4da w okresie ostatnich 3 lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, aeje¢ okres prowadzenia dziatal§e jest krotszy
— w tym okresie, z podaniem ich waitg przedmiotu, daty wykonania i odbiorcéw, oraz
zakczeniem dokumentow potwierdzaych,ze ustugi zostaty wykonane naieie.

b) O uzyskanie zamowienia mpgubiegd sic podmioty, ktére skiergj do realizacji
zamoOwienia zespo6t minimum 5 os6b skiadgjsi co najmniej z:

[ ]kierownika zespotu badawczego, ktéry: legitymuje wyzszym wyksztatlceniem (co
najmniej dyplomem magistra lubzyniera) i w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skladania ofert co najmniej raz kierowakpotem badawczym i organizowat
proces badawczy, a takw okresie ostatnich 3 lat przed uptywem termikladania ofert
(mieshc i rok publikacji) byt autorem lub wspotautorem ajmniej 2 raportéw z bada
ilosciowych i jakdciowych, ktérych przedmiotem byly zagadnienia spoi® —
gospodarcze lub zgzane z rynkiem pracy.

[ loraz czterech os6b, z ktérych:

- kazda legitymuje si dyplomem co najmniej magistra lubzymiera oraz posiada co
najmniej 2-letnie déwiadczenie w pracy naukowej lub zawodowej, ktongiedmiotem s
zagadnienia spoteczno - gospodarcze lulyzavie z rynkiem pracy, wagu ostatnich 3 lat



przed uptywem terminu sktadania ofert,

- kazda w chgu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadaofiert uczestniczyta w
przygotowaniu koncepcji i przeprowadzeniu co nagprjednego badania w obszarze
spoteczno-gospodarczym lub rynku pragghbco najmniej w jednym badaniu dotycym
prognozowania zmian spoteczno -gospodarczych.

UWAGA:
Nie dopuszcza sitagczenia funkcji w zespole wskazanych osob.

Do kazdego Zadania musi Bypowotany inny Zespot.

W przypadku Wykonawcéw wspolnie ubiegajch s¢ o udzielenie zamdwienia, wystarczy
by warunek zdolngi technicznej i zawodowej spetniat jeden z Wykonéw lub wszyscy
wykonawcy 4cznie.

7. Przestanki wykluczenia z pospowania:

7.1. Z postpowania 0 udzielenie zamowienia wyklucza ¥ykonawe, w stosunku do
ktorego zachodzi ktorakolwiek z okoliczmd wskazanych w art. 24 ust. 1 pkt 12 - 23 Pzp
oraz wykonawe w stosunku do ktorego zachodzi podstawa wykluezergkazana w art.
24 ust. 5 pkt 1 Pzp

7.2. Wykluczenie Wykonawcy nagiuje zgodnie z art. 24 ust. 7 Pzp

7.3. Wykonawca, ktory podlega wykluczeniu na podstaart. 24 ust. 1 pkt 13 i 14 oraz
16-20 Pzp, mize przedstawi dowody na toze podgte przez niegérodki 3 wystarczajce
do wykazania jego rzeteld, w szczegolnéci udowodné naprawienie szkody
wyrzadzonej przespstwem lub przegpstwem skarbowym, zaéi@iczynienie pierizne za
doznan krzywde lub naprawienie szkody, wyczerpog wyjg&nienie stanu faktycznego
oraz wspOtprag z organamiscigania oraz poggie konkretnychsrodkéw technicznych,
organizacyjnych i kadrowych, ktérea sodpowiednie dla zapobiegania dalszym
przestpstwom lub przegpstwom skarbowym Iub nieprawidtowemu pgsiwaniu
Wykonawcy. Regulacji, o ktérej mowa w zdaniu piezws nie stosuje sj jezeli wobec
Wykonawcy, ledacego podmiotem zbiorowym, orzeczono prawomocnymokigm du
zakaz ubiegania gio udzielenie zamdéwienia oraz nie uplyokreslony w tym wyroku
okres obowjzywania tego zakazu.

7.4. Wykonawca nie podlega wykluczeniuzgk Zamawiagcy, uwzgkdniagc wag |
szczegolne okoliczriai czynu Wykonawcy, uzna za wystarcgag przedstawione dowody.

7.5. Zamawigicy maze wykluczy¢ Wykonawe¢ na kadym etapie pogpowania 0
udzielenie zamowienia.

8. Oswiadczenia i dokumenty, jakie zobowizani 3 dostarczy wykonawcy w celu
wykazania braku podstaw wykluczenia oraz potwierdzeia spetniania warunkéw
udziatu w posgpowaniu oraz pozostate wymagane dokumenty :

8.1. Do oferty Wykonawca zoboyzany jest dajczyc:

1) aktualne na dzie skladania ofert SWIADCZENIA stanowiace wstpne
potwierdzenieze Wykonawca:

a) nie podlega wykluczeniu;

b) spetnia warunki udziatu w pegiowaniu;

2) Koncepcje badania UWAGA: Opracowanie jest dokumentem niedbym na etapie
przyznania pkt w ramach zastosowanych kryteriowngadert.

8.2. Gwiadczenia, o jakich mowa w poprzednim pkt Wykonawobowszany jest ztay¢
w formie pisemnej wraz z Ofert Propozycje tré&i oswiadczeéy zostaly zawarte w
Zataczniku nr 3 i Zadczniku nr 4 do SIWZ.

8.3.UWAGA: Wykonawca, w terminie 3 dni od dnia zamieszczena stronie
internetowej informacji, o ktérej mowa w art. 86t.us Pzp, przekazuje Zamawjagmu
oswiadczenie o przynammosci lub braku przynalenosci do tej samej grupy kapitatowej, o
ktorej mowa w art. 24 ust. 1 pkt 23 Pzp Wraz zeahem dwiadczenia, Wykonawca
moze przedstawi dowody, ze powipzania z innym Wykonawc nie prowadz do




zakiécenia konkurencji w pagiowaniu o0 udzielenie zamoOwienia. Propozycjasdire
oswiadczenia zostanie zamieszczona na stronie iritemeg na ktorej podane et
informacje z otwarcia ofert.

8.4. Jeeli jest to niezbdne do zapewnienia odpowiedniego przebiegu ¢postania o
udzielenie zaméwienia, Zamawjay maze na kadym etapie pogpowania wezwa
Wykonawcow do zigenia wszystkich lub niektorych swiadczér lub dokumentow
potwierdzagcych, ze nie podlegaj wykluczeniu oraz spetni@j warunki udzialu w
postpowaniu, a jeeli zachodz uzasadnione podstawy do uznari@,ztazone uprzednio
oswiadczenia lub dokumenty nieg $uz aktualne, do ztkeenia aktualnych @viadcze lub
dokumentow.

8.5. Jeeli wykaz, dwiadczenia lub inne zimne przez Wykonawcdokumenty budg
watpliwosci Zamawiagcego, mae on zwroat sic bezpdrednio do whaciwego podmiotu,
na rzecz ktérego dostawy byty wykonane, o dodatkow@macije lub dokumenty w tym
zakresie.

8.6. Zgodnie z art. 24aa ust. 1 Pzp, Zamawianajpierw dokona oceny ofert, a ngmstie
zbada, czy wykonawca, ktérego oferta zostata ocenjako najkorzystniejsza, nie podlega
wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu w gpstwaniu.

Zgodnie z art. 26 ust. 2 Pzp przed udzieleniem x@smda Zamawigcy wezwie
wykonawe, ktorego oferta zostatla najwgf oceniona do zienia w wyznaczonym
terminie, nie krotszym ni 5 dni, aktualnych na dzieziozenia nw. éwiadczeé lub
dokumentdéw potwierdzagych okoliczndci o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 Pzp:

Po wsepne] weryfikacji oswiadczen dotyczacych spetniania warunkow, braku
podstaw do wykluczenia oraz badaniu przestanek odurenia ofert, Wykonawca na
wezwanie Zamawiajcego na podstawie art. 26 ust. 2 Pzpsklada naspujace
oswiadczenia lub dokumenty:

1) W celu potwierdzenia spetniania przez Wykonawwarunkéw udzialu w
postepowaniu:

a) Wykaz ustug wykonanych, w okresie ostatnicht®taed uptywem terminu sktadania
ofert, a jeeli okres prowadzenia dziataléw jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem
ich wartgci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzégarych ustugi zostaty
wykonane, oraz zatzeniem dowoddéw okéijacych czy ustugi zostaty wykonane
nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych mowa, eferencje bdz inne dokumenty
wystawione przez podmiot, na rzecz ktorego ustyly twykonywane.

b) Wykazu oso6b, skierowanych przez Wykonawlo realizacji zamowienia publicznego,
odpowiedzialnych zawiadczenie ustug wraz z informacjami na temat iehalifikaciji
zawodowych, uprawnfe dawiadczenia i wyksztatcenia nieginych do wykonania
zamowienia publicznego, a tak zakresu wykonywanych przez nie czy§uiooraz
informacp o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Propozycje tresci oswiadczen o jakich mowa w pkt 8.6.1 zostaa przekazane tylko
Wykonawcy wzywanemu do ich ztéenia. Na etapie ofertowania nie naley skiadaé
przedmiotowych dokumentéw.

Uwaga: W przypadku gdy Wykonawca polega na zdéb@iach innych podmiotéw w celu
potwierdzenia spetniania warunkow udziatu w ppstvaniu naley zahczy zobownzania
wymagane postanowieniami pkt 9.2. SIWZ -gahik nr 5 do SIWZ).

2) W celu potwierdzenia braku podstaw do wyklucaemjakich stanowi art. 24 ust. 5 pkt
1 Pzp - odpis z wkziwego rejestru lub z centralnej ewidencji i inf@aoj o dziatalnéci
gospodarczej, jeeli odrebne przepisy wymagajvpisu do rejestru lub ewidencji.

8.7. W wezwaniu do zi@nia dokumentow o jakich mowa w pkt 8.6 zostani&azany
termin na ich zteenie, ktory nie bdzie krétszy ni 5 dni od dnia wystania wezwania.

8.8. Jeeli Wykonawca ma siedz¢b lub miejsce zamieszkania poza terytorium



Rzeczypospolite] Polskiej, zamiast dokumentow, oryd¢h mowa w pkt 8.6.2) skiada
dokumenty wystawione w kraju, w ktérym wykonawca rms&dzilez lub miejsce
zamieszkania potwierdzge,ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono dfzdci.

8.9. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 8.8. SIWZ, pany by wystawione nie wczmiej
niz 6 miesecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

8.10. W przypadku wtpliwosci co do tréci dokumentu ziponego przez
Wykonawe;, Zamawiagcy maze zwrdct sie do wiagciwych organdéw odpowiednio kraju,
w ktorym Wykonawca ma siedzibub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkausia
osoba, ktérej dokument dotyczy, o udzielenie ngdmlych informacji dotyczrych tego
dokumentu.

8.11. Wykonawca nie jest obayiany do ziéenia dwiadczé lub dokumentow
potwierdzagcych okolicznéci, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 i 3 Pmyeli
Zamawiajcy posiada @wiadczenia lub dokumenty dotygz tego Wykonawcy lub nie
je uzyské za pomog bezptatnych i ogélnodaginych baz danych, w szczeg&no
rejestrow publicznych w rozumieniu ustawy z dnia lliego 2005 r. o informatyzacji
dziatalngci podmiotéw realizyjcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 14fk¥ z
2016 r. poz. 352).

. Informacja dla wykonawcéw polegagcych na zasobach innych podmiotéw, na
zasadach okrélonych w art. 22a Pzp oraz zamierzajcych powierzy wykonanie czsci
zamoOwienia podwykonawcom:

9.1. Wykonawca me w celu potwierdzenia spetniania warunkéw udziau
postpowaniu, w stosownych sytuacjach oraz w odniesigfouzamowienia, lub jego
czesci, poleg&é na zdolnéciach technicznych lub zawodowych lub sytuacji fisawe]
innych podmiotow, niezakmie od charakteru prawnegaeckacych go z nim stosunkow
prawnych.

9.2. Wykonawca, ktory polega na zddo@ch lub sytuacji innych podmiotow, musi
udowodné Zamawiajcemu, ze realizugc zamowienie, gdzie dysponowat niezinymi
zasobami tych podmiotow, w szczegdicioprzedstawiajc zobowjzanie tych podmiotow
do oddania mu do dyspozycji nierimych zasobow na potrzeby realizacji zaméwienia.
Propozycja tréci oswiadczenia zostata zamieszczona wagahiku nr 5 do SIWZ.

9.3. Zamawigjcy oceni, czy udogpniane Wykonawcy przez inne podmioty zdglcio
techniczne lub zawodowe lub ich sytuacja finansop@zwalaj na wykazanie przez
wykonawe spetniania warunkéw udziatu w pegbwaniu oraz zbada, czy nie zachpdz
wobec tego podmiotu podstawy wykluczenia, o ktorgobwa w art. 24 ust. 1 pkt 13-22
Pzp

9.4.UWAGA: Zgodnie ze trescig art. 22a ust. 4Pzp - w odniesieniu do warunkow
dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych lub siwadczenia, Wykonawcy
mog poleg& na zdolnéciach innych podmiotéw, $# podmioty te zrealizuj ustugi, do
realizacji ktérych te zdolrigi s3 wymagane.

9.5. Wykonawca, ktéry polega na sytuacji finansolwbjekonomicznej innych podmiotow,
odpowiada solidarnie z podmiotem, ktéry zobgmait st do udostpnienia zasobdéw, za
szkod poniesion przez Zamawiagego powstat wskutek nieudogpnienia tych zasobow,
chybaze za nieudogpnienie zasobdw nie ponosi winy.

9.6. Jeeli zdolnaci techniczne lub zawodowe lub sytuacja finansowagmiotu, na
ktérego zdolnéciach polega Wykonawca, nie potwierdgapetnienia przez Wykonawc
warunkéw udziatu w pospowaniu lub zachodz wobec tych podmiotéw podstawy
wykluczenia, Zamawiary zaada, aby Wykonawca w terminie oklenym przez
Zamawiajcego:

1) zastpit ten podmiot innym podmiotem lub podmiotami lub

2) zobowgzat st do osobistego wykonania odpowiedniejg&&z zamowienia, jeeli
wykaze zdolndci techniczne lub zawodowe lub sytuafinansovs, o ktérych mowa w pkt
9.1. SIWZ



9.7. W celu oceny, czy Wykonawca polegajna zdolnéciach lub sytuacji innych
podmiotow na zasadach okienych w art. 22a Pzp,¢Hlzie dysponowat niezidnymi
zasobami w stopniu umlwiajagcym naleyte wykonanie zamowienia publicznego oraz
oceny, czy stosunekdzacy wykonawe z tymi podmiotami gwarantuje rzeczywisty dgst
do ich zasobow, Zamawigay zada dokumentdw, ktore oldlaja w szczegolngi:

1) zakres dogpnych Wykonawcy zasobdéw innego podmiotu;

2) sposOb wykorzystania zasobéw innego podmiotuzezpr Wykonawe, przy
wykonywaniu zamowienia publicznego;

3) zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykeaniu zamowienia publicznego;

4) czy podmiot, na zdoldoiach ktérego Wykonawca polega w odniesieniu dauwabw
udzialu w postpowaniu dotyczcych déwiadczenia, zrealizuje ustugi, ktorych wskazane
zdolnaci dotycz.

9.8. Wykonawca, ktory powotujegsha zasoby innych podmiotéw, w celu wykazania braku
istnienia wobec nich podstaw wykluczenia oraz dpela, w zakresie, w jakim powotuje
sic na ich zasoby, warunkéw udzialu w pgEiwaniu, zamieszcza informacje o tych
podmiotach w éwiadczeniu, o ktorym mowa w pkt 8.2. SIWZ.

9.9. Wykonawca, ktéry zamierza powietzy wykonanie cgsci zamowienia
podwykonawcom, na etapie pgsbwania o0 udzielenie zamowienia publicznego jest
zobowhzany wskaz& w ofercie czsci zamdwienia, ktérych wykonanie zamierza
powierzyt podwykonawcom oraz pod&rmy podwykonawcow.

Informacja dla wykonawcéw wspdlnie ubiegajcych se o udzielenie zamowienia
(art. 23 Pzp):

10.1. Wykonawcy mag wspOlnie ubiega sic o udzielenie zamoéwienia. W takim
przypadku Wykonawcy ustanawdgpetnomocnika do reprezentowania ich w ppstvaniu

0 udzielenie zamoéwienia albo reprezentowania w ¢postaniu i zawarcia umowy w
sprawie zamoOwienia publicznego.

10.2. W przypadku Wykonawcow wspolnie ubieggch sé o udzielenie zamowienia,
zaden z nich nie ni@ podlega wykluczeniu z powodu niespetniania warunkow, arkth
mowa w art. 24 ust. 1 Pzp, natomiast spetianieumi@w udzialu w pogpowaniu
Wykonawcy wykazuj zgodnie z pkt 6.2. SIWZ.

10.3. W przypadku wspdllnego ubieganiaa 9 zamoéwienie przez Wykonawcow,
Oswiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 8.2 SIWZ skladadsaz Wykonawcéw wspolnie
ubiegajcych s¢ o zamoOwienie. Dokumenty te potwierdzapetnianie warunkéw udziatu
W postpowaniu oraz brak podstaw wykluczenia w zakresie, kiorym kady z
Wykonawcow wykazuje spetnianie warunkow udziatu esgpowaniu oraz brak podstaw
wykluczenia.

10.4. W przypadku wspdlnego ubieganiaz 9 zamowienie przez Wykonawcow
oswiadczenie o przynammosci albo braku przynafmosci do tej samej grupy kapitatowej, o
ktorym mowa w pkt. 8.3. SIWZ sktadaidy z Wykonawcow.

11.Sposob komunikacji oraz wymagania formalne dotyzyce skitadanych éwiadczen i

dokumentow:

11.1. W posfpowaniu komunikacja ndzy Zamawiajcym a Wykonawcami odbywacesi
za paérednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawgdnia 23 listopada 2012
roku - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2012 r., poz. 152 @ 2015 r., poz. 1830), osétie, za
posrednictwem posieca, faksu lub przy ayciu srodkéw komunikacji elektronicznej w
rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 rokuwiadczeniu ustug dragelektroniczi
(Dz.U. z 2013 r., poz. 1422 i z 2015 r., poz. 184z z 2016 r., poz. 147 i 615), z
uwzgkdnieniem wymogéw dotyezych formy, ustanowionych pomj w pkt 11.4.-11.7.
SIWZ. Gdwiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informatgnawiajcy i Wykonawcy
przekazyy pisemnie lub faksem lub elektronicznie na adres ilowws:
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

11.2. Osob uprawniom do porozumiewania iz Wykonawcami w zvdzku z tocacym




Sie postpowaniem jest:
1) w kwestiach proceduralnych: Agata Jdiska, tel. 85 74 97 258.

1) w kwestiach dotyczych opisu przedmiotu zamowienia:
w zakresie Zadania 1: Aneta Niegierysz tel. 85 7233;

w zakresie Zadania 2: Magdalena Wasiluk tel. 0897246;
w zakresie Zadania 3: Dominika Karpowicz tel. 08597 246.

11.3. Jeeli Zamawiajcy Ilub Wykonawca przekazyj oswiadczenia, wnioski,
zawiadomienia oraz informacje za spednictwem faksu lub przy zyciu Ssrodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu ustawy zali8 lipca 2002 roku éwiadczeniu
ustug drog elektroniczn, kazda ze stron nazadanie drugiej strony niezwiocznie
potwierdza fakt ich otrzymania,

11.4. W posfpowaniu Gwiadczenia, o ktorych mowa w pkt 8.1. SIWZ, skiagia w
formie pisemnej albo w postaci elektronicznej.

11.5. Ofer¢ sktada sj pod rygorem niewanosci w formie pisemnej.

11.6. Gwiadczenia, o ktérych mowa w rozpadzeniu Ministra Rozwoju z dnia 26 lipca
2016 roku w sprawie rodzajow dokumentow, jakich zenadat Zamawiajcy od
Wykonawcy, okresu ich waosci oraz form, w jakich dokumenty te mp@yé¢ sktadane
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1126), zwanym dalej "rozpdeeniem" sktadane przez Wykonawc
i inne podmioty, na zdoldoiach lub sytuacji ktérych polega Wykonawca na dash
okreslonych w art. 22a Pzp oraz przez podwykonawcoweayattozy¢ w oryginale.

11.7. Zobowizanie, o ktérym mowa w pkt 9.2. SIWZ najeztozy¢ w formie analogicznej
jak w pkt 11.5. SIWZ, tj. w oryginale.

11.8. Dokumenty, o ktérych mowa w rozpguizeniu, inne i oswiadczenia, o ktérych
mowa powyej w pkt 11.6 SIWZ, naley ztozy¢ w oryginale lub kopii péwiadczonej za
zgodnd¢ z oryginatem.

11.9. Peéwiadczenia za zgod®’é z oryginalem dokonuje Wykonawca albo podmiot trzec
albo Wykonawca wspolnie ubiegay sk o udzielenie zamdwienia publicznego, albo
podwykonawca - odpowiednio, w zakresie dokumentkidre kadego z nich dotyegz
Pdswiadczenie za zgod&é z oryginalem nagpuje w formie pisemnej lub w formie
elektroniczne.

11.10. Péwiadczenie za zgodsé z oryginatem dokonywane w formie pisemnej powinno
by¢ sporadzone w sposob uniliwiajacy identyfikacg podpisu (np. wraz z imiegn
piecatka osoby péwiadczagcej kopk dokumentu za zgod&éz oryginatem).

11.11. Zamawiacy maze zgdaé przedstawienia oryginatu lub notarialniesptadczonej
kopii dokumentéw, o ktérych mowa w rozpegdzeniu, innych ri oswiadcze, wylagcznie
wtedy, gdy zteona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budaztpliwosci co do jej
prawdziwaci.

11.12. Dokumenty spogdzone w ¢zyku obcym g skladane wraz z ttumaczeniem gayk
polski.

12.Udzielanie wyj&nien tresci SIWZ:

12.1. Wykonawca mae zwroct sie do Zamawiajcego 0 wyjdnienie tréci specyfikaciji
istotnych warunkéw zaméwienia (SIWZ), kiegaj wniosek na adres Zamawgeggo
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatlymstoku ul. Pogodna 22, 15-354 Bialiek oraz na
adres poczty elektronicznggkretariat@wup.wrotapodlasia.pl

12.2. Zamawiajcy jest obowdzany udziekk wyjasnien niezwtocznie, jednak nie poiej niz
na 2 dni przed uptywem terminu skiladania ofert -d pmarunkiem,ze wniosek o
wyjasnienie tréci SIWZ wplymt do Zamawiajcego nie péniej niz do kaca dnia, w
ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadarfiieat.

12.3. Jeeli wniosek o wyjénienie tréci SIWZ wpltymt po uptywie terminu sktadania
wniosku, o ktorym mowa w pkt 12.2, lub dotyczy wdanych wyj&nien, Zamawiagcy
moze udzielé wyjasnien albo pozostawiwniosek bez rozpoznania.

12.4. Przedlzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na biegniau sktadania wniosku,




o ktérym mowa w pkt 12.2.

12.5. Tra¢ zapyta wraz z wyj&nieniami Zamawiajcy przekae Wykonawcom, ktorym
przekazat SIWZ, bez ujawniantaddta zapytania, a tak zamigci na stronie internetowe; .
12.6. W przypadku rozht@oici pomidzy tr&cia niniejszej SIWZ a tr&iag udzielonych
wyjasnien lub zmian SIWZ, jako obowkujgca nalery przyjac¢ tres¢ pisma zawieragego
pdzniejsze dwiadczenie Zamawiagego.

12.7. W uzasadnionych przypadkach Zamawimaze przed uptywem terminu sktadania
ofert zmiené tres¢ SIWZ. Dokonan zmiarg SIWZ Zamawiajcy udosgpni na stronie
internetowe.

12.8. Jeeli w wyniku zmiany tréci SIWZ nieprowadzgcej do zmiany tr&i ogtoszenia o
zamowieniu bdzie niezldny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach
Zamawiajcy przedtzy termin skfadania ofert i poinformuje o tym Wykaevaw, ktoérym
przekazano SIWZ oraz zanme informacg na stronie internetowe;j.

12.9. Jeeli zmiana tréci SIWZ, kedzie prowadzita do zmiany #& ogtoszenia o
zamoOwieniu, Zamawiafy dokona zmiany téei ogtoszenia o zamdwieniu w sposob
przewidziany w art. 38 ust. 4a Pzp

12.10. Zamawiagcy nie zamierza zwotywazebrania Wykonawcéw przed sktadaniem
ofert.

13.0pis sposobu przygotowania ofert:

13.1. Wykonawca me ztazy¢ tylko jedry ofert.

13.2. Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofer¢gzowych.

13.3. Zamawiajcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

13.4. Oferg stanowi wypetniony Formularz "OFERTA" (4aknik nr 1. do SIWZ)

13.5. Wraz z OFERA powinny by ztozone:

1) OSWIADCZENIA wymagane postanowieniami pkt 8.1 SIWZ;

2) Zobowgzania wymagane postanowieniami pkt 9.2. SIWZ;

3) Petnhomocnictwo do reprezentowania wszystkich gvigwcow wspolnie ubieggjych
sie 0 udzielenie zamowienia, ewentualnie umowa o wipalaniu, z ktorej &dzie wynika
przedmiotowe petnomocnictwo. Petnomocnik z@dy ustanowiony do reprezentowania
Wykonawcow w posjpowaniu albo do reprezentowania w gpswaniu i zawarcia
umowy. Petnomocnictwo winno byzahczone w formie oryginatu lub notarialnie
poswiadczonej kopii.

4) UWAGA: Dokumenty, z ktérych wynika prawo do podpisaniartyfdoryginat lub
kopia potwierdzona za zgoditoz oryginalem przez notariusza) waghie do podpisania
innych dokumentoéw sktadanych wraz z adehyba,ze Zamawiaicy maze je uzyska w
szczegolnéci za pomog bezptatnych i ogdlnodaginych baz danych, w szczeg&nb
rejestrow publicznych w rozumieniu ustawy z dnialdfégo 2005 roku o informatyzaciji
dziatalngci podmiotow realizujcych zadania publiczne (Dz.U. 2014 r., poz. 11laz ar
2016 r., poz. 352), a Wykonawca wskazat to wraztaeeniem oferty.

5) Koncepcja bad:nia UWAGA: Informacje zawarte w przedmiotowym dokumencie s
niezkedne na etapie przyznawania punktacji w ramach stasgch kryteriow oceny ofert.
Nie ziozenie przedmiotowego dokumentwdaie skutkowato odrzuceniem oferty na
podstawie art. 89 ust. 1 pkt 2 Pzp Dokument nielgmad procedurze uzupetnienia lub
wyjasnienia na podstawie art. 26 Pzp.

W ztozonym dokumencie mugzzostd zawarte wprost wszystkie elementy podiggej
ocenie przez Zamawigiego w ramach kryterium oceny ofert. Brak ktOredekek z
wymaganych elementéwetizie skutkowat odrzuceniem oferty na podstawie &3tust. 1
pkt 2 Pzp

13.6. Oferta powinna ¢y podpisana przez osebupowanions do reprezentowania
Wykonawcy, zgodnie z forgnreprezentacji Wykonawcy okileng w rejestrze lub innym
dokumencie, whciwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy allqmzez
upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy.




13.7. Oferta oraz pozostatévwoadczenia i dokumenty, dla ktorych Zamaw@j okreslit
wzory w formie formularzy, powinny ldysporadzone zgodnie z tymi wzorami, co do
tresci oraz opisu kolumn i wierszy.

13.8. Oferta powinna lgysporadzona w ¢zyku polskim, z zachowaniem formy pisemne;j
pod rygorem niewanosci. Kazdy dokument sktadagy sk na oferé powinien by czytelny.
13.9. Zaleca si aby wszystkie strony oferty i zgiznikbw byty ponumerowane i
parafowane. Brak ponumerowania i parafowania nigkske odrzuceniem oferty.

13.10. Kada poprawka w téei oferty, a w szczegdbldoi kazde przerobienie,
przekrdlenie, uzupetnienie, nadpisanie, etc. powinné ppgrafowane przez Wykonawgon
przeciwnym razie niedalzie uwzgédnione.

13.11. Zamawiagy informuje, ¥ zgodnie z art. 8 ust. 3 Pzp, nie ujawnia isformacji
stanowjcych tajemnie przedsgbiorstwa, w rozumieniu przepisbw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, jeeli Wykonawca, nie ptniej niz w terminie skladania ofert, w
sposOb niebudzy watpliwosci zastrzegtze nie mog by¢ one udosipniane oraz wykazat,
zahczapc stosowne wyjmienia, ¥ zastrzeone informacje stanowi tajemnie
przedsgbiorstwa. Wykonawca nie nie zastrzec informacji, o ktérych mowa w art. 86 ust
4 Pzp

13.12. Wszelkie informacje stanawe tajemni¢ przedstbiorstwa w rozumieniu ustawy z
dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwenkurencji (Dz.U. 2003 r., Nr 153
poz. 1503 ze zm.), ktére Wykonawca pragnie zastjako tajemni¢ przedsgbiorstwa,
winny by zahczone w osobnym opakowaniu, w sposob #imdajacy tatwe od nigj
odigczenie i opatrzone napisertinformacje stanowjce tajemnie przedsgbiorstwa - nie
udosepniac”, z zachowaniem kolejgoi numerowania stron oferty.

Uwaga: W przypadku braku wykazania (zknia wig@ciwego uzasadnienia w terminie
sktadania ofert),7 zastrzeone dane stanowitajemnig¢ przedsgbiorstwa, Zamawiagy
uzna, ¥ nie zostata spetniona przestanka goidj niezlgdnych dziata w celu zachowania
ich poufndci i dane te stapsic jawne od momentu otwarcia ofert.

13.13. Oferg wraz z dwiadczeniami i dokumentami nalesporadzi¢ i ztozy¢ w jednym
egzemplarzu. Ofegt nalezy umiescic w zamkngtym opakowaniu, unieniiwiajacym
odczytanie jego zawaro bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie rpawby¢
oznaczone nazy\(firma) i adresem Wykonawcy, zaadresowane¢pagico:

Oferta na:"Przetarg nieograniczony na przeprowadzenie baddnifNie otwiera przed
dniem 20.04.2017. godz. 10:15.

13.14. Przed uptywem terminu skiadania ofert, Wyweca mae wprowadzt zmiany do
ztozonej oferty lub wycofé ofertt. Oswiadczenia o wprowadzonych zmianach lub
wycofaniu oferty powinny by dorczone Zamawiacemu na pgimie pod rygorem
niewaznosci przed uptywem terminu skfadania ofert.swidadczenia powinny hy
opakowane tak, jak oferta, a opakowanie powinno ie@av odpowiednio dodatkowe
oznaczenie wyrazem: "ZMIANA" lub "WYCOFANIE".

14.  Opis sposobu obliczenia ceny oferty:

14.1. Za najkorzystniejgzoferte uznana zostanie oferta, ktéra uzyska ngjedy liczbe
punktéw w kryteriach oceny ofert.

14.2. Wykonawca obowzany jest przedioy¢ oferk cenowy na Zahczniku nr 1 do SIWZ.
W OFERCIE naley pod& taczm cery brutto za realizagjzamodwienia.

14.3. Skalkulowana przez wykonagvcena musi uwzgtiniac wszystkie elementy jakieas
niezledne do realizacji umowy. Kalkulacja musi uwadhiac w pierwszej kolejngci
koszty wynikagce z realizacji czynrigi ujetych w opisie przedmiotu zamowienia, azak
wszystkie nalenosci publiczno-prawne z tytutu obrotu przedmiotem panenia, wszelkie
optaty i podatki, w tym podatek od towardow i usi\AT), a takze wszelkie inne koszty
jakie musz by¢ poniesione w celu prawidtowego realizowania prziedimzamowienia.
14.4. Cena catkowita powinna zawiéra sobie ewentualne upusty oferowane przez
Wykonawe.



14.5. Cen catkowig naleey poda& w ztotych z dokladnécia do dwoéch miejsc po
przecinku. Zamawiagy nie przewiduje rozliczew walutach obcych.

14.6. Rozliczenia mdzy Zamawiajcym a Wykonawg bedg realizowane w ziotych
(PLN).

14.7. Jeeli ztozono ofert, ktorej wybor prowadzitby do powstania u zamawgago
obowigzku podatkowego zgodnie z przepisami o podatkwwatow i ustug, zamawiggy
w celu oceny takiej oferty dolicza do przedstawjoweniej ceny podatek od towarow i
ustug, ktéry miatby obowizek rozlicz¢ zgodnie z tymi przepisamiUWAGA:
Wykonawca, sktada¢ ofert, informuje zamawiacego, czy wybor oferty dazie
prowadzé¢ do powstania u zamawigiego obowjzku podatkowego, wskazigy nazve
(rodzaj) towaru lub ustugi, ktérych dostawa Iélwiadczenie bdzie prowadz do jego
powstania, oraz wskazuje ich waxtdez kwoty podatku.

14.8. Wz6r formularza ofertowego zostat opracowprey zataeniu,  wybor oferty nie
bedzie prowadzi do powstania u Zamawiglego obowjzku podatkowego w zakresie
podatku VAT. W przypadku, gdy wykonawca zobegxany jest ztay¢ oswiadczenie o
innej tresci, to winien odpowiednio zmodyfikowdres¢ formularza.

15.  Wymagania dotycace wadium:
15.1. Zamawiajcy nie wymaga zabezpieczenia oferty wadium.
16.  Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert.

16.1. Oferty naley sktad& w terminie do dnia 25.04.2017 r. do godziny 10:08iedzibie
Zamawiajcego tj. przy ul. Pogodnej 22 pokdj nr 209, 15-8bdtystok.

16.2. Jeeli oferta Wykonawcy nie dalzie oznaczona w wymagany sposob, Zamawyaj
nie ponosizadnej odpowiedzialriai za nieterminowe wptyncie oferty. Zamawiagcy nie
ponosi odpowiedzialrigi za nieterminowe ztenie oferty w szczegoldoi w sytuacji, gdy
oferta nie zostanie dostarczona w wymaganym teendniwskazanego pokoju.

16.3. Otwarcie ofert jest jawne i ng@ittego samego dnia 25.04.2010 godziniel0:15w
pok. 214 w siedzibie Zamawigego przy ul. Pogodnej 22 pokdj nr 209, 15-354 \Ritaik.
16.4. W przypadku zienia oferty po terminie Zamawigy niezwitocznie zawiadamia o
tym fakcie Wykonawe oraz zwraca ofegtpo uptywie terminu do wniesienia odwotania.
16.5. Podczas otwarcia ofert Zamawtigj poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow,
a take informacje wskazane w art. 86 ust. 4 Pzpeljech podanie przez Wykonawcéw
byto wymagane.

16.6. Bezpérednio przed otwarciem ofert Zamawgiey poda kwat, jakg zamierza
przeznacz§ na sfinansowanie zamoéwienia.

16.7. Niezwtocznie po otwarciu ofert Zamawiajcy zami&ci na stronie internetowe;j
informacje dotyczace:

1) kwoty, jaky zamierza przeznacézya sfinansowanie zamdéwienia;

2) firm oraz adresow Wykonawcow, ktorzy zyti oferty w terminie;

3) ceny, terminu wykonania zamoéwienia, okresu gwegiai warunkéw platnéci
zawartych w ofertach.

17. Termin zwigzania oferty:

17.1. Termin zwgzania ofery wynosi 30 dni. Bieg terminu zeZania oferf rozpoczyna si
wraz z uptywem terminu skfadania ofert.

17.2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamjaeego mae przedtay¢ termin
zwigzania ofer, z tym ze Zamawigcy maze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed
uptywem terminu zwjzania ofery, zwrock sic do Wykonawcow o wyrgenie zgody na
przedtzenie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 0 oznaczonyesknie dhiaszy jednak i
60 dni.

17.3. W przypadku wniesienia odwotania po uptyvaartinu sktadania ofert bieg terminu
zwigzania oferd ulegnie zawieszeniu do czasu ogtoszenia przeoimalzbe Odwotawca
orzeczenia.

17.4 Bieg terminu zwgzania oferf rozpoczyna si wraz z uptywem terminu sktadania



ofert.
18. Kryteria wyboru i spos6b oceny ofert oraz udzienie zamowienia:

18.1. Oferty zostapnpoddane ocenie ofert w oparciu o kryteria podanegieszeniu o
niniejszym przetargu.
18.2. Zamawiajcy dokona oceny ofert na podstawie wynikuagsietej liczby punktow
przyznanych przez kdego dokonujcego oceny cztonka komisji przetargowej w oparciu o
kryteria i ustalog punktacg do 100 (100 % = 100 pkt)
18.3. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszegrof Zamawiajcy stosowd bedzie
nastpujace kryteria oceny ofert:
1) Kryteria oceny ofert:
a) cena ofertowa (C) — 50 %,
b) koncepcja badania (K) — 50 %.
Oferty bxda oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych wiabw przedstawionych
przez Wykonawcow w zakresieAdego kryterium.
Oferta wypetniagca w najwyszym stopniu wymagania oktenego kryterium, otrzyma
maksymaly ilos¢ punktow.
Pozostalym Wykonawcom, spelrgaym wymagania kryterialne przypisana zostanie
odpowiednio mniejsza liczba punktow.
2) Ocena ofert zostanie dokonana wg ¢agtcych zasad:
a) sposob punktowania w zakresie pierwszego kiytert cena ofertowa (C):
- oferta mae uzyska max. 50 punktow.
- ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z fgrmut
C min.
(C) = - x 50 pkt.,
C of.
Gdzie:
C min. - najntsza oferowana cena, s$pdd badanych ofert
C of. - oferowana cena oferty badanej
b) sposdb punktowania w zakresie drugiego kryteriukoncepcja badania: (K):
- oferta mae uzyskéd max. 50 punktow. Kaly z Cztonkéw Komisji przyzna max. 50
punktow. Nasipnie punkty dane przez wszystkich Cztonkéw Konisgtan zsumowane
I podzielone przez liczb Cztonkoéw. Tak wyliczonarednia zostanie podstawiona do
WZzoru.
- ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z fgrmut
K of.
(K) = --=--mmmmmmm- x 50 pkt.,
K max

Gdzie:
K of. —s$rednia punktow przyznanych badanej ofercie przemisjg w ramach kryterium,
K max — maksymalnérednia punktow przyznanych przez Kornaigj ramach kryterium.
3) Ocena w ramach ww. kryterium zostanie przeprawad przez Komigj na podstawie
informacji podanych przez Wykonawczgodnie z pkt Il — Koncepcja badania,
Szczegbtowego opisu przedmiotu zamowienia zawartegozakresie Zadania 1 w
Zalgczniku nr 2A, w zakresie Zadania 2 w Zatniku nr 2B oraz w zakresie Zadania 3 w
Zataczniku nr 2C.
18.4. Oferta z najwasz iloscig punktéw, uznana zostanie za najkorzystnigjsz

Jeeli nie ma@na wybr& oferty najkorzystniejszej z uwagi na f® dwie lub wgcej
ofert przedstawia ten sam bilans ceny i innych éagiv oceny ofert, zamawigy
spasrod tych ofert wybierze ofeftz nizsz ceny.
18.5. W toku badania i oceny ofert Zamawtgj maze zagdac wyjasnien dotyczcych tréci
ztozonych ofert. Nie dopuszczag¢sprowadzenia mdzy Zamawiggcym a Wykonawg
negocjacji dotycgcych zi@onej oferty oraz dokonywanie jakiejkolwiek zmiany jej



tresci.

18.6. Zamawiajcy odrzuci ofeg Wykonawcy, ktéry nie zky wymaganych wyjgnien
lub jezeli dokonana ocena wyjaien wraz z dostarczonymi dowodami potwierda, oferta
zawiera ragco nisky cere w stosunku do przedmiotu zamowienia.

18.7. Zamawiajcy poprawia w ofercie:

1) oczywiste omyiki pisarskie,

2) oczywiste omyiki rachunkowe, z uwgdhieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

3) inne omyiki polegace na niezgodrigi oferty ze specyfikagjistotnych warunkow
zamoOwienia, niepowodgge istotnych zmian w téei oferty

- niezwtocznie zawiadamig o tym Wykonawe, ktérego oferta zostata poprawiona

18.8. Zamawiajcy odrzuci ofert, jezeli wysypi, co najmniej jedna przestanka
unormowana w art. 89 ust. 1 lub 90 ust. 3 Pzp

19. Informacje o formalnacsciach, jakich nalezy dopetnié po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy:

19.1. Podpisanie umowy na realizacprzedmiotu zamdéwienia napi w terminie
zwigzania oferd, w sposob ustalony indywidualnie z Wykonawdtéry ziazy oferte
najkorzystniejsgz pod wzgtdem kryteriow oceny ofert. Wzér umowy stanowi w 1zse
Zadania 1 - Zalcznik nr 6A, w zakresie Zadania 2 — #&anik nr 6B, w zakresie Zadania 3
— Zahcznik nr 6C.

19.2. Jeeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, leclsg od zawarcia umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego, Zamawigj maze wybr& ofert najkorzystniejsz
sparod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich powp oceny, chybae zachodz
przestanki uniewanienia postpowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 Pzp

20. Zabezpieczenie nafgtego wykonania umowy. Koszty zwjzane z uczestnictwem w
postepowaniu.

20.1. Zamawiajcy nie przewiduje obowrku wniesienia zabezpieczenia rgtego
wykonania umowy.

20.9. Wszystkie koszty zwdane z uczestnictwem w pesbwaniu, w szczegolsoi z
przygotowaniem i zikeniem ofert ponosi Wykonawca skiaglaj ofert.

20.10. Zamawiagy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w gge&iwaniu.

21. Pouczenie érodkach ochrony prawnej:

21.1. Wykonawcy, a tale innemu podmiotowi, j@li ma lub miat interes w uzyskaniu
zamoéwienia oraz poniést lub m® ponig¢ szkod w wyniku naruszenia przez
Zamawiajcego przepiséw Pzp, przystugujodki ochrony prawnej okééone w Dziale VI
Pzp Srodki ochrony prawnej wobec ogtoszenia o zamowieniaz SIWZ przystugaj
rowniez organizacjom wpisanym na ksto ktérej mowa w art. 154 pkt 5 Pzp

21.2. Odwotanie przystuguje wydznie wobec czynrioi:

1) okre&lenia warunkéw udziatu w pagiowaniu;

2) wykluczenia odwotujcego z pospowania o udzielenie zamodwienia;

3) odrzucenia oferty odwolygego;

4) opisu przedmiotu zaméwienia;

5) wyboru najkorzystniejszej oferty.

21.3. Odwotanie powinno wskazywa czynng¢ lub zaniechanie czynsa
Zamawiajcego, ktérej zarzucagshiezgodné¢ z przepisami ustawy Pzp, zawi€mwiczte
przedstawienie zarzutdéw, oklat zadanie oraz wskazywa okoliczngci faktyczne i
prawne uzasadnige wniesienie odwotania.

21.4. Odwotanie wnosisido Prezesa Izby w formie pisemnej lub w postasgktebnicznej,
podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym wenyinym przy pomocy wanego
kwalifikowanego certyfikatu lub réwnowaegosrodka, spetniajcego wymagania dla tego



rodzaju podpisu.

21.5. Odwotuycy przesyta kogi odwotania zamawiagcemu przed uptywem terminu do
wniesienia odwotania w taki sposob, aby mégt onozag sie z jego trécig przed
uptywem tego terminu. Domniemywagsiiz zamawiagcy mogt zapoznasie z treciag
odwotania przed uptywem terminu do jego wniesiejazeli przestanie jego kopii nagdito
przed uplywem terminu do jego wniesienia przyyaiu srodkéw komunikacii
elektroniczne.

21.6. Terminy wniesienia odwotania:

1) Odwotanie wnosi gi w terminie 5 dni od dnia przestania informacji bynaci
Zamawiagcego stanowgicej podstaw jego wniesienia - jeeli zostaly przestane w sposob
okreslony w art. 180 ust. 5 ustawy Pzp zdanie drugie altxterminie 10 dni - jeeli zostaty
przestane w inny sposob.

2) Odwotanie wobec téei ogtoszenia o zamodwieniu, a &k wobec postanowie
specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia, wnos¢ sv terminie 5 dni od dnia
zamieszczenia ogtoszenia w Biuletynie ZamdwiRublicznych lub specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia na stronie internetowe.

3) Odwotanie wobec czynta innych niz okreslone w pkt. 21.6.1. i 21.6.2. SIWZ wnosi
sie w terminie 5 dni od dnia, w ktorym powem lub przy zachowaniu nalgtej staranngci
mozna bylo powzi¢ wiadoma@é o okoliczndciach stanowjcych podstaw jego
wniesienia.

4) Jeeli Zamawiajcy nie przestat Wykonawcy zawiadomienia o wyborzerty
najkorzystniejszej odwotanie wnosgsiie p&niej niz w terminie:

a) 15 dni od dnia zamieszczenia w Biuletynie ZamnedwiPublicznych ogtoszenia o
udzieleniu zamowienia;

b) 1 miesaca od dnia zawarcia umowy,zgi Zamawiagcy nie zamiécit w Biuletynie
Zamowie Publicznych ogtoszenia o udzieleniu zamowienia.

21.7. W przypadku wniesienia odwotania wobecdreogtoszenia o zamowieniu lub
postanowié specyfikacji istotnych warunkéw zamdéwienia zamagag maze przedtayé
termin sktadania ofert.

21.8. Jeeli koniec terminu do wykonania czyniod przypada na sobgtlub dziea
ustawowo wolny od pracy, termin uptywa dnia gpeego po dniu lub dniach wolnych od
pracy.

21.9. Szczegdbtowe zasady pgsiwania po wniesieniu odwotania regulowang s
wiasciwymi przepisami Dziatu VI Pzp

21.10. Na orzeczenie Krajowej Izby Odwotawcze,rstra oraz uczestnikom pgpbwania
odwotawczego przystuguje skarga dds.

21.11. Skargwnosi s¢ do sidu okegowego widciwego dla siedziby Zamawigjego, za
posrednictwem Prezesa Krajowej I1zby Odwotawczej w iaren7 dni od dnia deczenia
orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej, przesytajednoczenie jej odpis przeciwnikowi
skargi. Zt@enie skargi w placowce pocztowej operatora wyznaego w rozumieniu
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztéze U. z 2012 r. poz. 1529) jest
rébwnoznaczne z jej wniesieniem.



Zalgczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowy

Zalacznik nr 2A, 2B, 2C — Szczegotowy Opis Przedmiocamdwienia

Zalgcznik nr 3 — Qwiadczenie skladane na podstawie art. 25a ust.plwPndniesieniu do
przestanek wykluczenia z pepbwania;

Zalgcznik nr 4 — Qwiadczenie skladane na podstawie art. 25a ust.plwPndniesieniu do
spetniania warunkow udziatu w pggbwaniu;

Zalkgcznik nr 5 — Zobowgzanie do oddania do dyspozycji Wykonawcy niglittych zasobow
na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zanei,

Zalacznik nr 6A, 6B, 6C — Wz0or umowy.



DA.3211-1/17 atgcznik 1 do SIWZ

OFERTA
Piecz¢ Wykonawcy
Nrtel .o Zamawiajacy:
Nrfaxu: ..o L _
. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
e-mail: ...
NIP: Ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Nrrachunku: ..........cooi i,

Nawigzujac do ogtoszenia o przetargu nieograniczonym na:
Przeprowadzenie badania

JA/ MY NIZEJ PODPISANY/ PODPISANI

(nazwa (firma) doktadny adres Wykonawcy/Wykonawc@w)przypadku sktadania oferty przez podmioty wpsiace wspdinie poda
nazwy(firmy)

i doktadne adresy wszystkich wspoélnikdw spétki dypej lub cztonkéw konsorcjum)

1. SKLADAM/Y na wykonanie przedmiotu zamowienia wakresie okrdonym w
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zaméwienia.

2. OSWIADCZAM/Y, ze zapoznasimy sk ze Specyfikag Istotnych Warunkow
Zamowienia i uznajemy siza zwipzanych okr@onymi w niej postanowieniami i

zasadami pogpowania.

3. OFERUJE/MY wykonanie zamoOwienia zgodnie z opisem przedmiatzamowienia:
w zakresie Zadanie 1 Sytuacja kobiet - za Iaczna cerg brutto

(stownie: .........

tym podatek VAT

w zakresie Zadanie 2 Potrzeby pracodawcow -za 1Igczna cerg brutto
zt,

653077 1

tym podatek VAT
w zakresie Zadanie 3 Powiatowe rynki pracy- za Hhczng cere brutto

(SIOWNIE: e
tym podatek VAT

4. Uwaaml/y s¢ za zwagzanych niniejsz ofertg przez czas wskazany w SIWZ, tj. przez
okres 30 dni od uptywu terminu skfadania ofert.



OSWIADCZAM/Y, ze spos6b reprezentacji spotki / konsorcjurdla potrzeb
niniejszego zamowienia jest ngstijacy:

(Wypetniap jedynie przedsbiorcy sktadajcy wspdlna ofext - spétki cywilne lub
konsorcja)
OSWIADCZAM/Y, ze zapoznadimy Sk ze wzorem umowy i zobowdujemy s, W
przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowgdnej z niniejsz oferfa, na

warunkach okrdonych w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowiena miejscu i
terminie wyznaczonym przez Zamavdieggo.

OSWIADCZAM/Y, iz informacje i dokumenty xearte na stronach nr od ......... e
......... stanows tajemni¢ przedsgbiorstwa w rozumieniu przepisbw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, co wykazéy w zahczniku nr ................ do Oferty i
zastrzegamy,ze nie mog by¢ one udosfpniane. Na potwierdzenie powszego
zalhczamy stosowne wyjaienia wskazujce, ¢ zastrzeone informacje stanowi
tajemnie przedsgbiorstwa z wydczeniem informaciji, o ktérych mowa w art. 86 ust. 4
Pzp

OSWIADCZAM/Y, ze wybor oferty nie &dzie prowadzi do powstania u
zamawiagcego obowizku podatkowego w zakresie podatku VAT.

ZAMOWIENIE ZREALIZUJEMY samodzielnféprzy udziale podwykonawcéw w
nastpujacym zakresi&

(zakres powierzonych rob6t / firma Podwykonawcy)

WSZELKA KORESPONDENCH w sprawie niniejszego p@gowania nalgy
kierowa na adres:

. OFERE niniejsz sktadam/ skladamyna ...................... stronach.
. ZALACZNIKAMI do oferty s:

(podpis osoby upownrionej do reprezentaciji)

! Niepotrzebne skreslic.

2 Niepotrzebne skresli¢.

® UWAGA: Zamawiajacy zastrzega obowigzek osobistego wykonania przez Wykonawce kluczowych czesci zaméwienia. Przez

kluczowe czesci zamdwienia Zamawiajgcy rozumie: opracowanie narzedzi badawczych, opracowania szczeg6towej koncepcji

badania, opracowania raportu z wynikami badania.



DA.3211-1/17 Zatznik nr 2A do SIWZ

Zadanie 1 — Sytuacja kobiet
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

na przeprowadzenie badania pnSytuacja kobiet na rynku pracy w wojewodztwie pcddian

I.  Opis zadaa przewidzianych do realizacji przez Wykonawe
Do zada bedacych przedmiotem zaméwienia, naleych do obowjzkéw Wykonawcy,
naleze¢ beda:

1. Przeprowadzenie badania Bytuacja kobiet na rynku pracy w wojewddztwie psidta
obejmupcego:

a)

b)
c)
d)
e)
)
g)

h)

przygotowanie szczegotowej koncepcji badawczej @lydniagcej zr@nicowanie
terytorialne w podziale na wojewddztwo i powiatyzadtazen metodologicznych, na
bazie koncepcji zawartej w szczegdtowym opisie gnzietu zamowienia,

dob6r préby badawczej,

instrukta realizacji bada,

realizac¢ badania,

analiz danych zastanych,

opracowanie wynikoéw badania w postaci raportu,

wskazanie wnioskow i rekomendacji w zakresie skarteppolityki wspierania kobiet
I rodzin sti#gcej utrzymaniu zatrudnienia lub powrotowi na rype&cy,

opracowanie notatki medialnej zawiey@@j informacg o wynikach badania oraz
opracowanie prezentacji multimedialnych wzyku polskim oraz angielskim
zawierajcych najwaniejsze informacje gie w raporcie z badania,

druk publikacji z wynikami badania i dostarczenigdnukowanych publikaciji.

Cel gtéwny badania:

diagnoza sytuacji kobiet pragojch i pozostajcych bez pracy w wojewodztwie podlaskim.

Cele szczeg6towe badania:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)

uzyskanie pogbionej diagnozy sytuacji demograficznej i spoteceionomicznej
kobiet pracujcych i pozostajcych bez pracy w woj. podlaskim;

identyfikacja czynnikbw wplywagych na utrzymanie zatrudnienia, farm
zatrudnienia, a tale powr6t kobiet na rynek pracy oraz czynnikéw demofacych
do aktywndci zawodowej;

charakterystyka mobilci zawodowej kobiet w woj. podlaskim;

okreslenie potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych oraz amyform podnoszenia
kwalifikacji wsrod kobiet pracujcych i pozostajcych bez pracy w woj. podlaskim;
uzyskanie pogbionej analizy wsparcia kierowanego do kobiet ppgorch

I pozostajcych bez pracy oraz ich rodzin przez instytucjeganizacje, jego ocena
pod kytem dostosowania do potrzeb i skutecznoraz propozycje zmian;

ocena wptywu wsparcia kierowanego do kobiet i iolzin na ich sytuagjna rynku
pracy z perspektywy kobiet, instytucji i organizaopzielapcych wsparcia oraz
pracodawcow;

identyfikacja zjawiska ,szarej strefy” dn0d kobiet pracujcych i pozostajcych bez
pracy w woj. podlaskim.



Minimalny zakres podmiotowy i przedmiotowy badania:

Minimalny zakres

podmiotowy badania

Minimalny zakres przedmiotowy badania

Analiza desk research

1) Analiza literatury przedmiotu,
programéw i strategii;

2) Analiza wsparcia kierowanego do kobiet pracygch
I pozostajcych bez pracy oraz ich rodzin przez instytu
i organizacje (ze wskazaniem konkretnych dagtgego
ocena pod &em dostosowania do potrzeb i skuteczmno

3) Wskazanie dobrych praktyk zywanych ze wspieraniel
aktywndaici kobiet na rynku pracy;

uregulowa prawnych,

cje

Analiza desk research

zakres analizy:

- dane dotyczce kobiet:
pracugcych, bezrobotnych i
biernych zawodowo w
podziale

na wojewodztwo i powiaty zg
lata: 2012 -2016

1) Diagnoza sytuacji demograficznej i spoteczno-ekoicane]
kobiet w woj. podlaskim;

2) Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w woj. paskam;

3) Analiza struktury zatrudnienia kobiet w poszczegom
brarzach i sektorach gospodarki w woj. podlaskim;

4) Analiza przedsibiorczaci kobiet;

5) Analiza sytuacji rodzin korzystgych ze wsparcia z pomoc

spotecznej w kontekie aktywndci zawodowej kobiet.

Badanie ildciowe (PAPI)

i jakosciowe (IDI)

kobiet pracujcych,
bezrobotnych i biernych
zawodowo z terenu woj.
podlaskiego w podziale na
wojewodztwo i powiaty

1) Identyfikacja czynnikbw wptywagcych na utrzymanig
zatrudnienia i powrot kobiet na rynek pracy oragncekow
demotywujcych do aktywnéci zawodowej;

Identyfikacja barier aktywrigi zawodowej kobiet;
Charakterystyka mobildci zawodowej
podlaskim (gotowfci do zmiany pracy, zawody
doskonalenia | poszerzania  swoich kwalifikg
zawodowych). Okrdenie bran/obszaréw zatrudnienia
charakteryzujcych s¢ wysoka/niska mobilnascia zawodovg
w woj. podlaskim;

Poznanie opinii na temat rdowvosci rozwoju i awanst

2)
3)

4)

zawodowego kobiet w przedgbiorstwach w woj. podlaskim;

5) Charakterystyka zidmicowania aktywngéci kobiet na rynku
pracy w woj. podlaskim w zateosci od sytuacji rodzinnej;
Okreslenie postaw kobiet w woj. podlaskim wobec pra
zawodowej oraz hierarchii waosci celowzyciowych;
Okreslenie  potrzeb edukacyjnych, szkoleniowych o
innych form podnoszenia kwalifikacji dn0d kobiet
pracupcych i pozostajcych bez pracy w woj. podlaskim;
Charakterystyka kobiet korzysiaych z rénych form
wsparcia (m.in.. % udziat w zatrudnieniu, strukeu
zawodowej, sytuacja finansowa i rodzinna);
Ocena stopnia znajoré@ i wykorzystania form wsparci
kobiet i rodzin;
10)Ocena wptywu wsparcia kierowanego do kobiet i rondza
ich sytuacg/status na rynku pracy;
11)Identyfikacja zjawiska ,szarej strefy” 4dn0d kobiet
pracupcych i pozostajcych bez pracy w woj. podlaskim;

6)

7)

8)

9)

kobiet w woj.

A\)”4
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12)Identyfikacja postaw przeddiiorczych wrod kobiet w woj.




podlaskim.

Badanie jakéciowe (FGI)
pracodawcow z terenu woj.
podlaskiego:

- minimalna liczba wywiadow
FGI: 3

- dobor uczestnikéw badania
uwzgkdniajcy brarze oraz
podregiony woj. podlaskiego

1) Okreslenie udziatu kobiet pracagych w przedsbiorstwach
poszczegolnych branoraz na poszczegolnych szczeblach
struktury organizacyjnej;

2) Poznanie opinii na temat movosci rozwoju i awansy
zawodowego kobiet w przedbiorstwach w woj. podlaskim

3) Poznanie opinii na temat i ocena wplywu wspa
kierowanego do kobiet i rodzin na ich sytgacja rynku
pracy;

4) Poznanie opinii na temat i ocena wplywu wspa
kierowanego do kobiet i rodzin na funkcjonowanienfy oraz
na ilas¢ i jakos¢ dostpnych zasobdw pracy i na zaspokojenie
potrzeb kadrowych podlaskich przegdsorstw.

rcia

rcia

Badanie jakéciowe (FGI)

podmiotow udzielajcych
wsparcia kobietom oraz
zrzeszajcych kobiety (tj.:
PUP, ROPS, MOPR,
instytucje i organizacje
dziatapce na rzecz kobiet i
rodziny oraz wspierage
przedsgbiorczas¢ kobiet).

1) Identyfikacja czynnikbw wplywagych na utrzymani
zatrudnienia i powro6t kobiet na rynek pracy oragncukow
demotywujcych do aktywnéci zawodowej;

2) ldentyfikacja barier aktywri@i zawodowej kobiet w tym
przedsgbiorczaci;

3) Ocena wptywu wsparcia kierowanego do kobiet i rodza
ich sytuacg na rynku pracy;

4) Identyfikacja zjawiska ,szarej strefy” dn0d kobiet
pracupcych i pozostajcych bez pracy w woj. podlaskim.

A\)”4

Ponadto:

- zakres badania do wykonania rigldraktowa jako zakres minimalny, Wykonawca
moze podé& propozycg jego rozszerzenia. Zamawgay dopuszcza zaproponowanie
przez Wykonawg dodatkowych, szczegodtowych zagadnieadawczych oraz hipotez
badawczych korespondgjych z celami badania.

2. Minimalny zakres raportu:

— metodologia badania,

— kryteria doboru uczestnikéw badania,

— opis przebiegu badania,

— whnioski z analizy desk reaserch,

— odpowiedzi na pytania badawcze i szczegétowe wyrakiania,
— whnioski i rekomendacje wynikgge z badania,

— opis ewentualnych truddo w realizacji badania,

— podsumowanie,

— alfabetyczny wykaz cytowanej literatury,

— wykaz tabel,

- wykaz wykresow,
- wykaz map,

— stownik pog¢.

3. Skiad, forma, wyghd raportu zawierajacego wnioski z analizy:



a)

b)

C)

raport powinien zawietadokumentagj sposobu realizacji balagrupy badawcze,
wyniki badania w rénych zestawieniach, wnioski, rekomendacje — od d5®B00

stron;

raport powinien b§ napisany gzykiem przysgpnym dla odbiorcy nieposiadagego

doswiadczenia w prowadzeniu badaSzczegodlnej uwadze nale podd& sposob
formutowania opiséw dotygzych zastosowanej metodyki i prezentacji wynikgch

Z jej zastosowania wnioskow;

obowigzkiem Wykonawcy bdzie:

— zapewnienie redakcji naukowej; Wykonawcadidie zobowizany do wskazania

Zamawiajacemu redaktora naukowego tekstu, posiadarego stopié naukowy,
w ciagu mieshca od podpisania Umowy, przy czym redaktorem naukoym nie
moze by cztonek zespotu badawczego,

— zapewnienie korektyzykowej i sktadu raportu do druku,
— opatrzenie raportow numerami ISBN przekazanymizpzamawiajgcego,
— opracowanie projektu oktadki i przekazanie Zamaygianu do zatwierdzenia przed

drukiem raportu,

—druk raportow w kolorze (czcionka czarna; wykresypele w kolorze — nie dopuszcza

sie druku wykresow i tabel w Bmym natzeniu jednego koloru),

—wymagania odnie papieru do druku:

oktadka - papier min. 300g/m2 papier kredowy, 1 strbna oktadki foliowana lub
lakierowana (zewgtrzne strony oktadki), petna wersja kolorystyczmewretrzne
strony raportu - papier min.90g/m2, (offset), pelmwarsja kolorystyczna, oprawa
klejona grzbietowa,

—druk i dostarczenie Zamawigemul150 egzemplarzyraportéw z badaw formacie

165 x 235 mm.

4. Wymagania w zakresie redakcji tré&ci raportu:

a)

format tekstu raportu:

tekst powinien b§ napisany w edytorze Microsoft Word for Windows yprzyciu
czcionki Calibri, kolor czarny, rozmiar 11, przystasowaniu 15 punktéw odsiu
migdzy liniami (15 pt), tekst wyjustowany;

nazwy rozdziatdw: czcionka Calibri, pogrubiona,moar 14;

nazwy podrozdziatéw: czcionka Calibri, pogrubioramiar 12;

nazwa podrozdzialu trzeciego poziomu (pod-podraiizi czcionka Calibri,
pogrubiona, rozmiar 11,

strona:

rozmiar strony165 x 235 mm;

marginesy:- gérny: 20,1 mm, pozostate: 19,7 mm;

nagtowek: nazwa raportu, tekst émydkowany, czcionka Calibri, wielké 10,
kapitaliki, nazwa raportu oddzielona od reszty teksia poziony o wysokdci 1 pkt;
wcigcie pierwszego wiersza akapitu — 1 cm;

numery stron: pocgvszy od str. 3, dot strony (stopka), wyréwnanie ldawedzi
zewretrznej strony (marginesy lustrzane);

na pierwszej stronie raportu naje umieci¢: Wojewodzki Urad Pracy w
Biatymstoku (gora, nagtéwek); nagwaportu §rodek strony); Biatystok 2017 r.
(d6t strony, stopka);

strona redakcyjna — 2 str.;

spis tréci poczwszy od strony nr 3;

na kaicu raportu naley zamidgci¢, w podanej kolejngi: (1) alfabetyczny wykaz
cytowanej literatury (wykaz literatury nale uszeregowa alfabetycznie wedtug
nazwisk autorow, pozycje literaturowe tych samychtoedw powinny by




uszeregowane chronologicznie); (2) wykaz tabel; W§kaz wykreséw; (4) wykaz
map; (5) stownik pajic;

d) cytowanie literatury:

— cytowanie literatury powinno i odbywa& za pdrednictwem  kolejno
ponumerowanych przypisow dolnych - czcionka Calitozmiar 8. Wykaz literatury
- czcionka Calibri, rozmiar 9;

— sposo6b cytowania literatury: nazwisko i pierwszaré imienia autora, rok wydania
w nawiasie, tytul, zrodto (tytut czasopisma, monografii, pracy zbiorgwe
nr woluminu (tomu), miejsce wydania, strona.

e) tabele, wykresy, mapy:

- nalezy zachowa jednolity styl wszystkich tabel, wykreséw, map w catym raporcie;

— wykresy, tabele, mapy powinny bywumerowane i zatytutowane. Wykresy, tabele,
mapy nhaley numerowa liczbami arabskimi. Czcionka Calibri, rozmiar 11
pogrubiona;

— tytut umieszcza sinad wykresem, tabgl map bez kropki na kacu, w odlegtéci
jednego wiersza od wykresu, tabeli, mapy, z wyraviera do lewej. Czcionka
Calibri, rozmiar 11 pogrubiona,;

- wykres, tabela, mapa powinny zawie@dpowiednio: legeng zrodto (umieszczone
pod wykresem, tabgl map). Dodatkowe opisy do wykresu, tabeli, mapy powinny
by¢ zamieszczone przeaddiem. Czcionka Calibri, rozmiar 9 pogrubiona;

- wykresy, tabele, mapy powinny &yozmieszczone wedtug odpowiednich powiota
w tekscie (tj. nie razem na Kau tekstu);

— wykresy, tabele, mapy powinny bytak skonstruowane, by byly czytelne bez
opisywania ich w tedcie. Powinny rozszerza uzupetnig¢ dane zawarte w tékie,

a nie powiela je. Wielkas¢ tabel, wykresow i map nalg dostosowé do szerokeci
i dtugadsci strony;
- wykazy tabelwykazy wykreséw i wykazy map — czcionka Calibrizmaar 9.

5. Dodatkowe wymagania odnénie Zamoéwienia:

a) Wykonawca zobowzany jest do samodzielnego pozyskania responderdow
badania oraz pozostatych dokumentéw, zbiorow, laayich materiatéw niezfainych
do realizacji przedmiotu Zamowienia;

b) Wykonawca zobowdzany jest do sprawnej i terminowej realizacji badasraz statej
wspotpracy z Zamawiggym, w tym: pozostawania w statym kontakcie (kohtak
telefoniczny oraz dragelektroniczi; spotkania z Zamawiggym w miag potrzeb;
wyznaczenie osoby do kontaktéw roboczych), informol o stanie prac,
pojawiapcych s¢ problemach i innych zagadnieniach istotnych dédizacji badania;

C) udziat przedstawicieli Wykonawcy w maksymalnie 2mgeariach/konferencjach/
spotkaniach, organizowanych w terminie do 30 czarw2018 r. w celu
upowszechniania wynikow niniejszego badania, pgiegana zaprezentowaniu jego
wynikow.

lI.  Koncepcja badania

Obowigzkiem Wykonawcy jest przedstawienie koncepcji baalaktora lgdzie podlegata
ocenie przez Komigj zgodnie z nagpujaca specyfikacy:



Liczba punktow
Lp.| Wyszczegdlnienie Charakterystyka mozliwych do
uzyskania

Metodologia badania:

1. | Okreslenie naredzi badawczych, zakresu
danych do olicia analia, préb
badawczych, wraz z uzasadnieniem

w nawizaniu do celéw bada analiz.

max. 35

2. | Koncepcja rozszerzenia minimum
zawartego w SOPZ wraz z uzasadnieniem
— ocenie bdzie podlegata adekwatftodo
celow i problematyki badawczej

max. 5

Organizacja badania:

1. | Opis organizacji badania wraz z podziatem
zada i odpowiedzialnéci pomkdzy

cztonkow zespotu badawczego oraz
harmonogramem przeprowadzenia badania.

max. 7

2. | Charakterystyka dziatautatwiapcych
realizacg zadania badawczego.
Identyfikacja potencjalnych obszaréw
ryzyka istotnych z punktu widzenia max. 3
realizacji badania (zwlaszcza w koniele
pozyskania respondentéw badania) wraz ze
srodkami je minimalizujcymi.

Wykonawca mee zaproponow@inny sposob przedstawienia koncepcji, jedmakarunkiem
koniecznym jest podanie petnego zakresu wymagaimyehmacji.



DA.3211-1/17 Zatznik nr 2B do SIWZ
Zadanie 2 — Potrzeby pracodawcéw
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
na przeprowadzenie badania pn.

Potrzeby pracodawcéw w zakresie wsparcia w ksztédcestawicznym
w zawodach deficytowych w woj. podlaskim

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynkuqysektérego istaf jest wsparcie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow (ale itgoracodawcow) z inicjatywy lub za zgpd
pracodawcy w celu przeciwdziatania utracie przeshraatrudnienia z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymafjadynamicznie rozwijajcej st gospodarki i potrzeb firmy.
Wsparcie to polega m.in. na dofinansowaniu koszk&atatcenia ustawicznego wzrych
formach: m.in. kursow, studiow podyplomowych, egzaw umaliwiajacych uzyskanie
dokumentow potwierdzggych nabycie umieinosci, kwalifikacji lub uprawnié
zawodowych.

Jednym z priorytetow wydatkowansaodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
przyjetych na 2017 rok przez ministra Wawvego do spraw pracy, zabezpieczenia
spotecznego irodziny, jestwsparcie zawodowego taksaia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwigawodach deficytowych.
Permanentny i pogbiajacy sk brak wykwalifikowanej sity roboczej w gdych bramach
gospodarki, w szczegOllbm w dominupcych jej ga¢ziach oraz niska elastyczto
dostosowawcza systemu ksztatcenia, powp@opieczné¢ podgcia interwencji publicznej
w zakresie wyréwnywaniadznic strukturalnych (kwalifikacje i kompetencje posiadane
przez zasobyersuspotrzeby pracodawcéw).

Pracodawcy z Kkluczowych bran wojewddztwa podlaskiego, m.in.brarcy
budowlanej, produkcji maszyn, produkcji wyrobow atwtych, produkcji wyrobow z
drewna, produkcji wyrobow zgumy i tworzyw sztucknybrarty transportowej,
przetworstwa spiywczegoale rownie z brargy turystyczno-gastronomicznej, sektora opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz sektora handigaszaj trudndci z pozyskaniem
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach, ungigjosciach i przygotowaniu zawodowym.
Problemy kadrowe =z jednej stronya szwigzane z odptywem wykwalifikowanych
pracownikbw z obszaru wojewoddztwa, erpzjostpnych zasobdéw pracy (przestarzate
kwalifikacje, pogarszagy sk stan zdrowia, brak mobildoi zawodowej, zawody gite), a z
drugiej z niepety zastpowalnacig kadr przez nowe roczniki absolwentow ksztatconych
lokalnych szkotach zawodowych (osoby bezwdadczenia zawodowego, deprecjacja
ksztalcenia zawodowego, niepodejmowanie pracy naunkach oferowanych przez
pracodawcow).

I. Opis zada przewidzianych do realizacji przez Wykonawe:

Do zada bedacych przedmiotem zamodwienia, najeych do obowjzkow Wykonawcy,
naleze¢ bedzie przeprowadzenie badania pratrzeby pracodawcéw w zakresie wsparcia w
ksztatceniu ustawicznym w zawodach deficytowycljwpedlaskimobejmujcego:

a) Przygotowanie szczego6towej koncepcji badawczej, glsdniagcej zr&nicowanie
terytorialne, a take opracowanie zaten metodologicznych, na bazie koncepcji zawartej
w szczegotowym opisie przedmiotu zamowienia.

b) Przygotowanie naerdzi badawczych,



c) Dobor i pozyskanie uczestnikow badania,

d) Instrukta realizacji badania,

e) Analiz¢ danych zastanych (analidask research

f) Okreslenie aktualnego i planowanego brawego zapotrzebowania
na deficytowe/poszukiwane zawody, kwalifikacje mnkoetencie w wojewddztwie
podlaskim, ze szczegdélnym uwgzdhieniem bra# kluczowych regionalnej gospodarki.

g) Analiz¢ oferty edukacyjnej w wojewodztwie podlaskim, obejgece] ksztalcenie
zawodowe w zawodach deficytowych/poszukiwanych deficytowych kwalifikacjach i
kompetencjach.

h) Opracowanie wynikow badania w postaci raportu,

i) Opracowanie wnioskow z badania oraz rekomendatyicdgcych mozliwosci wsparcia
pracodawcéw w ksztalceniu ustawicznym w  zakresie dentyfikowanych
niedopasowa strukturalnych.

]) Opracowanie notatki medialnej zawie)@@] informacg o wynikach badania
oraz opracowanie prezentacji multimedialnych gzyku polskim oraz angielskim
zawierajcych najwaniejsze informacje gie w raporcie badania.

Cel gtowny badania:

Ustalenie, jakie zawody, kwalifikacje i kompeten@ s deficytowe/poszukiwane na
podlaskim rynku pracy, ze szczegdélnym uwzgtinieniem kluczowych sektoréw
regionalnej gospodarki, oraz okrdlenie mazliwosci wsparcia pracodawcow w
ksztatceniu ustawicznym w zakresie zidentyfikowanyt niedopasowa strukturalnych.

Cele szczeg6towe badania:

1) Zidentyfikowanie zawodow deficytowych/poszukiwanyohaz deficytowych/ trudnych
do pozyskania kwalifikacji i|kompetencji zawodowycw woj. podlaskim, ze
szczegolnym uwzgtinieniem braf kluczowych regionalnej gospodarki;

2) Okreslenie sredniookresowej prognozy zapotrzebowania na defwgt zawody,
kwalifikacje i kompetencje w badanych kluczowychitiach regionalnej gospodarki;

3) Identyfikacja kwalifikacji i kompetencji, ktore gs istotne z punku widzenia
innowacyjndci i rozwoju konkurencyjn&ci przedstbiorstw dziategcych w kluczowych
badanych brarach podlaskiej gospodarki, z uwegdhieniem

zawodow/kwalifikacji’lkompetencji deficytowych;

4) Zidentyfikowanie czynnikbw wpltywagych na niedobory zasobdéw pracy w woj.
podlaskim — stan obecny i prognoza;

5) Identyfikacja barier utrudniggych pozyskanie i utrzymanie pracownik@asiadajcych
kwalifikacje i kompetencje adekwatne do potrzebcpdawcow z kluczowych bran
regionalnej gospodarki;

6) Analiza zasobow pracy w zawodach deficytowych/pkszanych przez pracodawcow w
woj. podlakim oraz ocena ich jakai;

7) Oczekiwania pracodawcow w zakresie oferty ksztadcerawodowego w formach
szkolnych  ipozaszkolnych (w tym oferty szkolenipwe w  zakresie
deficytowych/poszukiwanych zawodow/ kwalifikacji;

8) Analiza aktualnej oferty ksztalcenia zawodowego wrmfach szkolnych oraz
pozaszkolnych w zawodach deficytowych/poszukiwamgcivoj. podlaskim i ocena jej
dopasowania do potrzeb pracodawcoéw;

9) Zidentyfikowanie okolicznéci sprzyjagcych i hamujcych uruchamianie nowych
kierunkow ksztatcenia w zawodach deficytowych/pészanych w woj. podlaskim;

10) Analiza maliwosci wsparcia zawodowego ksztatcenia ustawicznego awodach
deficytowych/poszukiwanych w woj. podlaskim;

11) Analiza dostpnaici i skutecznéci instrumentow wsparcia, ktére maja celu niwelagj
luki pomiedzy kwalifikacjami i kompetencjami posiadanymi przeéostpne i przyszie



zasoby sity roboczej a tymi, ktorg pazgdane przez pracodawcow z woj. podlaskiego,
w szczegolngci przez pracodawcow z badanych kluczowych bigospodarki.

1. Minimalny zakres podmiotowy i przedmiotowy badania:

Minimalny
badania

zakres podmiotowy

Minimalny zakres przedmiotowy badania

Analiza desk research

Zakres analizy:

- dane dotyczce deficytowych
/poszukiwanych zawodow,
kwalifikacji i kompetencji w woj.
podlaskim w podziale na
sekcje/dziatygospodarki (wg PKD
2007)

- dane dotycgce wykorzystanych
(tj. pracupcy) i niewykorzystanych
zasobow sity roboczej (tj.
bezrobotni, bierni zawodowo, itp.)

- dane dotyczce wolnych miejsc
pracy z uwzgdnieniem grup
zawodowych

1) Analiza bada, analiz oraz baz danygh

dotyczcych zawodow

deficytowych/poszukiwanych oraz popytu

na zawody, kwalifikacje i kompetenc
w woj. podlaskim, co
ponizszym zakresie:

a) Monitoring zawoddw deficytowych i

nadwykowych,

b) Barometr Zawodow,

c) Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji,

d) Statystyki rynku pracy z PUP;

oraz weryfikacja listy zawodow
deficytowych/poszukiwanych W WOj.
podlaskim;

2) Analiza deficytu pracownikow na rynku pracy

w dominupcych sekcjach/dziatach gospoda
(PKD 2007) w woj. podlaskim, co najmniegj
ponizszym zakresie:

a) wybrane dziaty z Sekcji C Przetworstwo
przemystowe:

- produkcja artykutow spgwczych (Dziat
10);

- produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z
wytaczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze
stomy i materiatdow ywanych do wyplatania
(Dziat 16);

- produkcja wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych (Dziat 22);

- produkcja metalowych wyrobéw gotowych
wytaczeniem maszyn i ugdzen (Dziat 25);

- produkcja maszyn i ugdzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana (Dziat 28);

b) Sekcja F Budownictwo;

c) Sekcja GHandel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych,
wigczapc motocykle;

d) Sekcja H- Transport i gospodarka
magazynowa,

e) Sekcja | Dziatalné¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi;

f) Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna;

3) Analiza potencjatu zatrudnieniowego

najmniej W

e

ki

przedsgbiorstw w ugciu brarzowym i analiza




Minimalny
badania

zakres podmiotowy

Minimalny zakres przedmiotowy badania

wolnych miejsc pracy z uwzgdnieniem grup
zawodowych;

4) Analiza niewykorzystanych zasobdw sity
roboczej w woj. podlaskim ze wzglu na
rozmiary oraz struktgrzawodowo-
kwalifikacyjng, okres pozostawania bez prag
wiek, pte, itp.;

Analiza desk research

Zakres analizy oferty edukacyjnej
- dane dotycgce ksztalcenia
zawodowego w formach szkolnyc
I pozaszkolnych w woj. podlaskim
wedtug kierunkéw ksztatconych w
zawodach deficytowych/
poszukiwanych (infrastruktura
edukacyjna, instytucje ksztake,
standardy ksztatcenia, instytucje
szkoleniowe, rynek edukacyjny)
wraz z opisem wzajemnych
powigzan.

1) Analiza literatury przedmiotu, uregulowa
prawnych, programéw i strategii oraz
dostpnych baz danych;

=

. 2) Analiza szkolnictwa zawodowego i ksztatce
w zawodach deficytowych/poszukiwanych n
rynku pracy: struktury oferty edukacyjnej,
liczebnaci uczniow oraz absolwentow
poszczegolnych kierunkéw ksztatcenia,
rowniez w perspektywie przyszci
wyznaczonej cyklem ksztatcenia;

3) Analiza oferty ksztalcenia w formach
pozaszkolnych (w tym oferty szkoleniowej);

4) Analiza maliwosci wsparcia zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w zawodach
deficytowych/poszukiwanych w woj.
podlaskim;

-

Badanie ilgiciowe pracodawcow
Z Woj. podlaskiego z wymienionyg
brarz z uwzgkdnieniem wielkgci
przedsgbiorstwa (naley
uwzgkdni¢ te przedsibiorstwa,
ktore mag duzy wptyw na sytuag
na lokalnym rynku pracy i
ksztattup charakter/specjalizagj
lokalnej gospodarki, natg
pomim¢ o niskim wptywie na
kreowanie lokalnego popytu oraz
jednoosobowe dziatalgoi
gospodarcze);

- dobor proby: losowy spérod
przedsgbiorstw okrélonych w
operacie do losowanigroba
reprezentatywna dla kluczowych
brarz w woj. podlaskim

- operat do losowania:
przedsgbiorstwa, ktdre wpltywa;
na sytuagj na lokalnym rynku
pracy (krewg popyt na lokalnym
rynku pracy) i ksztattu

h1) Zidentyfikowanie zawodow deficytowych/
poszukiwanych oraz deficytowych
kwalifikacji i kompetencji zawodowych
wystepujacych w woj. podlaskim, ze
szczegOlnym uwzgtinieniem potrzeb firm
dziatapcych w branach kluczowych
regionalnej gospodarki;
Ocena jakéci zasobéw pracy w zawodach
deficytowych/poszukiwanych przez
pracodawcow;
Ocena potencjatu zatrudnieniowego
przedsgbiorstw w ugciu brartowym (badaneg
kluczowe brane) z uwzgédnieniem
deficytowych zawodow/kwalifikacji i
kompetencji oraz ocena dotychczasowego
pokrycia wakatéw i wptywu polityki
zatrudnieniowej na sytuacj
przedsgbiorstwa;
Identyfikacja barier utrudniagych
pozyskanie i utrzymanie kadr posiagajch
kwalifikacje i kompetencje adekwatne do
potrzeb pracodawcow z kluczowych bran
regionalnej gospodarki;
Poznanie opinii nt. czynnikow wptywggych

2)

3)

4)

5)

na niedobory zasobow pracy w woj.

Y,

ia



Minimalny
badania

zakres podmiotowy

Minimalny zakres przedmiotowy badania

charakter/specjalizagjokalnej
gospodarki

- liczba ankiet: do ustalenia przez

podlaskim — stan obecny i prognoza w
ramach wyodsbnionych zawoddéw
deficytowych w badanych kluczowych
sektorach woj. podlaskiego;

Wykonawe po okrdleniu operatu | 6) Ocena jakéci i dostpnasci przestrzeni

do losowania edukacyjnej dla deficytowych
zawodow/kwalifikacji’/kompetencji w woj.
podlaskim, w tym ocena jaka oferty
edukacyjnej/szkoleniowej w zawodach
deficytowych/poszukiwanych w danej
brarnzy;

7) Poznanie oczekiwapracodawcow w

zakresie oferty ksztatlcenia zawodowego w
formach szkolnych i pozaszkolnych (w tym
oferty szkoleniowej);

V. Badgme lakeciowe (zoo!nlskowane, 1) Okreslenie zapotrzebowania na deficytowe
wywiady grupowe FGI): o zawody, kwalifikacje i kompetencje w
pracodawcow, prze(,jstaW|c_|eI| badanych kluczowych braach regionalnej
zrzesz'é pra,codawcow'lu.b/ ' gospodarki — stan obecny i prognoza;
Klastrow, ktorych speC|a_1I|zaCJa .. | 2) Ocena jakéci zasobow pracy w zawodach
dOFVCZV. badanych branlnst.ytucu deficytowych/poszukiwanych przez
posrednlqapvch w rekr_l_Jtacu _ pracodawcow:
pracowmkow, Instytucji otoczenia 3) Poznanie opinii na temat czynnikow
biznesu; wptywajacych na niedobory zasobdw pracy

. . o w woj. podlaskim — stan obecny i prognoza;
i mlnllmalna liczba FGI: N=4, 4) Okreslenie sposobdéw zwkszania potencjatu
gdzie W.fam"?‘ch ogbnych FGI kadr pracownikow w perspektywie
uczgstn[kaml @ego ,Z sredniookresowej;
wywiadow powinni by 5) Identyfikacja katalogu kwalifikacji i
przeﬁstaW|C|eIe wymienionych kompetenciji, ktoregsistotne z punku
brare: . _ widzenia innowacyjn&ci i rozwoju
Grupa pierwsza. . konkurencyjnéci przedsgbiorstw
Przec_j_stawmlele,pracodawcow z dziatapcych w kluczowych badanych
Sekeji CPrzetworstwo : branzach podlaskiej gospodarki, z
przemys_iowe oraz pozostali uwzglkdnieniem
gczes”(‘;cy’ _ zawodow/kwalifikacjilkompetencii
P:;gc?st;\lfjv?géle racodawcow z deficytowych
" P . 6) Okreslenie luk w systemie edukaciji i
Sekcy GHf';mdeI hurtowy oy ksztatcenia zawodowego, ktore wptywaja
detaliczny, naprawa po!azdow trudnaci w pozyskaniu odpowiednich kadr;
samochodowych, wt;aplc 7) Poznanie oczekiwapracodawcow w
mo_tocykI(’e’oralz Sekaj | zakresie oferty ksztalcenia zawodowego w
Dziatalnc¢ zWigzaha . formach szkolnych i pozaszkolnych (w tym
z zakwater'owanle.m i usiugamll oferty szkoleniowej);
gastronomicznymoraz pozostall 8) Woypracowanie rekomendacji dotyczch

uczestnicy;

Grupa trzecia:

Przedstawiciele pracodawcow z
Sekcji F- Budownictwo oraz z
Sekcji H- Transport gospodarka
magazynowa oraz pozostali

mozliwosci niwelacji zidentyfikowanych
niedopasowa strukturalnych poprzez
ksztatcenie ustawiczne i inne dgste
instrumenty wsparcia,;




Minimalny
badania

zakres podmiotowy

Minimalny zakres przedmiotowy badania

uczestnicy;
Grupa czwarta:

O

D

<

Przedstawiciele pracodawcow |z

Sekcji Q-Opieka zdrowotna |i

pomoc spoteczna oraz pozostali

uczestnicy

- dobor préby: celowy

Badgme lakciowe (zogniskowang 1) Ocena przestrzeni edukacyjnej dla

wywiady grupowe EGI) deficytowych

E;?;St?mgﬁ '5\1' Zsazvbgtjz?:vrxllodowvcl“ zawodow/kwalifikacji/kompetencji w woj.

defic yt%v?// ch w ramach podlaskim, w tym ocena oferty edukacyjnej
y i . jej jakadsci i stopnia dopasowania do potrze

kluczowych braga Woj. podlas}«ego pracodawcow:;

oraz pr_z_ed_staW|C|eI| m_stvtuq! 2) Analiza gtébwnych determinant prowadzeni

edukacii, firm szkoleniowych; ksztatcenia zawodowego w woj. podlaskin

. . o zidentyfikowanie okoliczn€ri sprzyjagcych

i ml.nlm_alna liczba wywiadow oraz gtéwnych przeszkad i trudsod

FGI: N=2 zZwigzanych z uruchomieniem ksztatcenia v

- dobdr uczestnikéw badania: f;r\]/\iizdsgéj;eﬂcytowych/poszuklwanych na

uwzglqdnlajqcy_ ksztaicenie w 3) Analiza maliwosci wsparcia zawodowego

zawoda_lch deﬂcytowyc_h/ . ksztalcenia ustawicznego w zawodach

poszukiwanych w dor.nlnqllg:yc,h deficytowych/ poszukiwanych w woj.

sektorach gospodarki wojewodztwa podlaskim;

4) Poznanie opinii nt. czynnikdw wptywgjych
na niedobory zasobow pracy w woj.
podlaskim — stan obecny i prognoza,;

5) Zidentyfikowanie skutecznych rozywan,
ktore umaliwityby niwelacje luki pomiedzy
posiadanymi przez obecne i przyszte zasopy
sity roboczej kwalifikacjami i
kompetencjami a tymi, ktore pazgdane
przez pracodawcow z woj. podlaskiego;

6) Wypracowanie rekomendacji dotyczch

maozliwosci niwelacji zidentyfikowanych
niedopasowa strukturalnych poprzez
ksztatcenie ustawiczne i inne dgste
instrumenty wsparcia.

Ponadto:

- zakres badania do wykonania rigldraktowa jako zakres minimalny, Wykonawca
moze podé& propozycg jego rozszerzenia. Zamawgay dopuszcza zaproponowanie
przez Wykonawg dodatkowych, szczegodtowych zagadnieadawczych oraz hipotez
badawczych korespondjych z celami badania.

2. Minimalny zakres raportu:
metodologia badania,

opis przebiegu badania,

kryteria doboru uczestnikéw badania,



— wnioski z analizy desk reaserch,

— odpowiedzi na pytania badawcze i szczegétowe wyrakiania,
— wnioski i rekomendacje wynikge z badania,

— opis ewentualnych truddo w realizacji badania,

— podsumowanie,

— alfabetyczny wykaz cytowanej literatury,

— wykaz tabel,

- wykaz wykresow,

- wykaz map,

— stownik pog¢.

3. Skiad, forma, wyghd raportu zawierajacego wnioski z analizy:

a) raport powinien zawietadokumentagj sposobu realizacji baflagrupy badawcze,
wyniki badania w rénych zestawieniach, wnioski, rekomendacje — od d&@00
stron;

b) raport powinien b§ napisany gzykiem przys¢pnym dla odbiorcy nieposiad@aego
dodwiadczenia w prowadzeniu badaSzczegdlnej uwadze nale podd& sposob
formutowania opiséw dotygeych zastosowanej metodyki i prezentacji wyrgkgich
Z jej zastosowania wnioskow;

c) obowigzkiem Wykonawcy bdzie:

— zapewnienie redakcji naukowej; Wykonawcadne zobowizany do wskazania
Zamawiajacemu redaktora naukowego tekstu, posiadarego stopié naukowy,
W ciggu mieshca od podpisania Umowy, przy czym redaktorem naukoym nie
moze by¢ cztonek zespotu badawczego,

— zapewnienie korektygykowej i sktadu raportu do druku,

— opatrzenie raportow numerami ISBN przekazanymizpzamawiagcego,

— opracowanie projektu oktadki i przekazanie Zamayianu do zatwierdzenia przed
drukiem raportu,

—druk raportow w kolorze (czcionka czarna; wykresyele w kolorze — nie dopuszcza
sie druku wykresow i tabel w emym natzeniu jednego koloru),

—wymagania odnmie papieru do druku:
oktadka - papier min. 300g/m2 papier kredowy, 1 strbna oktadki foliowana lub
lakierowana (zewgtrzne strony oktadki), petna wersja kolorystyczmeewretrzne
strony raportu - papier min.90g/m2, (offset), pelmwarsja kolorystyczna, oprawa
klejona grzbietowa,

—druk i dostarczenie Zamawsgemul1l50 egzemplarzyraportéw z badaw formacie
165 x 235 mm.
6. Wymagania w zakresie redakcji tréci raportu:

a) format tekstu raportu:

— tekst powinien b§ napisany w edytorze Microsoft Word for Windows yprzyciu
czcionki Calibri, kolor czarny, rozmiar 11, przystasowaniu 15 punktéw odsiu
migdzy liniami (15 pt), tekst wyjustowany;

- nazwy rozdziatéw: czcionka Calibri, pogrubiona,moar 14;

— nazwy podrozdziatow: czcionka Calibri, pogrubior@miar 12;

— nazwa podrozdziatlu trzeciego poziomu (pod-podrayizi czcionka Calibri,
pogrubiona, rozmiar 11,

b) strona:

— rozmiar strony165 x 235 mm;

— marginesy:- goérny: 20,1 mm, pozostate: 19,7 mm;




nagtdwek: nazwa raportu, tekst $émgdkowany, czcionka Calibri, wielké 10,
kapitaliki, nazwa raportu oddzielona od reszty telkmia poziony o wysokdci 1 pkt;
wciecie pierwszego wiersza akapitu — 1 cm;

numery stron: pocavszy od str. 3, dot strony (stopka), wyrOwnanie kdawedzi
zewrgtrznej strony (marginesy lustrzane);

na pierwszej stronie raportu naje umieci¢: Wojewodzki Urad Pracy w
Biatymstoku (gora, nagtowek); nazwraportu §rodek strony); Biatystok 2017 r.
(dét strony, stopka);

strona redakcyjna — 2 str.;

spis tréci poczwszy od strony nr 3;

na kaicu raportu naley zamidgci¢, w podanej kolejngri: (1) alfabetyczny wykaz
cytowanej literatury (wykaz literatury nale uszeregowa alfabetycznie wediug
nazwisk autoréw, pozycje literaturowe tych samychtoedw powinny by
uszeregowane chronologicznie); (2) wykaz tabel; W§kaz wykreséw; (4) wykaz
map; (5) stownik pajic;

cytowanie literatury:

cytowanie literatury powinno i odbywa& za pdrednictwem  kolejno
ponumerowanych przypiséw dolnych - czcionka Calitozmiar 8. Wykaz literatury
- czcionka Calibri, rozmiar 9;

sposOb cytowania literatury: nazwisko i pierwszaréi imienia autora, rok wydania
w nawiasie, tytul, zrodto (tytut czasopisma, monografii, pracy zbiorgwe
nr woluminu (tomu), miejsce wydania, strona.

tabele, wykresy, mapy:

nalezy zachowa jednolity styl wszystkich tabel, wykresow, map w catym raporcie;
wykresy, tabele, mapy powinny &ywumerowane i zatytutowane. Wykresy, tabele,
mapy haley numerowa liczbami arabskimi. Czcionka Calibri, rozmiar 11
pogrubiona;

tytut umieszcza sinad wykresem, tabgl map bez kropki na kacu, w odlegtéci
jednego wiersza od wykresu, tabeli, mapy, z wyraviera do lewej. Czcionka
Calibri, rozmiar 11 pogrubiona,;

wykres, tabela, mapa powinny zawier@dpowiednio: legeng zrodto (umieszczone
pod wykresem, tabgl map). Dodatkowe opisy do wykresu, tabeli, mapy powinny
by¢ zamieszczone przeaddiem. Czcionka Calibri, rozmiar 9 pogrubiona;

wykresy, tabele, mapy powinny &yozmieszczone wedtug odpowiednich powiota
w tekscie (tj. nie razem na Kau tekstu);

wykresy, tabele, mapy powinny bytak skonstruowane, by byly czytelne bez
opisywania ich w tedcie. Powinny rozszerza uzupetnig¢ dane zawarte w tékie,

a nie powiela je. Wielkas¢ tabel, wykresow i map nalg dostosowé do szerokeci

i dtugadsci strony;

wykazy tabelwykazy wykresow i wykazy map — czcionka Calibrizmaar 9.

7. Dodatkowe wymagania odnénie Zamdwienia:

a)

b)

Wykonawca zobowzany jest do samodzielnego pozyskania responderdow
badania oraz pozostatych dokumentéw, zbioréw, baziniych materiatow
niezlednych do realizacji przedmiotu Zaméwienia;

Wykonawca zobowgzany jest do sprawnej i terminowej realizacji badaraz statej
wspoOtpracy z Zamawiggym, w tym: pozostawania w statym kontakcie (kohtak
telefoniczny oraz dragelektroniczi; spotkania z Zamawiggym w miag potrzeb;
wyznaczenie osoby do kontaktéw roboczych), informo o stanie prac,
pojawiapcych se¢ problemach i innych zagadnieniach istotnych dédizacji badania;
udziat przedstawicieli Wykonawcy w maksymalnie 2mswmariach/konferencjach/
spotkaniach, organizowanych w terminie do 30 czarw2018 r. w celu




upowszechniania wynikow niniejszego badania, pgiegana zaprezentowaniu jego
wynikow.

Il. Koncepcja badania

Obowigzkiem Wykonawcy jest przedstawienie koncepcji baalaktéra lgdzie podlegata
ocenie przez Komigj zgodnie z nagpujaca specyfikacy:

Liczba punktow

Lp.| Wyszczegélnienie Charakterystyka mozliwych do
uzyskania

Metodologia badania:

1. | Okrelenie narzdzi badawczych, zakresu
danych do olicia analia, préb
badawczych, wraz z uzasadnieniem

w nawigzaniu do celow bada analiz.

max. 35

2. | Koncepcja rozszerzenia minimum
zawartego w SOPZ wraz z uzasadnieniem
— ocenie bdzie podlegata adekwatétodo
celow i problematyki badawczej

max. 5

Organizacja badania:

1. | Opis organizacji badania wraz z podziatem
zada i odpowiedzialnéci pomkdzy

cztonkow zespotu badawczego oraz
harmonogramem przeprowadzenia badania.

max. 7

2. | Charakterystyka dziatautatwiapcych
realizacg zadania badawczego.
Identyfikacja potencjalnych obszaréw
ryzyka istotnych z punktu widzenia max. 3
realizacji badania (zwlaszcza w koniele
pozyskania respondentéw badania) wraz ze
srodkami je minimalizujcymi.

Wykonawca mee zaproponow@inny sposob przedstawienia koncepcji, jedeakarunkiem
koniecznym jest podanie petnego zakresu wymagaimyohmacji.
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Zadanie 3 — Powiatowe rynki pracy
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

na przeprowadzenie badania pn.
Przyczyny zrgnicowania powiatowych rynkow pracy wojewodztwa @asiliego

Sytuacja na rynku pracy w wojewoOdztwie podlaskimt jeréznicowana nie tylko
strukturalnie (bezrobocie dtugotrwate, bezrobocie6lo miodych i starszych, oséb
niepetnosprawnych, osob bez kwalifikacji zawodowychin. grup w trudnej sytuaciji
zawodowej), ale i terytorialnie. Poszczegolne pooviee rynki pracy rénia sic micdzy soly
zaréwno poziomem rozwoju gospodarczego, charaktevenikajgcym z kluczowych brai)
jak i warunkamizycia mieszkacow i poziomem ich aktywrigi zawodowej i spotecznej.

Jeden z podstawowych wskekéw obrazujcych sytuagj na rynku pracy, tj. stopa
bezrobocia rejestrowanego, rozumiana jako procentowmziat bezrobotnych w liczbie
aktywnych zawodowo, oggngt w 2016 roku warté¢ 2,4-krotnie wyszz w powiecie
grajewskim (17,7%) @i w powiecie bielskim (7,4%). Zedicowany jest te poziom
przedsgbiorczagci mieszkacdédw poszczegolnych powiatéw: liczba podmiotéw na tgs.
mieszkacow w wieku produkcyjnym jest 1,6-krotnie eksza w powiecie biatostockim
(1338) nz w powiecie suwalskim (855). Najgksze jednak dysproporcje dotycticzby
oferowanych miejsc pracy; b pod uwag tylko powiaty ziemskie — w powiecie
biatostockim odnotowano 5,4-krotnie a@ej miejsc pracy zgtoszonych do edm pracy
(2499) niz w powiecie suwalskim (460).

O ile powyzsze przyktady zrinicowania dotycz rynkdw potazonych w oddalonych
od siebie cgsciach wojewddztwa i magwynikat z uwarunkowa zewretrznych (odlegtéc
od dwych asrodkéw miejskich, dogpnas¢ komunikacyjna, agrarny charakter), to zngez
roznice zaobserwuje sitakze w przypadku rynkéw pracygsiadupcych obok siebie lub
charakteryzujcych seé zblizonymi cechami. Przyktadem takiej sytuacji moby¢ pary
powiatow: suwalski-sejmeski, wysokomazowiecki-grajewski, bielski-hajnowskizy
augustowski-hajnowski.

Celem niniejszego badania jest uzyskanie diagnaygrékoéw r&nicujacych sytuag
na rynku pracy w poszczegolnych powiatach woj. askiego zaréwno od strony pagavej,
jak 1 popytowej, analiza obszarow wptywaych na tak sytuacg w najwickszym stopniu,
w tym polityk i dziatan samoradéw wspierajcych rozwéj gospodarczy, przeesiorczacé
I aktywnas¢ zawodovd mieszkacow, a take identyfikacja czynnikdbw sukcesu powiatow
0 najlepszej sytuacji na rynku pracy i napggym poziomie rozwoju gospodarczego.

l. Opis zadai przewidzianych do realizacji przez Wykonawe
Do zada bedacych przedmiotem Zamoéwienia, nadeych do obowjzkéw Wykonawcy,
naleze¢ beda:
Przeprowadzenie badania pmRrzyczyny zrgnicowania powiatowych rynkow pracy
wojewddztwa podlaskiego
j) przygotowanie szczegotowej koncepcji badawczejtozza metodologicznych, na
bazie koncepcji zawartej w szczegdtowym opisie ginzietu zamowienia.
k) przygotowanie natdlzi badawczych,
[) dobdr uczestnikdéw badania,
m) instrukta realizacji bada,
n) realizacg badania,
0) analiz danych zastanych,
p) ustalenie czynnikbw wplywagych na zrénicowanie sytuacji na rynku pracy
w poszczegOlnych powiatach woj. podlaskiego,
q) opracowanie wynikéw badania w postaci raportu,



Y

opracowanie wnioskow i rekomendacji w zakresie e&utej polityki wspierania
rozwoju gospodarczego, przeglsbrczaici i innych dziedzin wptywajcych na
poprawe sytuacji na rynku pracy,

opracowanie notatki medialnej zawiex@j informacg o wynikach badania oraz
opracowanie prezentacji multimedialnych wzyku polskim oraz angielskim
zawierajcych najwaniejsze informacje gfe w raporcie z badania,

druk publikacji z wynikami badania i dostarczenigdnukowanych publikaciji.

Cel gtowny badania:

Ustalenie czynnikbw wplywagych na zrénicowanie sytuacji na powiatowych rynkach
pracy w wojewddztwie podlaskim.

Cele szczeg6towe badania:

h) uzyskanie pogbionej diagnozy sytuacji w zakresie czynnikéw gedigenych i

)

k)

demograficznych, jakwi kapitatu ludzkiego, warunkdéwzycia, miejsc pracy,
infrastruktury gospodarczej i innych obszarow odtgicych na sytuagj na
poszczegolnych powiatowych rynkach pracy w woj.laskim;

analiza poréwnawcza sytuacji na rynku pracy w posgélnych powiatach woj.
podlaskiego;

identyfikacja przyczyn zrnicowania sytuacji na rynkach pracy w poszczegdinyc
powiatach woj. podlaskiego, w tym w zakresie beapi, aktywnéci zawodowej
mieszkacow, poziomu przedabiorczaci i dostpnych miejsc pracy;

identyfikacja czynnikdw sukcesu wptywalch na korzystpsytuacg na rynku pracy
i wysoki poziom rozwoju gospodarczego powiatu wzmasegolnych powiatach woj.
podlaskiego;

identyfikacja i ocena finansowych i niefinansowydhstrumentoéw wspierania
rozwoju gospodarczego, w tym przegisorczaci przez samowgly terytorialne, w
kontekscie poprawy sytuacji na rynku pracy;

m) identyfikacja i ocena dziakazmierzagcych do poprawy jakai zasobow ludzkich

(poziomu wyksztalcenia mieszkadw, przeciwdziatania migracji osob miodych,

wsparcia rodzicow w zakresie opieki nad dzieckieaktywizacji seniorow i
niepetnosprawnych i in.).



Minimalny zakres podmiotowy i przedmiotowy badania:

Minimalny zakres
podmiotowy badania

Minimalny zakres przedmiotowy badania

Analiza desk research| 1) Analiza literatury przedmiotu, uregulowgrawnych, programow |i
strategii rozwoju powiatow podatem dziata na rzecz wspierania

Dane w podziale na rynku pracy, rozwoju przeddiiorczaci, rozwigzywania problemow

wojewoddztwo i 17 spotecznych i innych;

powiatéw woj. 2) Wskazanie dobrych praktyk zymanych ze skuteczn polityka

podlaskiego wspierania zatrudnienia;

3) Identyfikacja finansowych i niefinansowych  instrumb@w
wspierania przedgbiorczaci, ich analiza i ocena pod gem
dostosowania do potrzeb i skutecarip

Analiza desk research| 1) Sfera spoteczno-demograficzna i usytuowanie teigitoe: iloS¢ |
jakos¢ zasobow ludzkich - stan, struktura, ruch i zmidngnasci,

Dane w podziale wyksztatcenie ludn&ei, warunki zycia — sytuacja materialna

na wojewodztwo i 17 gospodarstw domowych;

powiatow woj. 2) Sfera gospodarcza (potencjalne miejsca pracy): kisira

podlaskiego; wielkosciowa i wiasnéciowa oraz bratowa przedsibiorstw,

dynamika zmian w kondycja ekonomiczna firm, inwestycje twecte miejsca pracy,

okresie: 2008*-2016 poziom przedsbiorczaci;

(najbardziej aktualne) | 3) Infrastruktura gospodarcza: infrastruktura wspigaj dosipnasc
komunikacyjna;

*2008 rok — najniszy | 4) Rynek pracy: poda pracy (aktywn& ekonomiczna ludnii,

wskaznik stopy struktura zatrudnienia, specyfika bezrobocia, nugraarobkowe)

bezrobocia popyt na prag- oferty pracy, deficyt pracownikow;

rejestrowanego

Case study 1) Pogkbiona analiza powiatéw charakteryzoych s¢ podobnym

minimum 3 pary potencjatem, a jednocgd@e posiadajcych zr&nicowany sytuacg na

powiatow: rynku pracy pod wzgbhlem poziomu bezrobocia i liczby i rodzaju

suwalski-sejnaski, miejsc pracy (specyfika popytu na pgac

wysokomazowiecki- | 2) Wykazanie czynnikdw wptywagych na sukces jednych powiatdw i

grajewski, bariery rozwoju drugich;

bielski-hajnowski. 3) Stworzenie scenariuszy rozwoju uwathiajgcych zidentyfikowane
szanse i bariery (przepis na powtdrzenie sukcesu);

Badanie jakéciowe 1) Poznanie opinii na temat lokalnego rynku pracyogak zasobow

(FGI) - minimum 3 z pracy, trudnéci z pozyskiwaniem pracownikdw, sposobow

udziatem pracodawcow  rekrutacjiiin.;

| przedstawiciel 2) Poznanie opinii na temat instrumentéw  wspierania

instytucji otoczenia przedsgbiorczaci i rozwoju powiatu i ich wptywu na zatrudnienie

biznesu z powiatow | 3) Poznanie opinii na temat wspoilpracy jednostek sazgdar

bedacych przedmiotem
case studies

terytorialnego z pracodawcami i przedstawicielammstytucii
otoczenia biznesu oraz ocena wptywu tej wspotpnaay rozwoj
powiatu;

Badanie jakéciowe
(FGI) z udziatem
przedstawicieli
jednostek samogeu
terytorialnego

1)

2)

3)

Poznanie opinii na temat specyfiki i problemow lolego rynku
pracy;

Ocena wplywu instrumentow wspierania przebgirczaei i
rozwoju powiatu na sSytuagj na rynku pracy | wzros
zatrudnienia/samozatrudnienia w powiecie.

Ocena dziala przeciwdziatajcych problemom spoteczny
oddzialowujcym na rynek pracy takich jak: przeciwdziata
migracji oséb miodych, wspieranie i promowanie jaigw W

nie

zakresie form opieki nad matym dzieckiem, dziatania rzecz




angaowania i wykorzystywania potencjatu ludzkiego seowo i
0s6b niepetnosprawnych, programy stypendialne diedmezy z
terenow wiejskich i in.;

Ponadto:
- zakres badania do wykonania rigldraktowa jako zakres minimalny, Wykonawca
moze podé& propozycg jego rozszerzenia. Zamawgay dopuszcza zaproponowanie
przez Wykonawe dodatkowych, szczegotowych zagadnieadawczych oraz hipotez
badawczych korespondych z celami badania.

2. Minimalny zakres raportu:
- metodologia badania,
— kryteria doboru uczestnikéw badania,
— opis przebiegu badania,
— whnioski z analizy desk reaserch,
— odpowiedzi na pytania badawcze i szczegétowe wyrakiania,
— whnioski i rekomendacje wynikgge z badania,
— opis ewentualnych truddo w realizacji badania,
— podsumowanie,
— alfabetyczny wykaz cytowanej literatury,
- wykaz tabel,
- wykaz wykresow,
- wykaz map,
— stownik pogc¢.

3. Skiad, forma, wyghd raportu zawierajacego wnioski z analizy:

d) raport powinien zawietadokumentagj sposobu realizacji baflagrupy badawcze,
wyniki badania w rénych zestawieniach, wnioski, rekomendacje — od d5®B00
stron;

e) raport powinien by napisany gzykiem przysgpnym dla odbiorcy nieposiadagego
doswiadczenia w prowadzeniu badaSzczegodlnej uwadze nale podd& sposob
formutowania opiséw dotygzych zastosowanej metodyki i prezentacji wynikgch
Z jej zastosowania wnioskow;

f) obowigzkiem Wykonawcy bdzie:

— zapewnienie redakcji naukowej; Wykonawcadidie zobowizany do wskazania
Zamawiajacemu redaktora naukowego tekstu, posiadarego stopié@ naukowy,
w ciagu mieshca od podpisania Umowy, przy czym redaktorem naukoym nie
moze by cztonek zespotu badawczego,

— zapewnienie korektyzykowej i sktadu raportu do druku,

— opatrzenie raportow numerami ISBN przekazanymizpzamawiagcego,

— opracowanie projektu oktadki i przekazanie Zamayianu do zatwierdzenia przed
drukiem raportu,

—druk raportow w kolorze (czcionka czarna; wykresyele w kolorze — nie dopuszcza
sie druku wykreséw i tabel w gmym natzeniu jednego koloru),

—wymagania odnimie papieru do druku:
oktadka - papier min. 300g/m2 papier kredowy, 1 strbna oktadki foliowana lub
lakierowana (zewgtrzne strony oktadki), petna wersja kolorystyczmewretrzne
strony raportu - papier min.90g/m2, (offset), pelwarsja kolorystyczna, oprawa
klejona grzbietowa,

—druk i dostarczenie Zamawsgemul1l50 egzemplarzyraportéw z badaw formacie
165 x 235 mm.




8. Wymagania w zakresie redakcji tré&ci raportu:

f)

)

format tekstu raportu:

tekst powinien b§ napisany w edytorze Microsoft Word for Windows yprzyciu
czcionki Calibri, kolor czarny, rozmiar 11, przystasowaniu 15 punktéw odsiu
migdzy liniami (15 pt), tekst wyjustowany;

nazwy rozdziatéw: czcionka Calibri, pogrubiona,moar 14;

nazwy podrozdziatéw: czcionka Calibri, pogrubioramiar 12;

nazwa podrozdzialu trzeciego poziomu (pod-podraiizi czcionka Calibri,
pogrubiona, rozmiar 11,

strona:

rozmiar strony165 x 235 mm;

marginesy:- gorny: 20,1 mm, pozostate: 19,7 mm,;

nagtowek: nazwa raportu, tekst émydkowany, czcionka Calibri, wielké 10,
kapitaliki, nazwa raportu oddzielona od reszty teksia poziony o wysokdci 1 pkt;
wcigcie pierwszego wiersza akapitu — 1 cm;

numery stron: pocgvszy od str. 3, dot strony (stopka), wyréwnanie kdawedzi
zewretrznej strony (marginesy lustrzane);

na pierwszej stronie raportu naje umieci¢: Wojewodzki Urad Pracy w
Biatymstoku (gora, nagtéwek); nazwaportu §rodek strony); Biatystok 2017 r.
(dot strony, stopka);

strona redakcyjna — 2 str.;

spis tréci pocawszy od strony nr 3;

na kaicu raportu naley zamigci¢, w podanej kolejngi: (1) alfabetyczny wykaz
cytowanej literatury (wykaz literatury nale uszeregowa alfabetycznie wedtug
nazwisk autoréw, pozycje literaturowe tych samychtoedw powinny by
uszeregowane chronologicznie); (2) wykaz tabel; W§kaz wykreséw; (4) wykaz
map; (5) stownik pajic;

cytowanie literatury:

cytowanie literatury powinno @i odbyw& za pdrednictwem  kolejno
ponumerowanych przypisow dolnych - czcionka Calitbzmiar 8. Wykaz literatury
- czcionka Calibri, rozmiar 9;

sposOb cytowania literatury: nazwisko i pierwszaré imienia autora, rok wydania
w nawiasie, tytul, zrodio (tytut czasopisma, monografii, pracy zbiorgwe
nr woluminu (tomu), miejsce wydania, strona.

tabele, wykresy, mapy:

nalezy zachowa jednolity stylwszystkich tabel, wykreséw, map w catym raporcie;
wykresy, tabele, mapy powinny &yiumerowane i zatytutowane. Wykresy, tabele,
mapy naley numerowa liczbami arabskimi. Czcionka Calibri, rozmiar 11
pogrubiona;

tytut umieszcza ginad wykresem, tabgl map bez kropki na kocu, w odlegtdci
jednego wiersza od wykresu, tabeli, mapy, z wyrdviera do lewej. Czcionka
Calibri, rozmiar 11 pogrubiona;

wykres, tabela, mapa powinny zawie@dpowiednio: legeng zrodto (umieszczone
pod wykresem, tabgl map). Dodatkowe opisy do wykresu, tabeli, mapy powinny
by¢ zamieszczone przedodiem. Czcionka Calibri, rozmiar 9 pogrubiona;

wykresy, tabele, mapy powinny &yozmieszczone wedtug odpowiednich powiota
w tekscie (tj. nie razem na kKau tekstu);

wykresy, tabele, mapy powinny &ytak skonstruowane, by byly czytelne bez
opisywania ich w tedcie. Powinny rozszerza uzupetnig dane zawarte w tékie,

a nie powiela je. Wielkas¢ tabel, wykresow i map nailg dostosowé do szerokéci

I dtugadsci strony;




wykazy tabelwykazy wykresow i wykazy map — czcionka Calibrizmzar 9.

9. Dodatkowe wymagania odnénie Zamowienia:

d)

e)

f)

Wykonawca zobowizany jest do samodzielnego pozyskania responderdéw
badania oraz pozostatych dokumentow, zbiorow, laayich materiatow niezfuinych
do realizacji przedmiotu Zamowienia;

Wykonawca zobowjzany jest do sprawnej i terminowej realizacji badasraz statej
wspotpracy z Zamawiagym, w tym: pozostawania w statym kontakcie (konhtak
telefoniczny oraz dragelektroniczg; spotkania z Zamawigym w miag potrzeb;
wyznaczenie osoby do kontaktéw roboczych), inforrmao o stanie prac,
pojawiagcych s¢ problemach i innych zagadnieniach istotnych dédizacji badania;
udziat przedstawicieli Wykonawcy w maksymalnie 2mswmariach/konferencjach/
spotkaniach, organizowanych w terminie do 30 czerw2018 r. w celu
upowszechniania wynikow niniejszego badania, pgieyana zaprezentowaniu jego
wynikow.

Koncepcja badania

Obowigzkiem Wykonawcy jest przedstawienie koncepcji bémahktora lgdzie podlegata
ocenie przez Komigj zgodnie z nagpujaca specyfikacy:

Lp.| WyszczegOlnienie Charakterystyka mozliwych do

Liczba punktow

uzyskania

Metodologia badania:

1. | Okreslenie narzdzi badawczych, zakresu
danych do olicia analia, préb
badawczych, wraz z uzasadnieniem

w nawizaniu do celéw bada analiz.

max. 35

2. | Koncepcja rozszerzenia minimum
zawartego w SOPZ wraz z uzasadnieniem
— ocenie bdzie podlegata adekwatftodo
celow i problematyki badawczej

max. 5

Organizacja badania:

1. | Opis organizacji badania wraz z podziatem
zada i odpowiedzialnéci pomkdzy

cztonkow zespotu badawczego oraz
harmonogramem przeprowadzenia badania.

max. 7

2. | Charakterystyka dziatautatwiapcych
realizacg zadania badawczego.
Identyfikacja potencjalnych obszaréw
ryzyka istotnych z punktu widzenia max. 3
realizacji badania (zwtaszcza w koniele
pozyskania respondentow badania) wraz ze
srodkami je minimalizujcymi.

Wykonawca mee zaproponow@inny sposob przedstawienia koncepcji, jedmakarunkiem
koniecznym jest podanie petnego zakresu wymagaimyohmacji.



DA.3211-1/17 atgcznik 3 do SIWZ

Uwaga: Sktada kady wykonawca wraz z ofery

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 Pzp o braku
podstaw do wykluczenia z udziatu w pogpowaniu

Piecz¢ Wykonawcy

Sktadajc ofere w przetargu nieograniczonym na przeprowadzeniariad
nr pos¢powania: 3211-1/17

prowadzonym przez: Wojewddzki Uid Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok

oswiadczam, co nagbuje:

OSWIADCZENIA DOTYCZ ACE WYKONAWCY:

1. (Gswiadczam,ze nie podlegam wykluczeniu z pgsbwania na podstawie art. 24 ust 1
pkt 12-23 Pzp

2. Gswiadczam,ze nie podlegam wykluczeniu z pgsbwania na podstawie art. 24 ust. 5
pkt 1 Pzp

ceeeeeednia . 201 T

(podpis osoby upownionej do reprezentacji)

3. wiadczam,ze zachodz w stosunku do mnie podstawy wykluczenia z gostvania
na podstawie art. .................. P?z(poda: majzcg zastosowanie podstawvykluczenia
spoiréd wymienionych w art. 24 ust. 1 pkt 13-14, 16t®0art. 24 ust. 5 Pzp).

Jednoczénie gédwiadczamze w zwihzku z ww. okolicznécig, na podstawie art. 24 ust. 8
Pzp poditem nastpujacesrodki naprawcze:

QSWIADCZENIE DOTYCZ ACE PODMIOTU,
NA KTOREGO ZASOBY POWOLUJE SI E WYKONAWCA °:

Oswiadczamze w stosunku do nagtujgcego/ych podmiotu/tow, na ktérego/ych zasoby

4 Wypetni¢ tylko wéwczas, gdy w stosunku do wykonawcy wystepuijg takie podstawy. W przeciwnym przypadku pozostawié nie
wypetnione lub przekreslic.

® Wypetnié tylko wéwczas, gdy wykonawca korzysta z takich zasobéw. W przeciwnym przypadku pozostawié niewypetnione lub
przekreslic.



powotuje Sie W niniejszym posfpowaniu, tj.:

(poda’ petry nazwe/firme, adres, a tate w zaleénosci od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEIDG)

nie zachodg podstawy wykluczenia z p@gowania o udzielenie zamdwienia.

ieiednia 2017

(podpis osoby upownrionej do reprezentaciji)

OSWIADCZENIE DOTYCZ ACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam,ze wszystkie informacje podane w pawsyych dwiadczeniach g aktualne i
zgodne z prawgl oraz zostaly przedstawione z pehiwiadomacia konsekwencii
wprowadzenia zamawigjego w bid przy przedstawianiu informacji.

(podpis osoby upownrionej do reprezentaciji)



DA.3211-1/17 atgcznik 4 do SIWZ

Uwaga: Sktada kady wykonawca wraz z ofery

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

sktadane na podstawie art. 25a ust. 1 Pzp o
spetnieniu warunkéw udziatu w pos¢powaniu
Piecz¢ Wykonawcy

Sktadajc ofere w przetargu nieograniczonym na przeprowadzeniariad
nr pos¢powania: 3211-1/17

prowadzonym przez: Wojewddzki Uid Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok

oswiadczam, co nagpuje:
INFORMACJA DOTYCZ ACA WYKONAWCY

Oswiadczam,ze spetniam warunki udziatu w pepbwaniu okrélone przez Zamawiagego
w pkt 6 SIWZ, tj:

1) Spetniam wymogi dotygze ddwiadczenia o jakich mowa w pkt 6.2.3 a) SIWZ
2) Spetniam wymogi dotygze kadry kierowanej do realizacji zamowienia o gaknowa w
pkt 6.2.3. b) SIWZ.

(podpis osoby upownaionej do reprezentacji)



INFORMACJA
W ZWI AZKU Z POLEGANIEM NA ZASOBACH INNYCH PODMIOTOW &

Oswiadczam, ze w celu wykazania spetniania warunkéw udzialu wstgaowaniu,
okreslonych przez Zamawiggego w pkt 6 .................... " SIWZ polegam na zasobach

nastpujacego/ych podmiotu/éw:

(wskazé podmiot i okréli¢ odpowiedni zakres dla wskazanego podmiotu).

iieeednia 02017 T,

(podpis osoby upownaionej do reprezentacji)

OSWIADCZENIE DOTYCZ ACE PODANYCH INFORMACJI:

Oswiadczam,ze wszystkie informacje podane w pawsyych dwiadczeniach g aktualne i
zgodne z prawgl oraz zostaty przedstawione z pehiwiadomacia konsekwencii
wprowadzenia zamawigjego w bid przy przedstawianiu informacji.

(podpis osoby upownionej do reprezentaciji)

® Tylko jesli dotyczy danego wykonawcy. W przeciwnym przypadku pozostawié niewypenione lub przekreslic.
7 Wypetnia wykonawca, wskazujgc w ten sposob w ktérym zakresie postuguje sie potencjatem podmiotu trzeciego.



DA.3211-1/17 Zatacznik 5 do SIWZ

ZOBOWI AZANIE PODMIOTU

do oddania do dyspozycji Wykonawcy niezédnych
zasob6w na potrzeby realizacji zaméwienfa
Piecz¢ Wykonawcy

W imieniu:

(petna nazwa/firma, adres, NIP/PESEL, KRS/CEIDGmpiotli na zasobach ktérego polega Wykonawca)

zobowhzuje si¢ do oddania swoich zasobow

(okreslenie zasobu - wiedza i flwiadczenie , potencjat kadrowy, potencjat ekonondemansowy)

do dyspozycji Wykonawcy:

(nazwa Wykonawcy)
przy wykonywaniu zamowienia pod nagw

Réwnoczénie aswiadczam:

1) udostpniam Wykonawcy WW. zasoby, w ngstijagcym zakresie

2) sposob wykorzystania udeghionych przeze mnie zasobdwdzie nasipujacy:

3) zakres i okres mojego udziatu przy wykonywaramspwienia bdzie nasipujacy:

4) bede realizowat nw ustugi, ktérych dotygzidostpniane zasoby odnagz s¢ do
warunkow

8 Zamiast niniejszego Zalgcznika mozna przedstawi¢ inne dokumenty, w szczegolnosci: « zobowigzanie podmiotu, o ktorym
mowa w art. 22a ust. 2 Pzp, dokumenty okreslajgce:

1) zakresu dostepnych Wykonawcy zasob6w innego podmiotu,
2) sposobu wykorzystania zasobéw innego podmiotu, przez Wykonawce, przy wykonywaniu zaméwienia publicznego,
3) zakres i okres udziatu innego podmiotu przy wykonywaniu zaméwienia publicznego

4) czy podmiot , na zdolnosciach ktérego wykonawca polega w odniesieniu do warunkéw udzialu w postepowaniu dotyczgcych
wyksztatcenia , kwalifikacji zawodowych lub doswiadczenia , zrealizuje ustugi , ktérych wskazane zdolnosci dotyczg

° Nalezy podaé informacje umozliwiajace ocene spetnienia warunkéw przez udostepniane zasoby.



udziatu, na ktorych polega Wykonawca :

(podpis Podmiotu/ osoby uposrdonej do reprezentacji Podmiotu)



DA.3211-1/17 Zaeznik nr 6A do SIWZ
UMOWANr ..............

zawarta w Biatymstoku wdniu ...................... pogoizy

Zamawiagcym:

Wojewodztwem Podlaskim, NIP: 542-254-20-16, ul. ka. Wyszyiskiego 1, 15-888
Biatystok, reprezentowanym przez Wojewddzki 4dtzPracy w Biatymstoku w imieniu
ktorego dziata Janina Mironowicz - Dyrektor Wojewz&ibgo Urzdu Pracy w Biatymstoku
na podstawie petnomocnictwa udzielonego Uchwahr 185/2427/2017 Zasdu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 10 stycznia 2@17,

Wykonaw@:

w wyniku rozstrzygnjcia pos¢powania 0 udzielenie zamowienia publicznego
(nr postpowania DA. 3211-1/17ha przeprowadzenie badania pn.Sytuacja kobiet na
rynku pracy w wojewodztwie podlaskim nas¢pujacej tr&ci:

§1

1. W ramach niniejszej Umowy Wykonawca zobexvije s¢ na zlecenie Zamawigjego:

1) opracowad, na podstawie ogdlnej koncepcji badania zawart€fercie Wykonawcy
zZ dnia ..., stanowicej Zahcznik nr 2 do niniejszej Umowy,
szczegOtow koncepat badania pnSytuacja kobiet na rynku pracy w wojewoédztwie
podlaskim zawierajca zalazenia metodologiczne, opracowane rdeda badawcze
oraz opis organizacji badania;

2) przeprowada badanie, o ktorym mowa w pkt 1;

3) opracowa wyniki badania w formie raportu;

4) opracowa notatlke medialry oraz prezentagjmultimedialry w jezyku polskim oraz
angielskim zawierggre najwaniejsze informacje gie w raporcie z badania,

5) wykona druk publikacji z wynikami badania i dostarézyZamawiajcemu
wydrukowane publikacje.

2. Przedmiot Umowy, o ktorym mowa w ust. 1, zostaniealizowany w zakresie i na
warunkach okrdonych niniejsa Umowg oraz spetnia@ bedzie wymagania sformutowane
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, staingrej Zahcznik nr 1 do Umowy
oraz zgodnie z OfegtWykonawcy.

3. Umowa zostata zawarta na okres od dnia jej pod@isin30 czerwca 2018 r.

§2

1. Zamawiajcy ustala nagpujacy schemat prac do wykonania przez Wykonawctrakcie
realizacji przedmiotu Umowy:

1) Etap 1. Opracowanie i przedstawienie Zamag@nu, w terminie 15 dni
kalendarzowych od podpisania Umowy, szczegoOtowejckpcji badania, o ktérej
mowa w § 1 ust.1 pkt 1;

2) Etap 2. Realizacja badania;

3) Etap 3. Opracowanie i przekazanie Raportu z wynikeada, a w szczegolni:



w N

a)w terminie do 12 wrze&nia 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu,
o ktorym mowa w 8 1 ust. 1 pkt 3, oraz projektdadki, celem zgtoszenia uwag
przez Zamawiacego;

b) w terminie dol0 pazdziernika 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu wraz
z oktadlg po uwzgédnieniu uwag, o ktéorych mowa w pkt 3 lit. a;

c) w terminie do24 pazdziernika 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu wraz
z oktadly w formacie PDF gotowego do druku;

4) Etap 4. W terminie d@7 listopada 2017 rWykonawcaprzekae Zamawiajcemu
calas¢ przedmiotu Umowy, a w szczegokon
a) 150 wydrukowanych egzemplarzy raportow spejoigh  wymagania

Szczego6towego Opisu Przedmiotu Zamoéwienia,

b) danezrodiowe z bada ilosciowych w formie elektronicznej w dwoch formatach:
Excel i formacie wigciwym dla programu statystycznego wykorzystywanpgez
Wykonawe; do obrobki danych ikziowych na potrzeby zamdwienia,

c) wykaz podmiotéw olitych badaniem wraz z danymi teleadresowymi podmipto

d) zapis elektroniczny raportow i oktadek nasmi@&u elektronicznym w formacie MS
WORD i PDF,

e) notatke medialy (max. 5 stron formatu A4) opisigh wnioski pochodzce z
wynikéw badania, w formie spetnigiej standardy dla tego rodzaju opracowania
(w jezyku polskim i angielskim),

f) prezentag wynikow badania w formie prezentacji Power PoMicfosoft Office)
(w jezyku polskim i angielskim);

5) Etap 5. Udziat  przedstawicieli ~ Wykonawcy w  maksymal 2
seminariach/konferencjach/ spotkaniach, organizgalarw terminie do30 czerwca
2018 r. w celu upowszechniania wynikbw niniejszego baaarpolegajcy na
zaprezentowaniu jego wynikow.

2. Odbiorom Czsciowym podlegaj etapy prac, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, pkit &

c, a Odbiorowi Kacowemu przedmiot Umowy, o ktéorym mowa w ust. 1 @kt
niniejszego paragrafu.

§3

. W zakresie zadaprzewidzianych do realizacji niniegtmowg Wykonawca zobovgzany

jest do wspotpracy z Zamawdaym.

. Wykonawca zobowruje s¢ do informowania osoby wyznaczonej przez Zamawego

do kontaktow z Wykonawc o postpach w realizacji poszczegollnych etapéw
wykonywanego zamowienia.

. Zamawiajcy wskazuje jako osabwyznaczog do kontaktow z WykonavedPana/Pait

....................................... tel...cccceeveeooe-mailia.

. Wykonawcawskazuje jako osabwyznaczog do kontaktow z Zamawié#ly./.m Pana/Pant

....................................... tel.ccoeveeeece-maili.

§4

. Wykonawca zobowizuje s¢ do wykonania przedmiotu Umowy za pomowtasnych

materiatéw, nargdzi i srodkow, ktérych koszt zostat wliczony w gepodan w ofercie.

. Przedmiot Umowy zostanie wykonany poza sieglZiamawiagcego.
. Wykonawca gwarantujeze wszystkie zlecone mu czyriog stanowace przedmiot

Umowy wykona zgodnie z Umawz zachowaniem natgtej starannéci oraz terminéw
przewidzianych w Umowie.

. Wykonawca 6éwiadcza, ze posiada wiedz potrzebn do wykonania zleconych mu

czynndci oraz déwiadczenie w wykonywaniu tego rodzaju prac i zapewpe przy
wykonaniu Umowy wykorzysta posiadawiedz i doswiadczenie.



. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do kontroli danyobdtowych, nagra audio-video,
zebranych w trakcie bafldosciowych i jakgciowych.

§5

. Zamawiajgcy dopuszcza nmiwos$¢ powierzenia przez Wykonawcrealizacji czsci
Zamowienia innym Podwykonawcom.

. Wykonawcaponosi petg odpowiedzialné¢ za dziatanie albo zaniechanie dziatania przez
Podwykonawcow.

§6

. Odbiory Cezsciowe i Odbiér Kaicowy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, powinny¢éby
dokonane w terminie 7 dni kalendarzowych od dniaekazania przez Wykonawc
wynikow poszczegdélnych etapow pracy. W przypadkbi®ww Czsciowych, o ktérych

mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 ipkt3lit. a, Odbiory s dokonane w terminie 21 dni
kalendarzowych.

Przedmiot Odbioru Gzciowego Iledzie przekazywany Zamawigemu drog
elektroniczn, a nasfpnie w cagu 4 dni kalendarzowych od podpisania ProtokotuiQdib
Czegéciowego, zostanie przekazany Zamawgamuw formie papierowe;j.

. Z Odbioréw Cgzsciowych i Koicowego zostanie spadzony odpowiedni Protokot
Odbioru podpisany przez upogwaonych przedstawicieli obu Stron Umowy. Protokét
Odbioru powinien zawietaco najmniej:
1) dat i miejsce Odbioru;
2) opis etapu prac, ktéry podlega Odbiorowi, wraxcery prawidtowaci jego wykonania

i zgodnaci z Umowg.
. W przypadku stwierdzenia przez Zamawtago w trakcie Odbioru @zciowego lub
Odbioru Kaicowego,ze przedmiot Odbioru, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkpkt 3 lit. a-
c, pkt 4, zostat wykonany niezgodnie z ninigjSgmows, ZamawiajCcy ma prawo
odmowi odbioru i podpisania danego Protokotu Odbioru. Akirh przypadku
Zamawiajcy sporadzi Protokét Rozbienosci, w ktorym wskae zastrzeenia do prac
wykonanych przez WykonawcW sytuacji okrélonej w zdaniu poprzednim Wykonawca
zobowgzany jest w terminie 7 dni kalendarzowych od datyzyonania Protokotu
Rozbienosci poprawé lub powtdrzy wykonanie czynnei zakwestionowanych przez
Zamawiajcego w ramach wynagrodzenia, o ktébrym mowa w § 7oWwyn Przedmiot
Umowy poprawiony lub wykonany powtornie w wynikuepivszej reklamacji duzie
podlegat ponownemu Odbiorowi, w terminie 7 dni kalarzowych od dnia przekazania
przez Wykonawg przedmiotu umowy, zgodnie z procegluokreslong w ust. 2-4
niniejszego paragrafu.
. Podpisany bez zastimad przez upowznionych przedstawicieli Zamawigjego i

Wykonawcy Protokdt Odbioru jest dowodem wykonania zgodnie maug Czesci
wymienionej w tym Protokole.

8§87

. Z tytutu wykonania przedmiotu Umowy Wykonawca otrey wynagrodzenie brutto w
WYSOKGCI zt. (stownie ztotych:
............................................................ ) zgodnie z OfegtWykonawcy.

. Zamawiajcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie, z zastergem ust. 3, na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury, z terminem ptagnonie krétszym ni 14 dni od dnia
otrzymania poprawnie wystawione] faktury przez Zaiagcego. Faktuy nalery
wystawi w terminie 7 dni od daty podpisania Protokotu @dbiKoncowego.

. Warunkiem wystawienia faktury, a ngshie dokonanie na jej podstawie ptatciojest
podpisanie bez zastrzs przez Zamawiagego Protokotu Odbioru Kmowego.



. Faktue nalezy wystawt na:

Wojewddztwo Podlaskie

ul. Kard. S. Wysziskiego 1

15-888 Biatystok

NIP: 542-254-20-16

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

. Za dat zaptaty uwaa sk dzieh obcihzenia rachunku Zamawigjego.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujeystkie maliwe koszty wykonania
przedmiotu Umowygcznie z podatkiem VAT oraz przeniesieniem praw ieskich.

. Wynagrodzenie  ptatne c¢bzie przelewem na rachunek  bankowy nr.

. Wynagrodzenie Wykonawcy jest finansowangmelkéw publicznych.
§8

. Wykonawca fwiadcza,ze wszystkie elementy badania, a zwlaszcza rapaxtierapcego

wyniki badania (dalej zwane Utworami) wykonane wmazh Umowy bda oryginalne, nie
beda podobne do innych tego rodzaju utworéw w stopritQry ograniczatby w
jakimkolwiek zakresie prawa autorskie do tych Utdwwmabyte przez Zamawigiego na
podstawie niniejszej Umowy, w szczegdoo nie kedg zawieralty niedozwolonych
zapayczen z utworéw o0sob trzecich, niectly narusza praw przystugujcych osobom
trzecim, w szczegOlréai praw autorskich innych osob.

. Wykonawca éwiadcza i zapewniaze na podstawie wymaganych prawem izmgah

umow skutecznie nabyt od uprawnionych podmiotowyaravylaczne, w tym majtkowe

prawa autorskie i prawa zale do wszystkich Utwordw, a tak zostat wanie i

skutecznie upowaniony przez podmioty uprawnione do zezwalania n&odgwanie

zmian w tych Utworach, w takim zakresie w jakimuprawnienie przenosi potdj na

Zamawiagcego W niniejszej umowie. Wykonawca gwarantupe, wszystkie prawa

wytaczne do Utworowgwolne od jakichkolwiek wad prawnych, a w szczegétinnie g

ograniczone ani obgione wzaden sposéb prawami 0séb trzecich.

. Strony zgodnie ustalgjze Wykonawca w ramach wynagrodzenia, o ktorym mow& w

ust. 1 Umowy, przenosi ha Zamawgieggo w petnym zakresie wszystkie wgzne prawa

do Utwordw, w tym majtkowe prawa autorskie, uprawnjag do korzystania z kdego

Utworu na naspujacych polach eksploataciji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotnianiazkago i wszystkich Utwordw - wytwarzanie
okreslong technilg nieograniczonej liczby egzemplarzy, w tym techndkrukarslg,
reprograficzg, zapisu magnetycznego oraz techniiyfrowy i kazda inna, utrwalanie,
kopiowanie, wprowadzanie do paoi komputerow i serwerow sieci komputerowych;

2) w zakresie obrotu oryginatemadym i wszystkimi Utworami albo egzemplarzami, na
ktorych je utrwalono - wprowadzanie do obrotayazenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy kadego i wszystkich Utwordow;

3) w zakresie rozpowszechnianiazéiago i wszystkich Utworéw w sposob innyzni
okreslony w pkt 2 - publiczne wykonanie, wystawienie, swyetlenie, odtworzenie,
nadawanie i reemitowanie, a #@kpubliczne udogpnianie oryginatu i egzemplarzy
Utworu, w taki sposob, aby kdy mégt mi€ do nich dosip w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, wprowadzanie do paonikomputera, opracowywanie komputerowe,
przesytanie przez Internet, udgstianie w Internecie przez umieszczanie na stronach
www, wystawianie lub publicznprezentagj, w tym podczas konferencji i seminariow,
wykorzystywanie w materiatach wydawniczych, w tynemocyjnych, informacyjnych
I szkoleniowych, oraz we wszelkiego rodzaju medjashtym audio-wizualnych i
komputerowych; prawo do korzystania zz#tago i wszystkich Utworéw w catoi lub



w czesci, publikacg i rozpowszechnianie w cdla lub w czsci za pomog druku, wizji
lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej, przy rozyprzeniesienie ww. praw
wytacznych do Utworéw nagpuje z chwiy podpisania przez Zamawigapgo
protokotéw Odbioréw Cgciowych oraz protokotu Odbioru Kkeowego.

4. Wykonawca fwiadcza,ze z chwib przeniesienia praw wytznych Wykonawca w ramach

o

wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1 Umowyzeposi na Zamawiagego
autorskie prawa zatee do Utworéw oraz uprawnienie do dokonywania zmian
modyfikacji w Utworach oraz wykonywania innych upraden z tytutu praw autorskich do
Utworow w takim zakresie, w jakime¢hzie to konieczne do korzystania z Utworow
zgodnie z ich przeznaczeniem, w tym prawoagbaeénia Utwordw z innymi materiatami w
opracowania poprzez dodanie zmgch elementéw, uaktualnianie, modyfikgcj
ttumaczenie na innegyki, zmiare barw, oktadek wielksci i tresci catasci lub czsci.
Wszelkie wyhczne prawa do zmienionego lub zmodyfikowanego Utworaz do
opracowa Utworu przystugyy w pelinym zakresie Zamawigemu w ramach
wynagrodzenia, o ktébrym mowa w § 7 ust. 1 Umowy.Kéhawca zapewnige zaden
podmiot (podmioty) nie ddzie (kgda) dochodzé od Zamawigjcego zadnych roszcze
majtkowych, wynikajcych z faktu korzystania przez Zamaweggo z Utworu
(Utwordw) zgodnie z Umowi wykonywania praw autorskich, oléfenych w niniejszym
paragrafie.

. Z chwib przeniesienia praw na dany Utwor, to znaczy z khwatwierdzenia przez
Zamawiajcego Odbioréw Cgciowych oraz Odbioru Kicowego, Zamawiapy w
ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. lowy nabywa wiasrig
przedmiotu, na ktorym Wykonawca utrwalit ten Utwor.

. Zamawiagjcy jest wolny w wyznaczaniu terminu rozpowszechigadtworow, w tym
Utworéw zmienionych, zmodyfikowanych, oraz opracawa Utworow.
Nierozpowszechnienie UtworOw w wyznaczonym przeanda&iapcego terminie nie
powoduje powrotu do Wykonawcy praw autorskich, @rgth mowa powsej, ani
wiasnagci przedmiotu, na ktorym Utwor zostat utrwalony.

§9

Zamawiagcy obchzy Wykonawe kar umowry, w wysokaci:

1) 0,2% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust.l, wypadku niedotrzymania
terminu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 Umowy kzady dzier op&nienia,

2) 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1, g@nawiagcy odsapi od
Umowy z przyczyn lgacych po stronie Wykonawcy;

3) 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, @fkonawca odgpi od Umowy
z przyczyn leacych po jego stronie;

4) 30% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1, wypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonania Umowy.

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowanmasadach ogolnych w

przypadku, gdy szkoda z tytutu niewykonania lubnalezytego wykonania umowy

przekroczy kwag zastrzeonych powyej kar umownych.

W przypadku braku terminowej zaptaty kary umownajykonawca wyraa zgo@ na

potracenie naliczonej z tego tytutu kary umownej i ewsahtych odsetek za zwiokz

wynagrodzenia, o ktébrym mowa w § 7 ust.1l, maémo Wykonawcy za wykonanie

przedmiotu Umowy.

§10

. Zamawiajcy przewiduje maliwosé zmiany istotnych postanowieniniejszej Umowy w

stosunku do trei oferty, na podstawie ktérej dokona wyboru Wykaeog, w
przypadkach, gdy:



1) nasgpi zmiana powszechnie obaaujacych przepiséw prawa w zakresie ggm
wptyw na realizagj przedmiotu Umowy,

2) wynikng rozbieznosci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w Umowie, ktorych
nie mazna usuné w inny sposoéb, a zmiangdrie umdaliwia¢ usungcie rozbienosci

i doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej imetgcji jej zapisOw przez
Strony,
3) nasipia zmiany rachunku bankowego lub/i teleadresowe dthmowy,
2. Warunki dokonywania zmiany Umowy:

1) inicjowanie zmian na wniosek Wykonawcy lub Zaneggcego,

2) wnioski 0 zmian przekazywanegsprzez Strony, w formie pisemnej,

3) uzasadnienie zmiany prawidigwealizacyj przedmiotu Umowy - naly pod& w jaki
sposob/ dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamaweigp lub/i konieczna dla
wykonania Umowy,

4) wszelkie zmiany niniejszej Umowy dokonywane 2zgedz przepisami Prawa
ZamoOwier Publicznych bda mie¢ forme pisemnego aneksu, podpisanego przez dwie
Strony, pod rygorem niewaosci.

§11

1. Zamawiaggcy maze rozwihzat Umowe jezeli zachodzi co najmniej jedna z ngsijacych
okolicznaici:

1) zmiana Umowy zostata dokonana z naruszeniemi4dtust. 1-1b, 1d, 1e ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieublicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, zpo
zm.);

2) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegat wykkeniu z pospowania na
podstawie art. 24 ust.1 ustawy Pzp;

3) Trybunat Sprawiedlivixi Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowabinii Europejskiej,ze pastwo
polskie uchybito zobowzaniom, ktére @za na nim na mocy Traktatow, dyrektywy
2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na toe Zamawigcy udzielit
zamowienia z naruszeniem przepisow prawa Unii Eejsiqiej.

2. Gswiadczenie o rozvgzaniu umowy powinno kiyztozone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznaosci i zawierd uzasadnienie.

3. Zamawiaggcemuprzystuguje prawo do odgiienia od Umowy w razie zaistnienia istotnej
zmiany okolicznéci powodugcej, ze wykonanie Umowy nie i w interesie publicznym,
czego nie mzna byto przewidzié w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie
Umowy maze zagrozt istotnemu interesowi bezpiecstwa pastwa lub bezpieczestwu
publicznemu. Zamawiagy maze odsipic od Umowy w terminie 30 dni od powzia
wiadomdaci o powyzszych okolicznéciach.

§12

1. Umowa jest jawna i podlega udgstianiu na zasadach oklenych w przepisach o
dostpie do informacji publicznej. Niemniej, Wykonawcyienwolno, bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawigego, ujawni tresci Umowy ani jakiejkolwiek specyfikaciji,
planu, rysunku, wzoru, a w szczegdaodanych lub informacji dostarczonych przez
Zamawiagcego lub na jego rzecz w zyku z realizag niniejszej Umowy, bdz tez
pozyskanych przez Wykonawev zwiagzku z realizagj tej Umowy, jakiejkolwiek osobie
trzeciej.

2. Wykonawcynie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamaego, wykorzystywa
jakichkolwiek dokumentow, danych lub informacji,ktdrych mowa powsej w innych
celach nt wykonanie Umowy.



§13

1. Niniejsza Umowa stanowi Umawécisle zwigzarg z Wykonaweg, a wic Wykonawca nie
maoze przeniéc praw i obowizkéw z Umowy na inny podmiot lub igrosolz.

2. Niniejsza Umowa wraz z jej Zgdznikami, stanowi wyczne i catkowite porozumienie
migdzy Stronami w przedmiocie aitym Umows.

3. Kazda ze Stron niniejszej Umowyswiadcza i zapewniaze posiada petne prawo i
upowanienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy,gegany wykonaty wszystkie
dziatania niezbdne w zwjzku z upowanieniem do zawarcia i wykonania niniejszej
Umowy, nie istnigj zadne zobowizania umowne ani inne zobawania, ktore
uniemaliwiatyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy. Wakiminiejszej] Umowy §
wykonalne wobec kalej ze Stron Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

4. Wszelkie zawiadomienia, zgodyswiadczenia, przewidziane w Umowie lub przepisach
prawa, ktore maj by¢ sktadane przez Strony lub Steomusz by¢ pod rygorem
niewaznosci sktadane na pinie.

5. Wszelka korespondencja iswiadczenia Stron dotygze Umowy kgda dorczane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru pod rgmijace adresy do deczen kazdej ze Stron,
chybaze Strona powiadomi 0 zmianie adresu:

1) Zamawiajacy - ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok;
2) WYKONAWCA — ...ttt et e e e et e e e e e e e e et e e e a e e

6.W sprawach nie uregulowanych niniggszmowy map zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamé&ivmiblicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

7.Wszelkie spory wynikle na tle realizacji niniejsz&lmowy Strony bdg staraty s
rozwigzat w sposob polubowny. W przypadku braku porozumiesgory wynikajce z
niniejszej Umowy poddawanegdty pod rozstrzygricie ssdu powszechnego wdaiwego
dla siedziby Zamawiagego.

8.Niniejsza Umowa zostata spgdzona w dwoch jednobrzgadych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla Zamawiggego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

PODPISY | PIECZECIE STRON UMOWY:

Zamawiagcy: Wykonawca:



DA.3211-1/17 Zatznik nr 6B do SIWZ
UMOWANr ..............

zawarta w Biatymstoku wdniu ...................... pogoizy

Zamawiagcym:

Wojewodztwem Podlaskim, NIP: 542-254-20-16, ul. ka. Wyszyiskiego 1, 15-888
Biatystok, reprezentowanym przez Wojewddzki 4dtzPracy w Biatymstoku w imieniu
ktorego dziata Janina Mironowicz - Dyrektor Wojewz&ibgo Urzdu Pracy w Biatymstoku
na podstawie petnomocnictwa udzielonego Uchwahr 185/2427/2017 Zasdu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 10 stycznia 2@17,

Wykonaw@:

w wyniku rozstrzygnjcia posgpowania 0 udzielenie zamowienia publicznego (nr
postpowania DA. 3211-1/17ha przeprowadzenie badania pnPotrzeby pracodawcéw w
zakresie wsparcia w ksztatceniu ustawicznym w zaaebddeficytowych w woj. podlaskim
nastpujacej treci:

§1

1. W ramach niniejszej Umowy Wykonawca zobezvije s¢ na zlecenie Zamawigego:

1) opracowé&, na podstawie ogolnej koncepcji badania zawart€fercie Wykonawcy
z dnia ..................... stanowjicej Zahcznik nr 2 do niniejszej Umowy, szczegopw
koncepcg badania pn.Potrzeby pracodawcow w zakresie wsparcia w ksaadc
ustawicznym w zawodach deficytowych w woj. podiaskawierajca zalazenia
metodologiczne, opracowane ngizia badawcze oraz opis organizacji badania;

2) przeprowadz badanie, o ktérym mowa w pkt 1;

3) opracowa wyniki badania w formie raportu;

4) opracowa notatke medialry oraz prezentagjmultimedial w jezyku polskim oraz
angielskim zawiergge najwaniejsze informacje gje w raporcie z badania;

5) wykona druk publikacji z wynikami badania i1 dostarézyZamawiagcemu
wydrukowane publikacje.

2. Przedmiot Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, zostaniealizowany w zakresie i na
warunkach okrdonych niniejsa Umowg oraz spetnia bedzie wymagania sformutowane
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, staigrej Zahcznik nr 1 do Umowy
oraz zgodnie z OfegtWykonawcy.

3. Umowa zostata zawarta na okres od dnia jej pod@sin30 czerwca 2018 r.

§2

1. Zamawiajcy ustala nagpujacy schemat prac do wykonania przez Wykonawctrakcie

realizacji przedmiotu Umowy:

1) Etap 1. Opracowanie i przedstawienie Zamag@nu, w terminie 15 dni
kalendarzowych
od podpisania Umowy, szczego6towej koncepcji badamiktérej mowa w § 1 ust.1
pkt 1;

2) Etap 2. Realizacja badania;

3) Etap 3. Opracowanie i przekazanie Raportu z wynikeada, a w szczegolni:



w N

a)w terminie do 19 wrze&nia 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu,
o ktorym mowa w 8 1 ust. 1 pkt 3, oraz projektdadki, celem zgtoszenia uwag
przez Zamawiacego;

b) w terminie dol7 pazdziernika 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu wraz
z oktadlg po uwzgédnieniu uwag, o ktéorych mowa w pkt 3 lit. a;

c) w terminie do31 pazdziernika 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu wraz
z oktadly w formacie PDF gotowego do druku;

4) Etap 4. W terminie dae! grudnia 2017 r. Wykonawcaprzekae Zamawiagcemu
calas¢ przedmiotu Umowy, a w szczegokon
a) 150 wydrukowanych egzemplarzy raportow spejogh  wymagania

Szczego6towego Opisu Przedmiotu Zamoéwienia,

b) danezrodiowe z bada ilosciowych w formie elektronicznej w dwoch formatach:
Excel i formacie wigciwym dla programu statystycznego wykorzystywanpgez
Wykonawe; do obrobki danych ikziowych na potrzeby zamdwienia,

c) wykaz podmiotéw olitych badaniem wraz z danymi teleadresowymi podmipto

d) zapis elektroniczny raportow i oktadek nasmi@&u elektronicznym w formacie MS
WORD i PDF,

e) notatke medialy (max. 5 stron formatu A4) opisigh wnioski pochodzce z
wynikéw badania, w formie spetnigiej standardy dla tego rodzaju opracowania
(w jezyku polskim i angielskim),

f) prezentag wynikow badania w formie prezentacji Power PoMicfosoft Office)
(w jezyku polskim i angielskim);

5) Etap 5. Udziat  przedstawicieli ~ Wykonawcy w  maksymal 2
seminariach/konferencjach/ spotkaniach, organizgalarw terminie do30 czerwca
2018 r. w celu upowszechniania wynikbw niniejszego baaarpolegajcy na
zaprezentowaniu jego wynikow.

. Odbiorom Czsciowym podlegaj etapy prac, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, pkt &ic, a

Odbiorowi Kaicowemu przedmiot Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 gkihiniejszego
paragrafu.

§3

. W zakresie zadaprzewidzianych do realizacji niniegtmowg Wykonawca zobovgzany

jest do wspotpracy z Zamawdaym.

. Wykonawca zobowruje s¢ do informowania osoby wyznaczonej przez Zamawego

do kontaktow z Wykonawc o postpach w realizacji poszczegollnych etapéw
wykonywanego zamowienia.

. Zamawiajcy wskazuje jako osabwyznaczog do kontaktow z WykonavedPana/Pait

....................................... tel...cccceeveeooe-mailia.

. Wykonawcawskazuje jako osabwyznaczog do kontaktow z Zamawié#ly./.m Pana/Pant

....................................... tel.ccoeveeeece-maili.

§4

. Wykonawca zobowizuje s¢ do wykonania przedmiotu Umowy za pomowtasnych

materiatéw, nargdzi i srodkow, ktérych koszt zostat wliczony w gepodan w ofercie.

. Przedmiot Umowy zostanie wykonany poza sieglZiamawiagcego.
. Wykonawca gwarantujeze wszystkie zlecone mu czyriog stanowace przedmiot

Umowy wykona zgodnie z Umawz zachowaniem natgtej starannéci oraz terminéw
przewidzianych w Umowie.

. Wykonawca 6éwiadcza, ze posiada wiedz potrzebn do wykonania zleconych mu

czynndci oraz déwiadczenie w wykonywaniu tego rodzaju prac i zapewpe przy
wykonaniu Umowy wykorzysta posiadawiedz i doswiadczenie.



. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do kontroli danyobdtowych, nagra audio-video,
zebranych w trakcie bafldosciowych i jakgciowych.

§5

. Zamawiajgcy dopuszcza nmiwos$¢ powierzenia przez Wykonawcrealizacji czsci
Zamowienia innym Podwykonawcom.

. Wykonawcaponosi petg odpowiedzialné¢ za dziatanie albo zaniechanie dziatania przez
Podwykonawcow.

§6

. Odbiory Czsciowe i Odbiér Kaicowy, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2, powinny¢éby
dokonane w terminie 7 dni kalendarzowych od dniaekazania przez Wykonawc
wynikow poszczegdélnych etapow pracy. W przypadkbi®ww Czsciowych, o ktérych

mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 ipkt3lit. a, Odbiory s dokonane w terminie 21 dni
kalendarzowych.

Przedmiot Odbioru Gzciowego Iledzie przekazywany Zamawigemu drog
elektroniczn, a nasfpnie w cagu 4 dni kalendarzowych od podpisania ProtokotuiQdib
Czegéciowego, zostanie przekazany Zamawgamuw formie papierowe;j.

. Z Odbioréw Cgzsciowych i Koicowego zostanie spadzony odpowiedni Protokot
Odbioru podpisany przez upogwaonych przedstawicieli obu Stron Umowy. Protokét
Odbioru powinien zawietaco najmniej:
1) dat i miejsce Odbioru;
2) opis etapu prac, ktéry podlega Odbiorowi, wraxcery prawidtowaci jego wykonania

i zgodnaci z Umowg.
. W przypadku stwierdzenia przez Zamawtago w trakcie Odbioru @zciowego lub
Odbioru Kaicowego,ze przedmiot Odbioru, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkpkt 3 lit. a-
c, pkt 4, zostat wykonany niezgodnie z ninigjSgmows, ZamawiajCcy ma prawo
odmowi odbioru i podpisania danego Protokotu Odbioru. Akirh przypadku
Zamawiajcy sporadzi Protokét Rozbienosci, w ktorym wskae zastrzeenia do prac
wykonanych przez WykonawcW sytuacji okrélonej w zdaniu poprzednim Wykonawca
zobowgzany jest w terminie 7 dni kalendarzowych od datyzyonania Protokotu
Rozbienosci poprawé lub powtdrzy wykonanie czynnei zakwestionowanych przez
Zamawiajcego w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7oWwyn Przedmiot
Umowy poprawiony lub wykonany powtornie w wynikuepivszej reklamacji duzie
podlegat ponownemu Odbiorowi, w terminie 7 dni kalarzowych od dnia przekazania
przez Wykonawg przedmiotu umowy, zgodnie z procegluokreslong w ust. 2-4
niniejszego paragrafu.
. Podpisany bez zastimad przez upowznionych przedstawicieli Zamawigjego i

Wykonawcy Protokdt Odbioru jest dowodem wykonania zgodnie maug Czesci
wymienionej w tym Protokole.

8§87

. Z tytutu wykonania przedmiotu Umowy Wykonawca otrey wynagrodzenie brutto w
WYSOKGCI zt. (stownie ztotych:
............................................................ ) zgodnie z OfegtWykonawcy.

. Zamawiajcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie, z zastergem ust. 3, na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury, z terminem ptagnonie krétszym ni 14 dni od dnia
otrzymania poprawnie wystawione] faktury przez Zaiaggcego. Faktuy nalery
wystawi w terminie 7 dni od daty podpisania Protokotu @dbiKoncowego.

. Warunkiem wystawienia faktury, a ngshie dokonanie na jej podstawie ptatciojest
podpisanie bez zastrzs przez Zamawiagego Protokotu Odbioru Kmowego.



. Faktue nalezy wystawt na:

Wojewddztwo Podlaskie

ul. Kard. S. Wysziskiego 1

15-888 Biatystok

NIP: 542-254-20-16

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

. Za dat zaptaty uwaa sk dzieh obcihzenia rachunku Zamawigjego.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujeystkie maliwe koszty wykonania
przedmiotu Umowygcznie z podatkiem VAT oraz przeniesieniem praw ieskich.

. Wynagrodzenie  ptatne c¢bzie przelewem na rachunek  bankowy nr.

. Wynagrodzenie Wykonawcy jest finansowangmelkéw publicznych.
§8

. Wykonawca fwiadcza,ze wszystkie elementy badania, a zwlaszcza rapaxtierapcego

wyniki badania (dalej zwane Utworami) wykonane wmazh Umowy bda oryginalne, nie
beda podobne do innych tego rodzaju utworéw w stopritQry ograniczatby w
jakimkolwiek zakresie prawa autorskie do tych Utdwwmabyte przez Zamawigiego na
podstawie niniejszej Umowy, w szczegdoo nie kedg zawieralty niedozwolonych
zapayczen z utworéw o0sob trzecich, niectly narusza praw przystugujcych osobom
trzecim, w szczegOlréai praw autorskich innych osab.

. Wykonawca éwiadcza i zapewniaze na podstawie wymaganych prawem izmgah

umow skutecznie nabyt od uprawnionych podmiotowyaravylaczne, w tym majtkowe

prawa autorskie i prawa zale do wszystkich Utwordw, a tak zostat wanie i

skutecznie upowaniony przez podmioty uprawnione do zezwalania n&odgwanie

zmian w tych Utworach, w takim zakresie w jakimuprawnienie przenosi potdj na

Zamawiagcego W niniejszej umowie. Wykonawca gwarantupe, wszystkie prawa

wytagczne do Utworowgwolne od jakichkolwiek wad prawnych, a w szczegétinnie g

ograniczone ani obgione wzaden sposéb prawami 0séb trzecich.

. Strony zgodnie ustalgjze Wykonawca w ramach wynagrodzenia, o ktorym mow& w

ust. 1 Umowy, przenosi ha Zamawgieggo w petnym zakresie wszystkie wgzne prawa

do Utwordw, w tym majtkowe prawa autorskie, uprawnjag do korzystania z kdego

Utworu na naspujacych polach eksploataciji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotnianiazkago i wszystkich Utwordw - wytwarzanie
okreslong technilg nieograniczonej liczby egzemplarzy, w tym techndkrukarslg,
reprograficzg, zapisu magnetycznego oraz techniiyfrowy i kazda inna, utrwalanie,
kopiowanie, wprowadzanie do paoi komputerow i serwerow sieci komputerowych;

2) w zakresie obrotu oryginatemadym i wszystkimi Utworami albo egzemplarzami, na
ktorych je utrwalono - wprowadzanie do obrotayazenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy kadego i wszystkich Utwordow;

3) w zakresie rozpowszechnianiazéiago i wszystkich Utworéw w sposob innyzni
okreslony w pkt 2 - publiczne wykonanie, wystawienie, swyetlenie, odtworzenie,
nadawanie i reemitowanie, a #@kpubliczne udogpnianie oryginatu i egzemplarzy
Utworu, w taki sposob, aby kdy mégt mi€ do nich dosip w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, wprowadzanie do paonikomputera, opracowywanie komputerowe,
przesytanie przez Internet, udgstianie w Internecie przez umieszczanie na stronach
www, wystawianie lub publicznprezentagj, w tym podczas konferencji i seminariow,
wykorzystywanie w materiatach wydawniczych, w tynemocyjnych, informacyjnych
I szkoleniowych, oraz we wszelkiego rodzaju medjashtym audio-wizualnych i
komputerowych; prawo do korzystania zz#tago i wszystkich Utworéw w catoi lub



w czesci, publikacg i rozpowszechnianie w cdla lub w czsci za pomog druku, wizji
lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej, przy rozyprzeniesienie ww. praw
wytacznych do Utworéw nagpuje z chwiy podpisania przez Zamawigapgo
protokotéw Odbioréw Cgciowych oraz protokotu Odbioru Kkeowego.

4. Wykonawca fwiadcza,ze z chwib przeniesienia praw wytznych Wykonawca w ramach

o

wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1 Umowyzeposi na Zamawiagego
autorskie prawa zatee do Utworéw oraz uprawnienie do dokonywania zmian
modyfikacji w Utworach oraz wykonywania innych upraden z tytutu praw autorskich do
Utworow w takim zakresie, w jakime¢hzie to konieczne do korzystania z Utworow
zgodnie z ich przeznaczeniem, w tym prawoagbaeénia Utwordw z innymi materiatami w
opracowania poprzez dodanie zmgch elementéw, uaktualnianie, modyfikgcj
ttumaczenie na innegyki, zmiare barw, oktadek wielksci i tresci catasci lub czsci.
Wszelkie wyhczne prawa do zmienionego lub zmodyfikowanego Utworaz do
opracowa Utworu przystugyy w pelinym zakresie Zamawigemu w ramach
wynagrodzenia, o ktébrym mowa w § 7 ust. 1 Umowy.Kéhawca zapewnige zaden
podmiot (podmioty) nie ddzie (kgda) dochodzé od Zamawigjcego zadnych roszcze
majtkowych, wynikajcych z faktu korzystania przez Zamaweggo z Utworu
(Utwordw) zgodnie z Umowi wykonywania praw autorskich, oléfenych w niniejszym
paragrafie.

. Z chwib przeniesienia praw na dany Utwor, to znaczy z khwatwierdzenia przez
Zamawiajcego Odbioréw Cgciowych oraz Odbioru Kicowego, Zamawiapy w
ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. lowy nabywa wiasrig
przedmiotu, na ktorym Wykonawca utrwalit ten Utwor.

. Zamawiagjcy jest wolny w wyznaczaniu terminu rozpowszechigadtworow, w tym
Utworéw zmienionych, zmodyfikowanych, oraz opracawa Utworow.
Nierozpowszechnienie UtworOw w wyznaczonym przeanda&iapcego terminie nie
powoduje powrotu do Wykonawcy praw autorskich, @rgth mowa powsej, ani
wiasnagci przedmiotu, na ktorym Utwor zostat utrwalony.

§9

Zamawiagcy obchzy Wykonawe kar umowry, w wysokaci:

1) 0,2% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust.l, wypadku niedotrzymania
terminu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 4 Umowy kzady dzier op&nienia,

2) 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1, g@nawiagcy odsapi od
Umowy z przyczyn lgacych po stronie Wykonawcy;

3) 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, @fkonawca odgpi od Umowy
z przyczyn leacych po jego stronie;

4) 30% wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1, wypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonania Umowy.

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowemiaasadach ogoélnych

w przypadku, gdy szkoda z tytutu niewykonania lubnaleytego wykonania umowy

przekroczy kwag zastrzeonych powyej kar umownych.

W przypadku braku terminowej zaptaty kary umownajykonawca wyraa zgo@ na

potracenie naliczonej z tego tytutu kary umownej i ewsahtych odsetek za zwiokz

wynagrodzenia, o ktébrym mowa w § 7 ust.1l, maémo Wykonawcy za wykonanie

przedmiotu Umowy.

§10

. Zamawiajcy przewiduje maliwosé zmiany istotnych postanowieniniejszej Umowy w

stosunku do trei oferty, na podstawie ktérej dokona wyboru Wykaeog, w
przypadkach, gdy:



1) nasgpi zmiana powszechnie obaaujacych przepiséw prawa w zakresie ggm
wptyw na realizagj przedmiotu Umowy,

2) wynikng rozbieznosci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w Umowie, ktorych
nie mazna usuné w inny sposoéb, a zmiangdrie umdaliwia¢ usungcie rozbienosci

i doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej imetgcji jej zapisOw przez
Strony,
3) nasipia zmiany rachunku bankowego lub/i teleadresowe dthmowy,
2. Warunki dokonywania zmiany Umowy:

1) inicjowanie zmian na wniosek Wykonawcy lub Zaneggcego,

2) wnioski 0 zmian przekazywanegsprzez Strony, w formie pisemnej,

3) uzasadnienie zmiany prawidigwealizacyj przedmiotu Umowy - naly pod& w jaki
sposob/ dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamaweigp lub/i konieczna dla
wykonania Umowy,

4) wszelkie zmiany niniejszej Umowy dokonywane 2zgedz przepisami Prawa
ZamoOwier Publicznych bda mie¢ forme pisemnego aneksu, podpisanego przez dwie
Strony, pod rygorem niewaosci.

§11

1. Zamawiaggcy maze rozwihzat Umowe jezeli zachodzi co najmniej jedna z ngsijacych
okolicznaici:

1) zmiana Umowy zostata dokonana z naruszeniemi4dtust. 1-1b, 1d, 1e ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieublicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, zpo
zm.);

2) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegat wykkeniu z pospowania na
podstawie art. 24 ust.1 ustawy Pzp;

3) Trybunat Sprawiedlivixi Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowabinii Europejskiej,ze pastwo
polskie uchybito zobowzaniom, ktére @za na nim na mocy Traktatow, dyrektywy
2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na toe Zamawigcy udzielit
zamowienia z naruszeniem przepisow prawa Unii Eejsiqiej.

2. Gswiadczenie o rozvgzaniu umowy powinno kiyztozone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznaosci i zawierd uzasadnienie.

3. Zamawiaggcemuprzystuguje prawo do odgiienia od Umowy w razie zaistnienia istotnej
zmiany okolicznéci powodugcej, ze wykonanie Umowy nie i w interesie publicznym,
czego nie mzna byto przewidzié w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie
Umowy maze zagrozt istotnemu interesowi bezpiecstwa pastwa lub bezpieczestwu
publicznemu. Zamawiagy maze odsipic od Umowy w terminie 30 dni od powzia
wiadomdaci o powyzszych okolicznéciach.

§12

1. Umowa jest jawna i podlega udgstianiu na zasadach oklenych w przepisach o
dostpie do informacji publicznej. Niemniej, Wykonawcyienwolno, bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawigego, ujawni tresci Umowy ani jakiejkolwiek specyfikaciji,
planu, rysunku, wzoru, a w szczegdaodanych lub informacji dostarczonych przez
Zamawiagcego lub na jego rzecz w zyku z realizag niniejszej Umowy, bdz tez
pozyskanych przez Wykonawev zwiagzku z realizagj tej Umowy, jakiejkolwiek osobie
trzeciej.

2. Wykonawcynie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamaego, wykorzystywa
jakichkolwiek dokumentow, danych lub informacji,ktdrych mowa powsej w innych
celach nt wykonanie Umowy.



§13

1. Niniejsza Umowa stanowi Umawécisle zwigzarg z Wykonaweg, a wic Wykonawca nie
maoze przeniéc praw i obowizkéw z Umowy na inny podmiot lub igrosolz.

2. Niniejsza Umowa wraz z jej Zgdznikami, stanowi wyczne i catkowite porozumienie
migdzy Stronami w przedmiocie aitym Umows.

3. Kazda ze Stron niniejszej Umowyswiadcza i zapewniaze posiada petne prawo i
upowanienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy,gegany wykonaty wszystkie
dziatania niezbdne w zwjzku z upowanieniem do zawarcia i wykonania niniejszej
Umowy, nie istnigj zadne zobowizania umowne ani inne zobawania, ktore
uniemaliwiatyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy. Wakiminiejszej] Umowy §
wykonalne wobec kalej ze Stron Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

4. Wszelkie zawiadomienia, zgodyswiadczenia, przewidziane w Umowie lub przepisach
prawa, ktore maj by¢ sktadane przez Strony lub Steomusz by¢ pod rygorem
niewaznosci sktadane na pinie.

5. Wszelka korespondencja iswiadczenia Stron dotygze Umowy kgda dorczane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru pod rgmijace adresy do deczen kazdej ze Stron,
chybaze Strona powiadomi 0 zmianie adresu:

1) Zamawiajacy - ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok;
2) WYKONAWCA — ...ttt et e e e et e e e e e e e e et e e e a e e

6.W sprawach nie uregulowanych niniggszmowy map zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamé&ivmiblicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

7.Wszelkie spory wynikle na tle realizacji niniejsz&lmowy Strony bdg staraty s
rozwigzat w sposob polubowny. W przypadku braku porozumiesgory wynikajce z
niniejszej Umowy poddawanegdty pod rozstrzygricie ssdu powszechnego wdaiwego
dla siedziby Zamawiagego.

8.Niniejsza Umowa zostata spgdzona w dwoch jednobrzgadych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla Zamawiggego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

PODPISY | PIECZECIE STRON UMOWY:

Zamawiagcy: Wykonawca:



DA.3211-1/17 Zaeznik nr 6C do SIWZ
UMOWANr ..............

zawarta w Biatymstoku wdniu ...................... pogoizy

Zamawiagcym:

Wojewodztwem Podlaskim, NIP: 542-254-20-16, ul. ka. Wyszyiskiego 1, 15-888
Biatystok, reprezentowanym przez Wojewddzki 4dtzPracy w Biatymstoku w imieniu
ktorego dziata Janina Mironowicz - Dyrektor Wojewz&ibgo Urzdu Pracy w Biatymstoku
na podstawie petnomocnictwa udzielonego Uchwahr 185/2427/2017 Zasdu
Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 10 stycznia 2@17,

Wykonaw@:

w wyniku rozstrzygnjcia posgpowania 0 udzielenie zamowienia publicznego (nr
postpowania DA. 3211-1/17ha przeprowadzenie badania pnPrzyczyny zrgnicowania
powiatowych rynkow pracy wojewodztwa podlaskiegoasgpujacej tresci:

§1

1. W ramach niniejszej Umowy Wykonawca zobexvije s¢ na zlecenie Zamawigjego:

1) opracowad, na podstawie ogdlnej koncepcji badania zawart€fercie Wykonawcy
zZ dnia ..., stanowicej Zahcznik nr 2 do niniejszej Umowy,
szczegotow koncepa badania pnPrzyczyny zrficowania powiatowych rynkow
pracy wojewodztwa podlaskiegpawierajca zatazenia metodologiczne, opracowane
narzdzia badawcze oraz opis organizacji badania;

2) przeprowada badanie, o ktorym mowa w pkt 1;

3) opracowa wyniki badania w formie raportu;

4) opracowa notatlke medialry oraz prezentagjmultimedialry w jezyku polskim oraz
angielskim zawierggre najwaniejsze informacje gie w raporcie z badania,

5) wykona druk publikacji z wynikami badania i dostarézyZamawiajcemu
wydrukowane publikacje.

2. Przedmiot Umowy, o ktorym mowa w ust. 1, zostaniealizowany w zakresie i na
warunkach okrdonych niniejsa Umowg oraz spetnia@ bedzie wymagania sformutowane
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, staingrej Zahcznik nr 1 do Umowy
oraz zgodnie z OfegtWykonawcy.

3. Umowa zostata zawarta na okres od dnia jej pod@isin30 czerwca 2018 r.

§2

1. Zamawiajcy ustala nagpujacy schemat prac do wykonania przez Wykonawctrakcie
realizacji przedmiotu Umowy:

1) Etap 1. Opracowanie i przedstawienie Zamag@nu, w terminie 15 dni
kalendarzowych od podpisania Umowy, szczegoOtowejckpcji badania, o ktérej
mowa w § 1 ust.1 pkt 1;

2) Etap 2. Realizacja badania;

3) Etap 3. Opracowanie i przekazanie Raportu z wynikeada, a w szczegolni:



w N

d) w terminie do 5 wrzesnia 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu,
o ktorym mowa w 8 1 ust. 1 pkt 3, oraz projektdadki, celem zgtoszenia uwag
przez Zamawiacego;

e) w terminie do3 pazdziernika 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu wraz z
oktadka po uwzgédnieniu uwag, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a;

f) w terminie dol7 pazdziernika 2017 r. przekazanie Zamawigemu raportu wraz
z oktadly w formacie PDF gotowego do druku;

4) Etap 4. W terminie d@O listopada 2017 r.Wykonawcaprzekae Zamawiajcemu
calas¢ przedmiotu Umowy, a w szczegokon
a) 150 wydrukowanych egzemplarzy raportow spejoigh  wymagania

Szczego6towego Opisu Przedmiotu Zamoéwienia,

b) danezrodiowe z bada ilosciowych w formie elektronicznej w dwoch formatach:
Excel i formacie wigciwym dla programu statystycznego wykorzystywanpgez
Wykonawe; do obrobki danych ikziowych na potrzeby zamdwienia,

c) wykaz podmiotéw olitych badaniem wraz z danymi teleadresowymi podmipto

d) zapis elektroniczny raportow i oktadek nasmi@&u elektronicznym w formacie MS
WORD i PDF,

e) notatke medialy (max. 5 stron formatu A4) opisigh wnioski pochodzce z
wynikéw badania, w formie spetnigiej standardy dla tego rodzaju opracowania
(w jezyku polskim i angielskim),

f) prezentag wynikow badania w formie prezentacji Power PoMicfosoft Office)
(w jezyku polskim i angielskim);

5) Etap 5. Udziat  przedstawicieli ~ Wykonawcy w  maksymal 2
seminariach/konferencjach/ spotkaniach, organizgalarw terminie do30 czerwca
2018 r. w celu upowszechniania wynikbw niniejszego baaarpolegajcy na
zaprezentowaniu jego wynikow.

. Odbiorom Czsciowym podlegaj etapy prac, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, pkt &ic, a

Odbiorowi Kaicowemu przedmiot Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 gkihiniejszego
paragrafu.

§3

. W zakresie zadaprzewidzianych do realizacji niniegtmowg Wykonawca zobovgzany

jest do wspotpracy z Zamawdaym.

. Wykonawca zobowruje s¢ do informowania osoby wyznaczonej przez Zamawego

do kontaktow z Wykonawc o postpach w realizacji poszczegollnych etapéw
wykonywanego zamowienia.

. Zamawiajcy wskazuje jako osabwyznaczog do kontaktow z WykonavedPana/Pait

....................................... tel...cccceeveeooe-mailia.

. Wykonawcawskazuje jako osabwyznaczog do kontaktow z Zamawié#ly./.m Pana/Pant

....................................... tel.ccoeveeeece-maili.

§4

. Wykonawca zobowizuje s¢ do wykonania przedmiotu Umowy za pomowtasnych

materiatéw, nargdzi i srodkow, ktérych koszt zostat wliczony w gepodan w ofercie.

. Przedmiot Umowy zostanie wykonany poza sieglZiamawiagcego.
. Wykonawca gwarantujeze wszystkie zlecone mu czyriog stanowace przedmiot

Umowy wykona zgodnie z Umawz zachowaniem natgtej starannéci oraz terminéw
przewidzianych w Umowie.

. Wykonawca 6éwiadcza, ze posiada wiedz potrzebn do wykonania zleconych mu

czynndci oraz déwiadczenie w wykonywaniu tego rodzaju prac i zapewpe przy
wykonaniu Umowy wykorzysta posiadawiedz i doswiadczenie.



. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do kontroli danyobdtowych, nagra audio-video,
zebranych w trakcie bafldosciowych i jakgciowych.
§5

. Zamawiajcy dopuszcza mtiwos$¢ powierzenia przez Wykonawcrealizacji czsci
Zamoéwienia innym Podwykonawcom.

. Wykonawcaponosi petg odpowiedzialné za dziatanie albo zaniechanie dziatania przez
Podwykonawcow.

§6

. Odbiory Czsciowe i Odbiér Kaicowy, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 2, powinnyc¢by
dokonane w terminie 7 dni kalendarzowych od dniaekazania przez Wykonawc
wynikéw poszczegolnych etapow pracy. W przypadkbi@ww Czsciowych, o ktdrych

mowa w 8§ 2 ust. 1 pkt 1 ipkt3lit. a, Odbiory s dokonane w terminie 21 dni
kalendarzowych.

Przedmiot Odbioru Gzciowego Iledzie przekazywany Zamawigemu drog
elektroniczn, a nasfpnie w ciagu 4 dni kalendarzowych od podpisania ProtokotuiQdib
Czgéciowego, zostanie przekazany Zamawgamuw formie papierowej.

. Z Odbioréw Cgsciowych i Koicowego zostanie spadzony odpowiedni Protokot
Odbioru podpisany przez upowaonych przedstawicieli obu Stron Umowy. Protokét
Odbioru powinien zawietaco najmniej:
1) dat i miejsce Odbioru;
2) opis etapu prac, ktory podlega Odbiorowi, wraxen prawidtowaci jego wykonania

i zgodndgci z Umowg.
. W przypadku stwierdzenia przez Zamawgago w trakcie Odbioru @zciowego lub

Odbioru Kaicowego,ze przedmiot Odbioru, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1 pkpkt 3 lit. a-
c, pkt 4, zostal wykonany niezgodnie z ninigjSgmowy, Zamawiagcy ma prawo
odmoéwi odbioru i podpisania danego Protokotu Odbioru. ‘Akirh przypadku
Zamawiagcy sporadzi Protokét Rozbienosci, w ktorym wskae zastrzeenia do prac
wykonanych przez WykonawcW sytuacji okrélonej w zdaniu poprzednim Wykonawca
zobowgzany jest w terminie 7 dni kalendarzowych od datyzyonania Protokotu
Rozbienosci poprawé lub powtdrzy wykonanie czynnii zakwestionowanych przez
Zamawiagcego w ramach wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 7oWyn Przedmiot
Umowy poprawiony lub wykonany powtérnie w wynikuepivszej reklamacji dulzie
podlegat ponownemu Odbiorowi, w terminie 7 dni kalarzowych od dnia przekazania
przez Wykonawg przedmiotu umowy, zgodnie z procegluokreslong w ust. 2-4
niniejszego paragrafu.

Podpisany bez zastémd przez upowznionych przedstawicieli Zamawigjego |
Wykonawcy Protokdt Odbioru jest dowodem wykonania zgodnie maug Czesci
wymienionej w tym Protokole.

8§87

. Z tytutu wykonania przedmiotu Umowy Wykonawca otrey wynagrodzenie brutto w
WYSOKGCI zt. (stownie ztotych:
............................................................ ) zgodnie z OfegtWykonawcy.

. Zamawiagcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie, z zastergem ust. 3, na podstawie
prawidtowo wystawionej faktury, z terminem ptagobnie krétszym ni 14 dni od dnia
otrzymania poprawnie wystawione] faktury przez Zamagcego. Faktuy nalery
wystawic w terminie 7 dni od daty podpisania Protokotu @dbiKoncowego.

. Warunkiem wystawienia faktury, a ngshie dokonanie na jej podstawie ptaiciojest
podpisanie bez zastrz# przez Zamawiagego Protokotu Odbioru Kmowego.

. Faktug nalezy wystawt na:



Wojewodztwo Podlaskie

ul. Kard. S. Wyszfiskiego 1

15-888 Biatystok

NIP: 542-254-20-16

Wojewodzki Urzd Pracy w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

. Za dat zaptaty uwaa st dzien obchzenia rachunku Zamawigego.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmujeystkie maliwe koszty wykonania
przedmiotu Umowygcznie z podatkiem VAT oraz przeniesieniem praw ieskich.

. Wynagrodzenie  ptatne c¢bzie przelewem na rachunek  bankowy nr.

. Wynagrodzenie Wykonawcy jest finansowangroelkow publicznych.
§8

. Wykonawca éwiadcza,ze wszystkie elementy badania, a zwlaszcza rapastierapcego

wyniki badania (dalej zwane Utworami) wykonane wazh Umowy bda oryginalne, nie
beda podobne do innych tego rodzaju utworéw w stopritry ograniczatby w
jakimkolwiek zakresie prawa autorskie do tych Utawernabyte przez Zamawigjego na
podstawie niniejszej Umowy, w szczegd@oo nie leda zawieralty niedozwolonych
zapayczen z utworOw 0sOb trzecich, niecdls naruszé praw przystugujcych osobom
trzecim, w szczegoliai praw autorskich innych osob.

. Wykonawca éwiadcza i zapewniaze na podstawie wymaganych prawem izmgah

uméw skutecznie nabyt od uprawnionych podmiotowmaravylagczne, w tym majtkowe

prawa autorskie i prawa zalee do wszystkich Utworow, a tak zostat wanie |
skutecznie upowaiony przez podmioty uprawnione do zezwalania n&odgwanie
zmian w tych Utworach, w takim zakresie w jakimuprawnienie przenosi pomj na

Zamawiagcego w niniejszej umowie. Wykonawca gwarantuje, wszystkie prawa

wytaczne do Utworéwgwolne od jakichkolwiek wad prawnych, a w szczegétnnie g

ograniczone ani obgione wzaden sposéb prawami 0séb trzecich.

. Strony zgodnie ustalgjze Wykonawca w ramach wynagrodzenia, o ktorym mow& w

ust. 1 Umowy, przenosi ha Zamavdgieggo w petnym zakresie wszystkie wgzne prawa

do Utwordw, w tym majtkowe prawa autorskie, uprawrjag do korzystania z kdego

Utworu na naspujacych polach eksploataciji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotnianiazkego i wszystkich Utworéw - wytwarzanie
okreslong technilg nieograniczonej liczby egzemplarzy, w tym techndkrukarslg,
reprograficzg, zapisu magnetycznego oraz technilyfrowy i kazda inng, utrwalanie,
kopiowanie, wprowadzanie do pagti komputerdw i serwerdw sieci komputerowych;

2) w zakresie obrotu oryginatemadym i wszystkimi Utworami albo egzemplarzami, na
ktérych je utrwalono - wprowadzanie do obrotayazenie lub najem oryginatu albo
egzemplarzy kadego i wszystkich Utworow;

3) w zakresie rozpowszechnianiazéago i wszystkich Utworéw w sposob innyzni
okreslony w pkt 2 - publiczne wykonanie, wystawienie, swyetlenie, odtworzenie,
nadawanie i reemitowanie, a #@kpubliczne udogpnianie oryginatu i egzemplarzy
Utworu, w taki sposob, aby kdy mogt mi€ do nich dosip w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, wprowadzanie do paonikomputera, opracowywanie komputerowe,
przesytanie przez Internet, udgstianie w Internecie przez umieszczanie na stronach
www, wystawianie lub publicznprezentagj, w tym podczas konferencji i seminariow,
wykorzystywanie w materiatach wydawniczych, w tymemocyjnych, informacyjnych
I szkoleniowych, oraz we wszelkiego rodzaju medjashtym audio-wizualnych i
komputerowych; prawo do korzystania z#tago i wszystkich Utworow w caoi lub
w czesci, publikacg | rozpowszechnianie w cdla lub w czsci za pomog druku, wizji



lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej, przy rozyprzeniesienie ww. praw
wytacznych do Utworéw nagbuje z chwiy podpisania przez Zamawigpgo
protokotéw Odbiorow Cgciowych oraz protokotu Odbioru Kkeowego.

4. Wykonawca éwiadcza,ze z chwih przeniesienia praw wytznych Wykonawca w ramach
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 Umowyzeposi na Zamawigego
autorskie prawa zatee do Utworéw oraz uprawnienie do dokonywania zmian
modyfikacji w Utworach oraz wykonywania innych upraden z tytutu praw autorskich do
Utworéw w takim zakresie, w jakime¢Hdzie to konieczne do korzystania z Utworow
zgodnie z ich przeznaczeniem, w tym prawoagbazeénia Utwordw z innymi materiatami w
opracowania poprzez dodanie zmgch elementdéw, uaktualnianie, modyfikgcj
ttumaczenie na innegyki, zmiare barw, oktadek wielkci i tresci catasci lub czsci.
Wszelkie wyhczne prawa do zmienionego lub zmodyfikowanego Utworaz do
opracowa Utworu przystugyy w peilnym zakresie Zamawigemu w ramach
wynagrodzenia, o ktébrym mowa w 8§ 7 ust. 1 Umowy.Kéhawca zapewnige zaden
podmiot (podmioty) nie dmlzie (kgda) dochodzt od Zamawiajcego zadnych roszcze
majtkowych, wynikajcych z faktu korzystania przez Zamaweggo z Utworu
(Utworow) zgodnie z Umowi wykonywania praw autorskich, oktenych w niniejszym
paragrafie.

5. Z chwil przeniesienia praw na dany Utwér, to znaczy z khwatwierdzenia przez
Zamawiagcego Odbioréw GCgciowych oraz Odbioru Kicowego, Zamawiapy w
ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. loWwy nabywa wiasnig
przedmiotu, na ktérym Wykonawca utrwalit ten Utwor.

6. Zamawiajcy jest wolny w wyznaczaniu terminu rozpowszechiaiadtworéw, w tym
Utworow zmienionych, zmodyfikowanych, oraz opracawa Utworow.
Nierozpowszechnienie Utworéw w wyznaczonym przeanda&iapcego terminie nie
powoduje powrotu do Wykonawcy praw autorskich, @rgth mowa powsej, ani
wiasndaci przedmiotu, na ktorym Utwor zostat utrwalony.

§9

1. Zamawiajcy obcizy Wykonawe kar umownry, w wWysokaci:

1) 0,2% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust.l, wypadku niedotrzymania
terminu, o ktdrym mowa w 8 2 ust. 1 pkt 4 Umowy kzady dzier op&nienia,;

2) 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1, g@nawiagcy odsspi od
Umowy z przyczyn lgacych po stronie Wykonawcy;

3) 30% wynagrodzenia, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1, @tgkonawca odgpi od Umowy
Z przyczyn leacych po jego stronie;

4) 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1, wypadku niewykonania lub
nienaleytego wykonania Umowy.

2. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowamiaasadach ogolnych
w przypadku, gdy szkoda z tytutu niewykonania lubnaleytego wykonania umowy
przekroczy kwag zastrzeonych powyej kar umownych.

3. W przypadku braku terminowej zaptaty kary umownajykonawca wyraa zgo@ na
potracenie naliczonej z tego tytutu kary umownej i ewahtych odsetek za zwiokz
wynagrodzenia, o ktébrym mowa w 8 7 ust.1l, maggo Wykonawcy za wykonanie
przedmiotu Umowy.

§10
1. Zamawiaicy przewiduje maliwos¢ zmiany istotnych postanowieniniejszej Umowy w

stosunku do trei oferty, na podstawie ktérej dokona wyboru Wykeog, w
przypadkach, gdy:



1) nasgpi zmiana powszechnie obaaujacych przepiséw prawa w zakresie ggm
wptyw na realizagj przedmiotu Umowy,

2) wynikng rozbieznosci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w Umowie, ktorych
nie mazna usuné w inny sposoéb, a zmiangdrie umdaliwia¢ usungcie rozbienosci

i doprecyzowanie Umowy w celu jednoznacznej imetgcji jej zapisOw przez
Strony,
3) nasipia zmiany rachunku bankowego lub/i teleadresowe dthmowy,
2. Warunki dokonywania zmiany Umowy:

1) inicjowanie zmian na wniosek Wykonawcy lub Zaneggcego,

2) wnioski 0 zmian przekazywanegsprzez Strony, w formie pisemnej,

3) uzasadnienie zmiany prawidigwealizacyj przedmiotu Umowy - naly pod& w jaki
sposob/ dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamaweigp lub/i konieczna dla
wykonania Umowy,

4) wszelkie zmiany niniejszej Umowy dokonywane 2zgedz przepisami Prawa
ZamoOwier Publicznych bda mie¢ forme pisemnego aneksu, podpisanego przez dwie
Strony, pod rygorem niewaosci.

§11

1. Zamawiaggcy maze rozwihzat Umowe jezeli zachodzi co najmniej jedna z ngsijacych
okolicznaici:

1) zmiana Umowy zostata dokonana z naruszeniemi4dtust. 1-1b, 1d, 1e ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieublicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164, zpo
zm.);

2) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegat wykkeniu z pospowania na
podstawie art. 24 ust.1 ustawy Pzp;

3) Trybunat Sprawiedlivixi Unii Europejskiej stwierdzit, w ramach procedury
przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowabinii Europejskiej,ze pastwo
polskie uchybito zobowzaniom, ktére @za na nim na mocy Traktatow, dyrektywy
2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na toe Zamawigcy udzielit
zamowienia z naruszeniem przepisow prawa Unii Eejsiqiej.

2. Gswiadczenie o rozvgzaniu umowy powinno kiyztozone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznaosci i zawierd uzasadnienie.

3. Zamawiaggcemuprzystuguje prawo do odgiienia od Umowy w razie zaistnienia istotnej
zmiany okolicznéci powodugcej, ze wykonanie Umowy nie i w interesie publicznym,
czego nie mzna byto przewidzié w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie
Umowy maze zagrozt istotnemu interesowi bezpiecstwa pastwa lub bezpieczestwu
publicznemu. Zamawiagy maze odsipic od Umowy w terminie 30 dni od powzia
wiadomdaci o powyzszych okolicznéciach.

§12

1. Umowa jest jawna i podlega udgstianiu na zasadach oklenych w przepisach o
dostpie do informacji publicznej. Niemniej, Wykonawcyienwolno, bez uprzedniej
pisemnej zgody Zamawigego, ujawni tresci Umowy ani jakiejkolwiek specyfikaciji,
planu, rysunku, wzoru, a w szczegdaodanych lub informacji dostarczonych przez
Zamawiagcego lub na jego rzecz w zyku z realizag niniejszej Umowy, bdz tez
pozyskanych przez Wykonawev zwiagzku z realizagj tej Umowy, jakiejkolwiek osobie
trzeciej.

2. Wykonawcynie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamaego, wykorzystywa
jakichkolwiek dokumentow, danych lub informacji,ktdrych mowa powsej w innych
celach nt wykonanie Umowy.



§13

1. Niniejsza Umowa stanowi Umawécisle zwigzarg z Wykonaweg, a wic Wykonawca nie
maoze przeniéc praw i obowizkéw z Umowy na inny podmiot lub igrosolz.

2. Niniejsza Umowa wraz z jej Zgdznikami, stanowi wyczne i catkowite porozumienie
migdzy Stronami w przedmiocie aitym Umows.

3. Kazda ze Stron niniejszej Umowyswiadcza i zapewniaze posiada petne prawo i
upowanienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy,gegany wykonaty wszystkie
dziatania niezbdne w zwjzku z upowanieniem do zawarcia i wykonania niniejszej
Umowy, nie istnigj zadne zobowizania umowne ani inne zobawania, ktore
uniemaliwiatyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy. Wakiminiejszej] Umowy §
wykonalne wobec kalej ze Stron Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

4. Wszelkie zawiadomienia, zgodyswiadczenia, przewidziane w Umowie lub przepisach
prawa, ktore maj by¢ sktadane przez Strony lub Steomusz by¢ pod rygorem
niewaznosci sktadane na pinie.

5. Wszelka korespondencja iswiadczenia Stron dotygze Umowy kgda dorczane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru pod rgmijace adresy do deczen kazdej ze Stron,
chybaze Strona powiadomi 0 zmianie adresu:

1) Zamawiajacy - ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok;
2) WYKONAWCA — ...ttt et e e e et e e e e e e e e et e e e a e e

6.W sprawach nie uregulowanych niniggszmowy map zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamé&ivmiblicznych oraz Kodeksu Cywilnego.

7.Wszelkie spory wynikle na tle realizacji niniejsz&lmowy Strony bdg staraty s
rozwigzat w sposob polubowny. W przypadku braku porozumiesgory wynikajce z
niniejszej Umowy poddawanegdty pod rozstrzygricie ssdu powszechnego wdaiwego
dla siedziby Zamawiagego.

8.Niniejsza Umowa zostata spgdzona w dwoch jednobrzgadych egzemplarzach, jeden
egzemplarz dla Zamawiggego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

PODPISY | PIECZECIE STRON UMOWY:

Zamawiagcy: Wykonawca:



