DO. 1110-7/17

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Starszego referenta

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku, w oddziale zwigzanym z wdrazaniem projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Nabor Nr VII/17

Ilos$¢ stanowisk: 2

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9

Spelienie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (t. jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 902).

Wyksztalcenie wyzsze.

Minimum roczne doswiadczenie zawodowe.

Znajomo$¢ zasad dotyczacych realizacji projektow wspoétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z finasowaniem perspektywy finansowej 2014-2020, w tym w
szczegllnoscei Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 oraz Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Znajomos¢ ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1460
z pbzn. zm.).

Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji pisemnej i ustne;.

Umiejetnos$¢ efektywnej pracy pod presja czasu.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Pozadana wiedza na temat zagadnien zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy.

Mile  widziane  doswiadczenie  zwigzane z  wdrazaniem  programdw/projektow
wspolfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przebyte szkolenia w zakresie funduszy UE i/lub w zakresie zarzgdzania projektami.
Znajomos$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 p6zn. zm.).

Znajomos¢ przepisdOw zwigzanych z udzielaniem pomocy publicznej i pomocy de minimis.
Ogolna wiedza na temat samorzadu wojewddztwa i zadan realizowanych przez WUP w
Biatymstoku.

Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ wspotpracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Starszego referenta:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Udziat w ocenie projektow konkursowych w ramach Komisji Oceny Projektow.

Przygotowanie umow o dofinansowanie projektow konkursowych i pozakonkursowych.
Weryfikacja wnioskow o ptatnos¢, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkow.

Ustalanie podlegajacej zwrotowi kwoty $rodkéw zwigzanych z realizacja programow lub
projektow finansowanych z udziatem $rodkow unijnych w zwiazku z weryfikacja wnioskow
beneficjentéw o ptatnosc.

Biezaca wspotpraca z realizatorami projektow w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych
projektow, w tym przygotowywanie aneksow do umow.

Wprowadzanie danych do SL2014.



4.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w wymiarze pelnego etatu, przy komputerze, wykonywana w siedzibie pracodawcy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 22. Pomieszczenie biurowe w budynku dwupigtrowym z winda.
2) Umowa o pracg na czas okreslony do 6 miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia

0sOb niepelnosprawnych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

10.

1) CV i list motywacyjny wiasnorgcznie podpisany.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza jest
dostepny na stronie internetowej pod adresem
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy nabor.htm).

3) Kserokopia dyplomu poswiadczajacego wyksztatcenie.

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane w
ogloszeniu o naborze doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu —
o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujace datg jego rozpoczecia.

5) Kserokopia dokumentow (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajacych
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy.

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo S$cigane z oSkarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
dla celéw naboru, zgodnie z zatagczonym wzorem.

9) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanie zadan na
stanowisku starszego referenta.

10) Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej w przypadku obywateli, ktorzy moga
stara¢ si¢ o zatrudnienie w mysl art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dokumenty przedkladane przez obywateli panstw Unii Europejskiej lub innych panstw winny
by¢ przetlumaczone na jezyk polski.

. Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach i dopiskiem Nabér Nr VII/17 na stanowisko

Starszego referenta nalezy sktadac¢ osobiscie lub przesta¢ poczta pod adresem: Wojewodzki Urzad
Pracy w Biatymstoku, 15-354 Bialystok, ul. Pogodna 22, pok. 209 w terminie do 29 grudnia
2017 r. do godz. 15.30. Za date doreczenia dokumentéw do Urzedu uwaza si¢ date otrzymania
tych dokumentow przez Urzad (data wplywu do Urzedu).

Aplikacje kandydatow nie zawierajace kompletu dokumentéw lub dostarczone do Urzgdu po
wskazanym terminie nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

O miejscu i terminie dalszego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailem.

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku nie odsyla dokumentow aplikacyjnych ztozonych i
niewykorzystanych w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebrac¢
osobiscie w Wydziale Organizacji i Kadr WUP w Biatymstoku, pok. 204, przez okres 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne
zostang zniszczone.

Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Biatystok, 18 grudnia 2017 r.


http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy_nabor.htm

Oswiadczenie kandydata
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych

Ja nizej podpisany(a) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
w Wojewo6dzkim Urzgdzie Pracy w Bialymstoku, zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku 0
ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 922).

Jednoczesnie oswiadczam 1 przyjmuj¢ do wiadomosci, ze:

1.

2.

3.

Administratorem tak zebranych danych osobowych jest Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku (Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok),

Moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji,

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji,

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania.

(czytelny podpis)



