DO. 1110-3/18

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku, w oddziale zwigzanym z wdrazaniem projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Nabor Nr 111/18

Ilo$é stanowisk: 1

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Spelienie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

Wyksztatcenie wyzsze.

Minimum 2-letnie do§wiadczenie zawodowe, w tym roczne do$wiadczenie zawodowe w
jednostkach samorzadu terytorialnego.

Znajomo$¢ zasad dotyczacych realizacji projektow wspoétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z finasowaniem perspektywy finansowej 2014-2020, w tym w
szczegblnosci Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 oraz Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Znajomo$¢ ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

7) Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
8) Umiejetnosé¢ dobrej komunikacji pisemnej i ustnej.
9) Umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presja czasu.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

Pozadana wiedza na temat zagadnien zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy.

Przebyte szkolenia w zakresie funduszy UE i/lub w zakresie zarzadzania projektami.
Znajomos$¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy.

Ogolna wiedza na temat samorzadu wojewodztwa i zadan realizowanych przez WUP w
Bialymstoku.

Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ wspotpracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Inspektora:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Przygotowywanie projektow wewnetrznych procedur wdrazania Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 oraz innych dokumentow
wymaganych procesem wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020.

Udziat w ocenie projektow konkursowych w ramach Komisji Oceny Projektow.

Przygotowanie umow o dofinansowanie projektow konkursowych i pozakonkursowych.
Weryfikacja wnioskow o ptatnos¢, w tym ocena kwalifikowalno$ci wydatkow.

Ustalanie podlegajacej zwrotowi kwoty srodkow zwigzanych z realizacjg programéw lub
projektow finansowanych z udziatem $rodkoéw unijnych w zwigzku z weryfikacja wnioskoéw
beneficjentéw o ptatnosc.

Biezaca wspotpraca z realizatorami projektow w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych
projektow, w tym przygotowywanie aneksow do umow.

Wprowadzanie danych do SL2014.



4.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w wymiarze pelnego etatu, przy komputerze, wykonywana w siedzibie pracodawcy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 22. Pomieszczenie biurowe w budynku dwupigtrowym z winda.
2) Umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik zatrudnienia

0sOb niepelnosprawnych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

10.

1) CV i list motywacyjny wiasnorgcznie podpisany.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza jest
dostepny na stronie internetowej pod adresem
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy nabor.htm).

3) Kserokopia dyplomu poswiadczajacego wyksztatcenie.

4) Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych wymagane w
ogloszeniu o naborze doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu —
o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu wskazujace datg jego rozpoczecia.

5) Kserokopia dokumentow (ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty i inne) potwierdzajacych
posiadane umieje¢tnosci i kwalifikacje wymagane na stanowisku pracy.

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

7) Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych na podstawie art. 13 ust. 1 1 2, ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., zgodnie z zatagczonym wzorem.

9) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywanie zadan na
stanowisku inspektora.

10) Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej w przypadku obywateli, ktoérzy moga
stara¢ si¢ o zatrudnienie w mysl art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Dokumenty przedkladane przez obywateli panstw Unii Europejskiej lub innych panstw winny
by¢ przettumaczone na jezyk polski.

. Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach i dopiskiem Nabor Nr 111/18 na stanowisko

Inspektora nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ poczta pod adresem: Wojewodzki Urzad Pracy w
Bialymstoku, 15-354 Bialystok, ul. Pogodna 22, pok. 209 w terminie do 28 wrzesnia
2018 r. do godz. 15.30. Za date doreczenia dokumentéw do Urzedu uwaza si¢ date otrzymania
tych dokumentow przez Urzad (data wplywu do Urzedu).

Aplikacje kandydatéw nie zawierajace kompletu dokumentéw lub dostarczone do Urzedu po
wskazanym terminie nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

O miejscu i terminie dalszego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
e-mailem.

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych zlozonych i
niewykorzystanych w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze je odebrac¢
osobiscie w Wydziale Organizacji i Kadr WUP w Biatymstoku, pok. 204, przez okres 1 miesigca
od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne
zostang zniszczone.
Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Biatystok, 18 wrze$nia 2018 r.


http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy_nabor.htm

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych

Klauzula zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzibg ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach, w zakresie z nich
wynikajacych, w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Biatymstoku.

Jestem $§wiadoma/y przystugujacego mi prawa do wycofania zgody, jak rowniez faktu, ze wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgodg
moge  odwota¢  poprzez  wystanie  maila  opatrzonego  podpisem  kwalifikowanym na  adres
ochronadanych@wup.wrotapodlasia.pl lub ztozenie wniosku potwierdzonego profilem zaufanym poprzez platforme e-
PUAP z informacja o jej odwolaniu, w tresci maila wskaze swoje imi¢ i nazwisko, a w tytule wiadomos$ci wpisze
Proces rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku lub listownie na
adres Urzedu.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis osoby, ktorej dane dotyczq)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), informujemy, ze:

1.

2.

S8

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku ul. Pogodna 22, 15-

354 Bialystok, telefon 85 749 72 00, e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl;

Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktéorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez email

iod@wup.wrotapodlasia.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze na podstawie;

1) art. 6 ust. 1 lit c) RODO, w zakresie kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO w zakresie pozostatych kategorii.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby zapoznajace si¢ z informacja o wyniku naboru, ktéra zostanie

opublikowana w BIP WUP w Biatymstoku (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po uplywie 1

miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostang zniszczone, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa; w przypadku kandydatow ujetych w protokole z naboru, zostang zarchiwizowane zgodnie z

Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt dla WUP w Biatymstoku.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia

przetwarzania i prawo do przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie kategorii danych okreslonych

w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych, a konsekwencja niepodania danych osobowych, begdzie brak mozliwosci

udzialu w procedurze naboru. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdéb powodujacy zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym

rowniez w formie profilowania.



mailto:ochronadanych@wup.wrotapodlasia.pl
mailto:sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
mailto:iod@wup.wrotapodlasia.pl

