DA.2100-31-28/19
Zalacznik nr 1

Dotyczy: Postepowania na usluge organizacji i realizacji szkolenia pt. ,,Wplyw stresu na
warunki realizacji i efektywnos$¢ Swiadczenia ustug rynku pracy”.

FORMULARZ OFERTY CENOWEJ
Odpowiadajac na ogloszenie w przedmiotowym postepowaniu zgtaszam gotowos$¢ wykonania

zaméOwienia W Cenie NEtOTDIULIO: .....oiiieieit it enaas zt
(stownie ztotych: ... ) ztotych,

W tym cena za 1 0SODE:i.......oiuiiiiiiiiiii i zl brutto (stownie zlotych:
............................. )

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1. O$wiadczamy, iz przedmiot zamowienia wykonamy w terminach okreslonych w Opisie
Przedmiotu Zamowienia.

2. W ofercie cenowej zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania Zamodwienia oraz
wszystkie optaty i podatki w wysokosci okre§lonej aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa.

3. Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy si¢ ze wszystkim warunkami zaméwienia oraz zalacznikami
do zapytania i nie wnosimy zastrzezen oraz przyjmujemy warunki w nich zawarte.

4. Zobowigzujemy si¢ w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy w miejscu i
terminie wskazanym przez Zamawiajacego.

5. Zobowigzujemy si¢ w przypadku przyznania nam zaméwienia do jego zrealizowania w ramach
ceny ofertowej.

6. Oswiadczamy pod grozba odpowiedzialno$ci karnej, iz zalaczone do oferty dokumenty opisuja
stan faktyczny, aktualny na dzien otwarcia ofert.(art. 233 k.k.).

7. Oswiadczamy, ze wypetniliSmy obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art.14
RODO wobec 0so6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskalem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.

8. Oswiadczam/y, iz zapoznatem/liSmy si¢ 1 akceptuje/my klauzule informacyjng zamieszczong w
tre$ci zapytania ofertowego.

9. Wszelka korespondencje w sprawie niniejszego postgpowania nalez kierowa¢ na nasz adres:

nrtel. ... Jfax o adresemail ...........cccooviiiiiiiiiic e,

0s0ba do Kontaktu ...

MiejsCOWOSC, data ......ccceeviiriiriiniiiieiereeeeeeieeees

Podpis Wykonawcy lub upowaznionego przedstawiciela WyKonawcey .........cceccvveevveeeiiveencneeennnenn.

PieczeC WYKONAWCY ......c.eevvviieiieiieeie e



DA.2100-31-28/19 Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Przedmiot zamowienia: ushuga organizacji i realizacji szkolenia pt. ,,Wplyw stresu na warunki
realizacji i efektywno$¢ $wiadczenia ustug rynku pracy” dla Dyrektorow powiatowych urzedéw
pracy wojewodztwa podlaskiego i WUP w Biatymstoku w formie zaje¢ praktycznych, ¢wiczen i
wyktadu.

I1. Informacje ogolne:

1.
2.

Liczba uczestnikow: 15 0sob;

Uczestnicy: Dyrektorzy powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa podlaskiego i WUP
w Bialymstoku;

Miejsce szkolenia: w sali konferencyjnej/wyktadowej w hotelu potozonym w odlegtosci od
100 km do 150 km od Biategostoku (wskazanie w ofercie miejsca szkolenia);

Termin realizacji: 27 - 28.11.2019 r.

Czas trwania szkolenia: 2 kolejne dni robocze (wskazanie w ofercie terminu szkolenia) — ogdtem
14,5 godziny zegarowej, przy uwzglednieniu przerw (4 x 15 min. i 2 x 60 min.),

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowaé m.in.:

1) Istota stresu/ zrodla stresu zrodta stresu zrodla stresu/ stres jako czynnik zaburzajacy
rownowagg psychofizyczng/ indywidualny styl funkcjonowania w stresie/ zachowanie i
emocje jako reakcja na stres Przyczyny i specyfika stresu w pracy z klientem urzedu pracy
powitanie, integracja, wymiana oczekiwan, omowienie programu i formy szkolenia.

2) Stres i emocje w pracy z klientem urzgdu pracy:

a) metody uzyskiwania efektywnej pracy z klientem praca w sytuacjach stresujgcych,

b) praca z klientem trudnym (np. nietrzezwym lub agresywnym) a poziom stresu zachowanie
I emocje jako reakcja na stres,

c) wyladowanie stresu lub nadmiaru emocji podczas lub tuz po sytuacji konfliktowej z
klientem,

d) wplyw stresu na efektywnos¢ pracy i jakos¢ swiadczonych ustug rynku pracy,

e) wplyw stresu na komunikacje z klientem urzedu pracy.

3) Stres a zmiana w organizacji pracy urzgdu pracy oraz jakos¢ i efektywnos$¢ realizacji ushug
rynku pracy:

a) reagowanie na zmiany w kontek$cie zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy oraz
nowelizacji przepisOw prawa, reagowanie na potrzeby pracodawcow,

b) nowe zadania w zakresie $wiadczenia ushug rynku pracy klientom urzedéow pracy,
wspdlpraca z pracodawcami (analiza sytuacji stresowych), wspotpraca z osobami
niepetnosprawnymi,

c) efektywna wspolpraca miedzystanowiskowa i zmiany w procedurach obstugi klienta
w kontekscie podnoszenia efektywnos$ci §wiadczonych ustug,

d) zarzadzanie zmiang i stresem w organizacji,

e) stres a presja czasu.



4)

Praktyczne techniki antystresowe z wykorzystaniem elementow jogi, relaksacii, itp.
a) antystresowa gimnastyka biurowa - efektywne ¢wiczenia rozluzniajace mozliwe do
stosowania w miejscu pracy, elementy jogi i stretchingu,
b) muzyka relaksacyjna i sztuka wizualizaciji,
c) ¢wiczenia oddechowe,
d) techniki relaksacji oraz tworzenie pozytywnych autosugestii podczas pracy.

III. Zakres ushugi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

Zapewnienie przejazdu na trasie Biatystok (wyjazd spod siedziby WUP, ul. Pogodna 22) - do
miejsca szkolenia - Biatystok (powr6t pod siedzibe WUP ul. Pogodna 22);

Zapewnienie zakwaterowania wszystkim uczestnikom szkolenia, w tym samym hotelu/
osrodku:

3 pokoje 1 -osobowe z tazienka,
6 pokoi 2 -osobowych z tazienka
Zapewnienie pelnego wyzywienia kazdego dnia (w tym samym hotelu co nocleg i

szkolenie):

- pierwszego dnia obiad i uroczysta kolacja,

- drugiego dnia $niadanie i obiad;

Zapewnienie ciagltego serwisu kawowego wszystkim uczestnikom szkolenia od momentu
rejestracji do zakonczenia szkolenia. Serwis dostgpny na Sali szkoleniowej, ktory bedzie
sktadat si¢ z:

kawy rozpuszczalnej 1 naturalnej, herbaty, cukru, mleka, cytryny, wody goracej
umozliwiajacej zaparzenie kawy i herbaty, wody niegazowanej, sokéw (minimum 2 rodzaje),
ciasta (minimum 3 rodzaje);

Zapewnienie trenera lub trenerow posiadajacego (ych) zarowno duza wiedzg jak
1 przejrzysta form¢ przekazu, a takze doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu
problematyki stanowigcej temat szkolenia. Na potwierdzenie wiedzy i kwalifikacji trenera
(0w) prosze o dotaczenie CV trenera (6w) wraz z informacja o co najmniej 6
przeprowadzonych szkoleniach z wymaganej tematyki w ciggu ostatnich 2 lat do dnia
poprzedzajacego ztozenie oferty oraz wskazaniem liczby uczestnikow danego szkolenia i
instytucji, dla ktorej organizowano dane szkolenie.

Przedstawienie wstgpnego programu szkolenia 1 dotaczenia do oferty.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia zgodnie z programem uszczegoétowionym i
harmonogramem ustalonym przy wspotpracy z Zamawiajagcym;

Zapewnienie sali wykladowej/konferencyjnej (w tym samym hotelu co nocleg i wyzywienie),
wyposazone] w: laptop, rzutnik multimedialny kompatybilny z laptopem, flipchart, markery,
sprzet 1 pomoce dydaktyczne niezbedne do przedstawienia przygotowanej prezentacji
szkolenia, zaje¢ praktycznych i ¢wiczen.

Stoty powinny by¢ tak ustawione, aby prezentacja multimedialna byta widoczna oraz czytelna,
a przekaz prezentujacego byt styszalny dla wszystkich uczestnikow szkolenia oraz mozliwos¢
prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i ¢wiczen. Ponadto zapewnienie wszystkim uczestnikom
szkolenia notatnika z dlugopisem.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w szkoleniu;
Przygotowanie w wersji papierowej materialdow szkoleniowych dla wszystkich uczestnikow
szkolenia, materialy mogg zosta¢ wydrukowane jedno- lub dwustronnie, z miejscem na notatki
na kazdej stronie prezentacji oraz przygotowanie wersji elektronicznej, ktora nalezy przekazaé
na wskazany adres: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl;



mailto:sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

10) Przygotowanie i wreczenie imiennych certyfikatow potwierdzajacych udziat w szkoleniu. Na
certyfikatach powinny znalez¢ si¢ nastepujace dane: tytut szkolenia, termin i miejsce szkolenia,
podpisy trenera (6w) i Wykonawcy;

11) Przedstawienie do akceptacji Zamawiajacego szczegbtowego harmonogramu szkolenia nie
pdzniej niz na 3 dni przed terminem. Szczegdtowy harmonogram powinien zawieraé, co
najmniej: date, godziny szkolenia z uwzglednieniem przerw, bloki tematyczne z okre$leniem
godziny rozpoczgcia i zakonczenia kazdego bloku tematycznego;

12) Przygotowanie raportu poszkoleniowego, w terminie 14 dni po zakonczeniu szkolenia, ktory
powinien zawierac, co najmniej: datg i miejsca realizacji szkolenia, opis realizacji przedmiotu
Umowy oraz oryginaty: listy obecno$ci, potwierdzenia odbioru certyfikatow 1 ankiety
oceniajace realizacje szkolenia. Raport podpisany przez Zamawiajacego bez zastrzezen jest
dowodem wykonania przedmiotu umowy.

13) Przeprowadzenie wsrod uczestnikow ankiety oceniajgcej realizacj¢ szkolenia; zawarto$¢ ankiet
powinna pozwoli¢ na ocen¢ merytoryczng jak i techniczna/logistyczng organizacji szkolenia;

14) Szkolenie bedzie finansowane ze $rodkéw Fundusz Pracy, co jest rownoznaczne z tym, ze
szkolenie jest w cato$ci finansowane ze srodkéw publicznych.

15) Wykonawca bedzie zobowigzany do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, zgodnej z zatagczonym wzorem.

16) Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do przekazania listy uczestnikow szkolenia w terminie
2 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia, przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo zmiany przedmiotowej listy z przyczyn losowych.

17) Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do akceptacji uszczegotowionego programu i harmonogramu
szkolenia, o ktorym mowa w pkt III ppkt 11 w ciggu 1 dnia roboczego od daty jego
otrzymania, poprzez zlozenie o$wiadczenia, ze akceptuje przedstawiony program i
harmonogram i zleca Wykonawcy jego realizacj¢ badz, ze wstepnie przyjmuje przedstawiony
program i harmonogram i zleca Wykonawcy jego realizacj¢, pod warunkiem wprowadzenia
zmiany wnoszonej przez Zamawiajacego.



DA.2100-31-28/19 Zalacznik nr 3

Umowanr ........... na przeprowadzenie szkolenia
Zawarta w Biatymstoku, wdniu ................... r. pomigdzy:
Wojewddztwem Podlaskim, reprezentowanym przez:

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku, 15-354 Bialystok, ul. Pogodna 22, NIP 966-
14-87-133, zwanym dalej Zamawiajacym,

zwanym dalej Wykonawca,

w wyniku rozstrzygnigcia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na ushuge

organizacji 1 realizacji szkolenia ............................. (T SPrawy ...evvvvieiniinninnnn, ),

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usluge organizacji i
realizacji szkolenia pt. ,,Wplyw stresu na warunki realizacji i efektywnos$¢ swiadczenia
ustug rynku pracy” zgodnie ze Szczegdélowym Opisem Zamodwienia stanowigcego
Zatacznik nr ..... do Umowy oraz oferta Wykonawcy z dnia ............... stanowiaca
Zatagcznik nr .... do Umowy.

2. Szkolenie kolejne 2 dni robocze — ogotem 14,5 godziny zegarowej, przy uwzglednieniu

przerw (4 x 15 min. i 2 x 60 min.) zostanie zorganizowane w dniach
..................... 2019 1. W ooviiiiiiieiieieeiee e, dla grupy 15 0s6b (dyrektorzy
PUP wojewodztwa podlaskiego i WUP w Biatymstoku).

§2

1. Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot Umowy zostanie wykonany z dolozeniem
nalezytej starannosci.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada wiedz¢ i do§wiadczenie niezbedne do wykonywania
niniejszej Umowy.

3. Strony os$wiadczaja, ze wymienione na wstepie Umowy osoby s3a upowaznione do
zawierania umoOw w ich imieniu i1 ponoszg odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ niniejszej
Umowy.

§3

1. Za wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1 Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy
faczng kwotg netto = brutto (zwolnione z podatku VAT) .......... (stownie zlotych:
................................... 00/100).

2. Wynagrodzenie bedzie platne przelewem na podstawie faktury wystawionej po wykonaniu
przedmiotu umowy, na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy nr ......................... ,
w terminie nie krotszym, niz 14 dni od dnia otrzymania poprawnie wystawionej faktury przez
Zamawiajacego Fakture nalezy wystawi¢ na:

Wojewo6dztwo Podlaskie
ul. Kard. S. Wyszynskiego 1
15-888 Bialystok
NIP: 542-25-42-016
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie wyptacone nie wczesniej niz po

dostarczeniu raportu poszkoleniowego.



4. Za date zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

5. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie mozliwe koszty wykonania
przedmiotu zamowienia.

6. Wynagrodzenie Wykonawcy jest finansowane ze srodkow Fundusz Pracy i jest w catosci
finansowane ze srodkéw publicznych.

§ 4

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, o ktérym
mowa w § 1 Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kar¢ umowna w wysokosci 10 % warto$ci
umowy. Przez nienalezyte wykonanie umowy nalezy rozumie¢ wykonanie jej sprzecznie z
postanowieniem § 1.

2. Strony nie odpowiadajg za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy, jezeli jest
to spowodowane silg wyzsza. Dla celow niniejszej umowy silg wyzsza jest zdarzenie
nadzwyczajne, zewngetrzne, niemozliwe do zapobiezenia i przewidziana.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogo6lnych
w przypadku, gdy szkoda z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy
przekroczy kwote zastrzezonych kar umownych.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ potragcenia kar umownych z wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w § 4, naleznego Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy,
a Wykonawca wyraza zgodg na potracenie tych kar umownych z wynagrodzenia.

§5
Warunki dokonywania zmian Umowy:
1) inicjowanie zmian na wniosek Wykonawcy lub Zamawiajgcego,

2) wnioski o zmiang przekazywane sa przez Strony, w formie pisemnej lub faksem z
potwierdzeniem odbioru przez drugg Strong faksem lub poczta,

3) uzasadnienie zmiany prawidtowa realizacjg przedmiotu Umowy - nalezy poda¢ w jaki
sposob/dlaczego zmiana jest korzystna dla Zamawiajacego lub/i konieczna dla
wykonania Umowy,

4) wszelkie zmiany niniejszej Umowy dokonywane bedg w formie pisemnego aneksu,
podpisanego przez dwie Strony, pod rygorem niewaznosci.

§6

1. W sprawach nie uregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

2. Wszelkie spory wynikajace z realizacji niniejszej Umowy Strony zobowigzujg si¢ rozstrzygaé
w drodze negocjacji. W przypadku braku porozumienia spory beda rozstrzygane przez sad
wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ Zamawiajacego.

3. Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron.

4. Integralng czgs¢ Umowy stanowig nastepujace Zatgczniki:

1) Zatl. nr 1 Szczegélowy Opis Przedmiotu Zamowienia,
2) Zal. nr 2 Oferta Wykonawcy.

/ Zamawiajacy / /Wykonawca/



DA.2100-31-28/19 Zalacznik nr 4

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartadnia ...............o.eeeenn. pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umowg”)
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok NIP: 966-14-87-133;
REGON: 050684933

zwany w dalszej czgsci umowy ,,Administratorem danych” lub ,,Administratorem”
reprezentowanym przez:

zwany w dalszej cz¢$ci umowy ,,Podmiotem przetwarzajacym”

§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czeSci
,»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, ktore chronig prawa osob, ktorych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spelniajagce wymogi
Rozporzadzenia.

§ 2

Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal dane osobowe w ramach czynno$¢ o nazwie
»Baza uczestnikow szkolen, spotkan, konferencji i seminariow” dla kategorii osob, ktorymi
beda uczestnicy szkolenia — dyrektorzy PUP i WUP. Zakres przetwarzania danych
osobowych powierzonych do przetwarzania Przetwarzajgcemu na podstawie umowy
obejmuje nastgpujace dane: imie¢, nazwisko, data urodzenia uczestnikow szkolenia.

2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot
przetwarzajacy wytacznie na polecenie Administratora w celu realizacji umowy nr ............
zdnia............... na przeprowadzenie szkoleniant. ...............ocoiiiiiiii

§3

Obowiazki podmiotu przetwarzajgcego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej staranno$ci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.



. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji
niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w art.
28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktdre upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zardwno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych
usuwa przekazane przez Administratora wszelkie dane oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie
chyba, ze prawo Unii lub prawo panstwa czlonkowskiego nakazujg przechowywanie danych
osobowych.

W miar¢ mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktorej dane dotycza oraz
wywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej
zwloki zglasza je administratorowi.

§4

Obowigzki i prawa administratora

Administrator ma obowigzek odpowiada¢ na zadania osob, ktorych dane dotycza w zwigzku z
realizowaniem ich praw z rozdzialu III rozporzadzenia i ma prawo prosi¢ o pomoc podmiot
przetwarzajacy, zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. e rozporzadzenia.

. Administrator ma obowigzek wywigza¢ si¢ z obowigzkow okreslonych w art. 32-36
rozporzadzenia i ma prawo prosi¢ o pomoc podmiot przetwarzajacy zgodnie z art. 28 ust. 3
lit. f rozporzadzenia.

. Administrator ma prawo przeprowadzi¢ audyt lub inspekcje podmiotu przetwarzajacego
osobiscie lub poprzez upowazniong do tego osobe po uprzednim ustaleniu czasu i zakresu
audytu z podmiotem przetwarzajacym.

§5

Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spehniajg postanowienia umowy.

. Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego 1 Z minimum 7 dniowym jego uprzedzeniem.

. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 14 dni .
Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spelnienia obowigzkow okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§6

Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze w ramach realizacji Umowy korzysta¢ z uslug innego
podmiotu przetwarzajacego, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody administratora.



a)

W  przypadku korzystania z ustug innych podmiotow przetwarzajacych, podmiot
przetwarzajacy informuje administratora o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych
dodania lub zastgpienia innych podmiotdw przetwarzajacych, dajagc tym samym
administratorowi mozliwo$¢ wyrazenia sprzeciwu wobec tych zmian.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest przesta¢ takg informacje¢ elektronicznie na adres
mailowy: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowiazek taki naklada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W
takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajacy informuje
Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej
informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 1winien spelnia¢ te same gwarancje 1 obowigzki jakie
zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.

Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialnos¢ wobec Administratora za nie wywigzanie
sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

§7

Odpowiedzialno$¢ Podmiotu przetwarzajacego

Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegolnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postgpowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym,
dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych okreslonych w
umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych
danych, skierowanych do Podmiotu przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3
wiadome, lub realizowanych kontrolach 1 inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajagcym tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektorow
upowaznionych przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep
dotyczy wylacznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§8

Czas obowiazywania umowy

. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas obowigzywania Umowy na

przeprowadzenie szkolenia.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

Rozwigzanie umowy

Administrator danych moze rozwigza¢ niniejsza umowg ze skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:

pomimo zobowigzania go do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z umowa;


mailto:sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

C) powierzyl przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora

danych;

§ 10
Zasady zachowania poufnoSci

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji,
danych, materiatow, dokumentoéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i
od wspolpracujacych z nim o0séb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony
czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne™).

2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy chyba ze, konieczno$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy.

§11
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze stron.

2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
Rozporzadzenia.

3. Sadem wiasciwym dla rozpatrzenia sporow wynikajacych z niniejszej umowy bedzie sad
wlasciwy Administratora danych.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy
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pieczeé Wykonawcey .......ccccoeceeveeiiiieniieieeeeee,

INFORMACJA O OSOBIE PRZEWIDZIANEJ DO WYKONANIA ZAMOWIENIA (UWAGA! W
przypadku prowadzenia szkolenia przez kilku trenerow nalezy wypetni¢ oddzielnie dla kazdej osoby):

1. Opis doswiadczenia pracy zawodowe;j:

OKres od ...do...

(dd-mm-rrrr) Misjsce pracy Stanowisko, funkcja, i rodzaj wykonywanej pracy

2. Opis przeprowadzonych szkolen (minimum 6 szkolen) z wymaganej tematyki przez danego trenera
w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu skladania ofert oraz wskazaniem liczby

uczestnikow danego szkolenia 1 instytucji, dla ktorej organizowano dane szkolenie.

Termin szkolenia Nazwa instytucji

dd-mm-rrrr Opis szkolenia

Liczba
uczestnikow
szkolenia

MiejSCOWOSE, data ......evvveerieiieiiecirecie e e

Podpis Wykonawcy lub upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy .........c.cceccevcevercenee



