Zatacznik do protokotu z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
w Biatymstoku z dnia 13.07.2015 1.

Regulaminu Pracy
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
w Bialymstoku

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku, zwang dalej ,,WRRP”, jest organem
opiniodawczo — doradczym Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego w sprawach
polityki rynku pracy.

2. WRRP dziala na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie rad rynku pracy (Dz. U. poz. 630).

I1. Sklad i organizacja WRRP

§2
1. Cztonkéw WRRP powotuje i odwotuje Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego.

2. Kadencja WRRP trwa cztery lata.

§3

1. W sktad WRRP wchodzg osoby powotane przez Marszatka Wojewodztwa
Podlaskiego sposréd kandydatow zgloszonych przez dziatajace na terenie
wojewodztwa podlaskiego:

1) wojewodzkie struktury kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,

2) spoteczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwiazki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacje pozarzadowe zajmujgce si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

2. Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego moze powola¢ w sktad WRRP trzech
przedstawicieli sposrod organdw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki
o szczegblnej wiedzy 1 autorytecie w obszarze dziatania WRRP.



3. Marszalek Wojewoddztwa Podlaskiego moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniach
WRRP przedstawicieli organow, organizacji 1 instytucji niereprezentowanych
w WRRP, bez prawa udzialu w podejmowaniu rozstrzygniec.

§4
1. Czlonek WRRP moze zosta¢ odwotany:

1) na wniosek organu lub organizacji, ktore zgtosity kandydature na cztonka WRRP,
2) z inicjatywy Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego, po zasiggnigciu opinii organu lub
organizacji, ktore zglosity jego kandydatur¢ na cztonka WRRP,

I11. Zadania i kompetencje WRRP

§5
Do zakresu dziatania WRRP nalezy w szczegolnos$ci:

1) inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewddztwie;

2) ocena racjonalno$ci gospodarki §rodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

4) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych wojewoddztwa podlaskiego na finansowanie programéw dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan;

5) opiniowanie opracowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
propozycji przeznaczenia §rodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa 1 sprawozdan z ich wykorzystania;

6) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw
ksztalcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

7) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku oraz przedstawianie Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i
wnioskow w sprawach zatrudnienia;

8) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata
na stanowisko Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

9) opiniowanie wnioskow o odwotanie Dyrektora Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku;

10) opiniowanie wojewddzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow;

11) wspolpraca z Wojewddzka Komisjg Dialogu Spotecznego, w szczegdlnosci
w zakresie inicjowania programOw partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i
rozwoju rynku pracy.



a)

c)
d)

IV. Tryb dzialania WRRP

§6

Pracami WRRP kieruje Przewodniczacy WRRP, a w razie jego nicobecnosci
Wiceprzewodniczacy WRRP.

WRRP wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego sposrod swoich cztonkdéw
na czas trwania kadencji WRRP. Wybor nastgpuje po uzyskaniu zwyklej wigkszosci
glosow, w glosowaniu jawnym, w obecnosci co najmniej polowy czionkéw WRRP.
Przebieg, rezultaty glosowania, ewentualne uwagi i zastrzezenia cztonkéw WRRP co do
jego przeprowadzenia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia WRRP.

Do zadan Przewodniczacego WRRP nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie przedmiotu i terminu obrad WRRP,

przewodniczenie obradom WRRP,

reprezentowanie WRRP wobec innych organdw i instytucji,

zapraszanie na posiedzenia WRRP przedstawicieli organéw, organizacji i instytucji
niereprezentowanych w WRRP,

inicjowanie i organizowanie prac WRRP.

§7
Posiedzenia WRRP odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia WRRP zwotuje Przewodniczacy WRRP z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej potowy liczby cztonkéw WRRP.

§8

WRRP wyraza swoja opini¢ w formie uchwaly lub odpowiedniego zapisu w protokole
posiedzenia.

Uchwaly w sprawie wymagajacych opinii WRRP zapadaja zwykla wigkszoscig

glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W przypadku réwnej liczby
gloséw decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego WRRP.

§9
Gtosowania WRRP sg jawne.

Na umotywowany wniosek czlonka WRRP, Przewodniczacy zarzadza glosowanie
tajne.



§ 10

1. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest uzyskanie opinii cztonkow WRRP
w trybie obiegowym.

2. Tryb obiegowy polega na wyrazeniu stanowiska cztonkow WRRP za posrednictwem
poczty elektronicznej w terminie, o ktorym mowa w ust. 4.

3. Decyzje o zastosowaniu trybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy WRRP.

4. W formie elektronicznej przekazywany jest projekt uchwaty, wniosku oraz stanowiska
wraz z dokumentami do wszystkich czionkéw WRRP, ktérzy w ciggu 5 dni
kalendarzowych od daty wystania powinni ustosunkowac si¢ do przedstawionej

propozyciji.

5. W przypadku zgloszenia uwag lub sprzeciwu do tresci projektu uchwaty, wniosku lub
stanowiska, projekt podlega analizie i z uwagami jest ponownie przesylany do
cztonkéw WRRP.

6. Uchwaty, wnioski oraz stanowiska zaréwno w pierwotnym jak i w powtérnym
glosowaniu obiegowym zapadaja zwykla wigkszo$¢ glosow, jesli w glosowaniu
obiegowym wezmie udziat co najmniej potowa czlonkéw WRRP.

7. Przewodniczacy WRRP przedstawia do wiadomosci jej cztonkom, na najblizszym
posiedzeniu WRRP, wykaz uchwal, wnioskéw oraz stanowisk podjetych przez WRRP
w trybie obiegowym.

8. Protokdt z przebiegu i wyniku opiniowania w trybie obiegowym jest zatwierdzany
przez WRRP na najblizszym posiedzeniu.

§ 11

1. Szkolenia cztonkéw WRRP sg finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy
pozostajagcych w dyspozycji Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego.

2. Czlonek WRRP zamieszkaly poza miejscowoscig, w ktorej odbywaja si¢ obrady
Rady, moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow przejazdu w wysokosci i na zasadach
okreslonych dla podrézy krajowej w przepisach w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe] lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej. Koszty przejazdu refundowane sg ze srodkow
Funduszu Pracy.

§ 12

WRRP informuje Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego o swoich pracach z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Marszalka.



V. Postanowienia koncowe

§ 13

Techniczng obstuge WRRP zapewnia Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

§14
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez WRRP.

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie dokonywane sa uchwata WRRP.

PRZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
Zdzistaw Wilczko



