WOJEWODZKI URZAD PRACY

w Biatymstoku

ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok, tel. 85 7497 200, fax 85 7497 209
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl, http://wupbialystok.praca.gov.pl

DA.262.1.1.2021

Bialystok, dnia 12.01.2021 r.

Wykonawcy

Dotyczy: Wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitalowe (PPK)

Rozdzial 1 - Nazwa i adres Zamawiajacego:
Wojewodztwo Podlaskie

ul. Kard. S. Wyszynskiego 1

15-888 Biatystok

NIP: 542-25-42-016

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku

ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok

e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Rozdzial 2 - Tryb udzielenia zamowienia
1. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, do ktérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 2019 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawq Pzp”.
2. Niniejsze postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest z zachowaniem zasad
uczciwe]j konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

Rozdzial 3 - Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Nazwa postepowania nadana przez Zamawiajacego: Wyboér instytucji finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK).

2. Znak postepowania: DA.262.1.1.2021.

3. Przedmiotem zamoéwienia jest wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatlowe dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.).

4. Istotne warunki zamdwienia :

1) Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie implementacji PPK w tym:

a) przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrdd pracownikow na temat PPK;

b) przeszkolenie okoto 134 pracownikéw Zamawiajacego wraz z dostarczeniem
materiatéw informacyjnych na temat pracowniczych planéw kapitatowych;

c) przeprowadzenie przeszkolenia wskazanych przez Zamawiajacego pracownikow
(okoto 14 o0s6b) z zakresu zasad i obstugi administracyjnej PPK;

d) opracowanie wstepnego harmonogramu wdrozenia,

e) inne dzialania proponowane przez Wykonawce (Wykonawca zobowiazany jest je
opisa¢ w pkt ITI ppkt. 1 Formularza Ofertowego);
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f) bezplatne przeszkolenie w siedzibie Zamawiajacego chetnych uczestnikéw PPK w
zakresie obstugi administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z
Zamawiajacym.

2) Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK w tym:

a) przygotowanie peinej dokumentacji i wzorow dokumentow dotyczacych PPK w
wersji papierowej i elektronicznej,

b) wsparcie prawne przy rozwiazywaniu problemow interpretacyjnych,

c) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania w
uzgodnieniu z Zamawiajacym.

3) Uruchomienie, wdrozenie i biezaca obstuga PPK w tym:

a) dedykowany koordynator/opiekun do wspétpracy z Zamawiajacym;

b) platforma internetowa i infolinia do biezacej obstugi uczestnikow PPK;

c) niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-ptacowego posiadanego
przez Zamawiajacego;

d) aplikacja dla Zamawiajacego do zarzadzania PPK przez internet.

Informacje o Zamawiajacym:

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku informuje, ze na dzieri 01.01.2021 r. zatrudnia

134 pracownikéw o nastepujacej strukturze wiekowej:

1) Wiek 18-30 lat - 3 osoby;

2) Wiek 31-35 lat - 6 0s0b;

3) Wiek 36-40 lat - 44 osoby;

4) Wiek 41-45 lat - 34 osoby;

5) Wiek 46-50 lat - 19 osob;

6) Wiek 51-55 lat - 10 osob;

7) Wiek 55+ lat - 18 os6b w tym
a) 56 —60 lat — 11 osob;
b) 61 —651lat - 6 0sob;
c) 66+ -1 osoba

6. Nazwa i kod wedlug Wspdlnego Stownika Zamowien (CPV):
66131100-8 Ushlugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

Rozdzial 4 - Termin wykonania zaméwienia
Termin realizacji przedmiotu zamowienia:

1) zawarcie umowy o zarzadzanie PPK w terminie do 12.02.2021 r,;

2) zrealizowanie postanowien zawartych w Rozdziale 3 ,,Opis przedmiotu zamdwienia”
pkt 4 ,Istotne warunki zamoéwienia” w terminie do dnia 05.03.2021 r.;

3) zawarcie umow o prowadzenie PPK najpozniej do dnia 15.03.2021 z moca
obowigzywania od dnia 01.04.2021 r.

4) umowa zostanie zawarta na okres 4 lat.

5) okres wypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK wynosi 3 miesiace.

Rozdzial 5 - Informacje dotyczace ofert czesSciowych i wariantowych
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych i wariantowych.

Rozdzial 6 — Informacja o sposobie porozumiewania sie

1.

2.

Osobami uprawnionymi przez Zamawiajacego do porozumiewania sie z Wykonawcami
sq:

Pan Robert Golgbiecki - tel. 857497207

Pani Agata Jabtonska - tel. 857497258.

Wszelkie pytania i watpliwos$ci nalezy kierowa¢ do Zamawiajacego droga elektroniczna

na adres sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl .
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3.

We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajacego droga elektroniczng
dotyczacej niniejszego postepowania nalezy wskazywac¢ numer sprawy oraz nazwe
postepowania.

Rozdzial 7 — Termin zwigzania ofertq
Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez okres 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Rozdzial 8 — Opis sposobu przygotowania oferty

1
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Wykonawca zobowiazany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Tres$¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie z
zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wiasciwych rejestrow/ewidencji lub przez
pelnomocnika/pelnomocnikéw zgodnie z zakresem zataczonego pisemnego
pelnomocnictwa. Jesli upowaznienie nie wynika z ogolnie dostepnych danych rejestrowych
(wpis KRS, CEIDG) wowczas nalezy zalaczy¢ dokument poswiadczajacy umocowanie danej
osoby/ 0s6b do podpisania oferty.

Zaleca sie aby wszelkie poprawki w tekscie oferty byty naniesione w czytelny sposéb i
parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierala co najmniej:

1) Formularz Ofertowy — zat.1 do zapytania ofertowego;
2) Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych — zat.2 do zapytania

ofertowego;

3) Pelmomocnictwo (jesli dotyczy).

Rozdzial 9 — Miejsce oraz termin skladania ofert

1.
2.

O}

6.

Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu ofertowym, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1.
Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 20.01.2021 r. do godz. 10:00 w nieprzejrzystej, zamknietej
kopercie/opakowaniu w sposob gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci oraz
zabezpieczajacej jej nienaruszalnos¢ do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie
zawierajace oferte winno by¢ zaadresowana do zamawiajacego na adres: Wojewodzki
Urzad Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, pok. 209 i opatrzone
nazwa, dokltadnym adresem wykonawcy oraz oznaczone w sposob nastepujacy: ,,Oferta —
Zapytanie ofertowe PPK dla WUP - nie otwiera¢ przed 20.01.2021 r. godz. 10:05”.

. Otwarcie ztozonych ofert nastgpi w dniu 20.01.2021 r. o godz. 10:05, w siedzibie

zamawiajacego — pokdj 214 (II pietro).
Za date doreczenia dokumentow do Urzedu uwaza sie date ich wptywu do Urzedu.

. Oferty dostarczone do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie bedq brane pod uwage w

procedurze naboru.
O wynikach Wykonawcy zostang poinformowani w formie pisemne;j.

Rozdzial 10 — Opis kryteriow, ktéorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze
oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriéw i sposobu oceny ofert

1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowal nastepujacymi kryteriami:
Kryterium Waga | Sposob Obliczania
Cena za 45% Zamawiajqcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
zarzadzanie PPK wskazanych przez Wykonawce w pkt. II ppkt. 1 Srednie
—Srednie wynagrodzenie za zarzadzanie PPK (OZ) Formularza




wynagrodzenie za
zarzadzanie PPK
(0Z) (w calym
okresie trwania
umowy; bez
stawek
promocyjnych)
Srednia
arytmetyczna z
oplat w okresie
01.01.2021 r. —
31.12.2059 1.
rozumiana jako
wynagrodzenie za
zarzadzanie PPK
zgodnie z art. 49
ust. 1 ustawy o
PPK - procent
wartosci aktywow
netto funduszu w
skali roku.

[%]

Ofertowego.
Zasady przyznawanej punktacji:

Oferta z najnizsza OZ otrzyma maksymalng liczbe punktow tj.
45. Pozostale oferty zostang przeliczone wg ponizszego wzoru:

Najnizsza warto$¢ sposrod ztozonych ofert
0z =

x 45 pkt,
Warto$¢ z oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w

danym kryterium to 45 pkt.

Srednia oplata za
osiggniety wynik
(OW) [%] (w
calym okresie
trwania umowy;
bez stawek
promocyjnych)
Srednia
arytmetyczna z
optat okresie
01.01.2021 r. —
31.12.2059 r.
rozumiana jako
wynagrodzenie za
osiggniety wynik
zgodnie z art. 49
ust. 3 ustawy o
PPK - procent
wartosci aktywow
netto funduszu w
skali roku.

15%

Zamawiajqcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w pkt. II ppkt. 2 Srednia oplata
za osiagniety wynik (OW) Formularza Ofertowego.

Oferta z najnizsza OW otrzyma maksymalna liczbe punktow tj.
15. Pozostale oferty zostang przeliczone wg ponizszego wzoru:

Najnizsza wartos¢ sposrod ztozonych ofert

0Z = x 15 pkt,

Warto$¢ z oferty badanej

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w
danym kryterium to 15 pkt.

Ocena ekspercka
(OE)

40%

Lp. | Kryterium i sposob obliczania Maksymalna ilos¢

punktéow

1. Doswiadczenie na rynku w
zakresie zarzgdzania funduszami
emerytalnymi (DR) — 10 %
Powyzsze kryterium Zamawiajacy
bedzie punktowat nastepujaco:

a) 0 - 3 lat — 0 pkt

b) 4 - 6 lat -2 pkt

10 pkt




) 7—9 lat—5 pkt

d) 10 — 12 lat — 7 pkt

e) >13 lat — 10 pkt
Zamawiajacy oceni dane
kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w
pkt. IV ppkt. 1

Efektywnosc¢ zarzadzania
aktywami (EZ) - Srednia wazona
stopa zwrotu Otwartych Funduszy
Emerytalnych w okresie ostatnich
6 lat, tj. lata 2014-2019

Powyzsze kryterium Zamawiajacy
bedzie punktowal nastepujaco:
Oferta o najwyzszej wartosSci
otrzyma maksymalng liczbe
punktow - 10 pkt,

oferta druga w kolejnosci
otrzymuje - 8 pkt,

oferta trzecia w kolejnosci
otrzymuje — 6 pkt,

oferta czwarta w kolejnosci
otrzymuje — 4 pkt,

oferta piata w kolejnosci
otrzymuje — 2 pkt,

nastepne oferty otrzymuja — 0 pkt.
W przypadku krotszego okresu
zarzadzania OFE, nalezy podac
Sredniq z tego okresu.
Zamawiajacy oceni dane
kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w
pkt. IV ppkt. 2

10 pkt

Warto$¢ zarzadzanych aktywéw
netto w ramach PPK na dzien
31.12.2020 1. (ZA)

Oferta z najwyzsza ZA otrzyma
maksymalna liczbe punktéw tj. 5,
oferta druga w kolejnosci
otrzymuje - 4 pkt,

oferta trzecia w kolejnosci
otrzymuje — 3 pkt,

oferta czwarta w kolejnosci
otrzymuje — 2 pkt,

oferta pigta w kolejnosci
otrzymuje — 1 pkt,

nastepne oferty otrzymuja — 0 pkt.
Zamawiajacy oceni dane
kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w
pkt. IV ppkt. 3

5 pkt

Liczba placéwek (LP) dostepnych
na terenie wojewodztwa

5 pkt




podlaskiego wg stanu na
31.12.2020 r.

Oferta z najwyzsza liczbg
placéwek otrzyma maksymalng
liczbe punktow — 5 pkt,

oferta druga w kolejnosci
otrzymuje - 4 pkt,

oferta trzecia w kolejnosci
otrzymuje — 3 pkt,

oferta czwarta w kolejnosci
otrzymuje — 2 pkt,

oferta piata w kolejnosci
otrzymuje — 1 pkt,

nastepne oferty otrzymuja — 0 pkt
Zamawiajacy oceni dane
kryterium na podstawie wartoSci
wskazanych przez Wykonawce w
pkt. IV ppkt. 4

5. Bezkosztowe warunki zmiany 5 pkt
umowy i wypowiedzenia umowy
(BZ) - 5 pkt.

Punkty zostang przyznane wedhug
nastepujacych zasad:

- bezkosztowe warunkami zmian
umowy i wypowiedzenia umowy
- 5 pkt

- oferta, ktéra nie bedzie zawierac¢
bezkosztowych warunkéw zmian
umowy oraz wypowiedzenia
umowy - 0 pkt.

Zamawiajacy oceni dane
kryterium na podstawie wartoS$ci
wskazanych przez Wykonawce w
pkt. IV ppkt. 5

6. Funkcjonalnos¢ oprogramowania | 5 pkt
PPK (FO) - 5 pkt

Punkty zostang przyznane wedtug
nastepujacych zasad:

- automatyczna synchronizacja
danych z systemem
kadrowo-ptacowym Quorum
Zamawiajacego, w tym
mozliwos¢ i sposob generowania
raportow i zestawien — 5 pkt.

- brak automatycznej
synchronizacji danych z
systemem kadrowo-pltacowym
Quorum Zamawiajacego — 0 pkt.
Zamawiajacy oceni dane
kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w
pkt. IV ppkt. 6

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w kryterium Ocena




ekspercka (OE) to 40 pkt - bedzie to suma punktow
uzyskanych w punktach 1-6 zawartych w kryterium Ocena
ekspercka (DR+EZ+ZA+LP+BZ+FO)

Ocene koncowa (K) oferty badanej stanowic¢ bedzie suma punktéw poszczego6lnych
kryteriow obliczona zgodnie ze wzorek K=OZ+OW+(DR+EZ+ZA+LP+BZ+FO)

N

Obliczenia dokonywane beda z doktadnosciag do dwoch miejsc po przecinku.
3. Oferta, ktora uzyska najwyzsza liczbe punktow w ww. kryteriach oceny ofert zostanie

uznana za najkorzystniejsza, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczba
uzyskanych punktow.

4. Jezeli nie bedzie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, zZe dwie lub
wiecej ofert uzyska taka sama liczbe punktéw, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybiera
oferte z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaly ztozone
oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem stalym za zarzadzanie PPK),
Zamawiajacy wezwie Wykonawcéw, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie
okreSlonym przez Zamawiajacego ofert dodatkowych.

5. Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie mogq zaoferowa¢ wynagrodzenia statego za
zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowanego w zlozonych ofertach.

Rozdzial 11 — Informacje o przebiegu, procedurze i zasadach postepowania
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmiany lub odwotania zapytania oraz zakonczenia
postepowania bez wyboru zadnej oferty bez uzasadnienia i podawania przyczyny.
Zamawiajacy nie ponosi wobec Wykonawcy zadnej odpowiedzialnosci z tego tytutlu a
Wykonawca zrzeka sie dochodzenia w tym zakresie wszelkich roszczen od Zamawiajacego.
W razie zaistnienia okolicznosci powodujacych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie nie
bedzie leze¢ w interesie Zamawiajacego, Zamawiajacy ma prawo do odstapienia od zawarcia
umowy. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji z 3 wybranymi Wykonawcami,
ktérzy otrzymali najwyzsza punktacje (przeprowadzenie negocjacji jest prawem a nie
obowigzkiem Zamawiajacego).

Ponadto zamawiajacy zastrzega sobie prawo:

1. Zadania uzupekiania przez Wykonawce zlozonych ofert i zalaczonych do nich
dokumentéw, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego, jesli, Wykonawca nie
dostarczyt wszystkich zgdanych dokumentéw czy informacji, dostarczyt dokumenty lub
informacje zawierajace btedy, niescistosci lub w dokumentach brak wszystkich
informacji wymaganych przez Zamawiajacego.

2. Zadania wyjasnienia przez Wykonawce ztozonych ofert i zalaczonych dokumentéw
telefonicznie, poczta elektroniczng lub za pomoca faksu, w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

3. Zadania poprawienia ztozonych ofert i zalaczonych do nich dokumentéw o ile zawierajq
one bledy lub inne niescisto$ci w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Oferty wykonawcéw, ktérzy w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego:
a) nie uzupehili ztozonych ofert i zalaczonych do nich dokumentdw,
b) nie wyjasnili ztozonych ofert lub zalaczonych do nich dokumentéw,
c) nie poprawili ztozonych ofert i zatagczonych do nich dokumentéow,

nie beda rozpatrywane (oferty zostang odrzucone).
4. Zamawiajacy zastrzega mozliwosS¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan
okreslonych w niniejszym Zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji

v

Wykonawcy zawartych w ztozonym Formularzu Ofertowym. We wzorze umowy




Wykonawca zobowiazany jest do zamieszczenia zapisu o 3 miesiecznym okresie
wypowiedzenia umowy przez Strony.

6. W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstapi od podpisania umowy z Zamawiajacym,
mozliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w postepowaniu o
udzielenie zamowienia uzyskat kolejng najwyzszq liczbe punktéw (podpisanie umowy z
kolejnym wykonawca jest prawem a nie obowigzkiem Zamawiajacego).

Rozdzial 12. Wyjasnienia tresci zapytania:

1. Wykonawca moze zwrdcic¢ sie do zmawiajacego o wyjasnienie tresci niniejszego
zapytania. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwtocznie nie p6zniej niz 2 dni przed
uplywem terminu skladania ofert z zastrzezeniem pkt 2.

2. Jezeli wniosek o wyjasnienie treSci zapytania wptynie do zamawiajacego pézniej niz do
konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert lub dotyczy
udzielonych wyjasnien, zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien lub pozostawi¢ wniosek
bez rozpoznania.

3. Ewentualna zmiana terminu skladania ofert nie powoduje przesuniecia terminu, o ktérym
mowa w pkt 2, po uptywie, ktérego zamawiajacy moze pozostawiC wniosek o
wyjasnienie treSci zapytania bez rozpoznania.

4. Tres¢ zapytan oraz udzielone wyjasnienia zostang zamieszczone na stronie internetowe;j

http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/Zamow_publ.htm.
5. Nie udziela sie zadnych ustnych i telefonicznych informacji, wyjasnien czy odpowiedzi

na kierowane do zamawiajacego zapytania w sprawach wymagajacych zachowania
pisemnosci postepowania.

Rozdzial 13. Modyfikacja tresci zapytania:

1. W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania
ofert zmodyfikowac tre$¢ zapytania.

2. Wprowadzone w ten spos6b modyfikacje, uzupehienia i ustalenia oraz zmiany, w tym
zmiany terminOw, zamieszczone zostang na stronie internetowej
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/Zamow _publ.htm.

3. Wszelkie modyfikacje, uzupehienia i ustalenia oraz zmiany, w tym zmiany terminéw, jak
rowniez pytania wykonawcOow wraz z wyjasnieniami stajg sie integralng czesci zapytania
i beda wiagzace przy skladaniu ofert. Wszelkie prawa i zobowigzania wykonawcy
odnos$nie wczesniej ustalonych terminow beda podlegaly nowemu terminowi.

4. Zamawiajacy moze przedtuzy¢ termin skladania ofert o czas niezbedny na wprowadzenie
zmian w ofertach, jezeli bedzie to niezbedne.

Rozdzial 14 — Informacje dotyczace RODO
Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych ), informujemy,
ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewo6dzki Urzad Pracy
w Bialtymstoku ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, telefon 85 749 72 00, e-mail:

sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

2) administrator wyznaczy? inspektora ochrony danych w Wojewodzki Urzad Pracy w
Biatymstoku z ktérym mozna sie kontaktowac na adres siedziby administratora, telefonicznie
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85 749 72 00, na adres e-mail: iod@wup.wrotapodlasia.pl. Z inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania o
udzielenie zamo6wienia publicznego "Wybdr instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)" na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
wynikajacego z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z
2019r. poz. 2019 z p6Zzn. zm.).

4) odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby lub podmioty uprawnione na
mocy przepisow prawa (m.in. Prezes Urzedu Zamdwien Publicznych, jednostka sprawujaca
nadzor nad dzialaniem WUP np. Podlaski Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Podlaskiego, inne organy kontrolne, w ktérych kompetencjach miesci sie
nadzor i kontrola prawidlowosci realizacji zadan wynikajacych z Prawa zamowien
publicznych, Wykonawcy);

5) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celéw okreSlonych w pkt 3, przez okres trwania umowy. Okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen
lub obrony przed takimi roszczeniami przez WUP w Bialymstoku. Po tym okresie dane bedq
przechowywane jedynie w zakresie i przez czas wymagany przepisami prawa, w tym
przepisami o archiwizacji dokumentow (minimalny czas archiwizacji tego postepowania
wynosi 3 lata od momentu zakonczenia realizacji umowy);

7) posiada Pani/Pan prawo: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (PUODO);

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest obowiazkowe wynikajace z
wymogu ustawowego. Niepodanie danych osobowych spowoduje odrzucenie oferty.

10)  Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w
formie profilowania.

Rozdzial 15. Inne informacje:

1. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte.

2. W przypadku, gdy okaze sie, ze wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, bedzie
uchylat sie od zawarcia umowy, Zamawiajacy moze wybrac¢ oferte najkorzystniejsza
sposrod pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.

3. Zamawiajacy zastrzega prawo do uniewaznienia zapytania bez podawania przyczyny.

4. Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofa¢ oferte.
Zmiana, jak i wycofanie oferty, wymaga zachowania formy pisemne;j.

5. Przygotowujac oferte, wykonawca winien dokladnie zapoznac sie z zawartos$cia

wszystkich dokumentow skladajacych sie na zapytanie, ktdre nalezy odczytywac wraz z

ewentualnymi modyfikacjami i zmianami wnoszonymi przez Zamawiajacego.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

Oferte sklada sie, pod rygorem niewaznos$ci, w formie pisemnej.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi skladajacy oferte.

Tres$¢ oferty musi odpowiadac¢ tresci przedmiotowego zapytania ofertowego.

LN
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10.  Oferta powinna by¢ napisana pismem maszynowym, komputerowym albo recznym w
sposob czytelny, pismem czytelnym.

11. Zamawiajacy zwroci Wykonawcom oferty, ktore wpltynely po terminie sktadania ofert.

12. Z Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana przez Zamawiajacego za
najkorzystniejsza zostanie podpisana umowa.

13.  Osoby do kontaktu: Agata Jablonska tel. 85 7497258, Robert Golabiecki tel.
857497207.

Rozdzial 16 — Zalaczniki
1. Formularz ofertowy
2. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitalowych

Janina Mironowicz
Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku



DA.262.1.1.2.2021
Zalacznik nr 1
FORMULARZ OFERTOWY

OFERTA w postepowaniu o udzielenie zamowienia, do ktérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy Pzp na:

» Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitalowe dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

I. Dane Wykonawcy:

Nazwa Wykonawcy:

Adpres lub siedziba:

Numer KRS (jesli
dotyczy):

Numer NIP (jesli
dotyczy):

Osoba upowazniona do 1) Imie i nazwisko: ...........ccooiiiiiiiiiinn.
kontaktu z 2) el e,
Zamawiajacym: 3)adres e-mail: ......oooiiiiiiiii

I1. Oferujemy realizacje przedmiotu zamowienia wg ponizszej specyfikacji:

1) Srednie wynagrodzenie za zarzadzanie PPK (OZ) ($rednia arytmetyczna z oplat w
okresie 01.01.2021r.-31.12.2059r.) W WYSOKOSCI ...ccovvevveeneienriiniieeieennene (%)

2) Srednie oplaty za osiggniety wynik (OW) (w calym okresie trwania umowy; bez stawek
promocyjnych) srednia arytmetyczna z opat okresie 01.01.2021 r. — 31.12.2059 r.
rozumiana jako wynagrodzenie za osiggniety wynik zgodnie z art. 49 ust. 3 ustawy o PPK -

....... (%)

I11. O$wiadczamy, ze:

1) zapoznalisSmy sie z Zapytaniem ofertowym wraz z zalacznikami, akceptujemy je w
catosci i nie wnosimy do niego zastrzezen;

2) uzyskaliSmy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i ztozenia oferty oraz
wykonania zamowienia w sposéb nalezyty;

3) posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzadzanie zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (.
Dz. U. z 2020 1., poz. 1342 ze zm.).;

4) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jesli
przepisy prawa

nakladajq obowiazek ich posiadania w szczeg6lnosci posiadamy aktualny wpis do
ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

5) dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
realizacji przedmiotu zamowienia,

6) posiadamy doSwiadczenie i wiedze zapewniajace realizacje przedmiotu zaméwienia z
najwyzszg starannoscia,

7) jesteSmy zwigzani niniejsza ofertg przez okres 60 dni od dnia uptywu terminu sk}adania
ofert;

8) Wraz z ofertg skladamy nastepujace oSwiadczenia i dokumenty:

9) wypehilisSmy obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec
osob fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskaliSmy w
celu ubiegania sie o udzielenie zamowienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

IV. Pozostale kryteria wyboru

Tabela — kryteria oceny eksperckiej:

Lp. | Kryterium | Warto$¢/liczba




1. Doswiadczenie na rynku w zakresie
zarzadzania funduszami emerytalnymi
(DR)

2. Efektywno$c¢ zarzadzania aktywami
(Srednia wazona stopa zwrotu
Otwartych Funduszy Emerytalnych w
okresie 6 lat, tj. lata 2014-2019)

3. Warto$¢ zarzadzanych aktywéw netto w
ramach PPK na dzien 31.12.2020 w
zlotych

4. Liczba placéwek (LP) dostepnych na

terenie wojewodztwa podlaskiego wg
stanu na 31.12.2020 r.

5. Bezkosztowe warunki zmiany umowy i
wypowiedzenia umowy (BZ) (nalezy
wpisa¢ TAK lub NIE) (UWAGA W
przypadku gdy Wykonawca nic nie
wpisze bedzie to traktowane jako
odpowiedz negatywna i zostanie
przyznane 0 pkt w danym
podkryterium)

6. Funkcjonalno$¢ oprogramowania PPK
(FO)

Wykonawca oferuje automatyczng
synchronizacje danych z systemem
kadrowo-ptacowym Quorum
Zamawiajacego, w tym mozliwos¢ i
spos6b generowania raportow

i zestawien - TAK/NIE(nalezy wpisa¢ TAK
lub NIE) (UWAGA W przypadku gdy
Wykonawca nic nie wpisze bedzie to
traktowane jako odpowiedZ negatywna i
zostanie przyznane 0 pkt w danym
podkryterium)

Posiadane doSwiadczenie w programach emerytalnych:

Prosimy podac¢ w latach fgczny okres prowadzenia dziatlalnosci w zakresie programéow
emerytalnych OFE, IKE, IKZE, PPE, PPK, inne wedlug stanu na 31.12.2020 r.
Posiadamy doswiadczenie w zakresie prowadzenia nastepujacych programow
emerytalnych

W przypadku niepelnego roku w kazdym przypadku nalezy zaokragli¢ wyliczenie do
pelnego roku w dot.

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy i ew. pieczqtka)




DA.262.1.1.2021
Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych
Ja, nizej podpisany(a)

oswiadczamy, Ze jestem/nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym. Przez
powigzania osobowe lub kapitalowe rozumie sie wzajemne powigzania lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwiazane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu najmniej 10% udziatow lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy i ew. pieczqtka)
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