
POROZUMIENIE
z dnia ………………..…………. dot. umowy nr ……………z dn…………..…….…

o współpracy pracodawców w sprawie zapewnienia pracownikom
bezpieczeństwa i higienicznych warunków pracy oraz ustanowienia

koordynatora do spraw bhp

Na podstawie przepisów  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1320), w tym w szczególności art. 208 Kodeksu Pracy zawiera się 
porozumienie 
o współpracy pomiędzy następującymi pracodawcami:
1...................................................................................................................................
zwanym w treści umowy „Zamawiającym”,
2...................................................................................................................................
zwanym w treści umowy „Wykonawcą”.

Ilekroć w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy, rozumie się przez to 
Zamawiającego oraz Wykonawcę.

§ 1
Pracodawcy stwierdzają zgodnie, że ich pracownicy wykonują jednocześnie pracę w 
tym samym miejscu, tj. w budynku i na 
terenie ................................................................................., zwanym dalej „miejscem 
pracy”.

§ 2
1. Pracodawcy ustalają koordynatora do spraw bhp, który sprawować będzie 

nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników 
zatrudnionych przez pracodawców, wykonujących jednocześnie pracę w tym 
samym miejscu,  w szczególności poprzez realizację zadań, o których mowa w § 
3.

2. Koordynatorem do spraw bhp jest Pani/Pan ............................................., 
tel........................

3. Pracodawcy zobowiązują się współpracować ze sobą oraz z koordynatorem do 
spraw bhp w celu zapewnienia pracownikom pracującym w tym samym miejscu 
bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. Wyznaczenie koordynatora do spraw BHP nie zwalnia poszczególnych 
pracodawców z obowiązku zapewnienia zatrudnionym przez nich 
pracownikom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisów
ppoż.

5. Każdy z pracodawców odpowiada odrębnie za stosowanie przepisów bhp i ppoż 
przez podległych pracowników.

§ 3
Do zadań i obowiązków koordynatora do spraw bhp należy:

1) nadzorowanie i kontrolowanie stanu bezpieczeństwa i higieny pracy 
wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu, 

2) informowanie pracodawców o stwierdzonych zagrożeniach wypadkowych oraz
uchybieniach w zakresie bhp,

3) wydawanie poleceń w zakresie poprawy warunków pracy oraz przestrzegania 
przepisów i zasad bhp oraz ochrony przeciwpożarowej,



4) niezwłoczne wstrzymanie pracy maszyny lub urządzeń w razie wystąpienia 
bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika lub innej osoby,

5) niezwłoczne odsunięcie od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub 
sposobem wykonywania pracy stwarza zagrożenie dla życia lub zdrowia 
własnego lub innych osób.

§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu informacji o 

działaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym 
podczas wykonywanych prac.

2. Wykonawca informuje Zamawiającego o planowanym terminie realizacji prac 
pożarowo niebezpiecznych, nie później niż na jeden dzień przed ich 
rozpoczęciem. Rozpoczęcie prac pożarowo niebezpiecznych może nastąpić 
wyłącznie po uzyskaniu przez Wykonawcę pisemnego zezwolenia na ich 
przeprowadzenie, zgodnie z trybem określonym w instrukcji przeciwpożarowej 
obowiązującej na terenie budynku Zamawiającego.

3. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie zgłosić Zamawiającemu, każdy 
zaistniały wypadek przy pracy oraz konieczność wezwania w miejsce robót 
odpowiednich służb ratunkowych w celu udzielania pomocy pracownikom czy 
ratowania mienia.

4. W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy ustalenie 
okoliczności i przyczyn wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez 
zakład pracy poszkodowanego pracownika.

§ 5
1. Obowiązkiem Zamawiającego jest przekazanie Wykonawcy:

1) instrukcji bezpieczeństwa pożarowego obowiązującej w budynku 
Zamawiającego,

2) informacji o dostępności listy osób wyznaczonych do udzielania pierwszej 
pomocy i wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji 
pracowników,

3) informacji o zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy
oraz działaniach ochronnych i zapobiegawczych.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania informacji, o których mowa w ust. 1, 
podwykonawcom oraz wszystkim podległym pracownikom delegowanym do prac 
na terenie Zamawiającego.

§ 6
Wszystkie zmiany do treści niniejszego porozumienia dokonywane będą w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7
Porozumienie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 
jednym dla Zamawiającego i Wykonawcy.

§ 8
Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania i obowiązuje w okresie 
obowiązywania umowy nr………………………………….

………………………… …………………….………



podpis Zamawiającego podpis Wykonawcy


