DT.111.1.2023

p.o. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér kandydatéw na wolne stanowisko

urzednicze gtéwnego specjalisty

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, w komdrce organizacyjnej

zwiazanej z realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych

Nabér nr 1/23
llosé stanowisk: 1

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)

Spetnienie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane: ekonomia, prawo lub zarzgdzanie.

Minimum 4-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni w mediach.

Znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z realizacjg dziatah informacyjno-promocyjnych
perspektywy finansowej 2014-2020 oraz 2021-2027.

Znajomos¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Ogdlna wiedza na temat samorzadu wojewddztwa i zadan realizowanych przez
WUP w Biatymstoku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
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9)

Pozgdana wiedza na temat zagadnieh zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy.
Doswiadczenie w prowadzeniu wydarzeh medialnych.

Doswiadczenie w prowadzeniu kampanii marketingowych.

Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ wspétpracy w zespole.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji pisemnej i ustnej, sumiennosc i kreatywnosc.
Umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presjg czasu.

Bardzo dobra obstuga komputera, w tym pakietu MS Office, Internetu, programéw
graficznych.

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gtownego specjalisty:

1)

2)

Realizacja dziatan informacyjnych i promocyjnych na temat inicjatyw i dziatanh
podejmowanych przez Urzad, w tym w ramach projektéw wtasnych z zakresu
rynku pracy i uczenia sie przez cate zycie.

Opracowywanie i dystrybucja materiatéw informacyjnych i promocyjnych
dotyczacych dziatalnosci Urzedu.

Opracowywanie i przekazywanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w
lokalnych serwisach informacyjnych, we wspétpracy z komérkami
organizacyjnymi.

Wspétpraca przy obstudze strony internetowej Urzedu, w tym: ustalanie
zawartosci, redagowanie tresci, wybor optymalnych metod i sposobdw
prezentowania wizerunku Urzedu.



5) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem wydarzeh o charakterze
informacyjnym lub promocyjnym.

6) Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych na temat dostepnych
instrumentéw wsparcia w ramach EFS.

7) Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami oraz partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, ktérzy w swojej dziatalnosci upowszechniajg wiedze o Funduszach
Europejskich, rynku pracy i idei ksztatcenia przez cate zycie.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w wymiarze petnego etatu, przy komputerze, wykonywana w siedzibie
pracodawcy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, z wyjazdami stuzbowymi poza
siedzibe pracodawcy na terenie woj. podlaskiego. Pomieszczenie biurowe w
budynku dwupietrowym z winda.

2) Umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia.

5. W miesigcu poprzedzajgacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzor
kwestlonarlusza jest dostepny na stronie mternetowej pod adresem

3) Kople dokumentow posmadczajacych wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

5) Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
wymagane na stanowisku pracy (zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w
szkoleniach, kursach, warsztatach).

6) Oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.

7) OsSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
posiadaniu nieposzlakowanej opinii. OSwiadczenie jest dostepne na stronie
internetowej pod adresem http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-

file/id.4257/attachment.1

7. Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach i dopiskiem Naboér Nr 1/23 na
stanowisko gtéwnego specjalisty w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w
Biatymstoku nalezy przestac pocztg pod adres: Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, 15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22, pok. 309 w terminie do 27 marca
2023 r. Za date doreczenia dokumentéw do Urzedu uwaza sie date wptywu do
Urzedu.


http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy_nabor.htm
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4257/attachment.1
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4257/attachment.1

8. Aplikacje kandydatéw nie zawierajace kompletu dokumentéw lub dostarczone do
Urzedu po wskazanym terminie nie bedg brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

9. O miejscu i terminie dalszego etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni poprzez dane kontaktowe wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

10. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych
ztozonych i niewykorzystanych w procedurze naboru. Po zakohczonej rekrutacji
kandydat moze je odebrac osobiscie w Wydziale Kadr WUP w Biatymstoku, po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym tel. 85 74 97 251 lub 85 74 97 227, przez
okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym
terminie dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Tomasz Szeweluk
p.o. Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Biatystok, 17 marca 2023 .



