DT.111.3.2023

p. o. Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow na wolne stanowisko

urzednicze starszego inspektora

w Wydziale Rynku Pracy w Wojewo6dzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku

Nabor nr I1II/23
Ilos¢ stanowisk: 1

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Spetnienie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze, preferowane: ekonomia, prawo lub
administracja.

Minimum 4-letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia $redniego lub 2-letni staz
pracy w przypadku wyksztatcenia wyzszego.

Znajomos¢ ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich UE.

Znajomosc¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Znajomosc¢ ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

Ogodlna wiedza na temat samorzadu wojewddztwa i zadan realizowanych przez
WUP w Biatymstoku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pozadana wiedza na temat zagadnieh zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy.
Wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ wspoétpracy w zespole.

Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ dobrej komunikacji pisemnej i ustnej, sumiennos¢ i kreatywnosc.
Umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presjq czasu.

Bardzo dobra obstuga komputera, w tym pakietu MS Office, Internetu.

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku starszego inspektora:

1)

2)
3)

4)

Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem agencji zatrudnienia, w tym
przygotowywanie certyfikatow o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru.
Prowadzenie spraw zwigzanych z rejestrem instytucji szkoleniowych.
Opracowywanie i aktualizowanie wykazu zawodow, w ktdrych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow, poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wydawanie obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
zamierzajacych podjac lub wykonywac dziatalnos¢ na terenie innego niz



Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

5) Wydawanie potwierdzen okresow zatrudnienia za granicg (dotyczy zatrudnienia w
bytej NRD i bytej Czechostowacji).

6) Aktualizowanie informacji na portalu internetowym WUP w Biatymstoku w
zakresie realizowanych zadan.

7) Wspotpraca z partnerami rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w tym m.in. poprzez organizowanie
spotkan, konferencji, seminariow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w wymiarze petnego etatu, przy komputerze, wykonywana w siedzibie
pracodawcy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, z wyjazdami stuzbowymi poza
siedzibe pracodawcy na terenie woj. podlaskiego. Pomieszczenie biurowe w
budynku dwupietrowym z winda.

2) Umowa o prace na czas okreslony do 6 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza jest dostepny na stronie internetowej pod adresem
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca wup/kwestionariusz osobowy nabor.htm

3) Kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie.

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie (Swiadectwa pracy) lub inne
dokumenty potwierdzajgce wymagane w ogtoszeniu o naborze doswiadczenie
zawodowe.

5) Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
wymagane na stanowisku pracy (zaswiadczenia potwierdzajace udziat w
szkoleniach, kursach, warsztatach).

6) Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz
posiadaniu nieposzlakowanej opinii. Oswiadczenie jest dostepne na stronie
internetowej pod adresem
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-
file/id.4257/attachment.1

7. Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach i dopiskiem Nabér Nr III/23 na
stanowisko starszego inspektora w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w


http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy_nabor.htm
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4257/attachment.1
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4257/attachment.1

Bialymstoku nalezy przestac¢ pocztg pod adresem: Wojewddzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, 15-354 Biatystok, ul. Pogodna 22, pok. 309 w terminie do 10 maja
2023 r. Za date doreczenia dokumentéw do Urzedu uwaza sie date wptywu do Urzedu.

8. Aplikacje kandydatéw nie zawierajace kompletu dokumentéw lub dostarczone do
Urzedu po wskazanym terminie nie bedq brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

9. O miejscu i terminie dalszego etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni poprzez dane kontaktowe wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

10. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych
ztozonych i niewykorzystanych w procedurze naboru. Po zakohczonej rekrutacji
kandydat moze je odebrac osobiscie w Wydziale Kadr WUP w Biatymstoku, po
uprzednim uzgodnieniu telefonicznym tel. 85 74 97 251 lub 85 74 97 227, przez okres
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym terminie
dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

Tomasz Szeweluk
p.o. Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

Biatystok, 28 kwietnia 2023 r.



