DRR-X1.2111.1.2023

Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
ul. Pogodna 22 15-354 Bialystok

I. Wymagania niezbedne na stanowisku dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Bialymstoku:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy lub okreséw wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy;

3- letnie doswiadczenie w kierowaniu zespolem;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

niebycie karanym zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

wyksztalcenie: wyzsze;

umiejetnosci zawodowe: - znajomo$¢ aktow prawnych zwigzanych z pelnieniem
stanowiska dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku, w tym w
szczegoOlnosci: ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzadzen wykonawczych do ustawy, ustawy o samorzadzie wojewddztwa, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeks
postepowania administracyjnego;

10) posiadanie znajomos$ci zagadnien dotyczacych rynku pracy, w tym regionalnego rynku

pracy, form przeciwdziatania bezrobociu,

1. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

ukonczone szkolenia, kursy, studia podyplomowe w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi, doradztwa zawodowego lub personalnego:

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym;

posiadanie wiedzy i doswiadczenia w realizacji lub zarzadzaniu projektami
finansowanymi z EFS;

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy witasnej 1 zespotu,

Samodzielnos¢ 1 kreatywno$¢ w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow;
Umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych i kryzysowych;
Komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, dyspozycyjnos$¢ i odporno$¢ na stres.

I1l1. Gléwne zadania jakie ma realizowaé dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Bialymstoku:

1)  organizowanie i planowanie pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz nadzor nad
realizacjg zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego;

2) realizowanie polityki Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego w zakresie rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich;



3)  wspoldziatanie z instytucjami rynku pracy i innymi organizacjami w zakresie
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

4)  realizowanie zadan powierzonych przez Samorzad Wojewodztwa Podlaskiego w
zakresie wdrazania Funduszy Unii Europejskiej;

IV. Oferty kandydatow na dyrektora powinny zawiera¢é:

1) List motywacyjny;

2) Zyciorys;

3) kserokopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, poswiadczong przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem;

4) kserokopie dokumentoéw (Swiadectw pracy, zaswiadczen) potwierdzajacych wymagany
staz pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

5) oswiadczenie opatrzone wilasnorgcznym podpisem, ze kandydat posiada obywatelstwo
polskie;

6) os$wiadczenie opatrzone wlasnorecznym podpisem, ze osoba przystepujaca do konkursu
posiada pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z peilni praw
publicznych;

7) os$wiadczenie opatrzone wlasnorecznym podpisem, ze osoba przystepujaca do konkursu
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) os$wiadczenie opatrzone wlasnorecznym podpisem, ze osoba przystepujaca do konkursu
nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) os$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z obowigzkiem informacyjnym
Administratora Danych Osobowych o przetwarzaniu danych osobowych w procesie
rekrutacji, na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia ogo6lnego o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z wzorem ujetym w
niniejszym ogtoszeniu.

V. Miejsce i termin skladania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyta¢ w zamknigtych kopertach z podaniem
adresu zwrotnego oraz dopiskiem:

,NABOR NA STANOWISKO DYREKTORA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W
BIALYMSTOKU - DRR-X1.2111.1.2023”

na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Podlaskiego
ul. Kard. S. Wyszynskiego 1, 15-888 Bialystok

lub sktadaé¢ osobiscie w pokoju 123 w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa
Podlaskiego, ul. Kard. S. Wyszynskiego 1, 15-888 Biatystok.

w terminie do 26 CZERWCA 2023 r.

2. O zachowaniu terminu wskazanego w ogtoszeniu decyduje data wptywu do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego. Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po
terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Marszaltkowskim Wojewodztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 1.



VI. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Podlaskiego w Biatymstoku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Pozostate informacje
1. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ powolana przez Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego.
2. O dopuszczeniu do procedury konkursowej oraz o terminie I miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie — pismem oraz
telefonicznie.

14.06.2023
MARSZALEK WOJEWODZTWA
Artur Kosicki

Zalacznik do ogloszenia o konkursie

Informacja Administratora — zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego dalej RODO)

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddztwo Podlaskie
reprezentowane przez Marszatka oraz Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego z siedzibg przy ul.
Kardynata Stefana Wyszynskiego 1 15-888 Biatystok, tel. +48 (85) 66 54 549, e-mail:
kancelaria@podlaskie.eu, http://bip.podlaskie.eu.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozecie Panstwo
kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w
tym dotyczacych realizacji praw przystugujacych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych bezposrednio na adres poczty elektronicznej: iod@podlaskie.eu.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, 15-354 Biatystok na podstawie art. 8 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, co stanowi wypelnienie obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

4) Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez administratora
danych osobowych, podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, operatorowi
pocztowemu oraz podmiotom realizujacym archiwizacje, obstuge informatyczng i
teleinformatyczna. Ponadto w zakresie stanowigcym informacje publiczng dane beda
ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacja lub publikowane

w BIP Urzedu.

5) Pani/Pana dane osobowe w postaci przedtozonych dokumentow bedg przechowywane
przez okres wynikajacy z przepisoOw prawa dotyczacego archiwizacji, tj. 5 lat. Pani/Pana dane
zawarte w protokole z prac komisji konkursowej w postaci imienia i nazwiska oraz ilo$ci
uzyskanych punktow beda przechowywane wieczyscie.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dost¢pu do dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konsekwencja ich
niepodania jest brak mozliwos$ci ubiegania si¢ o stanowisko dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

9) Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji ani profilowania, o ktorym mowa w art. 22 RODO.



mailto:kancelaria@podlaskie.eu

Oswiadczenie kandydata dotyczace klauzuli informacyjnej

Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i o§wiadczam, ze sa one zgodne z prawda.
Zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg 0 celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

Data i czytelny podpis



