WK.111.1.2024

p.o. Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Starszego inspektora wojewodzkiego
w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

Nabor nr 1/24
Ilosc stanowisk: 1

1. Wymagania niezbedne:

1y

2)
3)

Spelienie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wyksztalcenie wyzsze.

Minimum 5 lat stazu pracy, w tym minimum 2 lata stazu pracy na stanowisku zwigzanym
z realizacja lub zarzadzaniem projektami wspoifinansowanymi ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4) ZnajomoS¢ aktow prawnych:
4.1. ustawy o samorzadzie wojewodztwa,
4.2. ustawy o pracownikach samorzadowych,
4.3. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
4.4. znajomos¢ aktow prawa UE i prawa polskiego wynikajaca ze specyfiki

stanowiska:

a) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,
zwanego dalej rozporzadzeniem og6lnym;

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz
uchylajace rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013, zwanego dalej rozporzadzeniem
EFS+;

c) Ustawa o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027;

4.5.znajomosS¢ obowigzujacych Wytycznych:

a) Wytyczne dotyczace wyboru projektéw na lata 2021-2027;

b) Wytyczne dotyczace realizacji projektow z udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

c) Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

5) Ogolna wiedza na temat samorzadu wojewddztwa i zadan realizowanych przez WUP

w Bialymstoku.

6) Wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.



2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

Umiejetnosci analityczne.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

UmiejetnoS¢ planowania i organizacji pracy.

Odpornos¢ na stres.

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Starszego inspektora wojewaddzkiego:

Realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

opracowywanie propozycji kryteriow wyboru projektow;

organizowanie procesu naboru i oceny projektéw wybieranych w sposéb konkurencyjny i
niekonkurencyjny, w tym: przygotowywanie regulaminow wyboru projektow,
organizacja pracy Komisji Oceny Projektdw, udzial w ocenie wnioskow;
przygotowywanie uméw/decyzji o dofinansowanie projektow;

realizacja zadan z zakresu procedury odwotawczej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)

2)

Praca w wymiarze pelnego etatu, przy komputerze, wykonywana w siedzibie pracodawcy
w Bialymstoku, ul. Pogodna 22. Pomieszczenie biurowe w budynku dwupietrowym
z winda.

Umowa o prace zostanie zawarta zgodnie z przepisami art. 16 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

List motywacyjny wilasnorecznie podpisany.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Wzor kwestionariusza
jest dostepny na stronie internetowej pod adresem:
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy_nabor.htm

Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje wymagane
na stanowisku pracy (zaswiadczenia potwierdzajace udzial w szkoleniach, kursach,

warsztatach).

Oswiadczenie, ze kandydat posiada obywatelstwo polskie.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z pelni praw publicznych, o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego Ilub umySlne przestepstwo skarbowe oraz posiadaniu
nieposzlakowanej opinii. OSwiadczenie jest dostepne na stronie internetowej pod
adresem:
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4257/attachment. 1
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna Administratora Danych
Osobowych do celow rekrutacyjnych na podstawie 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzadzenia o



http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/praca_wup/kwestionariusz_osobowy_nabor.htm
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4257/attachment.1

ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., OSwiadczenie jest
dostepne na stronie internetowej pod adresem:
http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4259/attachment.1.

9) W przypadku zamiaru skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2022 r. poz. 530) do oferty nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kandydata.

Dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach i dopiskiem Nabor Nr 1/24
na stanowisko Starszego inspektora wojewédzkiego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Bialymstoku, nalezy przesta¢ poczta pod adres: Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku,
15-354 Bialystok, ul. Pogodna 22, lub dostarczy¢ osobiscie do Kancelarii Ogélnej w siedzibie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 22, w terminie do 6 maja 2024 r.
Za date doreczenia dokumentow do Urzedu uwaza sie date wptywu do Urzedu.

6. Aplikacje kandydatow nie zawierajagce kompletu dokumentow lub dostarczone do Urzedu
po wskazanym terminie nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. O
miejscu i terminie dalszego etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
poprzez dane kontaktowe wskazane w dokumentach aplikacyjnych.

7. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku,
w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

8. Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku nie odsyla dokumentoéw aplikacyjnych ztozonych
i niewykorzystanych w procedurze naboru. Po zakonczonej rekrutacji kandydat moze
je odebrac¢ osobiscie w Wydziale Kadr WUP w Bialymstoku, po uprzednim uzgodnieniu
telefonicznym tel. 85 74 97 251 lub 85 74 97 212 przez okres 1 miesiagca od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne
zostang zniszczone.

Hubert Ostapowicz

p.o. Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku

Bialystok, 25 kwietnia 2024 .


http://bip.wup.wrotapodlasia.pl/resource/file/download-file/id.4259/attachment.1

