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W zalaczeniu przesylam Protokét z weryfikacji informacji dotyczacych realizacji
zadan zwigzanych ze sluzba zastgpcza przeprowadzonej w dniach 23.02 - 24.02.2005 r.
w  Wojewodzkim  Urzgdzie Pracy w  Bialymstoku, z prosbg zapoznania sig

z trescig ww. protokotu i odestanie jednego egzemplarza .
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Egz. Nr 2

PROTOKOL
z weryfikacji informacji dotyczacych realizacji zadan zwiazanych ze
stuzba zastepcza przeprowadzonej w dniach 23. 02. 2005 r. — 24.02. 2005
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku

I Podstawa prawna weryfikacji

1. Ustawa z 28 listopada 2003r.0 stuzbie zastepczej (Dz. U. Nr.223, poz.2217).
2.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 lutego 2004r. w sprawie przekazywania
informacji o realizacji zadan zwiazanych ze stuzbg zastepcza (Dz. U. Nr 35, poz.306).

II Cel weryfikacji

Sprawdzenie prawidlowo$ci nadeslanych informacji begdacych podstawa do oceny
realizacji przez marszatkow wojewodztw zadan zwigzanych z funkcjonowaniem stuzby
zastepczej

Weryfikacje przeprowadzil Jerzy Hataczkiewicz Naczelnik Wydziatu Stuzby Zastepczej
Departamentu Spraw Obronnych Ministerstwa Gospodarki i Pracy na podstawie
upowaznienia N 1/IV/ 05 z dnia 22 lutego 2005r wydanego z upowaznienia Ministra

Gospodarki i Pracy przez Pana Stanistawa Rasale dyrektora Departamentu Spraw

Obronnych

Wyjasnien udzielaty:

Pani Marzanna Wawrzonkiewicz - starszy inspektor wojewodzki

Pani Teresa Szumiel -inspektor wojewodzki

Pani Jadwiga Stachurska -przewodniczaca komisji wojewddzkiej do spraw
stuzby zastepczej

oraz

Pan Stanistaw Zapolski - referent



IIT Ustalenia dokonane podczas weryfikacji

1.Realizacja przez wojew6dzki urzad pracy przepiséw ustawy o sluzbie zastgpczej

w zakresie kierowania poborowych do odbycia shizby zastepczej

Rejestry poborowych skierowanych do stuzby zastepczej oraz podmiotéw u ktérych moga
by¢ zatrudnieni poborowi prowadzone sa staranie i zawieraja wszystkie niezbgdne dane .
Sposob przechowywania dokumentacji nie budzi zastrzezen.

Procedura kierowania poborowych do odbycia sluzby zastepczej przebiegala zgodnie
z zapisami ustawy. Umowy o zatrudnienie poborowych stuzby zastgpczej zawierane sa
z podmiotami uprawnionymi i na stanowiskach zgodnych z decyzja Ministra Gospodarki
1 Pracy. Wojskowi komendanci uzupetnien informowani sa o skierowaniu poborowego do
podmiotu celem odbycia stuzby zastgpczej

Sposdb przechowywania dokumentacji nie budzi zastrzezen.

W 2004 r. przeprowadzona zostala tylko jedna kontrola podmiotu u ktérego poborowi
odbywaja sluzbe zastgpcza. Niewatpliwy wplyw na to mial fakt duzego obcigzenia
pracownikow zajmujacych si¢ shuzba zastepczg wprowadzeniem w zycie nowych uregulowan
prawnych obowigzujaeych od 1 stycznia 2004 r. Jak réwniez zalecenie przygotowania
ostatnim kwartale roku duzej ilosci poborowych do odbycia stuzby zastgpczej w strazy
pozarnej. W tym zakresie wida¢ znaczna poprawg bo w styczniu 2005 r. zostala juz
przeprowadzone kontrola dwéch podmiotéw

2. Wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na obsluge sluzby zastepezej

Zwrot $wiadczen pienigznych za odbywajacych stuzbe zastepczg nastepowat na podstawie
wniosku skladanego przez podmiot w okresach miesigcznych wraz z niezbednymi
zatacznikami, potwierdzonymi za zgodnosé z oryginatem.

Dokumentacja finansowa wydatkéw poniesionych na obsluge administracyjno biurowg
stuzby zastepczej prowadzona jest w sposob wlasciwy i z nalezyta starannoécig. Na kazdym
rachunku badz fakturze znajduja sie:

-adnotacje w jakim dziale ,rozdziale i paragrafie zaksiegowano ten wydatek,

-podpisy osob sprawdzajacych pod wzgledem merytorycznym, formalnymi rachunkowym,

-podpisy Dyrektora WUP i Glownej Ksiegowej, zatwierdzajace kwoty do wyplaty.



Kontrola problemowa przeprowadzona w dniach 9-10 02 2005 przez Wydzial Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego nie stwierdzita nieprawidlowosci
w wykorzystania dotacji na realizacje zadan zwigzanych z obstuga shuzby zastepczej przez
WUP

3. Dzialalnoé¢ Komisji wojewoddzkiej do spraw sluzby zastepezej w Bialymstoku

Komisja wojewoddzka do spraw shizby zastgpezej w Bialymstoku powotana zostala przez
Marszatka wojewodztwa Podlaskiego w dniu 10 lutego 2004. W okresie jej funkcjonowania
nastgpowala dwukrotnie zmiana w jej skladzie w tym na stanowisku przewodniczacego.
Ustawowy wymog posiadania wiedzy z zakresu religioznawstwa i etyki spetniajg

1. p. Kazimierz Konradt- doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie filozofii —
filozofia religii.

2. p Jerzy Kopania doktor habilitowany z nauk humanistycznych w zakresie filozofii.

W sklad komisji wechodzi dwdch pracownikéw WUP ktorzy za prace w komisji zgodnie z art.
15 ust 2 ustawy nie pobieraja wynagrodzenia. Komisja w 2004r rozpatrzyta 120 wnioskéw
o skierowanie do shuzby zastepczej w tym 72 pozytywnie. Od negatywnych orzeczen
odwotalo si¢ 16 poborowych. Praca komisji zaréwno pod wzgledem proceduralnym jak
i materialnym nie budzi zastrzezenia. Drobne uwagi dotyczyly tylko wzoru protokotu
z posiedzenia komisji

4. Kontrolowanie realizacja uméw zawartych z podmiotami zatrudniajacymi

poborowych

Kontrole przeprowadzono w :
1. Samodzielnym Publicznym Szpitalu Klinicznym Akademii Medycznej w Biatymstoku
U podmiotu tego poborowi odbywaja stuzbg od wielu lat. Aktualni odbywa shizbe 5
poborowych.. Poborowi wszystkie przystugujace im $wiadczenia otrzymuja w terminie co
wynika zaréwno z dokumentéw jak réwniez z bezposredniej rozmowy z poborowymi. Teczki
akt osobowych poborowych prowadzone sg we wiasciwy sposéb i zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty m in.
- Umowa o wykonywanie pracy przez poborowego skierowanego do odbycia

stuzby zastepczej

- Zaswiadczenie lekarskie o wykonaniu badan profilaktycznych



- Zaswiadczenie ukonczenia szkolenia wstgpnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej oraz zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy i innymi
przepisami obowiazujacymi w szpitalu,

- Zakres czynnosci poborowego zatrudnionego na stanowisku pracy zgodnie z umowg

- Os$wiadczenie poborowego o ochronie danych osobowych i dochowaniu tajemnicy
stuzbowej

2.Komendzie Wojewddzkiej Strazy Pozarnej w Bialymstoku oraz w Komendzie Miejskiej

Strazy Pozarnej

W strazy pozarnej poborowi zostali zatrudnieni po raz pierwszy. Powoduje to pewne

trudnosci z przystosowaniem pragmatyki stuzbowej dotyczacych zawodowych strazakow do

przepiséw dotyczacych poborowych stuzby zastepczej m.in. w zakresie czasu pracy. Zarowno
jednak komenda strazy jak réwniez sami poborowi nie maja zastrzezen co do zasad

odbywania stuzby zastepczej w tej formie.

IV Uwagi i wnioski :

Problematyka stuzby zastgpczej jest szeroko propagowane w lokalnych mediach: radiu, prasie
i telewizji m.in. byla poruszana 2-krotnie w telewizji regionalnej i raz w miejskiej kablowej,
jest réwniez na stronie internetowej WUP. Zasady odbywania stuzby zastgpczej sa
umieszczone na tablicy informacyjnej wywieszonej w budynku WUP, jednoczeénie sa
wysylane w formie ulotki do potencjalnych podmiotéw mogacych zatrudnié poborowych
stuzby zastepczej. Poborowi oraz zainteresowane podmioty otrzymuja informator dotyczacy
problematyki stuzy zastepczej

Oceniajac catoksztalt dziatalnosci Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w zakresie
realizacji zadan nalozonych przez ustawe z 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej mozna
stwierdzi¢, ze zadania te sg wykonywane bardzo dobrze. Same informacje z realizacji zadan
zwiazanych ze sluzba zastgpcza sa zgodne ze stanem faktycznym. Jedyny element

wymagajacy poprawy to zwigkszenie iloéci kontroli podmiotow.

Niniejszy protokét sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach z ktorych jeden
otrzymata Pani Janina Mironowicz — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.
Dyrektor Urzedu przyshuguje :

1. prawo zgloszenia zarzadzajacemu weryfikacje pisemnych wyjasniefi co do zawartych w

protokole ustalefi — w ciagu 7 dni od daty podpisania protokohu



2. prawo odmowy podpisania protokolu z jednoczesnym obowigzkiem ztozenia pisemnych
wyjasnien co do przyczyny odmowy

Dyrektor Przeprowadzajacy weryfikacje:
Wojewodzkiego Urzedu Pracy Jerzy Hataczkiewicz- Naczelnik
w Bialymstoku Wydziatu Stuzby Zastepczej
Janina Mironowicz ":u )
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