sprawie trybu, terminow i zakresu sprawozdawczosci dotyczqcej realizacji Narodowego
Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacii Narodowego Planu Rozwoju oraz trvbu rozliczen
(Dz.U. z 2004 r. nr 216 poz. 2206) oraz Umowa o dofinansowanie projektu w ramach SPO
RZL 2004-2006, kiéra zostala zawarta pomigdzy Ministerstwem Gospodarki i Pracy a
Samorzgdem Wojewodztwa Podlaskiego reprezentowanym przez Dyrektora Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Biatymstoku z dnia 30 marca 2005 r.

DWF przeprowadzil kontrolg realizacji projektu ,,Wsparcie kadrowe WUP Bialystok w
procesie wdrazania SPO RZL” (Dziatanie 3.1 schemat ¢) wdrazanego w okresie 01.05.2004 —
31.03.2005 .

Dokumentacja

Zespot kontrolujacy Instytucji Wdrazajacej objat weryfikacja nastepujace dokumenty:

- zakresy czynnosci os6b bioracych udzial w projekcie, znajdujacych si¢ w dokumentacii
wewngtrzne) WUP:

- lista osob bioracych udzial w projekcie.

Wyniki kontroli

Realizacja projektu ,,Wsparcie kadrowe WUP Bialystok w procesie wdrazania SPO RZL” nie
byla prowadzona zgodnie z harmonogramem dolaczonym do umowy o dofinansowanie
projektu. Nie zrealizowano zakupu sprzetu biurowego z powodu braku mozliwosci wniesienia
calosci wymaganego wkladu wilasnego. O powyzszych problemach WUP informowal
Instytucje Wdrazajaca w skladanych sprawozdaniach z realizacji projektu.

A. Wsparcie kadrowe

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu planowano zatrudnienie 20 oséb. Zakladany
plan udalo si¢ zrealizowac w 100%. Wszyscy pracownicy byli zatrudnieni na pelne etaty, stad
nie bylo koniecznosci prowadzenia dla tych oséb kart czasu pracy,

Opisy stanowisk dolaczone do Umowy o dofinansowanie projektu nr PT 25/0/1247
zawierajace kwalifikowalne zadania i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w ramach
projektu winny by¢ zgodne z opisami stanowisk znajdujacymi sie w dokumentacji
wewngtrzne] WUP. W ramach przeprowadzonych czynnosci kontrolnyceh, wykorzystujac
metodg porownawcza, Zespét kontrolujacy Instytucji Wdrazajacej dokonat weryfikacji tych
opisow pod katem ich zgodnoscei.

Kontrola wykazata, iz opisy stanowisk znajdujace si¢ w dokumentacji wewnetrznej WUP
pokrywaja si¢ z opisami stanowisk zalagczonymi do umowy.

Watphiwosci wzbudzil jedynie nastgpujacy zapis zwarty w zakresie zadan pracownikéw
Wydzialu Monitorowania, Raportowania 1 Kontroli EFS: »~sporzadzanie analiz, sprawozdan,
informacji wynikajacych z przepisow prawa i zlecanych dodatkowo przez GUS i inne
Jednostki organizacyjne™. Z wyjasnieni uzyskanych na miejscu (p. Agnieszka Ruszyk) wynika,
1Z w okresie trwania projektu nie sporzadzono dla GUS zadnych opracowarn. Ponadto
sprawozdania 1 raporty sporzadzane dla innych instytucji zawieraja informacje z zakresu
zadan wykonywanych przez WUP w ramach realizacji SPO RZL.

Ponadto, jeden z pracownikéw (p. Ewa Wasilewska) od marca 2005 r. byt zatrudniony na %
etatu i prowadzono dla niego w tym okresie wymagana karte czasu pracy. Jednakie taka
informacja nie zostata zawarta w sprawozdaniu z realizacji projektu za I kwartal br. tj. kwartal
w ktérym nastapila taka zmiana.

W trakcie kontroli ustalono réwniez, na podstawie listy pracownikéw zatrudnionych w
ramach projektu oraz na podstawie Zarzqdzenia Nr 11/2004 Dyrekiora Wojewédzkiego Urzedu
pracy w Bialymstoku z dnia 16 czerweca 2004 r. w sprawie realizacji postanowier umowy z



