dnia 22 czerwea w sprawie finansowania z Funduszu Pracy kosztdw wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spofeczne pracownikow wojewddzkiego Urzedu Pracy wykonujgcych
zadania wynikajqce z realizacii programow wspolfinansowanyeh ze srodkow EFS, iz w
listopadzie 2004 r. nastapila rotacja pracownikéw Urzedu. Na miejsce p. J. Lukaszewicz
zostata zatrudniona p. J. Dabrowska. W zwigzku z powyzszym faktycznie w ramach projektu,
od poczatku jego realizacji, zatrudnionych bylo 21 oséb. Powyzsza informacja o rotacji
pracownikow nie zostala uwzgledniona w Zadnym sprawozdaniu z realizacji projektu.
Informacja taka powinna si¢ znalez¢ w Sekcji 11, punkt 1 Opis przehiegu realizacji projekiu
oraz w Sekeji I, tabela nr 10 Liczba pracownikow instytucji objetveh wsparciem, kolumna
Mp — wartosc osiggnigta od poczatku realizacji projektu.

B. Informacja o wspdlfinansowaniu projektu

W opisach stanowisk nie bylo zawartej informacji o wspéHinansowaniu danego miejsca pracy
z EFS. Na tabliczkach informacyjnych, przy drzwiach do pokoju, pod imieniem i nazwiskiem
byla informacja, Zze dany pracownik uczestniczy w projekcie realizowanym w ramach SPO
RZL. Stosowna informacja byla réwniez zamieszczona na identyfikatorach osobistych ww.
pracownikow. Stad mozna przyjac, ze wszyscy pracownicy zostali poinformowani, iz czesé
srodkow na wynagrodzenie bedzie pochodzito z EFS. Z rozmdéw z pracownikami wynikalo,
ze wiedzieli oni o udziale w projekcie ,,Wsparcie kadrowe WUP Bialystok w procesie
wdrazania SPO RZL".

Pomieszczenia w kitérych pracowaly osoby zatrudnione w ramach projektu 3.1 schemat c)
oznakowane byly przez plakaty z logo EFS.

Dokumentacja dotyczaca realizacji projektu byla oznaczana logiem EFS.

Logo EFS posiadato odpowiednie proporcje 1 kolorystyke.

C. Przechowywanie dokumentacji

Zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie projektu §12 WUP zobowigzany jest do
przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjy projektu oraz prowadzenia odrebnej
ewidencji ksiggowej dotyczacej projektu. Kontrola na miejscu wykazata, iz Wojewddzki
Urzad Pracy w poprawny sposob wywiazuje si¢ z obowigzku dotyczacego archiwizacji
dokumentéw. Dokumenty dotyczace realizacji projektu, tj. wnioski, korespondencja zwiazana
z wnioskiem 1 umowa o dofinansowanie, dokumenty finansowe bedace podstawa do
wyplacenia wynagrodzen, jak i dokumenty dotyczace oséb wspélfinansowanych w ramach
projektu sa prowadzone i przechowywane w sposob nie budzacy zastrzesen.

D. Procedury wewnetrzne dotyczace monitorowania i kontroli projektu

Zgodnie w Wytycznymi dla instytucji uczestniczacych w realizacji SPO RZL WUP
w  Biatymstoku przygotowal procedury kontroli i monitoringu w formie Podrecznika
Zarzadzania 1 Kontroli zatwierdzonego przez Instytucj¢ Zarzadzajaca. W ww, Podreczniku
beneficjent dokonal podzialu zadarn pomiedzy poszczegdlne jednostki organizacyjne oraz
dokonal opisu czynnosci, komdrek i stanowisk odpowiedzialnych za wykonanie
poszczegolnych zadan dotyczacych programu wraz z terminami ich realizacji. W omawianym
Podreczniku WUP umiescit rowniez procedury dotyczace przygotowania i sposobu realizacji
projektéw finansowanych z Pomocy Techniczne;.



