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Na podstawie zapisow Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu,
terminéw 1 zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju,
trybu  kontroli realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen
(Dz. U. z 2004 r. Nr 216, poz. 2206 z pOzZniejszymi zmianami) zostala przeprowadzona
kontrola, przez pracownikow  Biura Zarzadzania Funduszami  Europejskimi
Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Bialymstoku, rozpoczeta w dniu 11 maja 2006 r.
i trwajaca do 26 lipca 2006 r. w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku.

W toku czynnosci kontrolnych zbadano wdrazanie Dzialania 2.4 — |, Reorientacja

zawodowa osob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” — w trakcie trwania realizacji.

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w Informacji Pokontrolnej podpisanej
przez Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w dniu 31 lipca 2006 roku.

W ramach ww. dziatania Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku sprawuje

nadzor nad jego prawidlowa realizacja.




Jednoczesnie kontrolujacy stwierdzili wystapienie nastepujacej rozbieznosci:

I

W przypadku kontroli Projektu nr Z7/2.20/11/2.4/5-2/04 , Nowe perspektywy
— doradztwo, szkolenia i posrednictwo pracy”, ustalono sklad zespoly kontrolujacego
dnia 10.11.2005 r., natomiast kontrola rozpoczela sie dnia 18.11.2005 r.
Zgodnie z obowigzujacym w tym okresie ,Podrecznikiem procedur”, taki sklad
nalezalo ustali na 10 dni przed planowang kontrola. '

Zalecam w przyszlosci przestrzegania ustalonych przez siebie termindw.

2. W przypadku ,Notatki stluzbowej” z dnia 10.02.2006 r. (Projekt nr

Z/2.20/11/2.4/5-2/04 ,,Nowe perspektywy — doradztwo, szkolenia i posredniciwo
pracy”) z prosbg do przeprowadzenia kontroli doraznej, w celu zweryfikowania
zastosowania si¢ Beneficjenta do usunigcia uchybien wskazanych w zaleceniach
pokontrolnych, o ktérych beneficjent poinformowat dnia 24.01.2006 r., brak jest
imiennej pieczatki umozliwiajacej zidentyfikowanie osoby lub czytelnego podpisu

kierownika Wydziatu Monitoringu i Kontroli EFS, jest nieczytelny podpis.

Zalecam uzywania imiennej pieczatki z pelniona funkeja w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy.

3. W oprzypadku ,Programu kontroli doraznej Nr 1/2.3/2.4/2006" (Projekt nr

Z/2.20/11/2.4/5-2/04 , Nowe perspektywy — doradztwo, szkolenia i posredniciwo
pracy ") brak jest akceptacji kierownika Wydzialu Monitoringu i Kontroli EFS.

Zalecam w przyszlosci przestrzeganie ustalonych przez siebie procedur.

Spoéréd 3 projektow wybranych do kontroli, w przypadku 2 tj. Projekt
nr Z/2.20/11/2.4/5-2/04 , Nowe perspektywy — doradztwo, szkolenia i posrednictwo
pracy” 1 Projekt nr Z/2.20/11/2.4/18/05 , Przekwalifikowanie zawodowe: asystent
glownego ksiggowego i pracownik kadr” stwierdzono, ze w korespondencji

przychodzacej do Instytucji Wdrazajacej, brak jest logo Funduszu i Programu.

Zalecam w przyszlodci przestrzegania zapiséw Umowy finansowania dzialania.




W zwigzku z powyzszym oczekuj¢ przedstawienia przez Paniq Dyrektor,
w terminie 30 dni od daty ofrzymania niniejszego =zalecenia pokontrolnego,
informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecenia, badZ dziataniach podjetych
w celu realizacji zalecen lub przyczyn niepodjetych takich dziatan.
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Podlaski Urzad Wojewddzki

W nawigzaniu do =zalecen pokontrolnych zawartych w piSmie znak
BZF V.MR.07301-3-21/06, ktére wplynglo do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku w dniu 24 sierpnia 2006r., dotyczacych systemu zarzadzania i kontroli
Dzialania 2.4 ZPORR - Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi, uprzejmie prosz¢ o przyjecie ponizszej informacji.

1.0dnosnie zalecenia nr 1 -Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku deklaruje
dolozenie starannoéci przy przestrzeganiu ustalonych przez siebie termindw:
jednoczesnie pragne podkresli¢, iz niedotrzymanie terminu przywolanego w zaleceniu
nie stanowilo naruszenia przepisow Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 22 wrzesnia 2004 roku w sprawie trybu, termindw i zakresu sprawozdawczoéci
dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli realizacji
Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U. Nr 216, poz. 2206 z pozn.
zm.).

2.0dnosnie zalecenia nr 2- w celu realizacji przedmiotowego zalecenia notatki
stuzbowe sporzadzane przez pracownikow w trybie kontroli doraznej sa opatrywane
pieczecig imienng kierownika Wydzialu Monitorowania i Kontroli EFS.

3.0dnosnie zalecenia nr 3 - akceptacja ,Programu kontroli doraznej Nr
1/2.3/2.4/2006” dokonana przez kierownika Wydzialu Monitorowania i Kontroli EFS
znajduje si¢ na egzemplarzu tego dokumentu zarchiwizowanym wraz z dokumentacija
dotyczaca innego projektu (,,Nowe horyzonty ..” nr Z/2.20/11/2.3/4-1/04), ktoéry byt
rowniez objety tym samym postgpowaniem kontrolnym. Realizujac zalecenie
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku deklaruje umieszczanie stosownych
akceptacji na wszystkich egzemplarzach dokumentéw wytwarzanych w zwiazku z
realizacja ustalonych procedur.

4.0dnosnie zalecenia nr 4 — realizujgc zalecenie zintensyfikowano dzialania
zmierzajace do wyegzekwowania od odbiorcow ostatecznych zasad wizualizacji
obowiazujacych przy wdrazaniu ZPORR.

Z powazaniem,
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