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Na pod. a 5 czerwca 1998r. o admInIstraCjIrzadowej w
województwie (Dz.u. z 2001r. Nr 80, poz. 872 z póznozm.) pracownicy Wydzialu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzedu Wojewódzkiego w Bialymstoku skontrolowali w dniu 11-12
grudnia 2006r. Wojewódzki Urzad Pracy w Bialymstoku, zwany dalej "WUP".
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Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewódzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku

'"' Celem kontroli bylo sprawdzenie: poziomu kwalifikacji kadr WUP odpowiednio do wymagan
kwalifikacyjnych dla zajmowanych stanowisk pracy, okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracowników samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.u. Nr. 61 poz. 708 z pózno zm.),
udzialu pracowników WUP w szkoleniach, majacych wplyw na poziom ich kwalifikacji.
Podstawe prawna kontroli stanowily przepisy art.1O ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z
pózno zm.).

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 22 grudnia
2006r. przez kierownika jednostki kontrolowanej.

Badaniem kontrolnym objeto akta losowo wybranych pracowników WUP metoda
ustalenia stanu faktycznego w dniu kontroli.
W wyniku kontroli stwierdzono ze:
1. Ustalone dla pracowników WUP stanowiska pracy sa zgodne z obowiazujacymi

wymaganiami kwalifikacyjnymi zarówno pod wzgledem poziomu wyksztalcenia jak i
,.. stazu pracy.

2. Organizowano dla pracowników szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne majace wplyw na
poziom ich kwalifikacji.

W trakcie kontroli dokumentacji nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosze wykorzystanie wyników kontroli
w dalszej pracy WUP.
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