Biatystok, 40 stycznia 2007r.
PS.IIL.MC.0932 - 7/06

Pani
Wojewéd.ki Urzqd Pracy Janina Mironowicz
w Biafymstoku Dyrektor
Waly- Wojewodzkiego Urzedu Pracy
gt 15, 01. 2007 y w Bialymstoku
Nr 664 Zat., ax_)// ¥
Przekazano e
Na podcm—%—pkt-ﬁ-ustaaguﬂa 5 czerwca 1998r. o administracji rzadowe] w

wojewodztwie (Dz.U. z 2001r. Nr 80, poz. 872 z p6zn. zm.) pracownicy Wydziatu Polityki
Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bialymstoku skontrolowali w dniu 11-12
grudnia 2006r. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, zwany dalej ,, WUP”.

Celem kontroli byto sprawdzenie: poziomu kwalifikacji kadr WUP odpowiednio do wymagan
kwalifikacyjnych dla zajmowanych stanowisk pracy, okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymaganh
kwalifikacyjnych ~ pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr. 61 poz. 708 z pdzn. zm.),
udziatu pracownikow WUP w szkoleniach, majacych wplyw na poziom ich kwalifikacji.
Podstawe prawng kontroli stanowily przepisy art.10 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz. 1001 z
pozn. zm.).

Wyniki kontroli zostaly przedstawione w protokole podpisanym w dniu 22 grudnia

2006r. przez kierownika jednostki kontrolowanej.

Badaniem kontrolnym objeto akta losowo wybranych pracownikéw WUP metoda
ustalenia stanu faktycznego w dniu kontroli.

W wyniku kontroli stwierdzono ze:

I. Ustalone dla pracownikow WUP stanowiska pracy sa zgodne z obowiazujacymi
wymaganiami kwalifikacyjnymi zarowno pod wzgledem poziomu wyksztatcenia jak i
stazu pracy.

2. Organizowano dla pracownikow szkolenia zewnetrzne i wewngtrzne majace wplyw na
poziom ich kwalifikacji.

W trakcie kontroli dokumentacji nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Informujac o powyzszym, uprzejmie prosz¢ wykorzystanie wynikow kontroli
w dalszej pracy WUP.

Otrzvmuje:
Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego 73




