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Dyrektor WUP okreslila dwoma zarzadzeniami: nr 8/2005 z 1 lutego 2005 roku w sprawie
statutu audytu wewnetrznego i nr 13/2005 z 1 marca 2005 roku w sprawie ksiegi procedur
audytu wewngtrznego. Statut audytu i regulamin organizacyjny WUP zapewnial niezaleznoéé
organizacyjna i funkcjonalng audytu wewnetrznego. Ksiega procedur okreslala zas m.in.
metodologig oceny ryzyka i identyfikacji jego obszarow, uwzgledniajac 3 metody analizy
ryzyka (szacunkowa, matematyczna i delficka).

Plan audytu na 2005 rok zostal opracowany i przekazany Instytucji Zarzadzajacej
w dniach 29 pazdziernika i 15 listopada 2004 roku tj. w terminach wynikajacych z art. 35f
ust. 5 pkt 2 ustawy o finansach publicznych oraz z zalacznika nr 3 uméw finansowania
dzialan 1.2 1 1.3 SPO RZL z 27 kwietnia 2004 roku. W oparciu o analize matematyczna
5 czynnikow ryzyka (ryzyko zarzadzania, finansowe, zewnetrzne, organizacyjne i operacyjne)
okreslono w tym planie 3 zadania audytowe, z ktorych do czasu zakoriczenia kontroli audytor
wykonal 2, nie stwierdzajac istotnych uchybien. Dotyczyly one funkcjonowania Punktu
Informacyjnego EFS oraz Komisji Oceny Projektéw (do wykonania zostal audyt stosowania
procedur kontroli projektow). W dniu 7 lipca 2005 roku (w terminie okreslonym zalacznikiem
nr 3 uméw finansowania dzialan 1.2 i 1.3) WUP przekazal Instytucji Zarzadzajacej

sprawozdanie z realizacji planu audytu za I potrocze 2005 roku.

5. WUP w latach 2004-2005 (do wrzeénia) zapewnil obsluge zadan zwigzanych z SPO
RZL przez kadrg dysponujaca wyksztalceniem wyzszym (lacznie 36 0s6b) oraz — czesciowo —
znajomoscia jezykow obeych (znajomoéé te deklarowalo 19 z 36 oséb zajmujacych sie SPO
RZL). Osobom zajmujacym sig SPO RZL zapewniono takie udzial w szkoleniach z zakresu
integracji europejskiej: w 2004 roku odbyly si¢ 53 szkolenia, a w 2005 roku (do wrzesnia) —
47 szkolen. Poszczegolni pracownicy uczestniczyli w latach 2004-2005 (do wrzesnia) od 1 do
17 szkolen ($rednio 1 pracownik uczestniczyl w 6 szkoleniach). Fluktuacja kadr wyniosla

8,3% (odeszly z pracy 3 z 36 0s6b zajmujacych si¢ SPO RZL).

Przedstawiajac powyZsza oceng i uwagi Najwyisza Izba Kontroli Delegatura
w Bialymstoku wnosi o:
I. Pelna realizacjg zadan z zakresu kontroli i audytu SPO RZL, przewidzianych na 2005 rok
w Planie kontroli i w Planie audytu.
2. Podjgcie dziatan w celu zwrotu przez 2 beneficjentéw lacznej kwoty 11.001,80 zl,
podlegajacej zwrotowi jako nieprawidlowo wykorzystana.
3. Dostosowanie Podrgcznika Zarzadzania i Kontroli do aktualnego sposobu wykonywania

zadan oraz do przepisdw rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z 22 wrzesnia 2004

roku,



