Informacja z kontroli

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku

przeprowadzonej w dniach 8 1 9 marca 2005 r. przez:

i

Jana Ohtarzewskiego - st. inspektora wojewddzkiego dzialajacego na podstawie upo-
waznienia nr 12/05 z dnia 7 marca 2005 r. wydanego przez Wojewodg Podlaskiego (z
up. Wojewody Podlaskiego Jarostaw C. Worobiej Dyrektor Biura Zarzadzania Fundu-

szami Europejskimi w Podlaskim Urzedzie Wojewodzkim w Biatymstoku).

Przedmiotowy zakres kontroli

Kontrolg objeto sprawy zwiazane z realizacja zadan sfinansowanych z dotacji budzetu

panstwa w 2004 r. w §wietle stosowania przepisow:

a) ustawy z dnia 29 wrzesdnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r.
Nr 76 poz. 694 z pdzn. zm.);

b) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pdzn. zm.);

¢) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
w latach 1999-2003 (Dz. U. Nr 150, poz. 983 z pézn. zm);

d) uméw o przekazaniu §rodkéw z rezerwy celowej budzetu panstwa na realizacje pro-
jektow:

- PL0008.02.01 Phare 2000 SSG — Podlaski Program Doskonalenia Kadr,

- PL0106.09.01-02-10 Phare 2001 SSG — Przedakcesyjny Program Rozwoju Zasobéw
Ludzkich, Wojewodztwo Podlaskie oraz

- P12002/000-580.06.04.09-01 Phare 2002 SSG - Promocja Zatrudnienia i Rozwdj
Zasobow Ludzkich, Wojewodztwo Podlaskie.

Kierownictwo jednostki kontrolowanej

Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy jest Pani Janina Mironowicz, pelniaca tg

funkcje od 1 pazdziernika 2000 r. Z-ca Dyrektora jest Pan Tomasz Zalewski pelniacy te funk-

cje od 15 maja 2003 r.

Adres jednostki

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, tel. (085)

749 72 00, e-mail:biwu@praca.gov.pl REGON 050684933, NIP 966-14-87-133.

Lo



Wyjasnien udzielali

Pani Barbara Targonska — Glowna Ksiggowa

Pani Barbara Grochowska — p.o. Kierownika Oddziatu Finansowo-Ksiggowego,

Pan Jarostaw Sadowski — p.o. kierownika Wydzialu Monitorowania i Kontroli Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego;

Pan Hubert Ostapowicz — p.o. kierownika Wydziatu Projektow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego;

Pani Dorota Iwanowska-Klekotko — Kierownik Wydzialu Rynku Pracy.

Ustalenia kontroli

Jednostka odpowiedzialng za whasciwe wykorzystanie dotacji z budzetu panstwa jest
Wojewédzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ktéry wdraza projekty: PL0008.02.01 Phare 2000
SSG — Podlaski Program Doskonalenia Kadr, PL01.06.09.01-02-10 Phare 2001 SSG — Prze-
dakcesyjny Program Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Wojewoédztwo Podlaskie i PL2002/000-
580.06.04.09-01 Phare 2002 SSG - Promocja Zatrudnienia i Rozwéj Zasobéw Ludzkich, Wo-
jewodztwo Podlaskie.

Projekt PL0008.02.01 Phare 2000 realizowano w 4 etapach, na ktére zawierano od-
dzielne kontrakty tj.

1. PL0008.02.01.001 ma warto$¢ 1.906.297,00 € ze wspétfinansowaniem ze srodkéw UE
do wysokosei 1.429.722,75 €;
2. PL0008.02.01.002 ma warto$¢ 865.557,00 € ze wspélfinansowaniem ze $rodkow z

UE do wysokosci 649.167,75 €;

3. PL0008.02.01.003 ma warto$¢ 464.297,00 € ze wspoifinansowaniem ze $rodkéw z UE
do wysokosci 348.222,75 €;

4. PL0008.02.01.004 ma wartos¢ 198.500,00 € ze wspotfinansowaniem ze srodkow UE
do wysokosci 148.875,00 €

Projekt PL01.06.09.01-02.10 Phare 2001 ma warto$¢ 2 422 490 €, ze wspotfinanso-

waniem ze $rodkéw UE w wysokodei 1 816 867,50 €.

Projekt PL2002/000-580.06.04.09-01 Phare 2002 z budzetem w wysokosci
1.527.990€ i wspotfinansowaniem w 75 % ze $rodkéw z UE (maksymalnie do kwoty
1.145.992,50 €) 1w 25 % z budzetu krajowego.

Whioski o uruchomienie rezerwy budzetowej na wdrazanie projektow zostaty sporza-

dzone z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Zostaly one skierowane



przez Wojewode Podlaskiego pismami nr BZF.V.3024-15-2/od 1 do 3/04 z dnia 19 czerwca
2004 r. do Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej.

Na podstawie decyzji Ministra Finansow z dnia 18 czerwca 2004 r. nr IP/2150/2004 w
sprawie zmian w budzecie panstwa na 2004 r. Wojewoda Podlaski zwiekszyt wydatki budze-
towe na 2003 r. w dziale 853 — Opieka spoteczna, rozdziat 85332 o kwote 5.000 zi. na pokry-
cie kosztow operacyjnych realizacji projektow PL0008.02.01, a nastgpnie na podstawie de-
cyzji Ministra Finansow z dnia 27 pazdziernika 2004 r. nr IP-6/258 A/6081/2004 zwigkszyt
wydatki o kwote 41.386 zi.

Na podstawie decyzji Ministra Finanséw z dnia 18 czerwca 2004 r. nr IP/2168/2004 w
sprawie zmian w budzecie panstwa na 2004 r. Wojewoda Podlaski zwigkszyl wydatki budze-
towe na 2004 r. w dziale 853 — Opieka spoleczna, rozdziat 85332 § 2237 o kwote 77 670,00
z}. na pokrycie kosztéw operacyjnych realizacji projektu PL01.06.09.01-02-10

Na podstawie decyzji Ministra Finanséw z dnia 18 czerwca 2004 r. nr IP/2167/2004 w
sprawie zmian w budzecie pafistwa na 2004 r. Wojewoda Podlaski zwigkszyl wydatki budze-
towe na 2004 r. w dziale 853 — Opieka spoleczna, rozdziat 85332 § 2237 o kwotg 17.157 zt na
pokrycie kosztéw operacyjnych realizacji projektu nr PL2002/000-580.06.04.09-01.

Przed przekazaniem srodkéw z rezerwy budzetu pafistwa Wojewoda Podlaski reprezen-
towany przez Jarostawa Cezarego Worobieja p.o. Dyrektora Biura Zarzadzania Funduszami
Europejskimi w Podlaskim Urzedzie Wojewodzkim w Biatymstoku w Umowach z dnia 19
lipca 2004 r. zawartych z samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego, reprezentowanym przez
Janusza Kazimierza Krzyzewskiego — Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego i Karola Tylende
— Czlonka Zarzadu Wojewoédztwa Podlaskiego ustalit zasady realizacji dotacji na sfinansowa-
nie wdrozenia przedmiotowych projektow. Do zawartych uméw wprowadzono w formie
aneksow z dnia: 24 sierpnia 2004 r. zmiany dot. projektu PL01.06.09.01-02-10 w zataczniku
nr 2 (dot. planu wydatkéw w 2004 r. w rozbiciu na poszczegine paragrafy), nastepnie z dnia
25 paZdziernika 2004 r. zmiany dot. projektu PL01.06.09.01-02-10 w zalaczniku nr 2 (dot.
planu wydatkéw w 2004 r. w rozbiciu na poszczegdlne paragrafy) oraz z dnia 6 grudnia 2004
r. zmiany dot. projektu PL0008.02.01 w wysokosci dotacji a tym samym zmiany w zataczniku
nr 2 (dot. planu wydatkéw w 2004 r. w rozbiciu na poszczegdlne paragrafy)

Srodki z budzetu paristwa zostaty przeznaczone na wdrazanie ww. projektéw w okresie od

1 stycznia do 31 grudnia 2004 r. W okresie tym zrealizowano nastepujace zadania:



nia.

o W ramach wdrazania projektéw Phare 2000

W okresie od 1 stycznia 2004r. do 31 grudnia 2004r. zrealizowano nastepujace zada-

1) wyznaczono pracownikéw WUP do prowadzenia nadzoru nad dzialaniami podejmo-
wanymi przez Wykonawcéw i utrzymywania statych kontaktéw z Polska Agencjg
Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP);

2) prowadzono monitoring i ewaluacje projektow w zakresie wymaganym przez Zarzad
Wojewodztwa i Regionalny Komitet Monitorujacy;

3) prowadzono monitoring dziatan Wykonawcéw poprzez wizytowanie wybranych szko-
len i przekazywano kopie ankiet z wizyt do Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbior-
czoscei; Przeprowadzono 13 wizyt, podezas ktorych sprawdzono poprawno$¢ prowa-
dzonych szkolen. Z wizytacji sporzadzono informacje, ktore przekazano wykonawcy
oraz do PARP.

4) rozpoczeto dzialania zmierzajace do przeprowadzenia ewaluacji rezultatéw projektu
po wygasnigciu umow z Wykonawcami, a w szczegolnoscei:

a) uzyskano z Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych 3 za$wiad-

czenia o rejestracji zbioréw osobowych, w oparciu o ktére prowadzona bedzie przedmio-

towa ewaluacja. W 2004 r prowadzono ewaluacj¢ do jednego zbioru tj. projektu

PL0008.02.01.001;

b) dzialajac na podstawie zawartej w dniu 8 wrzesnia 2004 r umowy powierzenia prze-

twarzania danych osobowych, w dniu 1 paZzdziernika 2004 r. przekazano protokolarnie

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci posiadane zbiory danych osobowych bene-

ficjentow “Podlaskiego Programu Doskonalenia Kadr” w celu dokonania calosciowej

ewaluacji ex-post przedmiotowego programu;

¢) rozpoczgto proces ustalania zakresu ewaluacji wskaznikéw programu na poziomie ce-

16w szezegdtowych (obowiazek wynikajacy z fiszy projektowej).

5) opiniowano szczegolowe plany realizacji zadan przedstawianych przez Wykonawcow
oraz raporty przygotowywane przez Wykonawcow dla PARP. W 2004 r. zaopiniowa-
no 143 pakiety szkoleniowe i 12 raportéw od 3 wykonawcéow;

6) przekazano do wiadomosci PARP 3 kopie raportéw dotyczacych oceny rezultatow
projektéw przygotowanych przez WUP na podstawie sprawozdan Wykonaweow i
wizytacji szkolen na potrzeby Zarzadu Wojewddztwa i Regionalnego Komitetu Moni-
torujgcego.



7) W okresie od 1 listopada 2004r. do 31 grudnia 2004r.:

a) kontynuowano proces ustalania zakresu ewaluacji wskaznikéw programu na poziomie

celéw szezegdtowych podjeto korespondencjg z Polska Agencia Rozwoju Przedsigbior-

czoéei w celu okreélenia zakresu ewaluacji na szczeblu regionalnym;

b) w oparciu o posiadane bazy danych osobowych beneficjentéw programu opracowano

baze tele-adresowa zawierajaca dane osob, ktérych sytuacja zawodowa powinna zostac

zbadana po 28 lutym 2005t. (planowany termin przeprowadzenia badania —marzec 2005r.)
W okresie realizacji projektu przeprowadzono 91 kontroli w tym 13 w 2004 r. Wykaz

kontroli wraz ze szczegbtowym omowieniem stanowi zataeznik nr 1

1L W ramach wdrazania projektu Phare 2001

W okresie 2004r. zrealizowano nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wyznaczono osobg do kontaktu (tzw. contact person) odpowiedzialng za zarzadzanie
przedsigwzigciem na poziomie wojewddziwa do biezacego koordynowania wszelkich
dzialan podejmowanych przez Wykonawce w ramach projektu i prowadzenia konsultacji
z Instytucja Kontraktujaca, tj. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci.

Prowadzono dzialania informacyjne i promocyjne w wojewodztwie nt. dostgpnych in-
strumentéw wsparcia w ramach projektu (udzielono 80 informacji bezrobotnym, zamiesz-
czano informacje na stronie internetowej www.apraca.pl/biwu).

Zgodnie z Systemem Monitorowania dla Programu Phare 2001 Spdjnosé Spoleczna i Go-
spodarcza przeprowadzono weryfikacje raportéw miesigcznych Wykonawcy. Uwagi do
przedmiotowych dokumentéw przekazywano do Wykonawey i PARP.

Zgodnie z systemem Monitorowania dla Programu Phare 2001 Spojnos¢ Spoleczna i Go-
spodarcza opracowano i przekazano do Urzedu Wojewodzkiego w Biatymstoku, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego oraz za posrednictwem PARP do PAO
Programu wiasne raporty miesigczne z realizacji kontraktu.

Przedstawiciele Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku prowadzili monitoring
dzialah Wykonawcy poprzez wizytowanie wybranych szkolen organizowanych w ramach
projektu. W 2004 r. przeprowadzono 30 wizyt monitorujacych w tym w ramach podpro-
jektu: T—22, 11— 2, 11 - 5, IV — 1. Wykaz wizyt ze szczegélowym oméwieniem stanowi
zalacznik nr 2.

Przygotowano 4 informacje o stanie zaawansowania prac nad wdrazaniem projektu dla
potrzeb Regionalnego Komitetu Monitorujacego, 2 informacje dla Krajowego Komitetu

Monitorujacego i 1 informacj¢ dla Sektorowego Podkomitetu Monitorujacego.



7) Zorganizowano posiedzenia Komisji ds. Oceny Programéw Modernizacji Oferty Eduka-
cyjnej Szkét Zawodowych Wojewodztwa Podlaskiego w ramach Podprojektu 4.

8) Opiniowano szczegélowe plany realizacji zadan przygotowane przez konsorcjum realizu-
jacy projekt, dotyczace w szczegdlnosci:

= program6w i harmonograméw szkolen. Sporzadzono 215 opinii;

= wprowadzenia do projektu podwykonawcdw. Sporzadzono 10 opinii.

= wzoréw materialow promocyjno — informacyjnych. Sporzadzono 3 opinie.

I11. W ramach wdrazania projektu Phare 2002

Realizacje projektu rozpoczeto 19 listopada 2004 r. j po podpisaniu kontraktu (ostatni
wpis na kontrakeie ztozono 19 listopada 2004 r.)

W okresie od 19 listopada do kofica grudnia 2004 r. zrealizowano nastgpujace zadania:

1) We wspolpracy z Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci zakoriczono prace nad osta-
tecznym ksztattem dokumentacji przetargowej do przedmiotowego projektu, w tym Zakre-
su zadan Wykonawcy.

2) Wszezeto procedure miedzynarodowego przetargu ograniczonego na wylonienie Wyko-
nawcy projektu, zgodnie z ,Praktycznym przewodnikiem zawierania umoéw
w ramach programéw Phare, Ispa i Sapard”.

Posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjnej z udzialem przedstawiciela WUP odbylo si¢ w
siedzibie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w dniach 7-8 czerwca 2004r.

3) Z uwagi na pelnienie przez WUP roli tzw. operatora regionalnego odpowiedzialnego za
zarzadzanie programem na poziomie regionu, wyznaczono pracownika (tzw. contact per-
son) do statych kontaktéw z potencjalnym Wykonawea:

4) Wyznaczono przedstawicicla WUP w Biatymstoku do prac w posiedzeniu Komisji Prze-
targowej, ktore odbylo si¢ w dniach 13 — 15 wrzeénia 2004r. w siedzibie Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie.

5) W dniu 17 listopada 2004r. Dyrektor WUP w Bialymstoku z upowaznienia Marszatka Wo-
jewodztwa Podlaskiego kontrasygnowal kontrakt z Wykonawca na realizacje projektu
Promocja Zatrudnienia i Rozwdj Zasobéw Ludzkich, Wojewddztwo Podlaskie” w woje-
wodztwie podlaskim.

6) Udostgpniano Wykonawcy informacje niezbedne do prawidlowej realizacji projektu

7) Opiniowano na wniosek Wykonawcy udzial w Projekcie podwykonawcéw Biatostockiej
Fundacji Ksztatcenia Kadr i Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w Biatymstoku oraz kandyda-
téw do Zespotu Wsparcia Projektu.



8) W dniu 23 listopada uczestniczono w Warszawie w spotkaniu zorganizowanym przez
PARP z udziatem Wykonawcow i Zespolu koordynatorow projektéw z PARP. Celem spo-
tkania byto nawiazanie i omdwienie zasad wspotpracy.

W dniach 20 i 27 grudnia 2004r. w siedzibie WUP w Biatymstoku odbyly si¢ spotkania
zespolu Biura Projektu i pracownikow WUP zaangazowanych w realizacj¢ Projektu w celu
ustalenia ram wspélpracy i kierunkéw dziatan zwiazanych z jego realizacja.

9) Prowadzono monitoring prac nad Projektem i przesylano informacje o stanie zaawansowa-
nia prac nad implementacja Projektu w zakresie wymaganym przez Regionalny Komitet
Monitorujacy.

9) Zgodnie z Systemem Monitorowania dla Programu Phare 2002 i 2003 Spéjnosé¢ Spotecz-

na i Gospodarcza opracowano i przekazano do Urzedu Wojewoddzkiego
w Biatymstoku, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego oraz PARP rapor-

ty miesigczne z realizacji Projektu.
Nie przeprowadzano monitoringu i ewaluacji rezultatow projektu po wygasnigciu
uméw z wykonawcami z uwagi na nie zakonczenie jego realizacji. Nie prowadzono réwniez
monitoringu dziatan wykonawey przez wizytowanie szkolen poniewaz szkolef nie przepro-

wadzano w 2004 r. (rozpoczgly si¢ one dopiero W m-cu lutym 2005 r.

Rozdysponowanie §rodkéw z budzetu pafistwa za rok 2004 przedstawia si¢ nastgpujaco:

I W ramach wdrazania projektéw Phare 2000

Wykonanie za | Wykonanie narastajaco
L.p. Rodzaj wydatku Plan m-ce XI-XII od 17.07.do 31.12.04 r
Wynagrodzenia osobowe + pochodne
1 | od wynagrodzen. Z tego: 46 386,00 41 386,00 46 386,00
a) wynagrodzenia 38 960,00 34 000,00 38 960,00
b) ZUS 5 898,00 5 858,00 5 898,00
c) FP 833,00 833,00 833,00
d) ZF$S 695,00 695,00 695,00
2 | Materialy i wyposazenie 0,00 0,00 0,00
3 | Podroze shuzbowe 0,00 0,00 0,00
4 | Ushugi 0,00 0,00 0,00
5 | Zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
6 | RAZEM WYDATKI ( 1+2+3+4+5) 46 386,00 41 386,00 46 386,00
7 | Otrzymana dotacja 46 386,00 41 386,00 46 386,00
8 | Przychody z odsetek od rachunku 20,11 20,11
9 | RAZEM PRZYCHODY (poz.71i8) 46 386,00 41 406,11 46 406,11
Niewykorzystana kwota na dzief
| 10]31.122004 . 20,11

Odsetki



1. W ramach wdrazania projektu Phare 2001

Odsetki bankowe od $rodkéw na rachunku bankowym zostaly przekazane do Urzedu

Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego:

w dniu 04 stycznia 2005r. w kwocie
20,11z

Wykonanie Wykonanie
L.p. Rodzaj wydatku Plan za miesigce narastajaco za
X=X okres od 17.07.
do 31.12.2004r.
Wynagrodzenia osobowe + pochodne
1| od wynagrodzen 65 670,00 0,00 65 670,00
z tego:
a) wynagrodzenia 54 000,00 0,00 54 000,00
b) ZUS 9 304,00 0,00 9 304,00
c) FP 1323,00 0,00 1 323,00
d) ZF$S 1 043,00 0,00 1 043,00
2 | Materiaty i wyposazenie 11 739,00 0,00 11 739,00
3| Podroze stuzbowe 261,00 0,00 261,00
4 | Ustugi 0,00 0,00 0,00
5 | Zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
6| RAZEM WYDATKI ( 1+2+3+4+5) 77 670,00 0,00 77 670,00
7 | Otrzymana dotacja 77 670,00 0,00 77 670,00
8 | Przychody z odsetek od rachunku 0,00 44,39
9| RAZEM PRZYCHODY (poz. 7 i8) 77 670,00 0,00 77 714,39
Niewykorzystana kwota na dzien
10]31.12.2004 r. 0,00

Odsetki bankowe od $rodkéw na rachunku bankowym zostaly przekazane do Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego w kwocie 44,39 zL. w tym:
08. 09. 2004 r. w kwocie 28,78 zl
04. 10. 2004 r. w kwocie 15,61 zt.,




I W ramach wdrazania projektu Phare 2002

Wykonanie Wykonanie
L.p. Rodzaj wydatku Plan Za miesigce narastajgco za
XI-XI okres od 17.07.
do 31.12.2004r.
Wynagrodzenia osobowe + po-
1| chodne od wynagrodzen 14 591,00 3 589,80 14 591,00
z tego:
a) wynagrodzenia 12 000,00 3 000,00 12 000,00
b) ZUS 2 067,00 516,30 2 067,00
c) FP 294,00 73,50 294,00
d) ZF$S 230,00 0,00 230,00
2 | Materialy i wyposazenie 2010,00 2 010,00 2010,00
3 | Podréze stuzbowe 556,00 208,64 556,00
4 | Ustugi 0,00 0,00 0,00
5 | Zakupy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00
6 | RAZEM WYDATKI ( 1+2+3+4+5) 17 157,00 5 808,44 17 157,00
7 | Otrzymana dotacja 17 157,00 0,00 17 157,00
8 | Przychody z odsetek od rachunku 8,21 49,44
9 | RAZEM PRZYCHODY (poz.7i8) 17 157,00 8,21 17 206,44
Niewykorzystana kwota na dzien
10]31.12.2004 r. 2,03

Odsetki bankowe od srodkéw na rachunku bankowym zostaty przekazane do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego:

w dniu 08.09.2004r. w kwocie
w dniu 04.10.2004r. w kwocie
w dniu 02.11.2004r. w kwocie
w dniu 02.12.2004r. w kwocie
w dniu 04.01.2005r. w kwocie
Razem

15,99 zt
13,84 z4
11,40 zt
6,18 2t
2,03 24
49,44 7t

odsetki

Dokumentacja dotyczaca wykorzystania rodkow z budzetu panistwa jest przechowywana
w oddzielnych segregatorach oznaczonych DF.3111/JB PHARE 2000, DF.3111/JB PHARE
2001 i DF.3111/IB Phare 2002.

Istnieje zgodnos¢ faktur z wykonanymi pracami (zestawienia zbiorcze dotyczace rozlicze-

nia dotacji na koszty operacyjne stanowia zalaczniki nr 3, 4 i 5). Z wnioskiem do Wydzialu

Funduszy i Budzetu ( od 1 czerwca 2004 r. Oddzialu Finansowo-Ksiggowego) o dofinanso-

wanie ze Srodkéw pochodzacych z rezerwy celowej budzetu panstwa w 2004 r. w zakresie
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kosztéw plac wraz z pochodnymi wystgpowal Wydzial Informacji, Organizacji i Kontroli
Wewngtrznej (od 1 czerwca 2004 r. — Wydzial Organizacji i Kadr). Wykaz wynagrodzen fi-
nansowych ze §rodkéw — zatacznik nr 6, 71 8.

Prowadzony jest oddzielny rejestr ksiggowy na poszczegoélne projekty. Do kazdego pro-
jektu przypisany jest oddzielny rachunek bankowy (zatacznik nr 9 1 10).

Osobom, ktérym powierzono obstuge wdrazania projektéw czynnosci te wpisano do za-
kreséw obowiazkow stuzbowych ( zalaczniki nr 11-18).

W ramach dziatan promocyjnych na biezaco udzielano informacji klientom w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej w WUP, a takze podczas spotkaft informacyjnych
w gminach.

Réwnolegle z wyzej opisanym systemem raportowania i przeprowadzania kontroli, uzu-
petniana byta internetowa baza danych w PARP w czgsci dotyczacej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku.

Sprzet zakupiony w ramach dotacji zostal zinwentaryzowany i wpisany do ksiggi z natury
(zatacznik nr 19).

Informacje o realizacji projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
umieszczone sg na tablicy ogloszen w budynku PUW.

Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zostal poinformowany o przystu-
gujacym mu prawie zglaszania umotywowanych zastrzezen, co do ustalen zawartych w ni-
niejszej informacji przed jej podpisaniem oraz wyjasnien do stwierdzonych nieprawidtowosci
w terminie 7 dni od daty podpisania informacji z kontroli.

O przeprowadzeniu kontroli dokonano wpisu w ksiazce ewidencji kontroli pod poz. 4/05.

Informacje z kontroli wraz z zatacznikami sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzempla-
rzach, w tym jeden dostarczono Pani Janinie Mironowicz Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzg-
du Pracy w Biatymstoku.

Podpis kierownika jednostki kontrolowanej Podpis kontrolujacego
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