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Zastepca Dyrektora

Biura Zarzadzania

Funduszami Europejskimi

Podlaski Urzad Wojewódzki

W nawiazaniu do pisma znak BZF.V.AP.07301-3-6/05/06 datowanego na 8 marca

2006r. dotyczacego zalecen pokontrolnych sformulowanych po przeprowadzonej od 12

grudnia 2005r. (w przedmiotowym pismie omylkowo podano date 19 pazdziernika 2005r.)

kontroli poprawnosci wdrazania Dzialania 2.1 ZPORR Rozwój umiejetnosci powiazany z

potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,

uprzejmie prosze o przyjecie ponizszej informacji.

l) Odnosnie zalecen nr 1-10,12-13 - w podreczniku procedur wprowadzono zmiany zgodnie

z zaleceniami jednostki kontrolujacej.

2) Odnosnie zalecenia nr 11 dotyczacego podpisywania informacji pokontrolnej przez

Kierownika Wydzialu Monitorowania i Kontroli EFS i Dyrektora Wojewódzkiego Urzedu

Pracy - podpisywanie Informacji pokontrolnej przez zespól kontrolujacy

a nastepnie przez Kierownika Wydzialu Monitorowania i Kontroli EFS oraz Dyrektora WUP

nie jest dzialaniem sprzecznym z § 27 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w

sprawie trybu terminów i zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji Narodowego Planu

Rozwoju, trybu kontroli realizacji Narodowego Planu rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz.U. z

2004, nr 216, poz. 2206 z pózn.zm); procedura funkcjonujaca w Wojewódzkim Urzedzie

Pracy w Bialymstoku wyczerpuje wymogi przytoczonego wyzej przepisu, a ponadto wymogi

przepisó~ wewnetrznych, tj:

- zgodnie §14 ust.12 Regulaminu Organizacyjnego Wojewódzkiego Urzedu Pracy

w Bialymstoku, stanowiacego zalacznik do uchwaly Nr 92/1096/04 Zarzadu Województwa

Podlaskiego z dnia 15 czerwca 2004 r. (z póznozm.), do obowiazków kierownika komórki

-
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r. organizacyjnejnalezy" (..) podpisywaniekorespondencjiwewnetrzneji parafowaniepism

wychodzacych przed skierowaniem ich do podpisu Dyrektorowi WUP lub osobie

upowaznionej(..) ";

- zgodniez §13ust.3 przytoczonegodokumentu" (..)Do wylacznych kompetencji Dyrektora

WUP nalezy w szczególnosci: (..) podpisywanie pism i wystapien kierowanych na zewnatrz

WUP (..)".

Z uwagi na powyzsze, Informacja pokontrolna jest podpisywa':la przez kontrolujacych

(pracowników Wydzialu Monitorowania i Kontroli EFS i/lub pracowników innych komórek)

a nastepnie przez Kierownika Wydzialu Monitorowania i Kontroli EFS oraz przez Dyrektora

WUP; stosujac sie do zalecenia wprowadzono do zalacznika nr 30 przy podpisie kierownika

wydzialu i Dyrektora Urzedu zapis o tresci "Zapoznalem sie z trescia informacji

pokontrolnej".

3) Odnosnie zalecenia nr 14 - przywolywanaw tresci zalecenia procedura opisana w

Rozdziale XVII podrecznika procedur (wersja nr 8) zostala zatwierdzona przez Dyrektora

WUP w dniu 9 grudniy006r., wiec nie mogla byc stosowana na dzien 10 listopada 2005r.;- - -
nowelizacja Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie trybu, terminów i

zakresu sprawozdawczosci dotyczacej realizacji Narodowego Planu Rozwoju, trybu kontroli

realizacji Narodowego Planu Rozwoju oraz trybu rozliczen (Dz. U. Nr 216, poz. 2206 z pózno

zm.), która weszla w zycie 10 listopada 2005 roku byla jednym z czynników powodujacych

koniecznosc opracowania wersji nr 8 podrecznika procedur; pragne zapewnic, iz procedura

zarzadzania zmianami bedzie stosowana kazdorazowo w przypadku wystapienia okolicznosci

powodujacych obowiazek jej uruchomienia.

4) Odnosniezalecenia nr 15 - oznakowanielogo EFS, ZPORR oraz UE stosowanebylo

zgodnie z wzorami dokumentów zawartych w podreczniku procedur; stosujac sie do zalecenia

jednostki kontrolujacej wprowadzono stosowne zmiany w formularzach wskazanych przez

jednostke kontrolujaca.

5) Odnosnie zalecenia nr 16 - z dotychczasowych doswiadczen jednostki kontrolowanej

wynika, iz nie ma mozliwosci okreslenia w pismie powiadamiajacym o kontroli wszystkich

dokumentów, które beda zadane od beneficjenta, w zwiazku z czym zwracano sie z prosba o

przygotowanie "calosci dokumentacji zwiazanej z realizacja przewidzianego do kontroli

projektu"; powyzszego sformulowania nie mozna okreslic jako niezgodnego z zalacznikiem

nr 25 do podrecznika procedur, zas praktyka wskazuje, iz pozwala ono równiez na unikniecie

szeregu nieporozumien co do badanej dokumentacji na etapie kontroli; uwzgledniajac

zalecenie jednostki kontrolujacej, informuje, ze dokladne okreslenie dokumentów, które ma
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,
,

przygotowac jednostka kontrolowana bedzie umieszczane we wszystkich pismach

zapowiadajacych kontrole o ile bedzie to mozliwe zwazywszy na zakres planowanej kontroli.

6) Odnosnie uwag nr 17-19 - wskazane rozbieznosci byly wynikiem oczywistych pomylek

pisarskich, które zostaly wyjasnione w trakcie kontroli; pragne zapewnic, iz jednostka

kontrolowana bedzie dazyc do wyeliminowania tego typu sytuacji.

7) Odnosnie zalecenia nr 20 - specyfika kontroli prowadzonych przez Wojewódzki Urzad

Pracy w Bialymstoku skutkuje tym, iz nie ma potrzeby gromadzenia w aktach kontroli kopii

wszystkich weryfikowanych dokumentów, gdyz ten jako Instytucja Wdrazajaca posiada w

swoich zasobach wszystkie istotne dla procesu wdrazania ZPORR dokumenty wytworzone

badz zgromadzone przez kontrolowanych beneficjentów; powyzsze stwierdzenie znajduje

swoje potwierdzenie w informacji pokontrolnej z kontroli przeprowadzonej przez Instytucje

Zarzadzajacaw dniach 15- 28 lutegobr.; odnoszacsie do zalecenia,uprzejmieinformuje,iz

do zalacznika nr 30 do podrecznika procedur (wzór informacji pokontrolnej) wprowadzono

spis zalaczników przywolywanych w tresci informacji pokontrolnej i dolaczanych do akt

kontroli.

Z powazaniem,

-
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