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Wva't"no dnia

2 7 KW\.2005~

Pani
Ewa Dabrowska
Kierujacy Stanowiskiem
Audytor Wewnetrzny

Ministerstwo Gospodarki i Pracy

Szanowna Pani,

w nawiazaniu do pisma, znak SAW-II-0972-2-RS/05 z dnia 14.04.2005 r. oraz w zwiazku

z otrzymanym sprawozdaniem z zadania audytowego "Ocena funkcjonowania komórek

audytu wewnetrznego Instytucji Wdrazajacej Sektorowy Program Operacyjny Rozwój

Zasobów Ludzkich - WojewódzkiUrzad Pracy w Bialymstoku",zglaszam wyjasnienia

dotyczace rekomendacji przedstawionych w ww. sprawozdaniu.

W zwiazku z rekomendacja dotyczaca ujecia w analizie ryzyka, przeprowadzanej w trakcie

prac nad rocznym planem audytu wszystkich obszarów funkcjonowania jednostki, pragne sie

odniesc do podstaw prawnych utworzenia komórki audytu w WUP w Bialymstoku. Komórka

audytu wewnetrznego zostala utworzona na podstawie zapisów zalacznika nr 3 do umów

o finansowanie Dzialan 1.2 i 1.3 - o czym wspomnieliscie Panstwo w przeslanym

sprawozdaniu. Jako, ze umowy te dotycza Europejskiego Funduszu Spolecznego - analiza

ryzyka do planu audytu wewnetrznego na rok 2005, zostala ograniczona tylko do powyzszego

funduszu, jako obszaru obarczonego szczególna wrazliwoscia i duzym ryzykiem. Przy

realizowania audytu wewnetrznego w okresie pózniejszym, obejmujacego inne obszary

funkcjonowania jednostki, do analizy ryzyka zostana wlaczone równiez

te obszary.

Nawiazujac do rekomendacji odnosnie uzupelnienia akt stalych o dokumentacje dotyczaca

biezacego funkcjonowania jednostki, uprzejmie prosze o sprecyzowanie jakiego rodzaju

dokumenty - poza zamieszczonymi - nalezy ujac w aktach stalych.

Z powazaniem
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III. Rekomendacie i wnioski

Klasyfikacja rekomendacji:

Drugorzedne

Rekomendacje wymagajace podjecia natychmiastowych dzialan.

Rekomendacje, które sa istotne z punktu widzenia prawidlowej realizacji

zadan jednostki i wymagaja stosownej reakcji ze strony kierownictwa

Departamentu.

Rekomendacje o charakterze dopelniajacym.

Kluczowe

Wazne

Warszawa, dnia 14kwietnia 2005 roku.

\Ildyt~~y

.lor Zabielska
.......................................................................................

(audytorzy przeprowadzajacy zadanie)
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1. Rekomendacja Zasadne jest uzupelnienie akt stalych o dokumentacje
dotyczacabiezacegofunkcjonowaniajednostki.

Klasyfikacja waznarekomendacji
Odpowiedz

2. Rekomendacja Analiza ryzyka przeprowadzana w trakcie prac nad
rocznym planem audytu powinna dotyczyc wszystkich
obszarówfunkcjonowaniajednostki.

Klasyfikacja waznarekomendacji
Odpowiedz




