
Sprawozdanie z zadania audvtowe2o

Nazwa zadania audytowego

Numer z
Data
sprawozdania
Komórki audytowane

Audytorzy uczestniczacy
zadaniu audytowym

. . rowadzania
zadania audytowego
Zakres przedmiotowy
zadania audytowego
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Stanowisko ds. audytu wewnetrznego w WUP Bialystok.

Joanna Zabielska - audytor wewnetrzny dzialajacy na podstawie
upowaznienia Dyrektora Generalnego MGiP nr 18/2005 z 4 marca
2005 r.
Ribana Starnawska - audytor wewnetrzny dzialajacy na
podstawie upowaznienia Dyrektora Generalnego MGiP nr 19/2005
z 4 marca 2005 r.

Sprawdzenie stanu przygotowania do realizacji zadan audytowych,
dotyczacych m.in. spa RZL.
Badaniu poddano dokumentacje dotyczaca funkcjonowania
komórki audytu wewnetrznego, sporzadzona po podpisaniu umów
o finansowanie dzialania, w ramach spa RZL, tj. w II pólroczu
2004r. do dniaodbyciawizytyw dn.23 marcabr.:

wewnetrzne akty normatywne,
akta stale,
inne materialy dotyczace komórki audytu.

il W toku zadania audytowego zastosowano nastepujace techniki
przeprowadzenia zadania:

rozmowy z kierownikiemjednostki,
rozmowa z audytorem wewnetrznym, p. Adamem Koneckim,
analiza przedlozonej dokumentacji,
wypelnienie kwestionariusza oceny komórki audytu
wewnetrznego.
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7. Ocena ogólna.

StanprzygotowaniakomórkiaudytuwewnetrznegoInstytucjiWdrazajacejSPORZL- WUP

w Bialymstoku do realizacji zadan zwiazanych z przeprowadzaniem audytu w ramach ww.

programu operacyjnego pozwala sformulowac nastepujace opinie:

. Instytucja Wdrazajaca wlasciwie wypelnia zobowiazania wynikajace z zalacznika nr 3 do

umowy o finansowanie dzialania,

. obowiazujace wewnetrzne akty normatywne, regulujace funkcjonowanie audytu

wewnetrznego, sporzadzone zostaly w sposób prawidlowy,

. Ksiega procedur audytu wewnetrznego zostala wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora

WUP w Bialymstoku,

. audytor wewnetrzny posiada uprawnienia do wykonywania zawodu, przewidziane ustawa

o finansach publicznych.

Efektywnosc dzialania komórki audytu wewnetrznego bedzie mozna ocenic na podstawie

realizacji planu audytu w dluzszej perspektywie, nie wczesniej niz w II polowie biezacego

roku.

Przedstawione ponizej rekomendacje maja przede wszystkim charakter porzadkowy

uzupelniajacy.

II. Propozvcie zmian w funkcionowaniu komórki audvtu wewnetrzne!!o:

1. Ustalenie: W aktach stalych zgromadzono jedynie akty prawnie powszechnie

obowiazujace oraz wewnetrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie jednostki.

Wniosek: Nalezy dazyc do gromadzenia w aktach stalych równiez dokumentów

dotyczacych biezacego funkcjonowaniajednostki.

2. Ustalenie: Podczas prac nad rocznym planem audytu analiza ryzyka dotyczyla

wylacznie kwestii zwiazanych z wdrazaniem programów pomocowych.

Wniosek: Analiza ryzyka do planu rocznego nalezy objac wszystkie obszary

funkcjonowania WUP Bialystok.
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