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USTALENIE KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
ZADAN W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

1. Podzial srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan

1) Decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej DFI-4021-2(20)-JW/13 z 14 lutego
2013 r. wojewodztwo podlaskie otrzymato na podstawie §7 ust.1 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019 z p6zn. zm.),
nastepujace kwoty srodkow (limitéw) Funduszu Pracy na realizacje w 2013 r.:

- programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji
zawodowej w kwocie 100.676,5 tys. zt, z czego kwote 47.701,3 tys. zt przeznaczono na
realizacj¢ w powiatach wojewodztwa podlaskiego projektow systemowych w ramach
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialania 6.1.3
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe w kwocie
9.135,6 tys. zl, ktore to kwoty rozdysponowano pomigdzy samorzady powiatowe
wg kryteriow podziatu §rodkow FP ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego,

- zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w kwocie 730,5 tys. zt.

2) Pismem znak: DF.1-074-281(20)-JW/13 z dnia 27 listopada 2013 r. Minister Pracy
1 Polityki Spotecznej poinformowat, iz na podstawie art. 145 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 88, z pdzn. zm.), § 4 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. Nr 221, poz. 1317) oraz §7 ust.1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019,
z pdzn. zm.), dla wojewddztwa podlaskiego zostaty przyznane nastgpujace kwoty srodkoéw
(limity) Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane na realizacj¢ w 2014 r. nastepujacych
zadah w wojewddztwie:

- programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w kwocie 103.018,5 tys. zt, w ktorej kwota 73.074,8 tys. zt pozostaje
w dyspozycji samorzadu wojewoOdztwa z przeznaczeniem na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

- innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe w kwocie
6.405,8 tys. zi ktore to kwoty rozdysponowano pomigdzy samorzady powiatowe
wg kryteriow podziatu srodkéw FP ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego,

- zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa w kwocie 478,7 tys. zt.

2. Koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy.

W roku 2013 samorzady powiatowe woj. podlaskiego, za posrednictwem Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Biatymstoku, ktory opiniowal oraz oceniat wnioski powiatowych urzedow
pracy ztozone w konkursie, organizowanym przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
pozyskaty z rezerwy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej, dodatkowa kwote srodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 13.925,1tys. zl, z czego:



- na realizacj¢ programow specjalnych skierowanych do oséb bezrobotnych do 30 i powyzej
50 roku zycia — kwote 1.362,9 tys. zi,

- na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych do 30 i powyzej 50
roku zycia roku zycia oraz osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) — kwote 12.562,2 tys. zt.
Lacznie WUP w Biatymstoku zaopiniowal 55 wnioskéw samorzadow powiatowych
o przyznanie dodatkowych srodkéw FP z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

W trakcie roku samorzady powiatowe dokonywaly przesuni¢¢, za zgoda Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku dzialajagcego w imieniu Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego, srodkow FP pomiedzy realizowanymi programami w granicach
kwot przyznanych ogotem dla powiatu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, ktore
byty analizowane i podlegaty akceptacji (lacznie rozpatrzono 13 wnioskow).

Ponadto, 5 samorzadow powiatowych (augustowski, biatostocki, tomzynski, sokdlski
1 zambrowski) dokonaty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku dzialajagcego w imieniu Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego,
przesuni¢¢ srodkéw FP z zadan fakultatywnych na realizacj¢ aktywnych programéw rynku
pracy w tacznej kwocie 1.202,0 tys. zt, zwigkszajac tym samym limit srodkow FP w powiecie
na realizacj¢ w roku 2013 programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

PODLASKI REGIONALNY PLAN DZIALEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

1. Prace nad przygotowaniem Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 r. rozpoczeto w grudniu 2012 r. poprzez zaproszenie partnerOw
rynku pracy do udzialu w opracowaniu ww. dokumentu. Zarzadzeniem Nr 72/2012
Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku z dnia 20 grudnia 2012 r.
powotano Zespot ds. opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2013 r. (PRPD/2013). 21 lutego 2013 r. w siedzibie Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku odbyto sie spotkanie w sprawie zatozen regionalnej polityki
rynku pracy na rok 2013 oraz wstepnej koncepcji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2013r., z udzialem przedstawicieli Regionalnego Os$rodka
Polityki Spotecznej, Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, Podlaskiej Izby Rolniczej,
NSZZ ,Solidarno$¢”, Komendy Wojewodzkiej Ochotniczych Hufcow  Pracy
w Biatymstoku oraz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. W marcu 2013 r.
zostat opracowany projekt Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia
na 2013 r., ktory zostat przekazany do konsultacji partnerom uczestniczacym w jego
opracowaniu. W dniu 2 kwietnia 2013 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwalg
Nr 152/2187/2013 przyjat Podlaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na 2013 r. (PRPD/2013), okreslajacy kierunki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim oraz stanowiacy podstawe do koordynacji
tej polityki w 2013 roku. Zadania wyznaczone do realizacji w ramach PRPD wpisuja si¢
w cele 1 priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r. oraz uwzgledniaja cele
1 zadania wynikajace z zatozen Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia 2012-2014
1 opieraja si¢ na dziataniach inicjowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Bialymstoku, powiatowe urzedy pracy z regionu
oraz partnerow rynku pracy.

2. W miesigcach luty-kwiecien 2013 r. opracowano sprawozdanie z realizacji Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2012 r., ktdre zostalo zatwierdzone
przez Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego Uchwalg Nr 152/2186/2013 z dnia
2 kwietnia 2013 r.



3. Zgodnie z zatozeniami Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku, Wojewddzki
Urzad Pracy w Bialymstoku przystapil do opracowania raportu z realizacji Strategii
w latach 2010-2012.

REALIZACJA ZADAN SKIEROWANYCH NA WSPARCIE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej, w roku 2013
realizowano nastepujace dziatania:

1. W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie:

a) Prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES
w Zambrowie, na podstawie zawartej w dniu 21 grudnia 2012 umowy Nr 1/ZAZ/2012
pomiedzy Wojewddztwem Podlaskim a Stowarzyszeniem Krajowy Ruch Ekologiczno-
Spoteczny Mysiadto, dotyczacej dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie ze §rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow dziatania
utworzonego przez ww. Stowarzyszenie Zakladu Aktywnosci Zawodowej KRES
w Zambrowie. W ramach monitoringu, w analizowanym okresie pozyskano od Organizatora
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie 11 miesiecznych informacji o stanie
zatrudnienia oraz 3 sprawozdania kwartalne z wydatkowania §rodkéw PFRON. Ponadto
w dniu 15.07.2013 r. przeprowadzono kontrole Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej KRES
w Zambrowie w zakresie prawidlowosci wydatkowania §rodkéw PFRON otrzymanych
w ramach ww. umowy.

b) W dniu 28 listopada 2013 r. zostal zawarty Aneks Nr 1 do ww. umowy o charakterze
porzadkujacym.

¢) W dniu 29 listopada 2013 r. zostal zawarty Aneks Nr 2 do ww. umowy w sprawie
dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow dziatania w roku 2014 ww. zaktadu
aktywnos$ci zawodowej w kwocie 407,0 tys. zt.

2. W dniu 5 wrzesnia 2013 r. zostata podpisana umowa Nr 1/ZAZ/2013 pomiedzy
Wojewodztwem Podlaskim a Powiatem Suwalskim (Organizatorem ZAZ), w celu
dofinansowania w roku 2013 przez Wojewodztwo Podlaskie ze $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, kosztow utworzenia 1 dziatania Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku, w kwocie 300 000,00 zi, z czego
na dofinansowanie w roku 2013 kosztow utworzenia ww. zaktadu zostata przeznaczona
kwota 181.666,00 zt, a na dofinansowanie kosztow dziatania — kwota 118.334,00 zt. W dniu
25.10.2013 r. zostalo zatwierdzone rozliczenie kosztow utworzenia Zaktadu Aktywnos$ci
Zawodowej SOWA w Lipniaku na kwote 142.503,71 zt. Niewykorzystane $rodki PFRON
w kwocie 39.162,29 zt zostalty zwrdcone na rachunek Wojewodztwa Podlaskiego.

W dniu 29 listopada 2013 r. zostal zawarty Aneks Nr 1 do ww. umowy w sprawie
dofinansowania przez Wojewoddztwo Podlaskie ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych kosztow dziatania w roku 2014 ww. zaktadu
aktywnos$ci zawodowej w kwocie 481,0 tys. zt.

WSPOLPRACA NA RZECZ ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH I WZROSTU
ZATRUDNIENIA

1. Wspolpraca z partnerami rynku pracy, udzial w opracowywaniu i monitorowaniu

dokumentow programowych

1) W dniu 3 pazdziernika 2013 r. pracownik Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
uczestniczyt w wywiadzie grupowym dot. wspdipracy instytucji rynku pracy 1 instytucji
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pomocy i integracji spolecznej, realizowanym przez PSDB Sp. z o0.0. (Lider Konsorcjum)
na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne;.

2) Na zaproszenie Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej pracownik WUP  uczestniczyt
w dniu 8 pazdziernika 2013 r. w pracach Zespotu ds. monitorowania Wojewodzkiej
Strategii Polityki Spoteczne;.

3) Udziat w konferencjach: ,,Dziatania na rzecz uczenia si¢ 0sob nisko wykwalifikowanych.
Przyktady dobrych praktyk — 12.12.13 r. MEN, Partycypacja obywatelska, ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem konsultacji spotecznych — 19.12.13 r., Wyréwnywanie szans na rynku
pracy dla osob 50+ - 8.05.13 r. CRZL, Innowacje rynku pracy — testowanie i wdrazanie
nowych metod promocji w zawodach niszowych, gingcych i1 mato popularnych
—25.06.2013 r. BFKK.

4) Wspotpraca partnerska na rzecz opracowania zalozen i koncepcji realizacji Projektu
Talenty XXI wieku, skierowanego do uzdolnionych dzieci i mtodziezy w woj. podlaskim.

5) Udziat w pracach przy opracowaniu projektu RPO WP 2014-2020 na zaproszenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Podlaskiego oraz opiniowaniu projektow dokumentow
programowych na latach 2014-2020.

2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich

w woj. podlaskim.

1) W dniu 28 maja 2013 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego podjat Uchwale
nr 162/2346/2013 w sprawie utworzenia ,Partnerstwa lokalne na rzecz promocji
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim™. Dnia 20 czerwca
2013 roku w Biatymstoku na konferencji pt. ,,Dialog i wspdtpraca w budowaniu rozwoju
poradnictwa zawodowego w wojewddztwie podlaskim™ organizowanej przez WUP
w Bialymstoku nastgpito uroczyste podpisanie Umowy Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim przez
30 instytucji, ktore zadeklarowaty wspotprace w ramach Partnerstwa.

2) Partnerstwo ma za zadanie potaczy¢é wiedze, doswiadczenia i inicjatywy réznych osob
1 instytucji dzialajacych na rynku pracy i1 zainteresowanych realizacja ambitnych
przedsiewzig¢. Celem partnerstwa jest promocja zatrudnienia 1 rozwoju zasobow ludzkich
w wojewoOdztwie podlaskim poprzez wymian¢ informacji, inicjowanie 1 realizacje
przedsiewzi¢¢, promowanie 1 rozwijanie ksztalcenia ustawicznego 1 zawodowego
w regionie oraz wspieranie dzialan na rzecz rozwoju ushug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowe] oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych rozwojowi
rynku pracy.

3) Partnerstwo dziata na zasadzie lokalnej grupy partnerskiej i nie jest samodzielng
organizacja. Czlonkiem Partnerstwa moga zosta¢ roznorodne podmioty dziatajace w
obszarze rynku pracy lub w jego otoczeniu w wojewodztwie podlaskim. Zasady dziatania
Partnerstwa okre§la Umowa Partnerstwa oraz regulamin, dostgpne na stronie
www.up.podlasie.pl.

4) Dnia 26.11.2013 r. zostato zorganizowane pierwsze spotkanie Partnerow. Celem spotkania
bylo zintegrowanie szerokiego grona Partnerow, poznanie oczekiwan w zakresie
kierunkow dalszych dziatan Partnerstwa, a takze zaprezentowanie tematéw zwigzanych
z nowa perspektywa finansowa 2014-2020, ze wsparciem rozwoju pracownikow
1 aktualnymi wynikami badan Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Bialymstoku.

KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Popularyzacja idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego doroslych i stazy.


http://www.up.podlasie.pl/index.php/strony/21171/news/5853
http://www.up.podlasie.pl/index.php/strony/21171/news/5853
http://www.up.podlasie.pl/

1) Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w miesigcu maju 2013 r. oglosit konkurs
pt. ,,Promocja ksztalcenia ustawicznego na obszarach wiejskich wojewddztwa podlaskiego™.
Honorowy Patronat nad Konkursem objat Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego. Termin
zglaszania dobrych praktyk - do 30 wrzes$nia 2013 r.

Celem Konkursu byta promocja ksztalcenia ustawicznego i ukazanie dobrych praktyk

w zakresie upowszechniania ksztatcenia ustawicznego wsrod osob dorostych na obszarach

wiejskich wojewodztwa podlaskiego. Zatozono pozyskanie dobrych praktyk, ktore

obejmowaly inicjatywy:

— zawierajagce przyktady ciekawych 1 potrzebnych dziatan angazujacych mieszkancow
obszaréw wiejskich w proces ksztalcenia ustawicznego i/lub promujacych ksztalcenie
ustawiczne,

— stanowigce dowdd na to, ze podejmowanie dziatan pozytywnie wpltywa na rozwoj
ksztatcenia ustawicznego wsrod lokalnej spotecznosci,

— promujace aktywno$¢ spoleczng i/lub zawodowa dorostych mieszkancow,

— zachecajace do poszukiwan i wdrozenia rozwigzan w zakresie promocji ksztalcenia
ustawicznego.

Konkurs skierowany byt do podmiotéw dziatajacych na terenie wojewodztwa podlaskiego

realizujacych dzialania majace na celu promocj¢ i rozwdj ksztalcenia ustawicznego

w szczegllnosci: pracodawcdw, organizacji pracodawcoOw, organizacji pozarzadowych,

jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, powiatowych urzedow

pracy.

Do konkursu przystgpity cztery podmioty zgtaszajace pi¢¢ projektéw konkursowych:

- Krzysztof Karwowski — osoba fizyczna, wolontariusz — trener w projekcie ,,Latarnik Polski

Cyfrowej”. Latarnicy Polski Cyfrowej to lokalni animatorzy, ktérych zadaniem jest

zachecanie przedstawicieli pokolenia 50+ do zrobienia pierwszego kroku w Internecie.

Dziatania Latarnikow realizowane sg z wykorzystaniem publicznych punktéw dostepu

do Internetu np. w bibliotekach, remizach, OSP itp. Obszar dzialania to gmina Grajewo,

gmina Wasocz i miasto Grajewo.

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Biatymstoku — projekt ,, Ksztatcenie ustawiczne blizej

Ciebie”. Projekt miat na celu zwiekszenie dostepnosci formalnego zawodowego ksztatcenia

ustawicznego wsrod dorostych mieszkancow gminy Michatowo.

- Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach — 2 projekt: pierwszy to ,, Perspektywy na lepsze zycie”

1,, Nowe kwalifikacje szansg na zatrudnienie”. Projekt miat na celu podniesienie kompetencji

spotecznych 1 zawodowych niezbednych na otwartym rynku pracy osob zagrozonych

wykluczeniem z powodu bezrobocia z gmin: Giby, Punsk, Sejny i miasto Sejny; drugi projekt
to: ,,Kreatywny listopad w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sejnach”, ,,Akcja edukacja”.

Celem projektu byto zwigkszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych.

- Zwigzek Gmin Wiejskich Wojewddztwa Podlaskiego - projekt ,,Sprawny samorzad — lepsza

Polska II”. Celem projektu bylo podniesienie jakosci pracy 60 podlaskich urzedow

administracji samorzagdowej poprzez wdrozenie systemu zarzgdzania rozwojem kompetencji

pracownikow samorzadowych.

Wszystkie zgloszone projekty spelniajace kryteria formalne poddane zostaly ocenie

merytorycznej. Nagroda glowna zostata przyznana Panu Krzysztofowi Karwowskiemu —

wolontariuszowi, natomiast wszyscy laureaci otrzymali statuetki i dyplomy.

Nagrody zostaly wrgczone 4 grudnia 2013 r. podczas seminarium Podlaskiego

Obserwatorium Polityki Spotecznej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku z udziatem

Wicemarszatka Walentego Koryckiego. W seminarium wzigto udziat 60 przedstawicieli

instytucji z regionu, w tym z urzedéw pracy, osrodkOw pomocy spotecznej, uczelni

wyzszych, organizacji pracodawcdéw oraz organizacji pozarzagdowych.



2) W 2013 roku =zorganizowano spotkania w szesciu szkotach zawodowych
ponadgimnazjalnych, ktorych celem bylo upowszechnianie informacji o rynku pracy,
promowanie idei ksztalcenia ustawicznego oraz prezentacja wynikow badan dotyczacych
absolwentow 1 sytuacji w obszarze okreslonych zawodow i kwalifikacji. Na spotkaniu zostaly
zaprezentowane informacje dotyczgce: ksztalcenia ustawicznego, ustug i instytucji rynku
pracy, informacje o ustugach CIiPKZ oraz wyniki badan w szczego6lnosci Podlaskiego
Absolwenta oraz Podlaska Mapa Zawodoéw i Kwalifikacji — PORPIPG. W spotkaniach
w sumie uczestniczyto ok. 150 uczniéw. Szkoty, ktore zglosity udziat w spotkaniach to:

- 7 marca 2013 r. w Zespole Szkot Mechanicznych CKP Nr 2 w Biatymstoku odbyto
si¢ spotkanie z udzialem dwoch klas maturalnych - technik pojazdow samochodowych oraz
- technik mechatronik,

- Zespol Szkoét Handlowo-Ekonomicznych im. Mikotaja Kopernika w Bialymstoku,
dn. 18.10.2013 r. — 2 klasy maturalne o profilach: hotelarskim i handlowym (1 prezentacja),

- Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego ~w Bialymstoku,
dn. 5.11.2013 r. — 3 klasy maturalne o profilach: teleinformatycznym, informatycznym
I elektrycznym (3 prezentacje),

- Zespot Szkot w Michatowie, dn. 8.11.2013 r., 1 klasa maturalna wielozawodowa
(1 prezentacja),

- Zespot Szkot Gastronomicznych w Bialymstoku , dn. 18.11.2013 r., 1 klasa ZSZ — kucharz
(1 prezentacja),

- Zespot Szkol Zawodowych nr 2 im. kpt. Wiadystawa Wysockiego w Bialymstoku,
dn. 3.12.2013 r., 2 klasy maturalne — o profilach: mechatronicznym i hotelarskim
(2 prezentacje).

- Zaktualizowano informacje dotyczaca efektywnosci szkolen, stazy i przygotowania
zawodowego dorostych realizowanych przez PUP-y w roku 2012, planéw szkolen na 2013
rok oraz informacje dotyczace ksztalcenia o0s6b dorostych dostepne dla o0s6b
zainteresowanych na stronach internetowych urzedu.

2. Wymiana doswiadczen w zakresie ksztalcenia ustawicznego dorostych.

W ramach Programu Leonardo da Vinci ,,Programu uczenie si¢ przez cale zycie” zakonczono
realizacj¢ dwoch projektow mobilnosciowych:

- w dniu 31 marca 2013 r. zakonczono realizacj¢ projektu ,,Niemiecki system ksztalcenia
i szkolenia zawodowego” realizowany w partnerstwie z Regionaldirektion Berlin-
Brandenburg z Niemiec. Celem gtownym projektu byt wzrost wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia zakresie niemieckich rozwigzan
efektywnego aktywizowania oraz realizowania ksztatcenia zawodowego i szkoleh o0sob
poszukujacych pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob po 50 roku zycia, a takze
podniesienie jako$ci ustug S$wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia. Okres
realizacji projektu: 1.08.2012 r. — 30.03.2013 r. Na realizacj¢ projektu wydatkowano kwotg:
13 484,87 euro. W ramach projektu w miesigcu listopadzie 2012 r. odbyta si¢ 7- dniowa
wizyta studyjna 14 pracownikow (przedstawicieli PUP 1 WUP) w niemieckiej publicznej
instytucji Regionaldirektion Berlin-Brandenburg.

- w dniu 31 maja br. zakonczono realizacj¢ projektu ,,Rynek pracy a ksztatcenia zawodowe”
realizowany w partnerstwie z Pole emploi Lorraine (Francja). Celem projektu byto zdobycie
wiedzy 1 dos$wiadczenia przez uczestnikow projektu w szczegdlno$ci w zakresie
aktywizowania 0sob po 50 roku zycia oraz poznanie francuskiego srodowiska zawodowego,
organizacji 1 kultury pracy na francuskim rynku pracy, a takze uwrazliwienie na rdznice
kulturowe, zachgcanie do wspotpracy i samorozwoju poprzez udzial w dwutygodniowym
stazu we Francji. Okres realizacji projektu: 1.09.2012 r. —31.05.2013 r. Na realizacj¢ projektu
wydatkowano kwote 21 667,710 euro. W ramach projektu w miesigcach listopad - grudzien



2012 r. odbyt si¢ dwutygodniowy staz 10 pracownikow (przedstawicieli PUP i WUP)
we francuskiej publicznej instytucji Pole emploi Lorraine w Nancy Cedex.

W ramach powyzszych projektéow opracowano dwie publikacje zawierajgce dobre praktyki,
ktére powstaly w oparciu o zdobyte informacje, do$wiadczenia i wiedze pt. ,,Niemiecki
system ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Implikacje dla rynku pracy” oraz druga
publikacja pt. ,,Rynek pracy a ksztalcenie zawodowe — funkcjonowanie francuskiego rynku
pracy na przyktadzie Lotaryngii”. Uczestnicy zebrali material obejmujacy funkcjonowanie
niemieckiego i1 francuskiego rynku pracy w odniesieniu do réznych obszarow i grup
zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji oséb 50+ i edukacji zawodowe;.
Celem obu publikacji bylo podsumowanie zebranych doswiadczen, jak tez sformutowanie
rekomendacji skierowanych do instytucji rynku pracy.

W dniu 22.03.2013 r. w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku odbylo si¢
spotkanie podsumowujace oba projekty, na ktorym zostaty zaprezentowane dobre praktyki
I metody pracy z klientem w krajach partnerskich.

3. Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych urzedow
pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych

Dnia 10 kwietnia br. odbyto si¢ w WUP w Biatymstoku spotkanie specjalistow ds. szkolen
i rozwoju zawodowego z powiatowych urzedow pracy, na ktorym zostaly zaprezentowane
przepisy regulujace uzyskiwanie 1 uzupelnianie przez osoby doroste wiedzy ogodlne;j,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych oraz praktyczne aspekty
nowej formy ksztalcenia jaka jest kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ).

Kolejne spotkanie odbyto si¢ dnia 21 listopada 2013 r., w ktérym udziat wziely 22 osoby
z wojewodztwa podlaskiego. Na spotkaniu zostaly zaprezentowane najnowsze wyniki badan
prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatlymstoku pod katem aktywnoSci
zawodowe] mieszkancéw wsi, 0sOb zagrozonych uboOstwem oraz popytu na prace
w wojewodztwie podlaskim. Zbadano oczekiwania uczestnikdw spotkan pod wzgledem
oczekiwan i zakresu tematycznego spotkan w kolejnym roku.

DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA WWOJEWODZTWIE PODLASKIM

WUP w Bialymstoku, realizujgc zadania samorzadu wojewodztwa, prowadzi w imieniu
Marszatka Wojewodztwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec grudnia 2013r. na terenie
woj. podlaskiego zarejestrowanych byto ogdtem 49 agencji. W okresie 12 miesigcy 2013 r. wpis
do rejestru otrzymato 15 agencji, natomiast 2 podmioty ztozyly wniosek o zawieszenie
dziatalnosci 1 2 o wykreslenie z rejestru agencji zatrudnienia.

W 6 podmiotach przeprowadzono kontrole w zakresie przestrzegania warunkdw prowadzenia
dziatalnosci agencji zatrudnienia. W szczeg6lno$ci zwrocono uwage na to, czy podmiot
$wiadczacy ustugi agencji zatrudnienia nie posiada zaleglosci z tytulu podatkow, sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy 1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich optacania, ponadto czy
nie byl karany za przestgpstwa lub wykroczenia przeciw przepisom ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Sprawdzano takze warunki lokalowe, wyposazenie oraz
kwalifikacje os6b zajmujacych si¢ poszczegdlnymi rodzajami ushug agencji zatrudnienia.
Zwracano réwniez uwage na to, czy dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sg zgodne
ze stanem faktycznym.

Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie kontrolowane podmioty powyzsze warunki spetniaty, w zwigzku
z czym nie zaszla konieczno$¢ wystapienia z zaleceniami pokontrolnymi.



PROWADZENIE REJESTRU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
(RIS). Wpis do rejestru wymagany jest od podmiotoéw ubiegajacych si¢ o zlecenia na
szkolenie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze §rodkéw publicznych
takich jak np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2013r. dokonano rejestracji 72 instytucji szkoleniowych. Na koniec roku na terenie woj.
podlaskiego w RIS zarejestrowanych byto ogétem 340 instytucji szkoleniowych.

WYDAWANIE ZASWIADCZEN STWIERDZAJACYCH CHARAKTER,
OKRES I RODZAJ DZIALALNOSCI WYKONYWANEJ NA TERENIE
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2013r. Dyrektor WUP w Biatlymstoku dziatajac na podstawie upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania za§wiadczen stwierdzajacych charakter, okres 1 rodzaj
dziatalno$ci wykonywanej na terenic Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb uznawania
kwalifikacji, w celu wykonywania niektoérych rodzajow dziatalno$ci w krajach czionkowskich
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii i Lichtensteinie, wydal obywatelom
polskim 26 tego rodzaju zaswiadczen.

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w roku

2013:

- na wniosek 0sob zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia i1 zatrudnienia
w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu potwierdzajacego okres
zatrudnienia/pracy na wlasny rachunek, do 224 zagranicznych instytucji lacznikowych;

- 48 osobom wydano dokument przenosny PD Ul dotyczacy sumowania okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wlasny rachunek, niezbedny do przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

- przestano 28 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji tacznikowych,
dotyczacych sumowania okresOw ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek,
niezbgdnych do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

- przestano 3 dokumenty SED U004, do zagranicznych instytucji wihasciwych, dotyczace
wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;

- przestano 1 dokument SED U006, do zagranicznej instytucji wtasciwej, dotyczacy cztonkow
rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu §wiadczen;

- wydano 284 decyzje po okresie zatrudnienia za granicg;

- 6 osobom wydano dokument przeno$ny PD U2 dotyczacy zachowania prawa do zasitku
dla bezrobotnych 1 umozliwiajacy jego transfer do krajéw UE;

- wystgpiono do 10 zagranicznych instytucji tacznikowych o potwierdzenie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

- otrzymano 95 dokumentéw przenosSnych PD U2 potwierdzajacych zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

- otrzymano 2 dokumenty SED U008 potwierdzajace zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych;



- wydano 18 dokumentéw przeno$nych PD U3 informujacych o okolicznosciach, ktore moga
mie¢ wpltyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

- przestano 19 dokumentéw SED U010, do =zagranicznych instytucji wiasciwych,
informujacych o wystapieniu okolicznosci, ktéore moga mie¢ wplyw na prawo
do swiadczen dla bezrobotnych;

- przestano 1 dokument SED UO11 informujacy o skutkach wystapienia okolicznosci,
ktére mogg mie¢ wplyw na prawo do swiadczen dla bezrobotnych;

- przestano 1 dokument SED U015 do zagranicznej instytucji wiasciwej, informujacy
o przedhuzeniu okresu eksportu §wiadczen dla bezrobotnych.

Liczba osOb ubiegajacych si¢ o przyznanie prawa do zasitku po okresie zatrudnienia

za granicg — 277.

DZIALALNOSC ANALITYCZNA, INFORMACYJNA | WYDAWNICZA

1. Badania i analizy w 2013r.

1) Opracowanie, publikacja na stronie www i druk rocznej analizy pt.: ,,Sytuacja na rynku
pracy w wojewoddztwie podlaskim w 2012r.", zawierajacej szczegotowe informacje migdzy
innymi na temat sytuacji demograficznej w wojewddztwie, pracodawcow, stanu
I struktury oraz dynamiki zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form,
podejmowanych dziatan, majacych wptyw na sytuacj¢ na rynku pracy;

2) Opracowanie w ramach Monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
3 raportow: ,,Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych w woj. podlaskim
w 2012r.", ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2012r.
- II czg$¢ raportu (popyt na prace i sytuacja absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych
i wyzszych)” oraz ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w I potroczu 2013r.",

3) Opracowanie 3 analiz statystycznych: dotyczacych sytuacji bezrobotnych 0s6b
niepelnosprawnych, sytuacji mlodziezy na podlaskim rynku pracy w 2012 roku oraz
analiza efektywnosci podstawowych dziatan PUP w woj. podlaskim,

4) Realizacja badania ,,Satysfakcji klientow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku”
1 opracowanie jego wynikow za 2013r.; jest to badanie o charakterze ciagglym 1 jego wyniki
stuza poprawie jakosci ustug $wiadczonych przez WUP,

5) Publikacja artykulu pt. ” Migracje zagraniczne w wojewodztwie podlaskim w $wietle
wynikow Narodowego Spisu Powszechnego 20117, zamieszczonego w ,,Biuletynie”
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,

6) Opracowanie diagnozy sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim na potrzeby
Regionalnego Planu Dziatan na 2013 rok,

7) Udziat w opracowaniu ,,Raportu monitoringowego z realizacji Podlaskiej Strategii
Zatrudnienia do 2015 roku za lata 2010-2012”,

8) Udzial w opracowaniu ewaluacji 2 projektow Leonardo da Vinci: “Niemiecki system
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego” oraz ,,Rynek pracy a ksztalcenie zawodowe” (analiza
danych, opracowanie wynikow badania, ich podsumowanie 1 przygotowanie
rekomendacji).

9) Biezace analizy, informacje, prezentacje (m.in. dot. ogdlnej sytuacji na podlaskim rynku
pracy, aktywno$ci zawodowej mieszkancoOw wojewddztwa, bezrobocia  0sOb
niepetnosprawnych, bezrobocia os6b 50plus) 1 wystgpienia na potrzeby wewngtrzne oraz
réznych jednostek i partnerow rynku pracy.



2. Informacje o rynku pracy

1) Opracowanie i publikacja comiesi¢gcznego informatora o sytuacji na rynku pracy
pt.: ,,Podlaski rynek pracy", ktory zawiera biezace informacje, jak réwniez dane dotyczace
ksztattowania si¢ bezrobocia od poczatku roku;

2) Comiesieczne meldunki o liczbie bezrobotnych oraz comiesi¢czne informacje o zwolnieniach
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w woj. podlaskim do Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spotecznej,

3) Miesi¢ezne informacje sygnalne do Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego o sytuacji na
rynku pracy,

4) Na potrzeby prac Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia przygotowywano opinie dotyczace
nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych woj. podlaskiego;

5) Udostepniano informacje o rynku pracy zainteresowanym jednostkom oraz nauczycielom,
studentom, uczniom, itp., w tym udostepniano dane statystyczne i opracowane publikacje
wlasne.

3. Sprawozdawczos$¢ rynku pracy:

1) Kontrola merytoryczna i rachunkowa oraz nadzor nad terminowos$cia przekazywania
sprawozdan statystycznych PUP,

2) Opracowywanie wynikow zbiorczych,

3) Testowanie aplikacji VIATOR.

4. Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi i w ramach wewnetrznych zespolow

roboczych:

1) Udziat w pracach zewngtrznych zespotdw: w pracach Grupy Roboczej w ramach
Laboratorium Zawodow Niszowych w projekcie Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Biatymstoku pn. ,,Innowacje Rynku Pracy —testowanie i wdrazanie nowych metod
promocji zatrudnienia w zawodach niszowych, gingcych oraz mato popularnych” oraz
w pracach Grup roboczych Projektu Talenty XXI,

2) Udziat w pracach zespotow wewngtrznych: Zespotu do spraw opracowania Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013, Zespotu do spraw
opracowania 1 wdrozenia Modelu kompetencyjnego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Bialymstoku oraz Zespotu w ramach ,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim™.

INFORMACJA O DZIALALNOSCI CENTROW INFORMACJI | PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWEJ W BIALYMSTOKU, EOMZY I SUWALKACH

1. Poradnictwo i informacja zawodowa

W okresie styczen - grudzien 2013 r. z uslug Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach skorzystato 12.513 o0sob. Byly to osoby
powyzej 18 roku zycia zainteresowane uzyskaniem wsparcia w podejmowaniu decyzji
zawodowych, przekwalifikowaniem oraz zaplanowaniem swojej $ciezki kariery zawodowe;j.
Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupowej objeto 2.050 oséb. W ramach
grupowej informacji zawodowej organizowane byly spotkania w siedzibach Centrow,
w powiatowych urzedach pracy, na terenie gmin i1 uczelni wyzszych. Tematyka spotkan
dotyczyta: rynku pracy, zatrudniania osob niepelnosprawnych, form pomocy jaka oferuja
urzedy pracy, metod poszukiwania zatrudnienia, zasad prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
oraz redagowania dokumentow aplikacyjnych. Wzieto w nich udziat 1.496 oséb. Prowadzone
byly réwniez zajecia aktywizacyjne, podczas ktorych uczestnicy mogli nauczy¢ si¢ lepszego
radzenia sobie na rynku pracy oraz zdoby¢ umiejetnosci pomocne przy zakladaniu
1 prowadzeniu wilasnej firmy. Uczestniczylo w nich 569 os6b. Ponadto, klienci Centrow
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bardzo czgsto korzystali z indywidualnej informacji zawodowej (8.398 0s6b), udostepnianej
na miejscu oraz przekazywanej na odleglosc¢.

2. W ramach promocji ustug zorganizowano przedsiewziecia:

- 15-16 kwietnia - ,,Dni Edukacji Zawodowej” pt. ,,Zapytaj doradcg” (CIiPKZ w Lomzy)

- 16 maja - Europejskie Targi Pracy w Bialymstoku (CIiPKZ w Biatymstoku)

- 17 maja - III Transgraniczne Targi Pracy w Suwatkach (CIiPKZ w Bialymstoku
1 w Suwatkach)

- maj-czerwiec — ,,Dni Aktywnosci Zawodowej w Gminie”, spotkania i konsultacje dla
mieszkancow gmin: Grodek, Wizajny, Nowogrdd (3 centra)

- 20 czerwca - konferencja ,,Dialog i wspolpraca w budowaniu rozwoju poradnictwa
zawodowego w wojewoOdztwie podlaskim”, zawarcie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
zatrudnienia 1 rozwoju zasoboéw ludzkich w wojewodztwie podlaskim (CLiPKZ
w Biatymstoku)

- 14-18 pazdziernika - IV Ogdlnopolski Tydzien Kariery - spotkania z osobami bezrobotnymi,
poszukujagcymi pracy, uczniami i studentami oraz osadzonymi w Zaktadzie Karnym, dni
otwarte (3 centra)

- 18-22 listopada - Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci pod hastem: , Motywatory
przedsigbiorczosci”, konsultacje z doradcami zawodowymi w zakresie oceny predyspozycji
przedsigbiorczych, warsztaty dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, spotkania
z uczniami w szkotach $rednich (3 Centra)

3. Wspélpraca z urzedami pracy

- 14 lutego i 9 maja - ,,Ustugi sieci EURES, CIiPKZ oraz bezpieczne wyjazdy do pracy
za granicg”, spotkania informacyjne z osobami bezrobotnymi w PUP Sejny i PUP Kolno
(CIiPKZ w Biatymstoku)

- 21-22 lutego - ,Zanim otworzysz usta... Swiadomo$é komunikacji”, szkolenie dla
pracownikow PUP w Augustowie, Sejnach i Suwatkach (CIiPKZ w Suwatkach)

- 27 marca - ,,Podstawy coachingu”, seminarium dla doradcéw zawodowych powiatowych
urzedow pracy (CIiPKZ w Bialymstoku)

- 5 kwietnia - ,,Ksztalcenie zawodowe - szansg na rynku pracy”, seminarium dla doradcow
zawodowych i liderow klubow pracy z woj. podlaskiego (CIiPKZ w Lomzy)

- 24 kwietnia i 26 czerwca - konsultacje i zajecia grupowe dla bezrobotnych z gminy Giby,
Punsk w ramach wspotpracy z PUP w Sejnach (CIiPKZ w Suwalkach)

- 28 czerwca - ,,Autoprezentacja, mowa ciata i komunikacyjne techniki interpersonalne”,
szkolenie dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy obstugujacych klientow (CliPKZ
w Bialymstoku)

- 9 lipca - ,,Elastyczne formy zatrudnienia - szansa na rynku pracy”, seminarium dla doradcow
zawodowych i liderow klubow pracy z woj. podlaskiego (CliPKZ w Lomzy)

- 25 lipca - wsparcie psychologiczne doradcy zawodowego (psychologa) na rzecz klientow
PUP w Zambrowie (CliPKZ w Biatymstoku)

- lipiec - zajecia aktywizacyjne na rzecz klientow PUP w Suwatkach w ramach programu
specjalnego ,,Promocja aktywnosci wsrod oséb bezrobotnych do 30 roku zycia” (CIiPKZ
w Suwatkach)

- wspolpraca z PUP w Lomzy, Kolnie i Grajewie w zakresie $wiadczenia poradnictwa
zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, konsultacji i badan
psychologicznych oraz wydawania opinii psychologicznych (CliPKZ w Lomzy)

- 231 30 sierpnia - ,,Sztuka odkrywania talentow”, seminarium dla doradcéw zawodowych
z PUP oraz WUP, przy wspoélpracy z Biatostockim Parkiem Naukowo - Technologicznym -
projekt ,, Talenty XXI w” (CliPKZ w Biatymstoku)

- 18 wrzes$nia - ,,Bliskie spotkania z zawodami - Kurator Sagdowy”, seminarium dla doradcéw
zawodowych (CIiPKZ w Suwalkach)
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- 22 pazdziernika - ,,Europejski rynek pracy oraz ustugi sieci EURES i1 CIiPKZ”, spotkanie
informacyjne dla 0séb bezrobotnych w Filii PUP w Lapach (CliPKZ w Bialymstoku)

- 25 pazdziernika - ,,Od szkoty do kariery - wsparcie edukacyjno-doradcze w procesie
rozwoju zawodowego”, seminarium dla przedstawicieli instytucji edukacyjnych i rynku
pracy (CliPKZ w Lomzy)

- 4 listopada - ,,Wypalenie zawodowe”, szkolenie dla pracownikow WUP w Biatymstoku
(CiPKZ w Suwatkach)

- 10, 12-13 grudnia - ,,Indywidualna praca z klientem w ramach poradnictwa zawodowego”,
szkolenie dla doradcow zawodowych 1 liderow klubu pracy PUP w Augustowie, Sejnach
i Suwatkach (CliPKZ w Suwatkach)

- 17 grudnia — ,Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia. Profilowanie o0s6b
bezrobotnych”, szkolenie dla pracownikéw PUP w Bielsku Podlaskim (CIiPKZ
w Biatymstoku)

4. Wspoélpraca z partnerami

- luty - grudzien - wspolpraca z Biurem Karier Uniwersytetu w Biatymstoku, Biurem Karier
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Biurem Karier Politechniki Biatostockiej
(CIiPKZ w Bialymstoku), Panstwowa Wyzszg Szkota Zawodowg w Suwatkach (CliPKZ
w  Suwatkach) oraz Biurem Karier Pafnstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
i Przedsigbiorczosci w Lomzy - warsztaty i konsultacje indywidualne dla studentéw z zakresu
pomocy w aktywnym wejs$ciu na rynek pracy, udziat w targach pacy organizowanych przez
uczelnie

- 1 marca - ,Aktywizacja zawodowa o0sOb niepelnosprawnych”, seminarium dla
przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢ obsluga oséb niepelnosprawnych, zorganizowane
przy wspolpracy tymi instytucjami (CIiPKZ w Suwalkach)

- 4 marca - udziat doradcow zawodowych w ,, X Suwalskich Spotkaniach Edukacyjnych”
organizowanych przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Ustawicznego
(CIliPKZ w Suwatkach)

- 21 marca - udziatl doradcy zawodowego w pracach komisji konkursowej V edycji Turnieju
Wiedzy o Zawodach dla uczniow szkér ponadgimnazjalnych, organizowanym przez CKU
w Biatymstoku (CIiPKZ w Biatymstoku)

- 21 marca, 4 kwietnia, 23 kwietnia, 20 listopada - udziat doradcow zawodowych w Targach
Edukacyjnych w Bielsku Podlaskim, Targach Edukacyjno - Zawodowych Biatymstoku,
Targach Pracy w Augustowie pn. ,Mtodziezowe Priorytety - Zawodowa Edukacja”,
zorganizowanych przez Mlodziezowe Centrum Kariery OHP (CIiPKZ w Biatymstoku
i Suwatkach)

- 6 1 28 czerwca - spotkania informacyjne dla mieszkancéw gminy Krasnopol, zorganizowane
przy wspolpracy z GOPS (CIiPKZ w Suwatkach)

- 26 czerwca - udziat doradcy zawodowego (psychologa) w pracach Wojewoddzkiego Zespotu
Koordynujacego realizacj¢ Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2013-2015 (CIiPKZ w Biatymstoku)

- styczen-maj - spotkania dla mlodziezy z przedstawicielami zawoddéw oraz spotkania
na temat wyboru zawodu w ramach wspotpracy z I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marii
Konopnickiej w Suwatkach, II Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. gen. Zygmunta Podhorskiego
w Suwatkach, Zespotem Szkot Nr 1 w Suwaltkach (CliPKZ w Suwatkach)

- styczen-czerwiec - poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla mieszkancow
Domu dla Os6b Bezdomnych i Najubozszych ,Monar - Markot” w Garbasie (CliPKZ
w Suwatkach)

- kwiecien - grudzien - porady zawodowe i warsztaty na rzecz oso6b osadzonych na podstawie
porozumienia z Aresztem Sledczym w Suwatkach (CIiPKZ w Suwalkach) oraz Zaktadem
Karnym Grady Woniecko (CIiPKZ w Lomzy)
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- 9 pazdziernika — dyzur doradcy zawodowego w ZUS w Bialymstoku w ramach Dni
Ubezpieczonego (CliPKZ w Biatymstoku)

- 15 pazdziernika - spotkanie informacyjne pt. ,,Aktywne poszukiwanie pracy” w Zespole
Szkoét Rolniczych CKP w Biatymstoku (CliPKZ w Biatymstoku)

- 13 listopada - udziat w I Targach Pracy Os6b Niepelnosprawnych zorganizowanych przez
Centrum Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych w Bialymstoku
(CliPKZ w Biatymstoku)

- 18 listopada - spotkania informacyjne pt. ,,M06j pierwszy biznes - jak go sfinansuj¢”
i,,Biznes w praktyce” dla uczniéw Zespotu Szkoét Rolniczych CKP w Biatymstoku (CliIPKZ
w Biatymstoku)

- wspolpraca z ZDZ w Suwatkach, spotkanie doradcy zawodowego z miodziezg (CliPKZ
w Suwatkach)

- wspoéltpraca z ZUS w Biatymstoku, Lomzy 1 Suwatkach, Pierwszym Urzedem Skarbowym
w Biatymstoku, Urzgdem Skarbowym w Lomzy, Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju,
Centrum Wspierania Biznesu w Augustowie, Podlaska Fundacjg Rozwoju Regionalnego
w Bialymstoku, Fundacja Rozwoju Przedsi¢biorczosci w Suwatkach, Regionalnym
Osrodkiem EFS przy ARR ,, ARES” w Suwatkach w zakresie udzialu przedstawicieli tych
instytucji w zajeciach ,,Moja firma”, ,,Zaktadam wtasng firm¢” oraz wymiany informacji na
temat aktualnych projektow (3 centra)

- dyzury doradcy zawodowego w Centrum Pomocy ,,Samarytanin” w ramach porozumienia
z Caritas Archidiecezji Biatostockiej w sprawie wspoétdziatania na rzecz oséb znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (CIiPKZ w Biatymstoku)

- wspolpraca z III LO w Lomzy - udziat w XIII ,,Gieldzie pomystow na zycie” (CliPKZ
w Lomzy)

- udzial doradcy zawodowego w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskow w Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Lomzy (CliPKZ w Lomzy)

- wspotpraca z WKU w Suwalkach, Agencja Pracy Tymczasowe] ,,Rodzina” oraz
Spotdzielnig Socjalng ,,Perspektywa” w Suwalkach w zakresie pozyskiwania ofert pracy
1 wymiany informacji o charakterze zawodowym (CIiPKZ w Suwatkach)

- wspoélpraca z Bibliotekg Publiczng w Suwatkach - dyzury doradcow zawodowych w ramach
zawartego porozumienia (CliPKZ w Suwalkach)

- wspotpraca z Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Lomzy i Suwatkach - promocja ksztatcenia
ustawicznego, ustug CIiPKZ (CIiPKZ w Lomzy i Suwatkach)

5. Dzialania na rzecz pracodawcow

- 25 kwietnia - kampania informacyjna na rzecz pracodawcow (przekazanie informacji
o ustugach CIiPKZ, promocja ustugi rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow
w formie prezentacji i materiatow drukowanych podczas konferencji dla pracodawcow
pt.: ,,Delegowanie i zatrudnianie pracownikoéw” (CIiPKZ w Biatymstoku)

- 13 sierpnia - pomoc w rozwoju zawodowym pracodawcy na wniosek Przedsigbiorstwa
Handlowo-Ustugowego, Krzywe 40 (CliPKZ w Suwatkach)

- poradnictwo indywidualne 1 warsztaty dla pracownikow OPS z Pigtnicy, Gminy Lomza
i MOPS w Lomzy, (,,Radzenie sobie ze stresem”, ,,Emocje w pracy”, ,,Pomaganie megczy -
wypalenie zawodowe”) (CliPKZ w Lomzy)

- przedstawienie oferty wspotpracy CIiPKZ skierowanej do grupy 50 pracodawcéw z terenu
dziatania OT w Lomzy, dotyczacej ustugi rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego
pracownikow (CliPKZ w Lomzy)

- 16 grudnia - pomoc w rozwoju zawodowym pracownikéw na wniosek Spotdzielni Socjalnej
,Perspektywa” (CliPKZ w Suwatkach)

- upowszechnianie ofert pracy otrzymanych od pracodawcow wsrdd osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy (3 centra)
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6. Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania i wydawnictwa
- zaktualizowanie informatora o uczelniach wyzszych w wojewddztwie podlaskim, wykazu
Zaktadéw Pracy Chronionej, wykazu Zakladow Aktywnosci Zawodowej, informacji
nt. zawodowych kursow kwalifikacyjnych, instytucji szkoleniowych, sposobow poszukiwania
pracy, metod rekrutacji, stron internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje pomocne w
poszukiwaniu pracy, wykazu instytucji i organizacji przydatnych w rozwigzywaniu
problemow zawodowych (3 centra)

- opracowanie ulotki informacyjnej o ustugach CliPKZ oraz ulotek tematycznych (3 centra)

- napisanie 6 artykulow do Biuletynu Informacyjnego WUP (3 centra)

- napisanie fragmentu publikacji ,,Rynek pracy a ksztalcenie zawodowe - funkcjonowanie
francuskiego rynku pracy na przyktadzie Lotaryngii” (CliPKZ w Suwalkach)

- opracowanie informacji lokalnej o wybranych zawodach (24) oraz o pracodawcach
(3 Centra)

7. Inne zadania realizowane przez CliPKZ

- 26 kwietnia - spotkanie z uczestnikami, ktorzy skorzystali z dofinansowania w ramach
srodkoéw unijnych na zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej (CliPKZ w Suwatkach)

- 6 listopada — wizyta studyjna w Pomorskim Osrodku Kompetencji WUP w Gdansku
(CliPKZ w Biatymstoku)

- udzial przedstawicieli CIiPKZ w pracach zespotu dot. modelu kompetencyjnego
WUP w Biatymstoku

- udziat doradcow zawodowych przy realizacji projektu WUP w Biatymstoku “Azymut
- nowe kwalifikacje w Lomzy” (pilotaz, spotkania informacyjne dla ucznidow i studentow,
opracowywanie IPK oraz przygotowywanie zindywidualizowanej oferty edukacyjnej
dla uczestnikow projektu, promocja projektu (CliPKZ w Lomzy)

DZIALALNOSC EUROPEJSKICH SEUZB ZATRUDNIENIA

W 2013 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia dysponowaty tacznie 4.296 miejscami pracy
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, glownie do: Niemiec — branza
mechaniczna, techniczna, metalowa, medyczna i opiekuncza, elektryczna, hotelarsko-
gastronomiczna, budowlana, informatyczna, Wielkiej Brytanii — branza rolnicza,
transportowa, tekstylna, ustugowa, migsna, Norwegii — branza gastronomiczna, techniczna,
budowlana, Holandii — branza budowlana, produkcyjna, Francji — branza ustugowa,
hotelarsko-gastronomiczna, Czech — branza ustugowa, techniczna, na Litwe — branza lotnicza,
Austrii — branza budowlana, sanitarna, gazowa, metalowa, Belgii — branza inzynieryjna,
Wioch — branza turystyczna i gastronomiczna. Na w/w oferty pracy przestano tacznie 1.751
podan osob zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W ramach realizacji ustug EURES oraz promocji sieci podejmowane byly nastepujace
dzialania:

- informowano bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z kraju 1 z zagranicy o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy krajow EOG,

- organizowano konferencje 1 seminaria dla regionalnych pracodawcow na temat ustug
urzedow pracy skierowanych do pracodawcéw, mozliwosci zatrudniania pracownikow z
zagranicy, delegowania pracownikow, zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych oraz rynku
pracy na Lotwie, ustug sieci EURES oraz wybranych zagadnief prawa pracy,

- organizowano spotkania informacyjne (warsztaty, prezentacje multimedialne) dla
zainteresowanych podmiotow (bezrobotni, poszukujacy pracy, studenci) na temat
mi¢dzynarodowego posrednictwa pracy w ramach EURES, sytuacji na europejskich rynkach
pracy oraz bezpiecznych wyjazdow za granicg,
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- udzielano informacji na temat sytuacji na polskim rynku pracy i mozliwo$ci podjecia
zatrudnienia Polakom przebywajacym w Irlandii,
- prowadzono mi¢dzynarodowe posrednictwo pracy dla zagranicznych pracodawcoéw —
organizacja rekrutacji do parku rozrywki Disneyland we Franciji,
- prowadzono kampanie informacyjne na temat ustug EURES w lokalnych mediach (artykuty
sponsorowane, audycje radiowe, relacje telewizyjne),
- obstugiwano stoiska oraz udzielano informacji podczas krajowych i zagranicznych targow
pracy EURES,
- zorganizowano Europejskie Targi Pracy — Biatystok 2013,
- przyjmowano, upowszechniano i realizowano zagraniczne oferty pracy,
- zorganizowano szkolenie informacyjne, podnoszace kwalifikacje posrednikow pracy
realizujacych zadania EURES w powiatowych urzedach pracy oraz szkolenia informacyjne
dla pracownikow urzedow pracy nie bedacych kadrg EURES,
- promowano mobilno$¢ transgraniczng — zorganizowano Transgraniczne Targi Pracy —
Suwatki 2013, promocja w lokalnych mediach (artykul sponsorowany, spoty radiowe, relacje
z wydarzen)
- prowadzono nabdr studentéw 1 ucznidow szkot ponadgimnazjalnych do pracy wakacyjnej
w Niemczech.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

1. Wspélpraca z Centrum Zatrudnienia miasta Kaliningrad — Federacja Rosyjska

W ramach podpisanego w dniu 12 grudnia 2005 r. Porozumienia o wspotpracy migdzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku a Centrum Zatrudnienia miasta Kaliningrad
— Federacja Rosyjska, Wicedyrektor ds. Rynku Pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku — Pan Jarostaw Sadowski uczestniczyt w posiedzeniu Komisji
ds. Zatrudnienia i Polityki Socjalnej, ktore odbyto si¢ w Kaliningradzie w dniach 21.05.2013
—23.05.2013.

2. Wspélpraca z Panstwowa Agencja ds. Zatrudnienia w Rydze— Lotwa

W oparciu o Protokot Intencyjny dot. Dwustronnej Wspolpracy pomiedzy Wojewodzkim
Urzgdem Pracy w Bialymstoku Panstwowa Agencja ds. Zatrudnienia w Rydze (Lotwa),
w dniach 15.05-16.05.2013r. na Lotwie (Daugavpils) odbylo si¢ seminarium poswigcone
omoéwieniu sytuacji na lokalnych rynkach pracy i mozliwosci realizacji projektow EURES.

W seminarium uczestniczyta Pani Janina Mironowicz - Dyrektor Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
I1 STOPNIA (INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ) W KOMPONENCIE
REGIONALNYM PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania PO KL realizowato zadania zwigzane
z pelieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatlymstoku funkcji Instytucji
Posredniczacej I stopnia (Instytucji Wdrazajacej) w zakresie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie oraz Dziatania 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsigbiorstw w regionie W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
ktore dotyczyty w szczegolnoscei:
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1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji  Wykonawczych  Instytucji

Posredniczacej Il stopnia — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013,

Opracowanych zostato tacznie cztery wersje Instrukcji wykonawczych, ktore uzyskaly

akceptacje Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku i zostaly przekazane

do Instytucji Posredniczacej celem zatwierdzenia:

- wersja 22 (stan na dzien 14 lutego 2013r.),

- wersja 22 (stan na dzien 18 marca 2013r.),

- wersja 23 (stan na dzien 14 czerwca 2013r.),

- wersja 23 (stan na dzien 18 lipca 2013r.).

Instytucja Posredniczaca zatwierdzita dwie sposrod w/w wersji instrukcji:

- wersj¢ 22 (stan na dzien 18 marca 2013r.), ktora zostata zatwierdzona w dniu 21 marca

2013 roku,

- wersje 23 (stan na dzien 18 lipca 2013r.), ktora uzyskata zatwierdzenie w dniu 29 lipca

2013 roku.

2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczacych modyfikacji aktualnie

obowiazujacych wersji Instrukcji wykonawczych,

3) biezacego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-prawnymi

dotyczacymi PO KL,

4) wspotpracy z Instytucjg Posredniczaca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji

wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z whasciwymi przepisami

I obowigzujacymi wytycznymi,

5) zorganizowania wskazanych ponizej spotkan informacyjnych dla pracownikow komorek

organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO KL.:

e 10 i 12 kwietnia 2013r. - dotyczacego zmian wprowadzonych w Instrukcji wykonawczej
Instytucji Posredniczgcej 1l stopnia — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 — wersji 22 (stan
na dzier 18 marca 2013r.) wzgledem wersji poprzednio obowigzujacej — 44 uczestnikow,

e 13 i 14 sierpnia oraz 11 wrzesnia 2013r. — w zakresie zmian, ktére wprowadzono
W Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczqcej 11 stopnia — Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w latach
2007-2013 — wersji 23 (stan na dzien 18 lipca 2013r) - 42 uczestnikow.

KOORDYNACJA I WDRAZANIE PO KL

Wydziat Koordynacji 1 Wdrazania PO KL wraz z Oddzialem ds. Projektow Rynku Pracy
w ramach PO KL oraz Oddzialem ds. Wsparcia Pracownikéw i1 Przedsigbiorstw w ramach
PO KL, w zwiazku z pelieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku funkcji
Instytucji Posredniczacej 11 stopnia (Instytucji Wdrazajacej) w ramach Dziatania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie oraz Dziatania 8.1
Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
w 2013 roku realizowatl zadania zwigzane z wdrazaniem Programu w czesci, dla ktorej WUP
petni funkcje Instytucji Wdrazajacej. Zadania Wydziatu 1 Oddziatow zwigzane z wdrazaniem
Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL w 2013r. objely w szczegolnosci:

1) Opracowanie Planéw Dzialan na lata 2014-2015 dla Priorytetu VI w zakresie
Dzialania 6.1 oraz dla Priorytetu VIII w zakresie Dzialania 8.1.

Plany Dziatah na lata 2014-2015, obejmujagce m.in. typy projektow przewidziane
do dofinansowania, harmonogram konkursow, kryteria wyboru projektow, wskazniki
monitorowania oraz harmonogram wydatkow. Przedmiotowe dokumenty stanowig podstawe
1 punkt wyj$cia w procesie kontynuacji dziatan wdrozeniowych w 2014 1 2015 roku.
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2) Przygotowanie sprawozdan z realizacji Dzialan 6.1 i 8.1 PO KL, informacji
kwartalnych dotyczacych stanu realizacji PO KL zgodnie z wytycznymi Instytucji
Zarzadzajacej, a takzie Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy.

W 2013r. zostaty przygotowane sprawozdania roczne z realizacji Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL
za 2012r. oraz potroczne za I potrocze 2013r. Informacje kwartalne byly przygotowywane
| przekazywane do Instytucji Posredniczacej zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczosci
PO KL. Do zadan Wydzialu nalezy takze sporzadzanie oraz przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu
takiej pomocy.

3) Kontynuacje procedury podpisywania umoéw o dofinansowanie realizacji projektow
rekomendowanych do dofinansowania w ramach konkursu ogloszonego w 2012r.
na projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI
PO KL.

29.03.2012r. ogloszono konkurs zamkniety o nr: 1/POKL/6/D.1.1/2012 na projekty
innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI. Ostateczny termin
przedktadania wnioskdw wyznaczono na 15.06.2012r. W wyniku przeprowadzonej procedury
konkursowej do dofinansowania rekomendowane zostaly 2 projekty. W roku 2013
zakonczony zostal proces podpisywania uméw w ramach przedmiotowego konkursu.
Ostatecznie w ramach konkursu zawarto 2 umowy na taczng kwote 3 129 798,73 zt.

4) Dokonanie aneksowania uméw o dofinansowanie projektow systemowych
powiatowych urzedow pracy w Poddzialaniu 6.1.3.

W ramach Poddziatania 6.1.3 dokonano aneksowania 14 umow o dofinansowanie projektéw
systemowych powiatowych urzedéw pracy zawartych w 2008r. W okresie sprawozdawczym
realizowane sg projekty systemowe o lacznej wartosci 48 575 125,00 zt, w tym 47 701 300,00
zt to $rodki pochodzace z Funduszu Pracy. Wg stanu na dzien 31.12.2013r. og6lna wartos¢
umow zawartych z powiatowymi urzedami pracy wojewodztwa podlaskiego w ramach
przedmiotowego Poddziatania wynosi 245 495 983,56 zt, w tym 239 663 306,24 zt stanowi
krajowy wktad publiczny.

5) Opracowanie dokumentacji konkursowej i przeprowadzenie procesu wyboru
projektow w ramach Dzialania 6.1 PO KL (Poddzialanie 6.1.1)

W Dziataniu 6.1 PO KL w 2013r. ogloszono 2 procedury konkursowe na dofinansowanie

projektéw rynku pracy ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (konkurs zamkniety
o nr: 1/POKL/6.1.1/2013 oraz o nr: 2/POKL/6.1.1/2013).

W dniu 24.05.2013r. zostat ogloszony konkurs o nr: 1/POKL/6.1.1/2013. Tworzac zatozenia

wyboru projektow w ramach niniejszego konkursu WUP kierowat si¢ sytuacja regionalnego

rynku pracy. W ramach alokacji finansowej w wysokosci 9 000 000,00 zt przewidzianej na
konkurs wyodrebniono 4 alokacje w wysokoSci:

e 2700 000,00 zt na realizacje projektow skierowanych do 0s6b zamieszkujacych wytacznie
powiat m. Suwaltki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat
grajewski oraz powiat moniecki — podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1./1/2013;

e 3150 000,00 zt na realizacj¢ projektow skierowanych do osob zamieszkujacych wytacznie
powiat m. Biatystok, powiat bialostocki oraz powiat sokolski — podkonkurs
nr 1/POKL/6.1.1/2/2013;

e 1800 000,00 zt na realizacje projektow skierowanych do 0os6b zamieszkujacych wytacznie
powiat m. Lomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski —
podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/3/2013;
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e 1350 000,00 zt na realizacje¢ projektow skierowanych do oséb zamieszkujacych wytacznie
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski oraz powiat siemiatycki —
podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/4/2013.

Nabor wnioskéw byl prowadzony w dniach od 24.05.2013r. do 26.06.2013r., w wyniku

ktorego zostato ztozonych 64 wnioski o dofinansowanie na aczng kwotg 59 506 976,18 zi.

W wyniku oceny merytorycznej rekomendowano do dofinansowania tacznie 15 projektow.

Biorgc pod uwage wyliczenia limitu mozliwych do zakontraktowania §rodkéw w ramach

Poddziatania 6.1.1 oraz realokacje¢ srodkow dokonang na spotkaniu bilateralnym w dniu

02.08.2013r. potwierdzong pismem DZF-1X-8225(2)-35-MMaj/13 z dnia 14.08.2013r.

podjeto decyzje o wszczeciu procedury negocjacji wszystkich 15 pozytywnie ocenionych
wnioskow. W( stanu na dzien 31.12.2013r. podpisano 12 uméw o dofinansowanie projektu
na kwote ogétem 11 947 610,14 zt.

W celu przyspieszenia kontraktacji $§rodkéow podjeto decyzje o ogloszeniu w roku 2013

dodatkowego konkursu w ramach Poddziatania 6.1.1. Pismem z dnia 13.06.2013r.

za posrednictwem Instytucji Posredniczacej wystapiono do Instytucji Zarzadzajacej

0 wprowadzenie dodatkowego konkursu do Planu dziatania na rok 2013. Warunki konkursu

zostaly dostosowane do zmian, ktére wystgpity na rynku pracy wzgledem konkursu

o nr: 1/POKL/6.1.1/2013. Pismem z dnia 08.10.2013r. Instytucja Zarzadzajaca

poinformowata 0 zatwierdzeniu zmian w Planie dziatania na rok 2013 dla Priorytetu VI

w  wojewodztwie podlaskim, ktére nastgpnie zostaly zatwierdzone przez Zarzad

Wojewodztwa Podlaskiego Uchwata Nr 192/2746/2013 Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego

z dnia 15.10.2013r. zmieniajaca uchwatg w sprawie przyje¢cia Planow Dziatania na rok 2013

w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

w wojewodztwie podlaskim. W dniu 04.12.2013r. zostal ogloszony konkurs zamknigty

o nr: 2/POKL/6.1.1/2013. Catkowita kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie

projektéw w ramach danego konkursu wynosi 11 000 000,00 zt, w tym:

e 3300 000,00 zt na realizacj¢ projektéw skierowanych do 0s6b zamieszkujacych wytacznie
powiat m. Suwalki, powiat suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat
grajewski oraz powiat moniecki — podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1./1/2013;

e 3850 000,00 zt na realizacje projektow skierowanych do 0s6b zamieszkujacych wytacznie
powiat m. Bialystok, powiat bialostocki oraz powiat sokolski — podkonkurs
nr 2/POKL/6.1.1/2/2013;

e 2200 000,00 zt na realizacje projektow skierowanych do oséb zamieszkujacych wytacznie
powiat m. Lomza, powiat tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski —
podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/3/2013,;

e 1650 000,00 zt na realizacj¢ projektow skierowanych do osob zamieszkujacych wytacznie
powiat bielski, powiat wysokomazowiecki, powiat hajnowski oraz powiat siemiatycki —
podkonkurs nr 2/POKL/6.1.1/4/2013.

Nabor wnioskéw prowadzono w okresie od 04.11.2013r. do 13.12.2013 r. W odpowiedzi

na konkurs wptyngto 114 wnioskow na kwote 104 734 488,22 zt. Obecnie trwa proces oceny

formalnej wnioskow.

6) Kontynuacje¢ kontraktacji sSrodkow w Poddzialaniu 8.1.2 oraz w Poddzialaniu 8.1.3
(konkurs zamkniety o nr: 2/POKL/8.1.2/2012; konkurs zamkniety o nr:
2/POKL/8.1.3/2012).

W 2013r. zakonczono proces kontraktacji srodkéw w ramach konkursu zamknigtego o nr:
2/POKL/8.1.2/2012, ktory zostal ogloszony w 2012r. w Poddziataniu 8.1.2 PO KL.
W rezultacie w ramach przedmiotowego konkursu zawarto tacznie 17 umoéw na taczng kwote
12 950 912,49 zt.

Ponadto w 2013 r. zakonczono procedure konkursowg o nr: 2/POKL/8.1.3/2012 -konkurs
zamknigty na projekty z komponentem ponadnarodowym w Poddziataniu 8.1.3.
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W odpowiedzi na konkurs wptyngto 5 projektow, na taczng kwote dofinansowania
2 111 590,00 zt. Do oceny merytorycznej przekazano 4 wnioski o dofinansowanie projektow,
ktorych laczna wartos¢ wyniosta 1 911 590,00 zt. W wyniku przeprowadzonej oceny
merytorycznej rekomendowano do dofinansowania 1 projekt. W rezultacie zawarto 1 umowg
na kwote 858 754,80 zt.

7) Opracowanie dokumentacji konkursowych i przeprowadzenie procesow wyboru
projektow w ramach pieciu konkurséw w Dzialaniu 8.1 PO KL.

W Dzialaniu 8.1 PO KL w 2012r. przeprowadzono trzy procedury konkursowe
na dofinansowanie realizacji projektow ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(konkurs zamknigty nr: 1/POKL/8.1.1/2013, konkurs zamkniety nr: 2/POKL/8.1.1/2013
W Poddziataniu 8.1.1oraz konkurs zamkniety na projekty z komponentem ponadnarodowym
o nr: 1/POKL/8.1.3/2013 w Poddziataniu 8.1.3).

W dniu 29.03.2013r. ogloszono konkurs zamkniety o nr: 1/POKL/8.1.1/2013 w Poddziataniu
8.1.1. Nabor wnioskow prowadzono w terminie 29.03.2013r. - 06.05.2013r. Alokacja
zaplanowana na konkurs to 5 400 000,00 zt. W odpowiedzi na konkurs wplyneto 139
projektow, na laczng kwote 82 321 378,53 zt w tym wnioskowane dofinansowanie 80 890
233,05 zt. Do oceny merytorycznej przekazano 119 wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektow, ktorych taczna warto$¢ wynosi 68 288 704,90 zt w tym wnioskowane
dofinansowanie 67 942 318,29 zi. Biorac pod uwage mozliwos¢ nadkontraktacji $rodkoéw
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL, podj¢to decyzje o przyjeciu dofinansowania
27 projektow. Ostatecznie zawarto 27 umdéw na taczng kwote 10 560 828,40 zi w tym
wnioskowane dofinansowanie 10 520 931,40 zt.

Dodatkowo zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do Planu dziatania na rok 2013 dla
Priorytetu VIII w wojewddztwie podlaskim w dniu 21.10.2013r. ogloszono konkurs
zamknigty o nr: 2/POKL/8.1.1/2013 w Poddziataniu 8.1.1 PO KL. Catkowita kwota srodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie realizacji projektow w ramach konkursu wynosi
8 000 000,00 zt, w tym:

e 6 000 000,00 zt na realizacj¢ projektéw, w ktérych projektodawca jest przedsigbiorca,
ktory samodzielnie aplikuje o wsparcie na rozwoj wlasnych pracownikoéw, lub tez projekt
adresowany jest wylacznie do konkretnego przedsiebiorcy/ przedsiebiorcow okreslonych
(wymienionych z nazwy) we wniosku o dofinansowanie - podkonkurs 2/POKL/8.1.1/1
/2013;

e 2 000 000,00 zt na realizacj¢ pozostatych projektow — podkonkurs nr 2/POKL/ 8.1.1/2
/2013.

W wyniku naboru prowadzonego w okresie 21.10.2013r. — 29.11.2013r. wplyngto 174
projekty, na laczng kwote 72 799 025,77 zt w tym wnioskowane dofinansowanie
72 402 152,83 zt. W dniu 31.12.2013r. rozpoczgto oceng merytoryczng wnioskéw. Procedura
konkursowa bedzie kontynuowana w 2014 r.

W Poddziataniu 8.1.3 PO KL nabdér wnioskbw w ramach konkursu zamknigtego
o nr: 1/POKL/8.1.3/2013 na projekty z komponentem ponadnarodowym, ogloszony
21.06.2013r., prowadzono w terminie 05.08.2013r. - 06.09.2013r. Caltkowita kwota srodkow
przeznaczonych na dofinansowanie realizacji projektéw w ramach konkursu wyniosta
1 200 000,00 zt. W odpowiedzi na konkurs zostato ztozonych 8 projektow, na taczng kwote
4 578 714,24 zt. Do oceny merytorycznej przekazano 6 wnioskow o dofinansowanie
realizacji projektow, ktorych taczna warto$¢ wynosi 3 367 721,24 zi. Ostatecznie
do dofinasowania zostat rekomendowany 1 projekt. Wg stanu na dzien 31.12.2013 r.
realizowany byl proces negocjacji. Procedura podpisywania umowy bedzie kontynuowana
w roku 2014.
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8) Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji.

W ramach Dzialania 6.1 oraz Dziatania 8.1, w wyniku przeprowadzonych procedur
konkursowych, prowadzona jest biezaca wspodlpraca z realizatorami projektow w zakresie
wprowadzania zmian do wdrazanych projektow, w tym aneksowanie umow. Kontynuowana
jest takze realizacja 14 projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie w wyniku procedury
konkursowej, wszczetej 31.01.2008r., w ramach Podziatania 6.1.2, skierowanej wylacznie
do powiatowych urz¢doéw pracy.

9) Weryfikacj¢ formalno-rachunkowa oraz merytoryczna wnioskow o platnosé, w tym
ocene¢ kwalifikowalnos$ci wydatkow.

W 2013 r. w ramach Dziatania 6.1 oraz Dziatania 8.1 warto$¢ ogétem wydatkéw uznanych
za kwalifikowane w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ ztozonych przez Beneficjentow
wynosi 99 917 534,78 zt. Natomiast od poczatku realizacji obu dziatan laczna wartosé
wydatkow uznanych za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o platnos¢
to 449 536 487,15 zi.

10) Sporzadzanie zestawienia zaangazowanych Srodkow finansowych na Programy Unii
Europejskiej.

Informacja dotyczaca zaangazowania $rodkéw funduszy unijnych i wspoHinansowania
krajowego przygotowywana byla w zestawieniach kwartalnych do 5 dnia miesigca
nastepujacego po kazdym kwartale.
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Liczba Wartosé Liczba
. Data Data zakonczenia ztozonych . . zawartych Wartos¢ ogotem
Nr naboru wnioskow . . ; X , ztozonych Alokacja na ! ]
Lp. ) . ogtoszenia | naboru wnioskéw | wnioskow o . umoéw o zawartych umow
o dofinansowanie \ . . . whnioskéw o konkurs . . .
konkursu o dofinansowanie | dofinansowani . . dofinansowa | o dofinansowanie
dofinansowanie .
e nie
1. |1/POKL/6/D.1.1/2012 29.03.2012 15.06.2012 9 13 687 624,47 6 000 000,00 2 3129798,73
2. |2/POKL/8.1.2/2012 29.06.2012 17.08.2012 68 51683 210,54 8 000 000,00 17 12 950912,49
3. |2/POKL/8.1.3/2012 31.08.2012 16.11.2012 5 2 111 590,00 1 000 000,00 1 858 754,80
4. |1/POKL/6.1.1/2013 24.05.2013 28.06.2013 64 59 506 976,18 9 000 000,00 12 11947 610,14
5. |2/POKL/6.1.1/2013 04.11.2013 13.12.2013 114 104 734 488,22 11 000 000,00
6. |1/POKL/6.1.3/2013 18.01.2013 28.02.2013 14 48 575125,00| 47701 300,00 14%* 245 495 983,56
7. |1/POKL/8.1.1/2013 29.03.2013 06.05.2013 139 82 321 378,53 5400 000,00 27 10560 828,40
8. |2/POKL/8.1.1/2013 21.10.2013 29.11.2013 174 72799 025,77 8 000 000,00
9. |1/POKL/8.1.3/2013 21.06.2013 06.09.2013 8 4578 714,24 1 200 000,00

* aneksy do umow z 2008r.
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OBSLUGA FINANSOWA DZIALAN/PROJEKTOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

Wydziat Obstugi Finansowej EFS realizowat zadania zwigzane z obsluga Dziatania 6.1 1 8.1
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Przygotowywal projekty wewnetrznych
procedur wdrazania PO KL w zakresie zdan realizowanych przez Wydziat. Przekazal wniosek
0 przyznanie samorzgdom powiatow srodkéw Funduszu Pracy z kwoty bedacej w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa podlaskiego 2013r. na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Zabezpieczat srodki
na realizacj¢ POKL pochodzace z dotacji celowej 2013r. Wydzial Obstugi Finansowej EFS
przekazat $rodki na realizacj¢ projektow w ramach Dzialan 6.1 1 8.1 w wysokosci
52500679,21 PLN, z czego kwota: 8 094 073,13 PLN stanowita srodki budzetu panstwa
w ramach dotacji celowej 2013r. oraz 44 406 606,08 PLN pochodzita z budzetu s$rodkéw
europejskich. Monitorowal zgodno$¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkow na poziomie
Dziatania z wnioskami o dofinansowanie sktadanymi przez beneficjentow, jak réwniez
harmonogramem transz dotacji celowej 2013r. 1 planem finansowym WUP. Co miesigc sporzadzat
,Zestawienia zatwierdzonych wydatkéw w ramach Dziatania 6.1 1 8.1 do ujecia w Poswiadczeniu
i deklaracji wydatkow IP” oraz ,Informacje o wnioskach o ptatnos¢ zatwierdzonych
i wprowadzonych do KSI, ktore nie powinny zosta¢ ujete w Poswiadczeniu i deklaracji wydatkow
IP za dany okres” i przekazywat je do Instytucji Posredniczacej POKL w terminie 5 dni roboczych
od zakonczenia okresu rozliczeniowego z uwzglednieniem danych z prowadzonego w Wydziale
Rejestru  dluznikow. Do 19 dnia kazdego miesigca Wydzial przedklada do Urzedu
Marszatkowskiego rozliczenie z otrzymanych transz dotacji/ rezerwy celowej na realizacj¢ zadan.

Tabela Zestawien zatwierdzonych wydatkow w ramach Dzialania 6.1 i 8.1 do ujecia
w ,,Poswiadczeniu i Deklaracji wydatkéw IP” ztozonych od 01.01.2013r. do 31.12.2013 r.

Ilos¢ ztozonych | Kwota wydatkow | Warto$¢ dofinansowania
Zestawien kwalifikowanych — | wPLN
podstawa certyfikacji
w PLN
13 98 817 422,91 97 631 586,36
Dziatanie 6.1 1 8.1

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Wydzial Obstugi Finansowej EFS przekazat
do Instytucji Posredniczacej 4 ,Kwartalne zestawienia nieprawidlowosci niepodlegajacych
raportowaniu do Komisji Europejskiej” w terminie 10 dni kalendarzowych od zakonczenia
kazdego kwartatu 1 odzyskiwal kwoty nienaleznie wyptacone. Sporzadzat informacje o stanie
rozliczen beneficjentow oraz dyspozycje przelewow 1 zlecen platnosci o przekazanie transz
beneficjentom. Wprowadzal rowniez dane do systemu KSI.
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KONTROLA PROJEKTOW PRZYJETYCH DO REALIZACJI

1) W 2013 r., z tytulu petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej II stopnia dla projektow
realizowanych w ramach Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL, przeprowadzono 81 kontroli w trakcie
realizacji projektow, 10 kontroli na zakonczenie realizacji projektow, 1 kontrolg¢ dorazng oraz
1 kontrole trwatosci, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na rok 2013, zatwierdzonym przez
Instytucje Posredniczaca. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie bylo to zasadne
1 mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespot kontrolujacy dokonywal oceny
jakosci oraz prawidtowos$ci wybranych ustug.

2) Dokonywano kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka, dotyczacej wyboru projektow do kontroli
w ramach realizacji RPK na 2013 r.

3) Informowano Wydziat Obstugi Finansowej EFS o nieprawidtowosciach wykrytych w trakcie
kontroli projektow w ramach PO KL.

4) Sporzadzano i przekazywano do odpowiednich instytucji, zgodnie z wytycznymi zawartymi
w dokumencie pt. System informowania o nieprawidtowosciach w wykorzystaniu funduszy
strukturalnych, informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci, badz braku ich
wystapienia, w zwigzku z realizacjg projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR i 1.2,
1.3 SPO RZL.

5) Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat.

6) Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczegolnych dziatan
wdrazanych przez WUP w Bialymstoku, ktore to zestawienia byly umieszczane na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Kontrole.

Powyzsze zadania w ramach Programow PO KL, SPO RZL oraz ZPORR realizowano

z zachowaniem termindw wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz procedur

wewnetrznych Instytucji Wdrazajace;.

DZIALALNOSC INFORMACYJNO - PROMOCYJNA W RAMACH PO KL

Wydziat Informacji i Promocji EFS prowadzitl dziatania informacyjno — promocyjne
dot. Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL, dla ktorych Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku pelni rol¢ Instytucji Posredniczacej II Stopnia w wojewodztwie podlaskim.

1. Pracownicy Wydzialu Informacji 1 Promocji EFS, w ramach prowadzonego Punktu
Informacyjnego EFS, przekazywali informacje: potencjalnym beneficjentom nt. mozliwos$ci
ubiegania si¢ o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Dziatania 6.1 1 Dziatania 8.1
PO KL oraz potencjalnym odbiorcom pomocy.

2. Pracownicy Wydziatu udzielili informacji 866 klientom odwiedzajagcym Punkt Informacyjny
osobiscie, 621 =zainteresowanym kontaktujacym si¢ droga elektroniczng lub poprzez
komunikator internetowy, 1388 - telefonicznie.

3. Zorganizowano:

- 8 spotkan informacyjnych dotyczacych m. in. dokumentacji konkursowej ogtaszanych
konkursow w ramach Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL, dokumentéw programowych PO KL,
planow WUP w zakresie wdrazania PO KL itp.,

- 1 szkolenie dotyczace zatozen realizacji przez Powiatowe Urzgdy Pracy woj. podlaskiego
projektow systemowych w 2012 roku w ramach Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych PO KL
2007 — 2013,

- 2 seminaria:
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10.

11.

12.

a) dla beneficjentow realizujacych projekty w ramach w ramach Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL;
b) seminarium nt. rowno$ci szans kobiet 1 mezczyzn pt.: ,,Moc skutecznego dziatania”
w ramach Il Podlaskiego Kongresu Kobiet — seminarium otwarte dla wszystkich
zainteresowanych;

- 1 konferencj¢ wspolorganizowang wraz z PUP Sokoétka, skierowang do przedsigbiorcéw
z powiatu sokolskiego pn. ,Partnerska wspdlpraca — nowe perspektywy”.
Lacznie w spotkaniach uczestniczyty 402 osoby.

Pracownicy Wydziatu brali udzial w nastepujacych targach/imprezach, masowych, podczas
ktérych informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania PO KL:

- Targi Edukacyjno — Zawodowe ,Mlodziezowe Priorytety - Edukacja Zawodowa”
—21.03.2013r., Bielsk Podlaski

- Targi Edukacyjno — Zawodowe ,Mtlodziezowe Priorytety - Edukacja Zawodowa”
—04.04.2013r., Bialystok;

-, Wojewoddzkie Swicto Ludowe Polskiego Stronnictwa Ludowego w Biatymstoku”
—12.05.2013r., Michatowo;

- ,Europejskie Targi Pracy” — 16.05.2013 r., Bialystok;

- ,, Il Transgraniczne Targi Pracy” — 17.05.2013r., Suwalki;

- ,,II Podlaskie Targi Ekonomii Spotecznej” — 15.09.2013 r., Bialystok;

- ,, Il Podlaski Kongres Kobiet” — 21.09.2013 r.;

- ,,V Akademickie Targi Pracy” — 17.10.2013 r., Lomza;

- ,Targi Pracy” —22.10.2013 r., Biatystok;

Aktualizowano serwis internetowy www.pokl.up.podlasie.pl, przesylany byl rowniez
newsletter. Odnotowano 100 482 odwiedzin na ww. stronie internetowej.

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych zakupiono ekspozytor multimedialny, pilot
do prezentacji oraz wspotinansowano projektor na sal¢ konferencyjna.

Wydziat Informacji 1 Promocji EFS we wspotpracy z Wydzialem Rynku Pracy wydat
4 numery Biuletynu Informacyjnego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.
Poszczegdlne numery biuletynu wydrukowano w naktadzie 300 egzemplarzy. Kazdy biuletyn
w potowie dotyczyl zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy oraz w polowie - zagadnien
zwigzanych z dziataniami WUP Instytucji Posredniczacej 11 Stopnia PO KL.

Pracownicy wydziatu przestali 36 komunikatow prasowych do regionalnych mediow,
dotyczacym istotnych dla spoleczenstwa wydarzen zwigzanych z dziataniami WUP Instytucji
Posredniczacej II Stopnia PO KL.

W regionalnej prasie ukazalo si¢ 5 ogloszen o organizowanych przez WUP konkursach
w ramach Dziatania 6.1. 1 8.1 PO KL oraz jedna reklama dot. Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL
realizowanych przez WUP w Biatymstoku.

W ramach promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wydzial Informacji
1 Promocji EFS podjal wspotprace z przedszkolami 1 szkotami przy realizacji przedsigwzieé
skierowanych do dzieci 1 mlodziezy, majagcymi na celu przyblizenie informacji na temat Unii
Europejskiej, EFS oraz PO KL. Przekazano powyzszym placowkom materialy promocyjne
z przeznaczeniem na nagrody w konkursach organizowanych w ramach przedsiewzigcia.
WUP w Biatymstoku byt partnerem w organizowanym przez Gazet¢ Wspotczesng Rankingu
Lduperfirmy 2013” odbywajacym si¢ w dniach od 4 kwietnia do 23 maja 2013 r. Ranking byt
skierowany do firm z terenu wojewodztwa podlaskiego niezaleznie od wielko$ci przychodow,
liczby pracownikéw czy formy wiasnosci. Poprzez realizacje tego przedsiewzigcia WUP
w Bialymstoku promowal dziatania dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
realizowane badz zrealizowane ze $§rodkoéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013 w ramach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2 oraz 6.1.3.

Zakupiono produkcj¢ oraz emisje na antenie TVP S.A Oddziat w Biatymstoku 17 odcinkow
12-14 minutowej audycji pt. ,Projekt na Plus” nt. wykorzystania dofinansowania
otrzymanego przez projektodawcoéw w ramach oglaszanych konkurséw z Dziatania 6.1 1 8.1
PO KL.
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13. Na potrzeby dziatan informacyjno — promocyjnych zakupiono:
- oktadka na dyplom — 200 szt.,
- torba ekologiczna sktadana z nadrukiem — 300 szt.,
- kalendarz tro6jdzielny na 2014 rok — 200 szt.

DZIALANIE 10. POMOC TECHNICZNA

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku jako Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP II) jest

beneficjentem Pomocy Technicznej PO KL. Celem Pomocy Technicznej jest zapewnienie

wlasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadania

te, jak tez monitorowanie 1 kontrola dzialan planowanych w ramach PO KL wymagaja

odpowiedniego potencjatu i zdolnosci administracyjnych od instytucji zaangazowanych. Aby

sprosta¢ takim wymaganiom musi by¢ zapewniony personel odpowiedzialny za te zadania, ktory

posiada odpowiednie kompetencje, jest przeszkolony i dysponuje $rodkami stuzacymi realizacji

wyznaczonych zadan. Zgodnie z Umowa Dotacji Celowej Nr PD/POKL/DC/2013/1 z dnia

03.01.2013 r. (wraz ze zmianami), Porozumieniem w sprawie dofinansowania Rocznych Planow

Dziatania Pomocy Technicznej IP II w ramach PO KL Nr POKL.10.01.00-20-002/11-00 z dnia

15.12.2010 r. (wraz ze zmianami) oraz z Rocznym Planem Dziatania Pomocy Technicznej PO KL

na rok 2013, budzet Dziatania 10.1 Pomocy Technicznej PO KL dla IP Il na rok 2013 wynosit

3044 460,00 zt. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia wyniosty 2 888 790,78 zt.

W ramach swoich dziatan WUP:

- przeprowadzil kontrol¢ beneficjentow;

- zorganizowatl jedno szkolenie dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie 1 obstugge PO KL
oraz zrefundowat koszt kursu jezykowego dla jednej osoby;

- sfinansowal wynagrodzenia, nagrody, dodatki specjalne i dodatkowe wynagrodzenia roczne za
2012 rok pracownikoéw zajmujacych si¢ wdrazaniem i obstuga PO KL;

- zakupiono materiaty biurowe;

- zorganizowano spotkania, seminaria i konferencje¢ dla Beneficjentow;

- zamieszczono ogloszenia o konkursach i1 reklame¢ w prasie lokalnej;

- w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje 1 emisje¢ audycji pt. ,,Projekt na plus”
w Telewizji Polskiej Oddziat w Biatymstoku;

- zakupiono materialy informacyjno — promocyjne;

- wydano 4 numery Biuletynu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;

- brano udziat w realizacji Rankingu ,,Superfirmy 2013”;

- zakupiono Infokiosk — ekspozytor multimedialny;

- zakupiono projektor z obiektywem (rzutnik) oraz pilot do prezentacji (wskaznik, przewijanie
slajdow);

- optacono 5 rachunkow za oceny merytoryczne wnioskow o dofinansowanie projektéw dokonane
przez ekspertow;

- optacono koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z realizacja PO KL (grupy robocze,
konferencje, spotkania robocze itp.).

REALIZACJA PROJEKTOW WELASNYCH

1. Realizacja projektu pn. ,,Doradztwo zawodowe — spelniamy standardy”
Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialania 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddzialania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013.
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Okres realizacji projektu: 01.05.2008 r. — 31.03.2014 r. Wartosc¢ projektu: 738 878,00 zt.

Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia
0sOb pozostajacych bez pracy, a takze stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej
W regionie poprzez wzmocnienie 1 rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia.

W 2013 r. w ramach Zadania 1 Zatrudnienie doradcéw zawodowych zrealizowano nastepujace
dziatania projektowe:

- sfinansowano wynagrodzenia wraz z pochodnymi 3 doradcéw zawodowych zatrudnionych
do pracy w CIiPKZ w Biatymstoku (1 me¢zczyzna), w CIiPKZ w Lomzy (1 kobieta) i w CIiPKZ
w Suwatkach (1kobieta);

- sfinansowano dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2012r. wraz z pochodnymi 3 doradcéw
zawodowych zatrudnionych do pracy w CIliPKZ w Biatymstoku, L.omzy i Suwatkach;

- dokonano naliczenia odpisu na ZFSS za 2013r. za 3 pracownikéow zatrudnionych do pracy
w CIiPKZ w Biatymstoku, L.omzy i Suwalkach;

- sfinansowano nagrody wraz z pochodnymi 3 doradcéw zawodowych zatrudnionych w CIiPKZ
w Biatymstoku, w CliPKZ w Lomzy oraz w CIiPKZ w Suwatkach.

- w miesigcu maju 2013r. przygotowano opracowanie (sktadajace si¢ z 4 czegSci) zawierajgce
podsumowanie wynikéw przestanych ankiet (150 egzemplarzy) na temat jako$ci $wiadczonych
ustug w CIiPKZ w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach, w tym najczgstsze uwagi oraz propozycje
usprawnien.

W 2013r. w ramach projektu nie przeprowadzono szkolen.

2. Realizacja projektu pn. PWP ,,Partnerstwo na rzecz rozwoju i promocji zielonych miejsc
pracy” Projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany w ramach Dzialania 6.1,
Poddzialania 6.1.1. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Okres realizacji projektu: 01.05.2011 r. — 31.12.2013 r. Wartos¢ projektu: 1 838 000,00 zt.

Gléwnym celem projektu byto stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywno$ci zawodowe]

w obrebie zielonych miejsc pracy poprzez rozwdj partnerstwa publiczno - spolecznego

1 wspodlpracy na rzecz rozwoju zielonych miejsc pracy w regionie. Celem szczegdélowym projektu

bylo zdobycie doswiadczenia i poznanie sprawdzonych rozwigzan w zakresie zielonych miejsc

pracy poprzez partnerstwo ponadnarodowe, stworzenie regionalnego partnerstwa publiczno

- spolecznego na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w obrebie zielonych miejsc pracy oraz

podniesienie kwalifikacji 1 wzrost $wiadomosci w obrgbie zielonych miejsc pracy na terenie woj.

podlaskiego.

Od poczatku okresu realizacji projektu do jego zakonczenia, tj. do 31 grudnia 2013 r.

przeprowadzono nast¢pujace dziatania:

1) W ramach zadania - Partnerstwo publiczno-spofeczne i wspélpraca na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich w obrebie ZMP:

- zatrudniono Eksperta ds. partnerstwa i zielonych miejsc pracy (umowa zlecenie);

- zakupiono materialy informacyjne na seminaria i spotkania;

- zorganizowano 3 spotkania promujace partnerstwo 1 ide¢ zielonych miejsc pracy w 3

subregionach wojewodztwa podlaskiego;

- podpisano porozumienia z 34 podmiotami z woj. podlaskiego o wspotpracy na rzecz partnerstwa

publiczno-spotecznego i rozwoju zasobow ludzkich w obrebie zielonych miegjsc pracy;

- zorganizowano 2 seminaria tematyczne z udzialem podmiotéw zaangazowanych w partnerstwo

publiczno-spoteczne;

- zorganizowano spotkania grupowe w 3 subregionach wojewddztwa podlaskiego celem

wypracowania Rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w woj. podlaskim — po 3

spotkania w kazdym subregionie;

- zorganizowano seminaria kontaktowe wszystkich trzech subregionow celem wypracowania

Rekomendacji nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w woj. podlaskim — 2 spotkania;

- wydano ,,Rekomendacje¢ nt. rozwoju zielonych miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim” — 300

egzemplarzy;
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- przeprowadzono badanie ,,Analiza zielonego rynku pracy w woj. podlaskim”, publikacja 300
egzemplarzy;

- zorganizowano 1 konferencje podsumowujaca i upowszechniajaca projekt.

2) W ramach zadania - Stworzenie sieci doradcow ds. ZMP:

- zorganizowano spotkanie informacyjne dla doradcow zawodowych/specjalistow ds. rozwoju
zawodowego, zrekrutowano 30 pracownikow instytucji rynku pracy na szkolenia na doradcow
ds. zielonych miejsc pracy;

- zrealizowano szkolenia na doradcow ds. zielonych miejsc pracy w pieciu blokach tematycznych;
- opracowano 18 Opisow Zawoddéw zwigzanych z zielonymi miejscami pracy;

- przeprowadzono promocj¢ doradcow ds. zielonych miejsc pracy w regionie.

3) W ramach zadania — Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP:

- przeszkolono 148 0sob bedacych uczestnikami projektu w 5 modutach szkoleniowych: monter
i konserwator urzqdzen energii odnawialnej; monter i konserwator przydomowych oczyszczalni
Sciekow; sortowacz surowcow wtornych z modutem wozka widlowego, specjalista ds. Zywienia,
dietetyki i zdrowego stylu zycia; profesjonalny przewodnik turystyczny;,

- podpisano 36 umow trdjstronnych na staz zawodowy dla uczestnikow projektu, ktérzy
ukonczyli szkolenia realizowane w ramach projektu. Do dnia zakonczenia realizacji projektu
wszystkie staze zawodowe zostaty zrealizowane.

4) W ramach zadania - Promocja ZMP w regionie:

- wykonano logo projektu oraz materiaty promocyjne promujace zielone miejsca pracy;

- w ramach umowy z TVP Biatystok zrealizowano 14 odcinkéw programu telewizyjnego
promujacego zielone miejsca pracy w wojewddztwie podlaskim.

5) W ramach zadania - Wspolpraca ponadnarodowa:

- zorganizowano 3 spotkania tematyczne z udzialem partneréw ponadnarodowych oraz
podmiotéw zaangazowanych w partnerstwo publiczno-spoteczne;

- zorganizowano 2 wizyty studyjne do krajow partnerow ponadnarodowych;

- opracowano i wydano dwuj¢zyczng publikacje nt. funkcjonowania zielonych miejsc pracy na
terenie krajow partnerskich — 300 egzemplarzy.

6) W ramach zadania — Zarzgdzanie projektem:

- powotano zespoét projektowy;

- zostala utworzona strona internetowa projektu, ktora stuzy promocji projektu, propagowaniu
partnerstw i zielonych miejsc pracy;

- w wyniku przeprowadzonego postgpowania przetargowego zakupiono sprzet komputerowy oraz
drukarke na potrzeby realizacji projektu.

7) W ramach Kosztow posrednich:

- zakupiono materiaty biurowe i eksploatacyjne na potrzeby projektu;

- powotano personel obstugowy — 2 0s. — ds. ksiegowych i ds. zamoéwien publicznych.

3. Realizacja projektu pn. ,,Dzialalnos$¢ gospodarcza droga do sukcesu”
Projekty realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013.
Okres realizacji projektu: 01.12.2011r. — 31.12.2013r.
Celem gléwnym projektu jest rozwoj przedsigbiorczosci wsrod 49 osob (28K 1 21M)
zamieszkujacych teren powiatu sejnenskiego, grajewskiego, bialostockiego, kolnenskiego,
augustowskiego, sokolskiego oraz miasto Lomza poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo —
doradczego i finansowego.
W 2013 r. zrealizowano nastepujace dziatania projektowe:
1) w ramach zadania Wsparcie szkoleniowo - doradcze:
- przeprowadzono seminarium z udzialem uczestnikow projektu stuzace rozpowszechnieniu
dobrych praktyk 1 metod rozwoju w zakresie przedsigbiorczosci oraz kojarzeniu przedsiebiorcéw
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o uzupetniajacych si¢ rodzajach dziatalnosci. W spotkaniu uczestniczyto 61 oséb (w tym 27M
i 34K).

2) w ramach zadania Specjalistyczne wsparcie finansowo - doradcze:

- kontynuowano wyptate i dokonywano rozliczenia $rodkow w ramach wsparcia finansowego
przyznanego 45 uczestnikom projektu na podjecie dzialalnosci gospodarczej do wysokosci
28 tys. zt,

- kontynuowano wyptate oraz dokonywano rozliczenia $srodkéw przyznanych 45 uczestnikom
projektu (26K, 19M) w ramach wsparcia pomostowego do wysokosci 1 200,00 zl/miesiecznie,

- powotano Komisj¢ Oceny Wnioskow, ktora przeprowadzita ocene Wnioskéw o przyznanie
przedluzonego wsparcia pomostowego 1 wylonita grupe 20 oséb (12K, 8M), ktérym zostato
udzielone wsparcie finansowe w postaci przedtuzonego wsparcia pomostowego do wysokosci
1 000,00 zt,

- dokonywano wyplaty oraz rozliczenia wyplaconych srodkéw w ramach przedtuzonego wsparcia
pomostowego 20 uczestnikom projektu (12K, 8M),

- przeprowadzono procedur¢ zapytania ofertowego oraz wyloniono wykonawce ustugi
indywidualnego doradztwa biznesowego w trakcie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Z ustugi skorzystato 45 uczestnikow projektu.

3) w ramach zadania Zarzqdzanie projektem:

- zatrudniano personel projektu w osobie Koordynatora projektu i Asystenta ds. merytorycznych.
Zespot projektowy wykonywat zadania dotyczace realizacji projektu tj.: dokonal przygotowania
dokumentacji projektu, bral udziat w procedurach zaméwien realizowanych w ramach projektu,
prowadzil obstuge strony internetowej oraz biezacy monitoring uczestnikow projektu.
Po wylonieniu Uczestnikow projektu, ktérym udzielono dotacji inwestycyjnej i pomostowe;j
prowadzit stosowne rozliczenia oraz monitoring uczestnikdéw w miejscu prowadzenia przez nich
dziatalnosci gospodarczej.

4. Realizacja projektu pn. ,,Przedsiebiorczos¢ przepisem na sukces”
Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013.
Okres realizacji projektu: 01.09.2013r. — 31.05.2015r.
Celem projektu jest rozw¢j przedsigbiorczo$ci 1 wzrost poziomu aktywnosci zawodowej u 150
0sOb zamieszkujacych powiat biatostocki 1 sokolski oraz m. Biatystok do maja 2015r.
W 2013r. zrealizowano nastgpujace dzialania projektowe:
1) w ramach zadania Zarzgdzanie projektem:
- przeprowadzono kampani¢ informacyjna w prasie tj. opublikowano 8 ogloszen prasowych
w Gazecie Wspolczesnej oraz Kurierze Porannym (w tym w: Dzienniku, Tygodniku Teraz
Biatystok oraz Tygodniku Kurier Sokoélski),
- przeprowadzono kampani¢ informacyjng w radio w ramach ktorej ukazato si¢ 10 emisji reklamy
w dniach 21-25.10.2013r.,
- przeprowadzono 4 spotkania informacyjno — rekrutacyjne, podczas ktorych przedstawione
zostaly zalozenia 1 warunki uczestnictwa w projekcie. Laczna liczba uczestnikow spotkan
wynosita 227 osob ( w tym 103K 1 124M),
- w dniach od 31.10.203r. do 12.11.2013 r. przeprowadzono naboér dokumentow zgloszeniowych
do projektu. W jego wyniku ztozonych zostalo 734 Formularzy rekrutacyjnych, w tym 2
po wyznaczonym terminie. Z uwagi na mniejsza niz zakladano liczb¢ poprawnych formalnie
Formularzy rekrutacyjnych ztozonych przez osoby niepelnosprawne w dniach 12-19.12.2013 r.
przeprowadzono ponowny nabor w w/w grupie docelowej, w wyniku ktorego wptyneto
10 Formularzy.
- przeprowadzono procedurg naboru oraz wyloniono cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktéra dnia
18.11.2013 r. rozpoczeta prace nad oceng formalng 1 merytoryczng przedtozonych dokumentéw
zgloszeniowych (planowany termin zakonczenia prac Komisji: styczen 2013 r.).
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2) w ramach zadania Koszty posrednie:

- zakupiono materialy biurowe na potrzeby realizacji projektu w tym komplet toneréw, drobne
materialy pi§miennicze oraz ptyty CD,

- optacono koszty zatrudnienia personelu obstugi ksiegowe;.

5. Realizacja projektu pn. PWP ,,Przelamac¢ bariery”

Projekt z komponentem ponadnarodowym realizowany w ramach Dzialania 7.4

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Okres realizacji projektu: 01.12.2013 r. — 30.06.2015 r. Wartosc¢ projektu: 1 755 250,00 zt.
Glownym celem projektu jest wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej 40 o0séb
niepetnosprawnych zamieszkujacych woj. podlaskie (powiaty: M. Bialystok, powiat bialostocki,
M. Lomza, powiat Lomzynski, M. Suwatki, powiat suwalski) do czerwca 2015 roku.
Od poczatku okresu realizacji projektu do dnia 31 grudnia 2013 r. przeprowadzono nastepujace
dzialania:
1) W ramach zadania - Wspaolpraca ponadnarodowa:
- prowadzono biezacg wspotprace z partnerem ponadnarodowym polegajaca na ustaleniu zakresu
1 programu wizyt ponadnarodowych, ktore zostang zrealizowane w I kwartale 2014 r.
- uruchomiono procedure postgpowania przetargowego — przetarg nieograniczony — na
organizacje dwoch wizyt studyjnych do kraju partnera ponadnarodowego - Dania;
2) W ramach zadania — Zarzqdzanie projektem:
- powotano zespo6t projektowy;
- zostala utworzona zakladka projektu do gltéwnej strony internetowej urzedu, ktora stuzy
informacji na temat dziatan realizowanych w projekcie, promocji projektu, propagowaniu wzrostu
aktywnos$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych.
3) W ramach - Kosztow posrednich:
- powotano ksiggowa projektu.

6. Realizacja projektu pn. ,,Azymut — nowe kwalifikacje w L.omzy”
Projekt realizowany w ramach Priorytetu IX Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji
w regionach, Dzialania 9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddzialania 9.6.3
Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw
i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r. — 30.06.2015 r. Wartos¢ projektu: 888 868,00 zt.

Celem projektu jest wzrost aktywnosci edukacyjnej u 500 oséb dorostych (280K)

zamieszkujacych/ uczacych si¢ lub pracujacych w m. Lomza poprzez poprawe dostepu do

informacji o ustlugach edukacyjnych do konca VI 2015 r.

W 2013 r. zrealizowano nastepujace dziatania projektowe:

1) w ramach zadania Przygotowanie do realizacji ustugi oraz budowa zZrédel informacji o rynku
edukacyjnym:

- opracowano analize¢ grupy docelowej,

- wyloniono wykonawce oraz opracowano dokument Strategia pracy z klientem indywidualnym

i grupowym w zakresie doradztwa edukacyjnego,

- utworzono strong internetowa projektu oraz baz¢ danych o ustugach edukacyjnych,

- na biezgco uaktualniano dane dot. ofert edukacyjnych znajdujace si¢ w bazie danych o ustugach

edukacyjnych.

2) w ramach zadania Promocja, rekrutacja i budowa zaufania:

- opublikowano ogloszenia o projekcie w dwoch tygodnikach lokalnych (Gazeta Bezcenna — 4,

Narew Extra Tygodnik — 3),

- wyemitowano reklam¢ projektu w autobusach MPK Lomza (21 dni emisji),

- zamowiono spot telewizyjny promujacy projekt,
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- wyemitowano spot telewizyjny promujacy projekt w telewizji o zasiggu regionalnym (TVP
Biatystok — 31 emisji),

- wyemitowano spot telewizyjny promujacy projekt w telewizjach o zasiegu lokalnym (Telewizja
Narew — 600 emisji, Telewizja Skorpion — 600 emisji),

- wyemitowano spot radiowy promujacy projekt w lokalnych rozgtosniach radiowych (Radio Eska
Lomza — 50 emisji, Radio Nadzieja — 50 emisji),

- zorganizowano dwa spotkania informacyjne w Oddziale Terenowym w WUP w Lomzy dla
potencjalnych uczestnikow projektu.

3) w ramach zadania Faza doradztwa edukacyjnego oraz monitoringu i opieki:

- 16 uczestnikow wzigto udziat we wstgpnej rozmowie doradczej,

- 14 uczestnikow wzieto udziat w indywidualnym doradztwie edukacyjnym,

- 16 uczestnikom udzielono wsparcia w postaci pomocy w samodzielnym korzystaniu z zasobow,
- zrealizowano 8 godzin w ramach wstepnego doradztwa (16 os. x 0,5 h),

- zrealizowano 25 godzin w ramach doradztwa edukacyjnego (1 godzina dor. edukacyjnego — 14
0sob x 1 h, 2 godzina dor. edukacyjnego — 11 oséb x 1 h),

- 145 0s06b skorzystato z zasobow bazy danych o ustugach edukacyjnych,

- 331 0s6b skorzystato z informacji zawartych na stronie internetowej projektu.

4) w ramach zadania Zarzqdzanie projektem: powotano zespot projektowy:

Koordynatora, Asystentke ds. merytoryczno — finansowych, Asystentke ds. bazy danych oraz ds.
promocji i rekrutacji, Informatyka ds. bazy danych i Ksiggowa projektu; prowadzono prace nad
przygotowaniem dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu; przygotowano Regulamin
uczestnictwa w projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne; udzielano informacji telefonicznych na
temat projektu.

7. Realizacja projektu pn. ,,Jezyk obcy szansa na rozwoj zawodowy”
Projekt realizowany w ramach Priorytetu IX Rozwo6j wyksztalcenia i kompetencji
w regionach, Dzialania 9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych, Poddzialania 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji osob doroslych w zakresie ICT i znajomosci jezykow obcych,
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.11.2012 r. — 31.07.2014 r. Wartos¢ projektu: 309 289,30 zt.

Celem projektu jest wzrost kompetencji u 91 (78K 1 13M) pracownikéw instytucji rynku pracy

wojewoddztwa podlaskiego, poprzez podjecie ksztalcenia ustawicznego w obszarze znajomosci

jezyka angielskiego, do konca VII 2014 r.

W 2013 r. zrealizowano nastgpujace dzialania projektowe:

1) w ramach zadania Rekrutacja:

- zaktualizowano Regulamin projektu,

- przeprowadzono akcje informacyjno — promocyjng projektu: e-mailing, ogtoszenia na stronie

internetowej projektu,

- ogloszono kolejne nabory uczestnikow do projektu (termin przedktadania formularzy

zgloszeniowych 26.08.2013 r.- 20.09.2013 r. oraz 14.10.2013 r. — 20.10.2013r.),

- na koniec 2013r. 101 osob uczestniczyto w kursach jezyka angielskiego, 2 osoby przerwaty

uczestnictwo w kursie jezyka angielskiego.

2) W ramach zadania Wsparcie szkoleniowe:

- zrefundowano koszty kursu jezyka angielskiego czterem uczestnikom projektu (3K, 1M).

3) w ramach zadania Zarzqdzanie projektem:

- podpisano umowy 0 udzieleniu wsparcia szkoleniowego w postaci refundacji kosztu kursu

jezyka angielskiego (103 umowy),

- przeprowadzono wizyty monitorujagce w ramach projektu: zmonitorowano 22 grupy szkoleniowe

oraz dokumentacje 57 osob,

- na biezaco dokonywano niezbednych zmian w projekcie, sporzadzono wnioski o ptatnos¢,

dyspozycje finansowe wyplaty wynagrodzen oséb zaangazowanych w realizacje projektu, oplaty
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za czynsz biura projektu, materialy biurowe i eksploatacyjne, przesylki pocztowe, rozmowy
telefoniczne

- udzielano informacji telefonicznych na temat projektu, przygotowano i uruchomiono kolejna
akcje informacyjno — promocyjng projektu oraz nabor do projektu.

8. Realizacja projektu pt. ,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013r.; Priorytet VIII Regionalne
kadry gospodarki, Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,
Poddzialanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Cel gtowny projektu: Dostarczenie aktualnej, rzetelnej informacji dotyczacej uwarunkowan

spoteczno-gospodarczych w regionie, aktualnych trendéw rozwojowych i1 prognoz zmian

zachodzacych w gospodarce regionu (w tym na rynku pracy) oraz jej otoczeniu, utatwiajgcej
podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej.

Warto$¢ projektu: 4 809 091,11 PLN

W 2013 r. zrealizowano nastepujace dziatania projektowe:

1) W ramach Zadania 1 — Wspotpraca ponadnarodowa:

W zwigzku z wydtuzeniem okresu realizacji oraz rozszerzeniem o komponent ponadnarodowy

projektu pn. ,,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych”, dnia 18 stycznia

2013r. podpisano Umoweg o wspolpracy ponadnarodowej z Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Berlin-Brandenburg (Regionalng Dyrekcja Berlin-Brandenburgia Federalnej

Agencji Zatrudnienia). W dniu 23 stycznia 2013r. w Bialymstoku zorganizowano warsztaty grupy

roboczej, w ktorej uczestniczyli przedstawiciele strony niemieckiej i przedstawiciele polskich

Wojewodzkich Urzgdow Pracy, zaangazowanych we wspolprace. Na warsztatach osiggnieto

porozumienie co do pierwszych 5 wskaznikoéw, ktoére beda analizowane w ramach polsko-

niemieckiego modelu monitorowania sytuacji os6b miodych na rynku pracy oraz co do
wykorzystania dla celow prezentacji zatozen modelu, niemieckiego narzgdzia elektronicznego

0 nazwie Arbeistmarktmonitor. W | kwartale 2013r. do narzedzia zostaly zaimportowane mapy

polskich regonow (dzigki temu mozliwa bedzie wizualizacja danych dotyczacych milodziezy

dla polskich regionéw). Strona niemiecka zaproponowata réwniez wykorzystanie w modelu
dodatkowego modutu statystycznego (tzw. ,,clouda”).

- Zespot projektowy wzigt udzial w konferencji poswieconej modelowi 1 mozliwosciom jego

wdrozenia na poziomie regionalnym w Polsce oraz mig¢dzynarodowym, ktéra zostata

zorganizowana w dniu 28 maja br. w Warszawie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie —
cztonka grupy roboczej,

- Utrzymywano staty kontakt z Bundesagentur fur Arbeit, ktora wykonuje etap prac nad modelem

polegajacy na okresleniu obszarow analizy 1 wybraniu wskaznikow w ramach poszczegolnych

obszarow, ktore zdaniem partnera powinny zosta¢ ujete w modelu ponadnarodowym.

- W ramach komponentu ponadnarodowego w terminie 08-11 wrzesnia 2013r. zorganizowano

wizyte studyjno-szkoleniowa w Berlinie (Niemcy), ktorej uczestnikami byta grupa robocza

ztozona z przedstawicieli Wojewodzkich Urzedoéw Pracy z Polski powotana w celu opracowania
modelu monitorowania sytuacji osob mlodych na rynku pracy. Gléwnym celem wizyty bylo
przeprowadzenie warsztatow grupy roboczej z przedstawicielami partnera niemieckiego

1 uzgodnienie ksztaltu modelu monitorowania sytuacji os6b mtodych na rynku pracy, opartego na

modelu polskim. Warsztaty pozwolity na ustalenie zestawu wskaznikow satysfakcjonujacych

strong polska 1 niemiecka, ktore zostaly ujete w modelu ponadnarodowym. Uzgodniono schemat
dalszych prac nad rozwojem modelu i promocji modelu na szczeblu migdzynarodowym.

Warsztaty potaczone byly rowniez z zajeciami szkoleniowymi obejmujacymi tematyke:

e metod monitorowania potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy w Niemczech,
e metod dostosowywania $wiadczonych uslug do potrzeb niemieckich regionalnych
1 lokalnych rynkow pracy,
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e celow prowadzenia monitoringu potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy,
e odbiorcoOw 1 sposobow upowszechniania informacji o potrzebach regionalnego/ lokalnego
rynku pracy w Niemczech.

- Zostato ztozone zamowienie na usluge polegajaca na ustnym ttumaczeniu z jezyka niemieckiego
na jezyk polski i z jezyka polskiego na jezyk niemiecki dla grupy pracownikéw Wojewodzkich
Urzedoéw Pracy w Polsce podczas wizyty studyjno-szkoleniowej.
- Utrzymywano staly kontakt z Bundesagentur fur Arbeit, ktéra wykonuje etap prac nad modelem
polegajacy na zebraniu danych o wskaznikach dla wszystkich regionéw niemieckich, przyjetych
do Modelu w wyniku uzgodnien w Berlinie, przy czym ustalono zebranie w pierwszej kolejnosci
danych za 2012r.
- Prowadzono wspotprace z 12 pozostatymi Wojewoddzkimi Urzedami Pracy w Polsce w celu
opracowania polskiego modelu monitorowania sytuacji os6b mlodych na rynku pracy
— PORPiPG wspotorganizowal i uczestniczyt w spotkaniu polskiej Grupy Roboczej pracujacej nad
Modelem monitorowania sytuacji osob mtodych na rynku pracy w Lodzi w dniach 10-11 grudnia
2013r. Efektem spotkania jest ostateczne ustalenie wykazu wskaznikow, ktore beda monitorowane
w ramach modelu polskiego oraz podzestawu wskaznikéw z ktorych beda budowane wskazniki
syntetyczne.
- Podejmowano dzialania w kierunku budowy wskaznikow syntetycznych w modelu, ktore
sa finansowane w ramach Zadania 4 (praca nad zestawem wskaznikéw do polskiego modelu,
ktéry bedzie implementowany w warunkach niemieckich).
2) W ramach Zadania 2 - Zarzadzanie projektem:
- Zespot projektowy prowadzit biezaca obstuge projektu, polegajaca na: zarzadzaniu, obstudze
finansowej projektu, zbieraniu i aktualizowaniu danych statystycznych, realizowaniu zatozonych
zadan zgodnie z wypracowanym Modelem Prognozowania Zmian Gospodarczych i Systemem
Zarzadzania Informacja Gospodarczg.
- Zespol projektowy prowadzil stata wspolprace z informatykiem w zakresie obstugi portalu
projektu, administrowania Systemem Akumulacji Informacji (SAI) oraz instytucjami i innymi
podmiotami biorgcymi udziat w realizacji projektu.
3) W ramach Zadania 3 - Opracowanie regionalnego modelu prognozowania zmian
gospodarczych:
- Prowadzono statlg wspdlprace z Wykonawcg Systemu Akumulacji Informacji (SAI).
Realizowano hosting zasobow sprzetowych oraz oprogramowania. Na podstawie doswiadczen
wynikajacych z obstugi narzgdzia podejmowano inicjatywy jego modernizacji w ramach
umownych godzin programistycznych. W miesigcu styczniu br. oraz w miesigcu marcu br.
zlecono prace programistyczne, stuzace udoskonaleniu narzedzia, ktorych laczny czas realizacji
obejmowat 55 godzin (zegarowych).
- Kontynuowano wspotprace z Wykonawcg Systemu Akumulacji Informacji (SAI) w ramach
Umowy Nr 20/13 zawartej w dniu 02 kwietnia 2013r. Realizowano utrzymanie (hosting) serwisu
internetowego Systemu Akumulacji Informacji zwanego dalej SAI http://sai.bialystok.pl
dedykowanego do gromadzenia, analizy i prezentowania danych na potrzeby PORPIPG.
- Na podstawie doswiadczen wynikajacych z obstugi narzedzia podejmowano inicjatywy jego
modernizacji w ramach umownych godzin programistycznych. W IV kwartale br. zlecono prace
programistyczne, stuzace udoskonaleniu narzedzia, ktorych czas realizacji obejmowat 58 godzin
(zegarowych).
- Zorganizowano szkolenie w zakresie wykorzystania analizy statystycznej w badaniu
regionalnego rynku pracy. Czas trwania szkolenia: 3 dni robocze — 12 godzin dydaktycznych.
W szkoleniu wzigto udziat 6 pracownikow WUP w Biatymstoku.
4) W ramach Zadania 4 — Realizacja planow biezacego funkcjonowania Obserwatorium:
- Zesp6ol Projektowy: systematycznie przygotowywal dwutygodniowe informacje nt. sytuacji
spoteczno-gospodarczej] Wojewodztwa Podlaskiego, codziennie przygotowywal ,praséwke”
- zbieranie i publikowanie doniesien prasowych nt. sytuacji spoteczno-gospodarczej w regionie
I zamieszczanie ich na portalu Obserwatorium.
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- Zostato opracowane zestawienie podstawowych wskaznikéw charakteryzujacych wojewddztwo
podlaskie w uktadzie trzech obszaréw tematycznych: rynek producenta, rynek konsumenta, rynek
pracy tzw. Indykatory Podlaskiej Gospodarki za miesigce pazdziernik 2012r.-pazdziernik 2013r.

- Dnia 24 stycznia 2013r. zorganizowano konferencje pt. ,,Mlodziez a wyzwania rynku pracy”
podsumowujaca przedsiewzigcia realizowane w ramach projektu.

- Zakonczono realizacj¢ ustug, ktorych wykonawcy zostali wylonieni w ramach postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego,
a ktore dotyczyly:

e tworzenia bazy danych w formacie MsOffice - Excel, o ofertach pracy pojawiajacych si¢ na
rynku pracy wojewoddztwa podlaskiego w okresie od 01.01 — 31.12.2012r., w ramach
produktu pn. ,,Podlaska Mapa Zawodoéw 1 Kwalifikacji - Edycja 2012r.”,

e sporzadzenia analiz i przygotowania raportu w formie elektronicznej w ramach produktu
pn. ,,Podlaska Mapa Zawodow 1 Kwalifikacji — EDYCJA 2012”.

- Opracowano ekspertyzy nt. sytuacji spotecznej i gospodarczej wojewddztwa podlaskiego
dotyczace IV kwartalu 2012r. oraz I, II 1 III kwartatu 2013r. na potrzeby produktu Obserwator
Gospodarczy Podlasia.
- Podpisano umowe z ekspertem celowym na opracowanie recenzji raportu zawierajacego wnioski
z analizy statystycznej danych ujetych w ,,Modelu monitorowania 0os6b mtodych na rynku pracy”,
- Podpisano umowe z ekspertem celowym na wykonanie dziela polegajacego na opracowaniu
recenzji raportu zawierajgcego wnioski z badania losow zawodowych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych ksztalcacych si¢ w zawodach technicznych i inzynierskich
zwigzanych z branza maszynowa, ktorzy uzyskali $wiadectwo/dyplom ukonczenia nauki
w latach 2010-2012.
- Podpisano umowg z ekspertem celowym na wykonanie dzieta polegajacego na opracowaniu
recenzji raportu zawierajacego wnioski z badania sektora medycznego w wojewddztwie
podlaskim.
- Dwoch cztonkow zespotu projektu wzigto udziat w konferencji pn. “European Day 2013 and the
Annual Meeting 2013 - Initiative for Networking Regional and Local Labour Market
Observatories Across FEurope” poswieconej zagadnieniom monitorowania regionalnych
1 lokalnych rynkow pracy. Podczas konferencji promowano prace nad Modelem Monitorowania
Sytuacji os6b mtodych na rynku pracy. Konferencja zostala zorganizowana
w dniach 10-11 pazdziernika br.w Bilbao (Hiszpania).
- Podpisano dodatkowa umowe z ekspertem celowym na wykonanie dzieta polegajacego na
opracowaniu recenzji raportu zawierajagcego wnioski z badania sektora medycznego
w wojewddztwie podlaskim.
- Podpisano Umowe o dzieto z ekspertem na budowe wskaznika syntetycznego sytuacji mtodziezy
na rynku pracy w Polsce o metodologie modelowania migkkiego.
- Zorganizowano w dniu 07 listopada 2013r. seminarium stuzacemu Promocji i ostatecznej
weryfikacji wynikow badan w ramach produktu pn. ,,Podlaski Absolwent”.
- Zakonczono realizacj¢ ustugi polegajacej na przeprowadzeniu badania loséw zawodowych
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych ksztatcagcych w zawodach technicznych
1 inzynierskich zwiazanych z branza maszynowa, ktorzy ukonczyli nauk¢ w latach 2010-2012 w
ramach produktu pn. ,,Podlaski Absolwent” oraz odebrano od Wykonawcy wydrukowane raporty.
- Wyloniono Wykonawce w ramach postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
na przeprowadzenie analizy sytuacji w zakresie ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie
podlaskim w ramach produktu pn. ,,Podlaski Absolwent”.
- Prowadzono wspotprace z Wykonawcami wylonionymi w ramach postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonych na realizacjg:

e ushugi polegajacej na tworzeniu baz danych o ofertach pracy w ramach produktu ,,Podlaska

Mapa Zawodow 1 Kwalifikacji” — Analiza danych — Edycja 2013,
o ustugi badawczej polegajacej na analizie danych zgromadzonych w bazach danych o ofertach
pracy z wojewodztwa podlaskiego i opracowaniu raportu z wynikami analizy w ramach
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produktu pn. ,,Podlaska Mapa Zawodoéw i Kwalifikacji” — Opracowanie raportu — Edycja
2013.

e ushugi polegajacej na przeprowadzeniu analizy sektora medycznego w wojewddztwie
podlaskim, opracowanie wynikéw analizy w formie raportu, promocj¢ wynikow badania oraz
druk raportéw z analizy w ramach produktu pn. ,,Analiza Kluczowych Sektoréw
Wojewodztwa Podlaskiego”.

- Opracowano i ogloszono postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego na:

e druk i dostawe publikacji pn. ,,Podlaska Mapa Zawodow 1 Kwalifikacji — Edycja 20127,

e wykonanie ewaluacji ex-post projektu Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych.

5) W ramach Zadania 5 - Promocja i upowszechnianie realizacji projektu:

- Zespot projektowy stale aktualizowal bazy danych i1 informacji oraz poszerzal zasoby
informacyjne zgromadzone na stronie internetowej Obserwatorium www.obserwatorium.
up.podlasie.pl.

- Systematycznie rozsylano newsletter z informacjami o istotnych wydarzeniach w projekcie
1 0 dostepnosci nowych zasobow informacyjnych.

- Promowano projekt poprzez wystapienia na spotkaniach organizowanych przez WUP oraz
instytucje zewngtrzne oraz dystrybuowano wyniki jego badan (m.in. materialy promocyjne,
wydrukowane raporty w wersji pelnej z przeprowadzonych badan w ramach projektu) zgodnie
z ,,Systemem zarzadzania informacja gospodarcza” oraz z zachowaniem zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn.

- W dniach 24-25 wrze$nia 2013r. zorganizowano Seminarium poswigcone Wwymianie
doswiadczen z Obserwatoriami funkcjonujagcymi w Polsce oraz innymi jednostkami realizujgcymi
przedsiewzigcia badawcze w zakresie problematyki monitorowania sytuacji mtodziezy na rynku
pracy, na ktorym promowano projekt, ale tez dokonano istotnych ustalen w zakresie dalszego
rozwoju Modelu monitorowania sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

- Wspodtuczestniczono w organizacji konferencji pn. ,,Talenty XXI w. — identyfikacja i metody
pracy z uczniem utalentowanym”, ktéra odbyla si¢ w dniu 16 wrze$nia br., ktore to
przedsigwzigcie przy udziale Podlaskiego Kuratora Oswiaty i Parku Naukowo-Technologicznego
wykorzystano do szerokiej promocji badah PORPiPG w zakresie potrzeb podlaskiego rynku
pracy, wsrdd dyrektorow 1 kadry nauczycielskiej podlaskich szkét ponadgimnazjalnych.

- Cztonkowie Zespotu projektowego przeprowadzili 8 prelekcji w szkotach ponadgimnazjalnych,
na ktorych promowali wyniki badan prowadzonych w projekcie w zakresie sytuacji na
regionalnym rynku pracy oraz losow zawodowych absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.

9. Realizacja projekt pt. ,,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej”, realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytetu VII Promocja
Integracji Spolecznej, Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Okres realizacji projektu: 01.07.2010 r. — 31.12.2013 r. Wartos¢ projektu: 2 500 000,00 PLN

Cel projektu: Zaspokojenie potrzeb informacyjnych co najmniej 40 podmiotéw funkcjonujacych

w woj. podlaskim w obszarze polityki spolecznej: instytucji pomocy i integracji spolecznej oraz

ich partnerow spotecznych 1  gospodarczych poprzez prowadzenie, publikowanie

I upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w okresie do 31.12.2013 r. Projekt

ma charakter badawczy.

W 2013r. zrealizowano w projekcie nastepujace dziatania:

1) W ramach Zadania 1 - Realizacja planow biezacego funkcjonowania Obserwatorium —

prowadzenie badan 1 analiz:

- przeprowadzono postgpowania przetargowe i podpisano umowy z wykonawcami wylonionymi

w drodze przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie ponizszych badan:
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- aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow wsi i matych miast wojewodztwa podlaskiego,

- zagrozenie ubdstwem wsrod pracujacych w wojewddztwie podlaskim,

- kapitat spoteczny wojewodztwa podlaskiego w kontekscie funkcjonowania sektora non-profit.
Wyniki badan zostaty opublikowane na stronie internetowej POPS oraz wydrukowane w postaci
raportéw z badan (taczny naktad 450 egzemplarzy).

- podpisano umowy z ekspertami celowymi na opracowanie recenzji raportow zawierajacych
wnioski z badan,

- prowadzono stalg wspotprace z Ekspertem wspierajagcym Zespot projektowy w zakresie objetym
umows3.

2) W ramach Zadania 2 - Dziatania na rzecz utatwienia wspotpracy miedzy instytucjami pomocy
1 integracji spolecznej oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym:

- zorganizowano dwa spotkania Grupy Konsultacyjnej. Podczas pierwszego spotkania
(11.01.2013r.) odbyta si¢ dyskusja nt. planu badawczego POPS na 2013 rok. Uzgodniono,
ze w 2013 roku badaniami zostang objete obszary badawcze tj.: kapital spoteczny sektora
organizacji pozarzadowych w wojewodztwie podlaskim, zagrozenie ubostwem wsréd osob
pracujacych oraz aktywnos$¢ zawodowa na obszarach wiejskich i matych miast,

- w trakcie drugiego spotkania (22.11.2013r.) zaprezentowano wyniki ww. badan, po kazdej
prezentacji odbywala si¢ dyskusja na temat zagadnien bedacych przedmiotem badan. Druga cze$¢
spotkania poswigcona byla dyskusji podsumowujacej dziatalno$¢ Podlaskiego Obserwatorium
Polityki Spoteczne;.

3) W ramach Zadania 3 - Kampania informacyjno—promocyjna projektu i upowszechnianie
wynikow badan:

- na biezgco aktualizowano stron¢ internetowa, zawierajacg informacje o projekcie, jego
przedsiewzieciach, produktach, oraz wyszukiwarke opracowan i publikacji o tematyce spoleczne;j
(adres strony: www.pops.up.podlasie.pl),

- podpisano umowg¢ z Telewizja Polska S.A. Oddziat Terenowy w Bialymstoku na produkcje
i emisje 3 filmow promujacych wyniki badan realizowanych w ramach Podlaskiego
Obserwatorium Polityki Spotecznej,

- w dniu 4 grudnia 2013 r. zorganizowano seminarium po$wigcone prezentacji przeprowadzonych
badan w ramach Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spoleczne; oraz podsumowaniu
3,5-letniego okresu realizacji projektu; w seminarium udzial wzigli m.in. przedstawiciele
powiatowych urzedow pracy, OPS, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Biatymstoku,
jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych,

- promowano projekt oraz wyniki badania aktywno$ci zawodowej mieszkancow wsi 1 matych
miast wojewddztwa podlaskiego, badania zagrozenia ubostwem ws$rdd pracujacych
w wojewodztwie podlaskim oraz kapitatu spotecznego wojewddztwa podlaskiego w kontekscie
funkcjonowania sektora non-profit spotkania w ramach wsparcia metodycznego specjalistow
ds. rozwoju zawodowego powiatowych urzedéw pracy pod katem organizacji szkolen, stazy
1 przygotowania zawodowego dorostych,

- publikacja artykuléw prezentujacych wyniki badan pt. "Powroty z zagranicy mieszkancow
wojewodztwa podlaskiego — najnowsze wyniki badania Podlaskiego Obserwatorium Polityki
Spotecznej”, ,,Analiza programu prac spotecznie uzytecznych w wojewodztwie podlaskim”,
,,Kapitat spoteczny wojewodztwa podlaskiego w konteks$cie funkcjonowania sektora non-profit”.
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DZIAL.ANIA DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA WUP W BIALYMSTOKU

1. Audyt wewnetrzny

Zadania audytowe w WUP w Biatymstoku realizowano w oparciu o plan audytu wewnetrznego
na rok 2013 sporzadzony przez audytora wewng¢trznego i zatwierdzony przez Dyrektora WUP.
Plan przekazany zostat takze Marszatkowi Wojewodztwa Podlaskiego.

Zrealizowane zostaty nastepujgce zadania zapewniajace wynikajace bezposrednio z planu audytu:

1) Rozliczanie oraz dokonywanie ptatnosci przez WUP w Biatymstoku w ramach srodkow dotacji
celowej niewykorzystanych na koniec roku budzetowego przez beneficjentow (1/13);

2) Realizacja zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych przez Oddzialy Terenowe WUP w Biatymstoku (2/13);

Zrezygnowano — po uzgodnieniu z Dyrektorem WUP - z realizacji zadania Prowadzenie spraw

w zakresie dofinansowania kosztow tworzenia i dzialania zaktadow aktywnosci zawodowej przez

WUP w Biatymstoku. Jego realizacja zostata przesuni¢ta na rok 2014. W zamian przeprowadzono

audyt w obszarze Zamkniecie Programu Operacyjnego, ij:

Prawidlowos¢ i przestrzeganie procedur zwiqgzanych z zamknieciem projektow realizowanych

w ramach Dziatan 6.1. i 8.1 PO KL (3/13);

Uznano za zasadne zbadanie procesu zamknigcia projektow realizowanych w ramach PO KL,

Z uwagi na to, iZ proces powyzszy stanowi wazny element i jeden z etapoOw wigzacy sie

z podejmowaniem dalszych dziatan zwigzanych z zamykaniem Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki.

Ponadto przeprowadzone zostaty — rowniez wynikajace z planu audytu — czynnosci doradcze, tj.:

1) Realizacja standardu kontroli zarzqdczej Informacja i komunikacja w WUP w Biafymstoku
w szczegolnosci w zakresie dostepu do informacji niezbednych do wykonywania obowigzkow
przez pracownikow;

2) Realizacja wymogow zwigzanych z wejsciem w zycie Krajowych Ram Interoperacyjnosci przez
WUP w Biatymstoku (bezpieczenstwo informacji w aspekcie informatyzacji podmiotow
realizujgcych zadania publiczne).

Przygotowanie planu audytu wewngtrznego na rok 2013 zostalo poprzedzone — zgodnie

z regulacjami dotyczacymi audytu wewnetrznego - analizg obszaréw ryzyka w zakresie dziatan

prowadzonych przez Urzad. Wybodr zadan do zrealizowania w roku objetym planem audytu

poprzedzono badaniem obszarow dziatalnosci Urzedu, majac na uwadze analiz¢ ryzyka
przeprowadzong w roku poprzednim, Rejestr Ryzyka w WUP, Regulamin Organizacyjny WUP
oraz zadania jednostki wynikajagce z PO KL. Analiza objeto takze inne obszary dziatalnosci

Urzedu, wynikajace z wykonywanych przez Urzad zadan.

Celem zrealizowanych zadan byto przede wszystkim:

1) Zbadanie obszaréw i procesow z tym zwigzanych wskazanych w tematach zadan, tj:

- sprawdzenie prawidtowosci rozliczania srodkow dotacji celowej oraz dokonywania wyptat przez

WUP w Biatymstoku ze $rodkdw dotacji celowej, niewykorzystanych przez beneficjentow

z koncem roku budzetowego pod katem przestrzegania przepisow prawa krajowego, Zasad

finansowania PO KL oraz procedur wewnetrznych (Instrukcji wykonawczych IP2) w ramach

wypelniania przez WUP zadan Instytucji Wdrazajacej, w powigzaniu z systemem kontroli
zarzadczej,

- ocena realizacji zadan przez Oddziaty Terenowe WUP w Bialymstoku w Ltomzy

1 Suwalkach wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie

Swiadczen dla bezrobotnych, w oparciu o istniejgce przepisy 1 regulacje wewnetrzne,

w powigzaniu z kontrolg zarzadcza,

- sprawdzenie prawidlowosci procesu zamykania projektéw przez wilasciwe komorki

organizacyjne WUP w Biatymstoku realizowanych w ramach Dziatan 6.1. i 8.1 PO KL, pod

katem przestrzegania przepisOw prawa krajowego, Zasad finansowania PO KL oraz procedur
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wewnetrznych (Instrukcji wykonawczych IP2) w ramach wypetniania przez WUP zadan
Instytucji Wdrazajacej, w powigzaniu z systemem kontroli zarzadcze;,

- ocena realizacji standardu kontroli zarzadczej Informacja i komunikacja w Urzedzie
w szczegolnosci w zakresie dostepu do informacji niezbednych do wykonywania obowigzkow
przez pracownikOw w oparciu o obowigzujace przepisy prawa (czynnosci doradcze);

- ocena realizacji stosowanych w Urzedzie procedur (PBI) w zakresie: zarzadzania dostepem
uzytkownikéw do systemu, zarzadzania hastami uzytkownikoéw i bezpiecznego logowania si¢
do systemu, przegladu praw dostepu oraz ocena procedur zwigzanych z wprowadzeniem
i weryfikacja danych do systemu informatycznego KSI SIMIK.

2) Uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze system zarzadzania i kontroli w czgsci dotyczacej
audytowanych obszaréw dziata skutecznie i prawidtowo, oraz ze przyj¢te rozwigzania zapewniajg
wlasciwe wykonywanie zadan przez komorki audytowane;

3) Dostarczenie Dyrektorowi WUP obiektywnych analiz i ocen dotyczacych badanych obszarow.
Z zadan sporzadzane byly sprawozdania. Cze$¢ z nich zawierata stosowne zalecenia. Ogodlna
ocena funkcjonowania audytowanych komorek pozwala na sformutowanie opinii, iz Urzad
wypetnial zobowigzania wynikajace z przepiséw prawa, dokumentow i wytycznych PO KL czy
regulacji wewnetrznych. W zwigzku z tym proponowane przez audyt wewnetrzny zalecenia miaty
przede wszystkim charakter porzadkowy i uzupetniajacy, usprawniajacy pracg komorek.

2. Obsluga prawna

Obstuga prawna w 2013 r. polegata na:

1) Swiadczeniu biezacej obstugi prawnej i nadzorze nad przestrzeganiem przepisow prawa
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

2) Opiniowaniu projektow umow, zarzadzen, pism i innych dokumentéow wywotujacych skutki
prawne.

3) Wydawanie opinii prawnych.

4) Informowaniu pracownikow WUP o zmianie obowigzujacych przepisOw prawa, obstudze
prawnej zadan wynikajacych z PO KL.

3. Sprawy organizacyjne

3.1. W 2013 r. z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego podjat
15 uchwat, ktére wynikaly z zadan realizowanych przez WUP w Biatymstoku.

3.2. Wpltyneto 2 wnioski o udostgpnienie danych ze zbioru danych osobowych oraz 8 pism
0 udzielenie informacji w roznych sprawach, na ktore zostata udzielona odpowiedz lub przestano
do zatatwienia wedlug wlasciwosci do wskazanych instytucji. Wptyneta 1 skarga na dziatalnos¢
powiatowego urzedu pracy, ktora zostata przestana wedlug wiasciwosci ze wskazaniem instytucji
do zatatwienia sprawy.

3.3. W ramach stanowiska obstugujacego Biuletyn Informacji Publicznej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku, prowadzony jest rejestr wnioskéw o udostepnienie informacji publiczne;.
W 2013 roku do WUP w Biatymstoku wptyneto 11 takich wnioskow, na ktore udzielono
odpowiedzi pisemnej i mailowej, zapytania dotyczyty dziatalnosci WUP w Biatymstoku.

3.4. W 2013r. zewng¢trzne instytucje kontrolne przeprowadzily w WUP w Biatymstoku
11 kontroli: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego - 8, MPiPS — CRZL - 1, MPIPS
Departament Funduszy — 1, Biuro Bieglych Rewidentow ,,EKO-BILANS” Sp. z 0.0. w Lodzi na
zlecenie Wojewoddztwa Podlaskiego - 1.Z przedstawionych informacji pokontrolnych
I rekomendacji wynika, iz kontrolowane systemy/projekty sg realizowane co do zasady w sposob
poprawny, ewentualnie potrzebne sg usprawnienia, wskazane rekomendacje byly na biezaco
wprowadzane w zycie. Raport zbadania sprawozdania finansowego zawiera informacjg,
ze sprawozdanie finansowe Jednostki opracowano zgodnie z obowigzujagcymi wzorami bilansu
okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra Finansow, zachowuje odpowiednig szczegdlowos¢ oraz
dane porownawcze na poczatek okresu.
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3.5, W 2013r. skierowano do odbycia sluzby przygotowawczej 3 nowozatrudnionych
pracownikow, z ktorych 2 ukonczylo stuzbe przygotowawcza 1 zdalo egzamin konczacy stuzbe
przygotowawcza, a jednej osoby termin zakonczenia shuzby przygotowawczej przypada
w styczniu 2014r.

4. Szkolenia pracownikow

W okresie sprawozdawczym, kadra Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku wzigta udziat
facznie w 272 szkoleniach krajowych i zagranicznych, wyjazdach zagranicznych, warsztatach,
seminariach, konferencjach, spotkaniach i kursach, w tym Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
dla kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zorganizowat 36 szkolen, seminariow,
warsztatow, konferencji. Udzial w ww. szkoleniach mial na celu uzyskanie, uzupehienie
1 udoskonalenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych, niezbednych do wykonywania obowigzkow
stuzbowych.

W 2013 roku na szkolenia kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wydano ogoétem
123 818,16 zt, w tym ze Srodkow:

1) Funduszu Pracy wydano ¥acznie 101 227,88 zt.

W ramach podanej kwoty WUP sfinansowal 38 szkolen, w ktorych udzial wzigto 100
pracownikow.

2) Jednostki Budzetowej wydano tacznie 5899,99 zt, z czego sfinansowano 6 szkolen,
w ktorych udziat wzigtlo 28 pracownikow WUP oraz sfinansowano 2 pracownikom koszt
egzaminu na $wiadectwo kwalifikacyjne ,,E” uprawniajagce do eksploatacji urzadzen
elektrycznych do 1 kV w kwocie 320,00 zt.

3) Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wydano tacznie 7 783,71 zt.

W ramach tej kwoty sfinansowano 11 szkolen, w ktérych udzial wziglo 9 pracownikow
WUP.

4) Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wydano tacznie 6 987,60 zi.
W ramach podanej kwoty WUP zorganizowat 1 szkolenie krajowe, w ktérym udziat wzigto 20
pracownikow oraz dokonano refundacji 80% kosztow kursu jezykowego tj., 1 800,00 zt.

5) Projektu Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych wydano Igcznie
1 050,26 z1, z czego sfinansowano udziat 4 pracownikéw w 3 szkoleniach.

6) Projektu Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej wydano acznie 868,72 zt .

W ramach tej kwoty sfinansowano udzial 3 pracownikow w 2 szkoleniach.
Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku zorganizowat 4 szkolenia, 4 seminaria
1 konferencj¢ dla kadry powiatowych urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego, w ktorych
uczestniczyto 28 pracownikow Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku 1 135 pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego oraz szkolenie zamknigte z zakresu
nowelizacji ustawy o pracownikach samorzadowych, w ktérym udziat wzigto 4 pracownikow WUP
i 17 pracownikow powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego.

5. Wojewodzka Rada Zatrudnienia

W 2013 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku.

Podczas przedmiotowych posiedzen Wojewddzka Rada w Biatymstoku podjeta 27 uchwat

dotyczacych zaopiniowania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych oraz

zaopiniowala pozytywnie:

1) Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2012 rok.

2) Sprawozdanie z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2012 rok.

3) Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2013 rok.

4) Propozycj¢ podziatu srodkoéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa na 2013 rok.
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5) Sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewoddztwa
na 2012 rok.

6) Propozycje podziatu srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa
podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa na 2014 rok.

Ponadto w czasie swoich obrad WRZ w Biatymstoku zajmowata si¢ m. in. informacja o konkursach
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oglaszanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, zagadnieniami zwigzanymi z perspektywa finansowg na lata 2014 — 2020, podj¢ciem
decyzji o przyjeciu stanowiska w sprawie kwot zwiekszenia $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, analizg zmiany dot.
funkcjonowania sieci EURES po 1 stycznia 2014 roku, analizg sytuacji na podlaskim i mazowieckim
rynku pracy, analiza zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie
zadan Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia i Wojewodzkiego Urzgdu Pracy.

6. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu informatycznego

1) obstuga poczty elektronicznej Urzgdu (awarie, administrowanie kontami poczty elektronicznej
pracownikow WUP Bialystok) w domenie wup.wrotapodlasia.pl

2) administrowanie oprogramowaniem typu Homebanking ,,VideoTel” — przelewy bankowe
(awarie, administrowanie kluczami z podpisem elektronicznym)
3) administrowanie programem ,,Platnik” — przekazy elektroniczne do ZUS (wazno$é

certyfikatow, poprawnos$¢ przesytanych danych)
4) administrowanie aplikacja PFRON
5) administrowanie oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentéw (eDOK).
6) administrowanie aplikacja KontroIN — archiwizowanie danych, instalowanie najnowszych
uaktualnien
7) administrowanie serwerem Urz¢du (domeng) — administrowanie kontami dla pracownikow
Urzedu
8) administrowanie serwerem typu firewall
9) administrowanie systemem Video CV
10) administrowanie systemem Viator 2
11) administracja witryng Urzedu www.up.podlasie.pl
12) nadzér nad whasciwym i prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania na poszczeg6élnych
stanowiskach komputerowych.
13) nadzér nad wlasciwg eksploatacja sprzgtu komputerowego i kserograficznego WUP
i Oddziatow Terenowych WUP
14) instalacja urzadzen komputerowych, peryferyjnych.
15) aktualizowanie oprogramowania ksiggowego, kadrowego i ptatniczego firmy QNT
16) w celu zapewnienia prawidlowej pracy systemu informatycznego przedtuzono abonament na
oprogramowanie antywirusowe firmy Kaspersky
17) przedtuzono umowe na obstuge prawng Urzedu za pomocg aplikacji LEX (wersja mobilna,
dostep do aplikacji poprzez strong www)
18) przedtuzono umowe na serwisowanie oprogramowania QNT Qourum F-K, Kadry, Ptace
19) zakupiono w postgpowaniach przetargowych 18 zestawow komputerowych wraz
z oprogramowaniem biurowym, serwer NAS do archiwizacji danych, akcesoria komputerowe
(4. pamieci typu pendrive, myszy komputerowe, skanery).
20) zakupiono (m.in. w postepowaniach przetargowych) materiaty eksploatacyjne do urzadzen
drukujacych. Przekazano do utylizacji zuzyte tonery i kartridze.
21) dokonywano przegladu i napraw sprzetu komputerowego, zarowno gwarancyjnego jak
I pogwarancyjnego
22) przedtuzono z firmg Home.pl utrzymanie domeny www.up.podlasie.pl
23) optacano abonament dostgpu do internetu dla WUP Bialystok oraz Oddziatéw Terenowych
w Lomzy i Suwatkach
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24) przedtuzono z firmg Imachine utrzymanie serwisow internetowych Urzedu, tj. up.podlasie.pl,
obserwatorium.up.podlasie.pl, pokl.up.podlasie.pl

25) przedtuzono umowg¢ z firmg SmartMedia na opieke serwisowg programu do ewidencji
srodkoéw trwatych STOCK

26) wdrozono aktualizacje programu KontrolN umozliwiajacego obstuge sprawozdan MPiPS-01
oraz MPiPS-02

27) przedtuzono wsparcie dla oprogramowania statystycznego IBM SPSS Statistics

28) przeprowadzono szkolenie z aplikacji LEX dla pracownikow WUP w Biatymstoku

29) wykonano sie¢ teleinformatyczng wraz z wydzielong siecig elektryczng w Oddziale
Terenowym w Lomzy

30) zakupiono projektor multimedialny na salg konferencyjng WUP w Biatymstoku

31) zakupiono w postgpowaniu przetargowym dwa urzadzenia wiclofunkcyjne Kyocera TaskAlfa
3051ci na potrzeby Oddziatéw terenowych w Lomzy 1 Suwatkach

32) zutylizowano lub przekazano 57 zestawoéw komputerowych wycofanych z eksploatacji
w Wojewodzkim Urze¢dzie Pracy w Biatymstoku

33) wdrozono sie¢ teleinformatyczng tgczacg WUP Biatystok wraz z Oddziatami Terenowymi
w Lomzy i Suwatkach z Ministerstwem Pracy i1 Polityki Spotecznej

34) w aplikacji Podsystem Wydatkow Informatycznych w Ministerstwie Pracy i Polityki
spotecznej sporzadzono 9 wnioskéw na zakup sprzetu, oprogramowania, akcesoriow
komputerowych oraz innych ustug otrzymujac akceptacj¢ wydatkéw z Funduszu Pracy

35) ogoétem na cele informatyczne w urzedzie wydatkowano w ramach Funduszu Pracy kwote
292 826,50 zt.

7. Dzialania dotyczace modernizacji i biezacego administrowania majatkiem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

1) W celu zapewnienia prawidtowej pracy urzedu zakupiono krzesta, artykuly biurowe,
papiernicze i nieregenerowane materialy eksploatacyjne do drukarek i kserokopiarek, srodki
czystosci.

2) Naprawiono i przeprowadzono konserwacj¢ urzadzen technicznych takich jak: niszczarki,
kserokopiarki, faksy.

3) Prowadzono ewidencje wypozyczen kluczy, wydawania kart parkingowych, biletow MPK
oraz materiatow biurowych na potrzeby pracownikow urzedu.

4) Prowadzono rezerwacje¢ sali konferencyjnej wraz z jej obstuga.

5) Prowadzono rezerwacje¢ wyjazdow stuzbowych wraz z przewozem pracownikow.

6) Nadawano i odbierano korespondencje.

7) Porzadkowano teren wokot budynku WUP oraz w okresie zimowym od$niezano plac
parkingowy.

8) Dokonano likwidacji zuzytych sktadnikow majatku.

9) Ewidencjonowano sktadniki majgtku WUP programem STOCK.

10) Wniesiono optate radiowo-telewizyjng za caty rok.

11) Zaprenumerowano pras¢ na 2014 r.

12) Podpisano umowy na: $wiadczenie ustug pocztowych, $wiadczenie ustug linii analogowej i
cyfrowej ISDN, dostawe wody oraz odprowadzanie $ciekow z budynku WUP w Biatymstoku,
dostawe paliw do samochoddéw stluzbowych, uzyczenie kioskéw multimedialnych dla Zespotu
Szkot Nr 3 w Bialymstoku.

13) Ubezpieczono majatek WUP w tym: budynek, samochody, komputery, infokioski od zalania,
pozaru, kradziezy 1 innych nieprzewidzianych zdarzen losowych.

14) Optacono podatek od nieruchomosci, z tytutu trwatego zarzadu, za korzystanie ze srodowiska,
umieszczenie infrastruktury technicznej w ziemi.

15) Sporzadzono i przestano roczne sprawozdanie z ilosci wytwarzanych odpadow.

40



16) Przeprowadzono konserwacj¢ Systemu Sygnalizacji Wiamania i Napadu w budynku WUP
w Biatymstoku oraz w Oddziale Terenowym w Suwatkach.

17) Przeprowadzono konserwacje dzwigu osobowego w budynku WUP w Biatymstoku.

18) Przeprowadzono okresowe badania techniczne gasnic, hydrantéw i wentylacji w budynku
WUP w Biatymstoku.

19) Przeprowadzono 5 letnie okresowe badania techniczne obiektu WUP w Biatymstoku.

20) Przeprowadzono 5 letnie okresowe badania instalacji elektrycznej w budynku WUP
w Biatymstoku.

21) Wymieniono zuzyta wyktadzing podtogowa w czterech pomieszczeniach biurowych WUP OT
w Lomzy na kwote 6888,00 zt.

22) Wykonano sie¢ komputerowg w kat. 5¢ i wydzielono sie¢ zasilajacg 230V dla pomieszczen
biurowych w budynku WUP OT w Lomzy na kwotg 29.249,61 zt.

23) Wymieniono panele sufitowe po zalaniu w trzech pomieszczeniach WUP OT w Lomzy.

24) Wykonano zadaszenie wej$cia do podpiwniczenia budynku Wojewodzkiego Urz¢du Pracy
w Biatymstoku za kwote 14.132,70 z1.

25) Ze wzgledu na niebezpieczenstwo grazace pracownikom i interesantom WUP w Biatymstoku,
wycigto $wierk znajdujacy si¢ na parkingu Urzgdu. Po usunigciu §wierku uzupetniono
polbrukiem miejsce wycinki.

26) Dokonano odswiezenia holu budynku WUP w Biatymstoku poprzez potozenie mozaiki
tynkowej.

27) W czgéci pomieszczen biurowych WUP w Bialymstoku zamontowano naktadki PCV
na parapety.

28) Wymieniono zuzyte wertykale na rolety wolnowiszgce z wzmocnionym mechanizmem.

29) Zamontowano na parterze Urzedu nowe gabloty informacyjne.

8. Realizacja zadan w dziedzinie obronnosci, obrony cywilnej i spraw ppoz.

1) Uzgodniono Plan Obrony Cywilnej na rok 2013 z Wydzialem Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku;

2) Aktualizowano stosownie do zachodzacych zmian organizacyjnych i personalnych system
powiadamiania pracownikéw na wypadek zagrozenia.

3) Aktualizowano plan dziatania formacji OC — punkt alarmowania w WUP w Biatymstoku.

4) Przeprowadzono probng ewakuacje¢ pracownikow z budynku WUP w Biatymstoku.

5) Przeprowadzono wewnetrzne szkolenie punktu alarmowania zgodnie z harmonogramem

szkolen.

9. Realizacja zadan w zakresie prowadzenia archiwum zakladowego

1) Przekazano do Archiwum Panstwowego w Suwalkach materialy archiwalne wytworzone
w latach 1993 — 1995 przez byly Wojewoddzki Urzad Pracy w Suwatkach w ilosci 25
teczek.

2) Zarchiwizowano dokumentacje projektu ,Zielona Linia, Centrum Informacyjno-
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”.

3) Uporzadkowano i ponownie zaewidencjonowano materiaty archiwalne znajdujace sig
w OT w Lomzy.

4) Dokonano brakowania: 5,5 mb dokumentacji WUP OT w Suwatkach oraz 8,65 mb
dokumentacji WUP OT w Lomzy.

5) Przyjeto dokumentacje, ktora nie jest konieczna do biezacego prowadzenia spraw
z komorek organizacyjnych do archiwum zaktadowego:

a). dokumentacje kat. ,,A” w ilosci 40 teczek,

b). dokumentacje kat. ,,B 2” w ilosci 32 teczek,
). dokumentacje kat. ,,B 5” w ilosci 468 teczek,
d). dokumentacje kat. ,,B 10” w ilosci 104 teczek,
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e). dokumentacje kat. ,,BE-25” w ilosci 2 teczek,
f). dokumentacje kat. ,,B 50” w ilosci 121 teczek,
g). dokumentacje kat. ,,BE 5” w ilosci 76 teczek,
h). dokumentacje kat. ,,BE 10” w ilosci 69 teczki,
1). dokumentacje kat. ,,B 3" w ilosci 47 teczek.
j). dokumentacje kat. ,,BE 50” w ilosci 12 teczek.
k). dokumentacjg kat. ,,Bc” w ilosci 1 teczka.
6. Udost¢pniono pracownikom WUP 23 razy zasoby archiwalne.

10. Zaméwienia publiczne

1) Sporzadzono sprawozdanie z zamowien publicznych i wystano do UZP;

2) Opracowano plan zamowien publicznych na 2013 r.;

3) Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 35/2011 Dyrektora WUP w Biatymstoku z dnia 1 czerwca 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia zamowien publicznych w Wojewodzkim
Urzgdzie Pracy w Bialymstoku z p6zn. zm., przeprowadzono nastgpujaca ilos¢ postepowan:

- 17 w trybie przetargu nieograniczonego,

- 10 w trybie art. 4, pkt 3 lit. g i h - dotyczy nabycia, przygotowania, produkcji lub koprodukcji
materialdow programowych przeznaczonych do emisji w radiu, telewizji lub Internecie
oraz zakup czasu antenowego,

- 17 o wartosci od 20 tys. zt do 14000 euro.

Prowadzono ewidencje wszelkich umoéw zwigzanych z realizacja ustug, dostaw 1 robot

budowlanych na rzecz WUP w Biatymstoku w tym umow cywilno-prawnych.

Zewidencjonowano w 2013 r. 105 umow.

PLAN | WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH ZA ROK 2013

Plan wydatkow budietowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja w roku 2013
W poszczegolnych obszarach dzialania WUP przedstawiajq si¢ nastepujgco:

Plan wydatkéw na

Grupa wydatkéw D |y (\]ss)vlta;)wydaltkvgf
Prowadzenie jednostki (budzet JST) 4 234 576 4193 656,00 99,03
Koszty obstugi FGSP 703 000 644 735,30 91,71
Dziatanie 6.1 1 8.1 PO KL 8734919 7535 788,66 86,27
Projekty WUP w ramach PO KL 6 980 585 5852 757,73 83,84
Pozostate projekty WUP m.in. w ramach

Leonardo da Vinci 28 000 25 621,27 91,50
Razem wydatki WUP 20 681 080 18 252 558,96 88,26

1) Wydatki biezace realizowane byty w sposob oszczedny 1 celowy oraz zgodnie z zalozeniami
1 strukturg planu wydatkow, realizujac zadania mniejszym niz zaktadano pierwotnie naktadem
srodkow.

2) Skala wydatkéw WUP w Biatymstoku, jako Instytucji PoSredniczacej II stopnia , na rzecz

beneficjentow zalezy od ostatecznej sumy zlozonych przez beneficjentow zapotrzebowan
w okresowych , systematycznie uaktualnianych harmonogramach ptatnosci.

Plan dochodow budzetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja w roku 2013
W poszczegolnych obszarach dziatania WUP przedstawiajg sie nastepujgco:
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Stopien

Paragraf gé%?OChOdéW 131 \Wykonanie na | realizacji
(w %)

Grzywny i inne kary pieni¢zne od oséb i
prawnych i innych jednostek organiz. 0580 0 175491
Grzywny i inne kary pieni¢zne od oséb
prawnych i innych jednostek organiz. 0589 484 483,24 99,84
Wplywy z r6znych optat (za wydawanie 0690 0 4308.80 i
zaswiadczen) ’
Wplywy ze sprzedazy sktadnikéw i
majatkowych 0870 0 3930,70
Pozostate odsetki (odsetki bankowe) 0920 4000 5634,27 140,86
Pozostate odsetki 0929 141 140,62 99,73
Wplywy z r6znych dochodow 0970 0 4 559,20 -
Wplywy ze zwrotow dotacji z lat
ubieglych, w tym wykorzyst. niezgodnie

: 2917 36 36,00 100,00
z przeznacz, z naruszeniem procedur art.
184 ustawy; pobranych nienaleznie lub 2919 110007 7857603 143
w nadm. wys.
Razem dochody WUP 114668 | 99 423,77 86,71

FUNDUSZ PRACY

1. W 2013 roku limit $srodkéw Funduszu Pracy bedacy w dyspozycji Wojewddzkiego Urzedu
Pracy byt przeznaczony na realizacj¢ zadan: wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w pkt. 2, 6, 27, 30, 31, 31a, 33-36a, 38, 43, 49 i 50
zostat ustalony na poziomie 730,5 tys. zt i przeznaczony w szczegdlnosci na realizacje:

kosztow szkolenia oraz przejazdu czlonkéw rad zatrudnienia,

kosztow zwigzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia,
opracowywania, wydawania 1 rozpowszechniania informacji o wuslugach organow
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow,

refundacji dodatkéw do wynagrodzen,
badan, opracowywania programow,
dotyczacych rynku pracy,
wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,

szkolenia kadr WUP 1 PUP realizujacych zadania objete ustawa,

opracowywania 1 rozpowszechniania materiatow informacyjnych 1 szkoleniowych
dotyczacych nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.

ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkursow

Na dzien 31.12.2013r. limit wykonano w wysokosci 723,9 tys. zt, tj. w 99,1% realizujac zalozone

zadania.

2. Zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt. 4 i 4b, art. 9 ust. 2d oraz art. 109 ust.7a i 7c w/w ustawy
- na koszty wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow wojewodzkiego
urzedu pracy wykonujacych zadania wynikajace z realizacji programow wspdtfinansowanych
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w zwigzku z postanowieniami umowy
nr DRP-VI/EFS/11/SK/2013 z 25 marca 2013r. w sprawie refundacji kosztéw wynagrodzen
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i skladek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na ZFSS
pracownikow  WUP  wykonujacych zadania wynikajace z realizacji  programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw EFS 1 FP — przyznano limit w wysokosci 865,0 tys. zt, ktory
na dzien 31.12.2013 zostal zrealizowany w wysokosci 863,0 tys. zt, tj. w 99,8% w pelni
wykorzystujac planowane na 2013 zadania.

3. Zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt. 49 i 50 ( na podstawie art. 106a-106b) w/w ustawy - na realizacj¢
zadan zwigzanych z udzialem publicznych sluzb zatrudnienia w sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia — EURES, jako pomoc poszukujgcym pracy i pracodawcom w poruszaniu si¢ na
europejskim rynku pracy poprzez:

a. migdzynarodowe posrednictwo pracy,

b. informowanie o warunkach zycia i pracy,

c. identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci geograficznej
I zawodowej

WUP w 2013r. kontynuowat realizacj¢ zadah w zakresie EURES 2012/2013 — na podstawie

Porozumienia nr 10/grant EURES/2012, na ktére spozytkowat 52,0 tys. zt angazujac 35,6 %

srodkow. Cele projektu, realizowanego w latach 2012 i1 2013, zostaly osiggnigte mniejszym

naktadem $rodkow.

REALIZACJA ZADAN FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Zadania Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) polegaja
w gldwnej mierze na:
1. Zaspokojeniu roszczen pracowniczych w razie niemozno$ci ich uregulowania przez pracodawce
Z powodu jego niewyptacalnosci.
1.1 Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP podlegaja naleznosci glowne z tytutu wynagrodzenia za
prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy; wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby;
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; odprawy pieni¢znej uregulowanej
w przepisach szczegdlnych; ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego za rok,
w ktorym ustat stosunek pracy; odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36 1 KP § 1 z tytulu
skroconego okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci lub likwidacji
pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw; dodatku wyréwnawczego,
o ktorym mowa w art. 230 i 231 KP; skladek na ubezpieczenia spoteczne naleznych
od pracodawcow.
Wymienione $wiadczenia, jak rowniez zaliczki, sg realizowane na podstawie przedktadanych
wykazow 1 wnioskow.
1.2. Na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy:
-przekazano kwote 6 729 037,06 zt;
-liczba pracownikow objetych wyptata Swiadczen wyniosta 813 osob;
-uregulowano $wiadczenia pracownicze, ktore zostaly niezaspokojone przez 15
pracodawcow.  Struktura wydatkow na wyplate wg poszczegdlnych rodzajow
niezaspokojonych §wiadczen przedstawia si¢ nastepujaco:
- wynagrodzenia za prace — 1 548 968,83 zi.,
- wynagrodzenie za czas przestoju i innej nieobecnosci w pracy — 261 600,17 zt.,
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby — 38 397,68 zt.,
- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 418 971,35 zt.,
- odprawa pieni¢zna — 2 827 903,45 zt.,
- ekwiwalent pienigezny za urlop — 75 898,62 zt.,
- odszkodowanie z art. 36 1KP — 1 147 412,54 zt.,
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- sktadka na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy — 409 884,42 zt.
W trybie art. 15 ustawy wyptacono $wiadczenia na tagczng kwotg 6 414 306,45 zt, w tym:
-zart. 15ust. 1 - 4958 618,52 zt
-zart.15ust. 2- 1455 687,93 zt
W trybie art. 16 ust. 1 wyptacono $wiadczenia na tagczng kwote 314 730,61 zt.
Podstawa do wyptaty powyzszych §wiadczen byta niewyptacalnos¢ pracodawcow polegajaca na:
- ogloszeniu upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu przez 2 pracodawcow (w tym 1
pracodawca, ktory korzystat ze $wiadczen FGSP w zwiazku z wystapieniem kolejnej przestanki
niewyptacalnosci),
- ogloszeniu upadiosci obejmujacej likwidacje majatku przez 7 pracodawcow,
- zmianie sposobu prowadzenia postepowania upadtosciowego przez 3 pracodawcow,
- oddaleniu wnioskéw 2 pracodawcoéw o ogloszenie upadtosci,
- wykresleniu 2 pracodawcéw z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Wiréd 15 pracodawcow, ktorym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP znalazty sie:
- 9 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,

- 3 spotki akcyjne,

- 1 przedsi¢biorstwo panstwowe,

- 2 osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza.

Strukture terytorialng wyplaconych $wiadczen, liczby $wiadczeniobiorcow i liczby pracodawcow
korzystajacych ze §wiadczen Funduszu GSP przedstawia ponizsza tabela.

. Liczb Ob
Obszar bylego Liczba 1z .a 959 Kwota wyplaconych
L, i uprawnionych do . i
wojewodztwa pracodawcow .. i Swiadczen
wyplaty Swiadczen
Bialostockie 11 780 6 429 040,28 zt
Suwalskie 1 29 271 183,11 zt
Lomzynskie 3 4 28 813,67 zt

1.3. W Wydziale FGSP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zarejestrowano 128
wnioskow i wykazow o wyplate §wiadczen pracowniczych ze srodkéw FGSP, w tym:

- 108 wnioskéw indywidualnych ztozonych w trybie art. 16 ustawy o ochronie roszczen(...).

- 20 wykazow niezaspokojonych roszczen pracowniczych ztozonych w trybie art. 15 ust. 1 i art.
15 ust. 2 w/w ustawy.

Sposrod 128 zarejestrowanych spraw:

54 rozpatrzono pozytywnie (36 wnioskow 1 18 wykazow),

25 wnioskodawcom odmoéwiono wyptaty catkowicie (23 wnioski i 2 wykazy),

z pozostatych 49 spraw:

- 3 wnioski przekazano wedtug wlasciwosci miejscowej do innego WUP,

- 41 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia,

- 5 wnioskéw indywidualnych pozostato do rozpatrzenia w 2014 roku.

2. Dochodzeniu zwrotu przekazanych §rodkow finansowych na wyptate swiadczen,

Na dzien 31 grudnia 2013 roku nalezno$ci FGSP w Biatymstoku wynosza 43 903 914,37 zi
w tym:

-kwota gtowna — 31 067 964,61 zt,

-odsetki — 12 642 382,01 zt.,
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-pozostate odsetki 19 869,99 zt.,
-koszty zastepstwa procesowego 139 783,55 zt.,
-koszty procesu i egzekucji 33 914,21 zt..

2.1 W ramach dochodzenia zwrotu nalezno$ci FGSP uzyskano kwote 877 457,90 zt.

w tym:

-nalezno$¢ gtéwna 548 924,65 z1,

-odsetki 323 144,81 zl.

-zwrot kosztow zastgpstwa procesowego i kosztow procesu w wysokosci 5 388,44 zt.

Plan windykacji w roku 2013, wynoszacy 930 000,00 zt (bez kosztow zastepstwa procesowego
1 kosztow procesu) zostal zrealizowany w wysokosci 872 069,46 zt, czyli w 93,77 %.

2.2 W okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013 roku byto prowadzonych 145 spraw
windykacyjnych (w niektorych sprawach prowadzono jednocze$nie postepowania sadowe
I egzekucyjne) w tym;

-21 upadtosciowych,

-46 sagdowych,

-78 egzekucyjnych.

2.3 Dysponent FGSP umorzyt naleznoéci w przypadkach catkowitej ich niesciggalnosci na kwote
1436 926,68 zt, w tym:

-nalezno$¢ gtéwna — 708 486,88 zl,

-odsetki — 725 139,80 z1,

-koszty zastepstwa procesowego — 3 300,00 zi.

3. Prowadzeniu postgpowan w sprawie przyznawania i wyplaty §wiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujacych w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy na podstawie wnioskow 1 wykazéw skladanych przez
przedsiebiorce,

W 2013 roku wptynat 1 wniosek z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy, ktory zostanie rozpatrzony w 2014 roku.

4. Udzielaniu nieoprocentowanej pozyczki z FGSP pracodawcom, ktérzy na skutek powodzi
przejSciowo zaprzestali prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej
prowadzenie.

W 2013 roku nie dokonywano wyptat na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem powodzi.

Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
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