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Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na przeprowadmée badan w ramach projektu
Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

WYJASNIENIA TRE $CI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 styc20i@4 — Prawo zamowiepublicznych (Dz.
U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z40 zm.) Zamawiajicy udziela odpowiedzi na zapytanie do
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia w przediowym posgpowaniu.

Oferent pyta:

Pytanie:

W zwiazku z przetargiem nieograniczonym na przeprowa@zéadania w ramach projektu
Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej, w eale Czsci 1 niniejszego SIWZ — pn.:
.Diagnoza sytuacji kobiet pozosgaych poza rynkiem pracy w wojewodztwie podlaskim”,
Wykonawca zwraca siz praésbg o wyjanienie, w jaki sposdb Zamawiay rozumie zwrot
.Kobiet pozostajcych poza rynkiem pracy”. Z przeglu literatury wynika, 2 w istniegcych
publikacjach definicja zwrotu ,poza rynkiem praggst r&nie traktowana.”

Odpowiedz:

Wykonawca oczekuje jak najszerszego, wieloaspeldgowgodejcia do problematyki kobiet
pozostajcych poza rynkiem pracy, dopuszegajmazliwos¢ rozszerzenia zakresu badania,
rowniez zakresu podmiotowego.

Jako minimaln nalery przyja¢ nas¢pujaca definicje kobiet pozostagrych poza rynkiem pracy:

- kobiety bezrobotne (zaréwno wg definicji BAEL,kja ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy),

- kobiety bierne zawodowo (wg definicji BAEL).
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Jarostaw Sadowski
Wicedyrektor
ds. Rynku Pracy
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