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Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia oraz doradztwa 
  

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 
2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) Zamawiający udziela odpowiedzi na zapytanie do Specyfikacji 
Istotnych Warunków Zamówienia w tym postępowaniu. 
 
Oferent pyta: 
 
Pytanie:  
„Proszę o wyjaśnienie pkt 5.2. „Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale 
technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych 
podmiotów niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków, (…)”. 
Czy zgodnie z tym punktem tylko wykładowcy/trenerzy, którzy będą występowali w ofercie, mogą 
spełniać warunek doświadczenia – realizacja przynajmniej 3 usług w zakresie prowadzenia szkolenia 
dotyczącego przedsiębiorczości (…) o wartości brutto co najmniej 50 000 PLN, czy też firma 
szkoleniowa wystawiająca ofertę musi spełniać warunek doświadczenia.” 
 
Odpowiedź: 
- Zgodnie z pkt 5.1 ppkt 2) Wykonawca (składający ofertę) winien wskazać posiadanie wiedzy i 
doświadczenia poprzez wykazanie realizacji przynajmniej 3 usług w zakresie prowadzenia szkolenia 
dotyczące przedsiębiorczości lub zakładania działalności gospodarczej o łącznej wartości brutto co 
najmniej 50 000 złotych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli 
okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, 
daty wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentów potwierdzających, że usługi zostały 
wykonane należycie - należy wypełnić Załącznik nr 8 do SIWZ. 
- Zgodnie z pkt 5.2 Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, 
osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów 
niezależnie od charakteru prawnego łączącego go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji 
zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do 
realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych 
podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy 
wykonywaniu zamówienia. 
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