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Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szlalia oraz doradztwa

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 stycZti@4 — Prawo zamowiepublicznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z @ zm.) Zamawiajcy udziela odpowiedzi na zapytanie do Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamdéwienia w tym pegbwaniu.

Oferent pyta:

Pytanie:
.Mam pytanie odnénie oséb, ktore miatyby poprowadzszkolenia. Czy i gdzie nalg
wypisa imiennie osoby i dgktzy¢ cv?”

Odpowiedz:

- Nie naley wypisywa imiennie oséb i dakza cv do oferty.

Zgodnie z Zajcznikiem nr 2 do SIWZ w ust. 4 pkt 1 ppkt ¢) ngjpiej do 5 dni przed terminem
rozpoczcia ustugi szkoleniowo-doradczej Wykonawca (z kidryzostanie zawarta umowa)
zobowhgzuje sé do ostatecznego uzgodnienia i uzyskania zatwierdzed Zamawiajcego wykazu
treneréw oraz doradcow.

Ponadto Wykonawca ma przedstawlo konsultacji Zamawiagego, co najmniej dwie kandydatury
treneréw na szkolenia, warsztaty oraz doradcOdrzigtw chgu ostatnich trzech lat przed terminem
sktadania ofert przeprowadzili odpowiednio:

- w ramach zadania 1: co najmniej 3 szkolenia, ykidrtematyka byta zbima z minimalnym
programem szkolenia,;

- w ramach zadania 2: co najmniej 3 warsztaty,noatgce z zakresu autoprezentacji i komunikacji
interpersonalnej;

- w ramach zadania 3: co najmniej 5 ustug doradtzyzakresie spogezania biznes planu.
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