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Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 
Ul. Pogodna 22 
15-354 Białystok 
Tel. 85 74 97 200 
Fax 85 74 97 209 
                                                                                                                                                                                              
                                             
Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie szkolenia oraz doradztwa 
  

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 
2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) Zamawiający udziela odpowiedzi na zapytanie do Specyfikacji 
Istotnych Warunków Zamówienia w tym postępowaniu. 
 
Oferent pyta: 
 
Pytanie:  
„Mam pytanie odnośnie osób, które miałyby poprowadzić szkolenia. Czy i gdzie należy 
wypisać imiennie osoby i dołączyć cv?” 
 
Odpowiedź: 
- Nie należy wypisywać imiennie osób i dołączać cv do oferty. 
Zgodnie z Załącznikiem nr 2 do SIWZ w ust. 4 pkt 1 ppkt c) najpóźniej do 5 dni przed terminem 
rozpoczęcia usługi szkoleniowo-doradczej Wykonawca (z którym zostanie zawarta umowa) 
zobowiązuje się do ostatecznego uzgodnienia i uzyskania zatwierdzenia od Zamawiającego wykazu 
trenerów oraz doradców. 
Ponadto Wykonawca ma przedstawić do konsultacji Zamawiającego, co najmniej dwie kandydatury 
trenerów na szkolenia,  warsztaty oraz doradców, którzy w ciągu ostatnich trzech lat przed terminem 
składania ofert przeprowadzili odpowiednio: 
- w ramach zadania 1: co najmniej 3 szkolenia, których tematyka była zbieżna z minimalnym 
programem szkolenia; 
- w ramach zadania 2: co najmniej 3 warsztaty, o tematyce z zakresu autoprezentacji i komunikacji 
interpersonalnej; 
- w ramach zadania 3: co najmniej 5 usług doradczych w zakresie sporządzania biznes planu. 

 
 
                                                                           Janina Mironowicz 
                                                                                   Dyrektor 
                                                                 Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
                    w Białymstoku 
 
 

RG 
 
 

 


