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Zamawiajacy:

Wojewddztwo Podlaskie
Wojewoddzki Urad Pracy

w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

Fax 85 74 97 209
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na organizacjprzeprowadzenie szkaiedla osob
pozostagcych bez zatrudnienia

Zawiadomienie o wyborze oferty najkorzystniejszej
w zakresie Czsci 1 - Kurs na montera i konserwatora uradzen energii odnawialnej

Zamawiajcy po dokonaniu oceny ofert zionych w przedmiotowym pagiowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego yidr przetargu nieograniczonego w
zakresie CESCI 1 - Kurs na montera i konserwatora ugzizei energii odnawialnej
uprzejmie informuy, iz wybiera jako najkorzystniejsz ofert ztozong przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodna 63/1, 15-3@8/&0ok na kwag brutto 112 460,00
zt, stownie: sto dwarsaie tysecy czterysta szédziesiat ztotych 00/100.

Jednoczénie, zgodnie z art. 92 ust. 1 Ustawy z dnia 29zt 2004 roku Prawo zamowuiie
publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 zm&m.) informug, co naspuje:
1. W przedmiotowym pogpowaniu w zakresie Ggci 1 ziazono 1 ofenr.
2. Zamawiajcy nie wykluczylzadnego Wykonawcy.
3. Zamawiajcy nie odrzucizadnej oferty:
4. Zamawiagjcy zgodnie z art. 91 ust. 1 Ustawy Pravemnawier publicznych dokonat
oceny ofert za pomaesystemu punktowego, zgodnie z p@aiymi kryteriami:
1) Oferty zostan ocenione za poma@c systemu punktowego, zgodnie z
ponizszymi kryteriami:
a) cena ofertowa (C) — 100 %,
Oferta z najnisz cery otrzyma maksymalnilos¢ punktow.

Pozostatym Wykonawcom, przypisana zostanie odpovdetiniejsza liczba
punktéw.

2) Ocena ofert zostanie dokonana wg ¢aghcych zasad:
a) sposob punktowania w zakresie kryterium — cenafertowa (C):

- oferta mae uzyska max. 100 punktow.
- ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z farmut
Cmin.
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(C) = - x 100 pkt.,
Cor.
Gdzie:
C min. - N@jnizsza oferowana cena, $pad badanych ofert
C .. - oferowana cena oferty badane]
3) Oferta z najwysz iloscia punktdw, uznana zostanie za najkorzystnigjsz

5. Oferta ztaona:

— przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego, ul. Pogodi®/d, 15-365 Biatystok zostata
uznana za najkorzystniegsz

Uzasadnienie:

Wykonawca otrzymat najwksz liczbe punktéw tj. 100 i zaproponowat najsizz cery
wsrod ofert spetniajicych wymagania Zamawigjego, tj. brutto 112 460,00 zi, stownie: sto
dwandcie tyskcy czterysta szédziesit ztotych 00/100.

Poniej Zamawiajcy przedstawia szczegotowe uzasadnienie wynikownyocefert nie
podlegajcych odrzuceniu w tym pagiowaniu:

Nr Nazwa (firma) i adres wykonawcy €ZC 1
oferty Kryterium cena
L. pkt.
1. 2. 3.
Zaktad Doskonalenia Zawodowego
2. |Ul Pogodna 63/1 100
15-365 Biatystok

Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej w termmigekrotszym ni 5 dni od dnia
przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystnegjsferty zgodnie z art. 94 ust. 1 Ustawy
Prawo Zamoéwig Publicznych, nie piniej jednak ni przed terminem zawzania oferd w
tym postpowaniu.

W przypadku, gdy okee sk, ze wykonawca, ktorego oferta zostata wybrangaizie
uchylat s¢ od zawarcia umowy, zamawday maze wybr& oferte najkorzystniejsz spcrod
pozostatych ofert, bez przeprowadzania ich ponowsegny, chybaze zajdzie jedna z
przestanek uniewiaienia posfpowania.

Al
Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzdu Pracy
w Biatymstoku



