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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

na przeprowadzenie badania pn.
Zagrozenie ubostwem wsrod osob pracujgcych w wojewodztwie podlaskim
na potrzeby projektu ,,Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej”,
wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

l. Opis zadan przewidzianych do realizacji przez Wykonawce

Zalacznik nr 2A do SIWZ

Do zadan bedacych przedmiotem zamoéwienia, nalezacych do obowigzkow Wykonawcy,
naleze¢ beda:
1. Przeprowadzenie badania ubostwa wsérdd osob pracujacych w wojewodztwie podlaskim

obejmujacego:

a) przygotowanie szczegOlowej koncepcji badawczej (uwzgledniajacej sytuacje
kobiet i m¢zezyzn) i zatozen metodologicznych, na bazie koncepcji zawarte] w

ofercie przetargowej,
b) przygotowanie narzedzi badawczych,
c) dobor proby badawczej,
d) instruktaz realizacji badan,
e) nadzor nad pracg ewentualnych podwykonawcow,
f) opracowanie wynikow badania w postaci raportu,
g) okreslenie podmiotow bedacych odbiorcami wynikow badan,

h)

wskazanie wnioskow 1 rekomendacji z przeprowadzonej analizy wynikéw
badania zawierajacych rekomendacje co do dziatan, ktére powinny byc
podejmowane przez instytucje i organizacje dziatajace na rzecz mieszkancoOw wsi
i malych miast, takze odnoszace si¢ do rodzajow dziatan, ktore juz sa

podejmowane.

Cele glowne badania:

Diagnoza skali 1 specyfiki zjawiska ubostwa wsrod osob pracujacych w wojewodztwie

podlaskim

Identyfikacja czynnikow odpowiadajacych za zagrozenie ubostwem wsrod osob
pracujacych.

Analiza skutkéw spoleczno-ekonomicznych zjawiska ,,working poor” (biednych
pracujacych)

Charakterystyka polityk publicznych (krajowej, regionalnej oraz lokalnych) w zakresie

rozwigzywania problemow osob pracujacych, ktorych dochody oraz warunki zycia moga

prowadzi¢ do zagrozenia lub poglebienia zjawiska ubdstwa.

Wypracowanie rekomendacji stuzacych poprawie sytuacji osob pracujacych zagrozonych

ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym
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Cele gléwne badania

Cele szczegolowe badania

Diagnoza skali i specyfiki zjawiska
ubdstwa wsrod osob pracujacych w
wojewodztwie podlaskim

Charakterystyka spoteczno-demograficzna grupy
pracownikow zagrozonych ubdstwem oraz ich
gospodarstw domowych,

Identyfikacja i poglebiona analiza grup pracownikoéw
szczegolnie zagrozonych ubostwem

Analiza sytuacji gospodarstw domowych pracownikow
pod katem uzyskiwanych dochodéw oraz warunkow
zycia

Identyfikacja czynnikow
odpowiadajacych za zagrozenie
ubodstwem 0s6b pracujacych.

Obowigzujace w Polsce rozwigzania systemowe i ich
wplyw na zagrozenie ubdstwem osob pracujgcych, a
takze zbadanie wptywu obecnej sytuacji gospodarcze;j
w Polsce (recesji gospodarczej)

Analiza form zatrudnienia 0s6b pracujacych z
uwzglednieniem umow cywilno-prawnych, pracy w
niepelnym wymiarze/pracy dorywczej oraz okreslenie
ich wplywu na poziom zagrozenia ubostwem

Analiza czynnikow lezacych po stronie pracownikow
(m.in. niskie wyksztalcenie, za niskie lub
nieodpowiadajace potrzebom pracodawcow
kwalifikacje, sytuacja zyciowa)

Analiza czynnikéw wplywajacych na
niskie/nieregularne optacanie pracownikow przez
pracodawcow

Analiza skutkéw spoteczno-
ekonomicznych zjawiska ,,working
poor” (biednych pracujacych)

Wskazanie granicy optacalno$ci pomiedzy potencjalnie
uzyskiwanym dochodem z tytutu wykonywania pracy
z uwzglednieniem ptacy minimalnej a korzystaniem ze
Swiadczen pomocy spotecznej

Okreslenie wplywu pobierania S$wiadczen pomocy
spotecznej przez gospodarstwa domowe pracownikow
na ich aktywno$¢ zawodowa i rozwoj zawodowy.

Charakterystyka polityk
publicznych (krajowej, regionalnej
oraz lokalnych) w zakresie
rozwigzywania problemow osob
pracujacych, ktorych dochody oraz
warunki zycia mogg prowadzi¢ do
zagrozenia lub poglebienia
zjawiska ubdstwa.

Dziatania/inicjatywy instytucji publicznych 1
pozarzadowych na rzecz zapobiegania zjawisku

Wypracowanie rekomendacji
stuzacych poprawie sytuacji osob
pracujacych zagrozonych
ubostwem i1 wykluczeniem
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Minimalny zakres raportu:

- metodologia badania,

- opis przebiegu badania,

- wnioski z analizy desk reaserch,

- kryteria doboru uczestnikow badania,
- szczegotowe wyniki badania,
-odpowiedzi na pytania badawcze,

- rekomendacje wynikajgce z badania,
-opis ewentualnych trudno$ci w realizacji badania,
- podsumowanie,

- stownik pojec.

I1. Sklad, forma, wyglad raportu zawierajacego wnioski z analizy

1.

2.

4.

Raport powinien zawiera¢ dokumentacj¢ sposobu badan, grupy badawcze, wyniki w

réznych zestawieniach, wnioski, prognozy — od 200 do 500 stron.

Raport powinien by¢ napisany jezykiem przystepnym dla odbiorcy nieposiadajacego

do$wiadczenia w prowadzeniu badan. Szczegoélnej uwadze nalezy poddaé sposob

formutowania opiséw dotyczacych zastosowanej metodyki i prezentacji wynikajacych z jej
zastosowania wnioskow.

Raport nalezy przygotowaé¢ do druku zgodnie z wymaganiami, ktore zostang okreslone

przez Zamawiajacego w ciggu miesigca od dnia podpisania umowy i dotyczy¢ beda

wymagan w zakresie redakcji tekstu (rodzaj czcionki, rozmiar czcionki, odstep miedzy
wersami, marginesy, wcigcia, liczba znakéw na stronie, sposoby cytowania literatury,
sposob zamieszczania rysunkow, tabel, itp.)

Obowigzkiem Wykonawcy bedzie:

a) zapewnienie redakcji naukowej — wykonawca bedzie zobowigzany do wskazania
zamawiajacemu redaktora naukowego tekstu w ciagu miesiaca od podpisania
Umowy,

b) zapewnienie korekty jezykowej i sktadu raportu do druku,

C) opatrzenie raportow numerami ISBN przekazanymi przez Zamawiajgcego,

d) zastosowanie projektu okladki przekazanej przez Zamawiajacego ltacznie z
wymaganiami do druku w ciggu miesigca od podpisania umowy,

e) zastosowanie w tresci raportu kolorystyki dostosowanej do kolorystyki oktadki.

f) druk raportéw w kolorze (czcionka czarna; wykresy, tabele w kolorze — nie dopuszcza
si¢ druku wykresow i tabel w r6znym natezeniu jednego koloru),

g) wymagania odnosnie papieru do druku:
oktadka - papier min. 300g/m2 papier kredowy, 1 1 4 strona okladki foliowana lub
lakierowana (zewng¢trzne strony oktadki), pelna wersja kolorystyczna; wewngtrzne
strony raportu - papier min.90g/m2, (offset), petna wersja kolorystyczna, oprawa
klejona grzbietowa,

h) druk i dostarczenie Zamawiajgcemu 150 egzemplarzy raportéw z badan w formacie
165 x 235 mm.

I11. Dodatkowe wymagania odno$nie zaméwienia

1.

Uwzglednienie w harmonogramie prac okresowych spotkan z Zamawiajagcym celem
biezacego sprawozdawania z wykonania poszczegdlnych etapow prac odbywajacych sie w
siedzibie Zamawiajacego przynajmniej raz w miesigcu.
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Na kazdym etapie i w kazdym elemencie badania podawanie danych, opracowywanie
zestawien, wynikoéw badania, w przypadkach, w ktorych jest to mozliwe z uwzglednieniem
podziatlu na kobiety i me¢zczyzn.
Udzial, w maksymalnie 3 seminariach/konferencjach/spotkaniach, organizowanych w
2013 r. w celu promocji i upowszechniania realizacji projektu, polegajacy na
zaprezentowaniu wynikoéw niniejszego badania
Zamawiajacy ustala nastgpujacy schemat prac do wykonania przez Wykonawce
w trakcie realizacji Zamdwienia:

1) opracowanie i przedstawienie Zamawiajacemu, w terminie 10 dni kalendarzowych od
podpisania Umowy, szczegotowej koncepcji badania 1 opracowanych narzedzi
badawczych wraz z ich opisem, koncepcja marketingowa utatwiajaca realizacje
badania oraz harmonogramem przeprowadzenia badania przygotowanym na bazie
koncepcji zawartej w ofercie przetargowej, przy czym przekazana koncepcja podlega
Odbiorowi Cze$ciowemu;

2) w terminie do 5 sierpnia 2013 r. nastgpi przekazanie Zamawiajagcemu wstepnej wersji
raportu, Wykonawca zaprezentuje Zamawiajacemu wyniki badania, celem utatwienia
zgloszenia uwag do wstepnej wersji raportu, nastgpnie wstepna wersja raportu
zostanie przekazana do recenzji, przy czym w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
otrzymania wstgpnej wersji raportu Zamawiajacy przekaze Wykonawcy uwagi swoje i
uwagi recenzenta;

3) w terminie do 26 sierpnia 2013 r. nastgpi przekazanie Zamawiajagcemu raportu
koncowego, po uwzglednieniu uwag, o ktorych mowa w pkt 2, przy czym przekazany
raport koncowy podlega Odbiorowi Cze$ciowemus;

4) w terminie do 9 wrzesnia 2013 r. nastgpi przekazanie Zamawiajgcemu raportu
koncowego w formacie PDF gotowego do druku, przy czym przekazany raport
koncowy w formacie PDF podlega Odbiorowi Czgsciowemu;

5) W terminie do 7 pazdziernika 2013 r. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu do
Odbioru Koncowego:

a) wydrukowane egzemplarze raportow spetniajgcych wymagania Szczegotowego
Opisu Przedmiotu Zamowienia oraz wymagania w zakresie redakcji tekstu, ktdre
zostang przekazane Wykonawcy w okresie miesigca od podpisania Umowy,

b) dane Zrodtowe z badan ilosciowych w formie elektronicznej w dwoch formatach:
Excel i formacie wihasciwym dla programu statystycznego wykorzystywanego
przez Wykonawce do obrébki danych ilosciowych na potrzeby zamowienia,

c) wykaz podmiotéw objetych badaniem wraz z danymi teleadresowymi podmiotow,

d) uwagi/rekomendacje dotyczace organizacji badania, metod badawczych,
wynikajacych z doswiadczen nabytych podczas realizacji Umowy,

e) zapis elektroniczny raportow i oktadek na nosniku elektronicznym w formacie
MS WORD i PDF,

f) notatk¢ medialng (max. 5 stron formatu A4) opisujagca wnioski pochodzace z
wynikow badania, w formie spetniajacej standardy dla tego rodzaju opracowania
(W jezyku polskim i angielskim),

g) prezentacj¢ wynikow badania w formie prezentacji Power Point (Microsoft
Office) (w jezyku polskim i angielskim).

IV. Koncepcja badania
Obowigzkiem Wykonawcy jest przedstawienie koncepcji badania, ktéra bedzie podlegata
ocenie przez Komisj¢ Przetargows, zgodnie z nast¢pujaca specyfikacja:
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Wyszczegolnienie

Charakterystyka

Liczba punktow
mozliwych
do uzyskania

Metody badawcze z okre§leniem
technik i narzedzi badawczych
oraz ich uzasadnieniem w
nawigzaniu do celéw i zakresow
badan 1 analiz okreslonych w
Szczegbétowym opisie przedmiotu
zamoOwienia (pkt I. 1 pkt III)

max. 35

Procedura badawcza — opis
organizacji badania wraz z
charakterystyka koncepcji
ulatwiajacej realizacje zadania
badawczego, oraz
harmonogramem przeprowadzenia
badania.

max. 15

Wykonawca moze zaproponowac inny sposob przedstawienia koncepcji, jednakze warunkiem

koniecznym jest podanie petlnego zakresu wymaganych informacji.
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