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DA.3211-6/13 Biatystok, dnia 09.05.2013 r.

Zamawiajacy:
Wojewddztwo Podlaskie
Wojewoddzki Urad Pracy
w Biatymstoku

ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

Wykonawcy

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na przeprowadzee badaan w ramach projektu
Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

Zawiadomienie o wyborze oferty najkorzystniejszej

Zamawiajcy po dokonaniu oceny ofert zionych w przedmiotowym pagiowaniu o udzielenie
zamowienia publicznego prowadzonego w trybie prgetaieograniczonego uprzejmie informuje,
iz wybiera jako najkorzystniejgz
- w zakresieCzesci 1 - Zagrozenie ubostwem -oferte nr 2 ztozomg przez konsorcjum firm: Collect
Consulting S.A., ul. Rolna 14, 40-555 Katowice otBl¥’EST & CONSULTING GROUP Sp. z
0.0., ul. Jana Ill Sobieskiego 11 lok. E6, 40-08&dice na kwat 93 812,10 zt brutto, stownie:
dziewk¢dziesit trzy tyshce osiemset dwaieie 10/100 ziotych.
- w zakresieCzesci 2 - Aktywnos$¢é zawodowa -ofere nr 1 ztozomng przez GRUPA Olsztiska
Szkota Biznesu s.c., Instytut BadaAnaliz, ul. Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztya kwot
84 255,00 zt brutto, stownie: osiemdzigsiztery tysice dwigcie pkcdziesat pie¢ 00/100 ztotych.

Jednoczénie, zgodnie z art. 92 ust. 1 Ustawy z dnia 29 &t 2004 roku Prawo Zamowie
Publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 zrp@m.) informug, co nasfpuje:
1. W postpowaniu ztaono 9 ofert w tym:

- w zakresie Cgci 1 ztazono 5 ofert;

- w zakresie Cgci 2 ztazono 6 ofert.
2. Zamawiajicy zgodnie z art. 91 ust. 1 Ustawy prawo zamawpieblicznych dokonat oceny ofert

za pomog systemu punktowego, zgodnie z pazaiymi kryteriami:

W zakresie Czsci 1:

1) W zakresie Ggci 1 oferty zostaly ocenione za pomosystemu punktowego, zgodnie z

ponizszymi kryteriami:

a) cena ofertowa (C) — 50 %,

b) koncepcja badania (K) — 50 %.

Oferty byly oceniane w odniesieniu do najkorzygsrgch warunkéw przedstawionych przez

Wykonawcow w zakresie kdego kryterium.

Oferta wypetnigjca w najwyszym stopniu wymagania okienego kryterium, otrzymata

maksymalg ilos¢ punktow.

Pozostatym Wykonawcom, speljaym wymagania kryterialne przypisana zostata

odpowiednio mniejsza liczba punktow.

2) Ocena ofert zostata dokonana wg ¢aghcych zasad:

a) sposob punktowania w zakresie pierwszego Kwyter cena ofertowa (C):

- oferta mogta uzyskamax. 50 punktow.

- ocena punktowa dokonana zostata zgodnie z farmut

C min.
(C) = - x 50 pkt.,
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C of.
Gdzie:
C min. - najntsza oferowana cena, spad badanych ofert
C of. - oferowana cena oferty badanej
b) sposoéb punktowania w zakresie drugiego kryteriukoncepcja badania: (K):
- oferta mogta uzyskamax. 50 punktow. Kaly z Cztonkéw Komisji Przetargowej przyznat
max. 50 punktéw. Nagpnie punkty dane przez wszystkich Czionkéw Komigpstaty
zsumowane i podzielone przez liezbztonkéw. Tak wyliczondrednia zostata podstawiona do
wzoru.
- ocena punktowa dokonana zostata zgodnie z farmut
K of.
(K) = === x 50 pkt.,
K max
Gdzie:
K of. —srednia punktéw przyznanych badanej ofercie przemisjg Przetargow
w ramach kryterium,
K max — maksymalngrednia punktow przyznanych przez KomniBjrzetargow
w ramach kryterium.
Ocena w ramach ww. kryterium zostata przeprowadzprez Komisj Przetargow, na
podstawie informacji podanych przez Wykonawagodnie z pkt IV — Koncepcja badania,
Szczego6towego opisu przedmiotu zamowienia zawamegakczniku nr 2A.
3) Oferta z najw¥sz iloscig punktow, uznana zostata za najkorzystnigjsz
W zakresie Czsci 2:
1) W zakresie Ggci 2 oferty zostaly ocenione za pomosystemu punktowego, zgodnie z
ponizszymi kryteriami:
a) cena ofertowa (C) — 50 %,
b) koncepcja badania (K) — 50 %.
Oferty byly oceniane w odniesieniu do najkorzygsrgch warunkow przedstawionych przez
Wykonawcow w zakresie kdego kryterium.
Oferta wypetniggjca w najwyszym stopniu wymagania okienego kryterium, otrzymata
maksymalg ilos¢ punktow.
Pozostalym Wykonawcom, spelgeaym wymagania Kkryterialne przypisana zostata
odpowiednio mniejsza liczba punktow.
2) Ocena ofert zostata dokonana wg ¢@ghcych zasad:
a) sposob punktowania w zakresie pierwszego Keyter cena ofertowa (C):
- oferta mogta uzyskamax. 50 punktéw.
- ocena punktowa dokonana zostata zgodnie z farmut

C min.
(C) = - x 50 pkt.,
C of.
Gdzie:
C min. - najntsza oferowana cena, spadd badanych ofert
C of. - oferowana cena oferty badanej
b) sposob punktowania w zakresie drugiego kryterukoncepcja badania: (K):
- oferta mogta uzyskamax. 50 punktow. Kaly z Cztonkéw Komisji Przetargowej przyznat
max. 50 punktow. Nagbnie punkty dane przez wszystkich Czionkow Komigpstaty
zsumowane i podzielone przez liezBztonkéw. Tak wyliczondrednia zostata podstawiona do
WZzOru.
- ocena punktowa dokonana zostata zgodnie z farmut
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K of. —s$rednia punktoéw przyznanych badanej ofercie przemikjg Przetargow

w ramach kryterium,

K max — maksymalng&rednia punktow przyznanych przez KomniBjrzetargow

w ramach kryterium.

Ocena w ramach ww. kryterium zostata przeprowadzprez Komisj Przetargow, na
podstawie informacji podanych przez Wykonawagodnie z pkt IV — Koncepcja badania,
Szczegbdtowego opisu przedmiotu zamowienia zawaregakhczniku nr 2B.

3) Oferta z najwysz iloscig punktow, uznana zostata za najkorzystnigjsz

3. Oferta zt@ona w zakresie G@%ci 1 przez konsorcjum firm: Collect Consulting S.Al. Rolna
14, 40-555 Katowice oraz INVEST & CONSULTING GROU®p. z o0.0., ul. Jana llI
Sobieskiego 11 lok. E6, 40-082 Katowmestata uznana za najkorzystnigjsz
Uzasadnienie:

Wykonawca zaproponowat cgn93 812,10 zt brutto, stownie: dziewdziesit trzy tyshce
osiemset dwarsaie 10/100 ztotych i otrzymat najekisz liczbe punktéw tj. 91,81.

4. Oferta zlazona w zakresie @%ci 2 przez GRUPA Olszfiska Szkota Biznesu s.c., Instytut
Bada i Analiz, ul. Warszawska 105/4H, 10-701 Olsztystaéa uznana za najkorzystniejsz
Uzasadnienie:

Wykonawca zaproponowat cgn84 255,00 zt brutto, stownie: osiemdzigscztery tysice
dwiescie pic¢dziesit pig¢ 00/100 ztotych i otrzymat najeksz liczbe punktow tj. 85,91.
Poniej Zamawiajcy przedstawia szczegotowe uzasadnienie wynikow nypcefert nie
podlegagcych odrzuceniu w tym pagiowaniu:
Numer Nazwa (firma) i adres wykonawcy Ocena Ocena
oferty Czes¢ 1 Czesé 2
Liczba pkt w| Liczba pkt w| Razem | Liczba pkt w| Liczba pkt w| Razem
kryterium kryterium kryterium kryterium
cena koncepcja cena koncepcja
GRUPA Olsztyiska Szkota Biznesu s.c., Instyjut
1 Bada i Analiz, ul. Warszawska 105/4H, 10-7p1 50 40,88 90,88 39,60 46,31 85,91
Olsztyn;
Collect Consulting S.A., ul. Rolna 14, 40-555
Katowice;
2 INVEST & CONSULTING GROUP Sp. zo.0.,ul.|  *282 45,99 91,81
Jana Ill Sobieskiego 11 lok. E6, 40-082 Katowice
ASM-Centrum Bada i Analiz Rynku Sp. z o.0., u|.
3 Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno; 41,98 39,05 81,03
Instytut  Badawczy  IPC, ul.  Aleksand
4 Ostrowskiego 30, 53-238 Wroctaw;, ) )
EU-Consult Sp. z o.0., ul. Waly Piastowskie 1,
855 Gdask;
5 Coffey International Development Sp. z o.0.,
Krucza 16/22, 00-526 Warszawa,;
6 PSDB Sp. z 0.0., ul. Sienna 64, 00-825 Warsza
Fundacja  Obserwatorium  Zadzania, ul)
Wiertnicza 141, 02-952 Warszawa,;
MDM  Badania  Spoleczne  M.Dmochows
7 A.Mastowicka S.C., ul. Parkowa 3/18, 15- - - -
Biatystok;
Collect Consulting S.A., ul. Rolna 14, 40-5
Katowice;
Centrum Wspierania Rozwoju Gospodarczeg
8 Spotecznego im. Karola Brzostowskiego, ul. K 4521 39,34 84,55




* %

UNIA EUROPEJSKA R
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** o *

St. Wyszyiskiego 2 lok. 28, 15-888 Bialystok;
Wyzsza Szkota Finanséw i Zadzania
Bialymstoku, ul. Ciepta 40, 15-472 Bialystok; 50 29,51 79,51

Umowy zostang zawarte w formie pisemnej w terminie nie krétszyim 5 dni od dnia
przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystnegjsterty zgodnie z art. 94 ust.1 Ustawy Prawo
Zamowier Publicznych, nie piniej jednak ni przed terminem zwrania ofer w tym
postpowaniu.

W przypadku, gdy okee sk, ze wykonawca, ktérego oferta zostata wybrarazke uchylat
sie od zawarcia umowy, zamawiay maze wybr& ofert najkorzystniejsz spagrod pozostatych
ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, aliglrajdzie jedna z przestanek unieniania
postpowania.

Al

Janina Mironowicz

Dyrektor

Wojewodzkiego Urzdu Pracy
w Biatymstoku



