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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Analiza sektora medycznego

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie anaeiktora medycznego w wojewodztwie
podlaskim, opracowanie wynikéw analizy w formie ogp, promocja wynikéw badania oraz druk
raportdow z analizy w ramach projektu ,Podlaskie @bstorium Rynku Pracy i Prognoz
Gospodarczych” i jego produktu pnANALIZA KLUCZOWYCH SEKTOROW WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO”

I.  Charakterystyka produktu

1. Istots produktu Kluczowe Sektory Wojewodztwa Podlaskiego szczegdtowe analizy
sektoréow uznanych za kluczolvev wojewédztwie podlaskim lub pretendaych do
uznania za takie. Raporty z wynikami badania an&tpnowé narzdzie pomocnicze w
podejmowaniu decyzji strategicznych, taktycznyolperacyjnych dla:

— przedsgbiorstw,
— instytucji powizanych z danym sektorem i rynkiem pracy,
— wiadz regionalnych.

Wybor sektorow do badania zostat przeprowadzonywzgigdnieniem (w zalenosci od
charakteru sektora) takich parametrow jak: wigtkpatrudnienia w danym sektorze, wielko
produkcji na jednego zatrudnionego, rentosénaidziat w produkcji ogoétem produkcji dobr i
ustug przeznaczonych na eksport i innymi.

2. Przedmiotem zamowienia jest analiza sektora w ohsha

OPIEKA ZDROWOTNA Analiza czynnikdéw oddziatggych
- sekcja Q Popytowo- na sektor:
podaowe
€ g | Dziat 86 zewretrzne — popytowych: ekonomiczne,
S uwarunkowania spoteczne, prawno-
% é /PKD 2007/ rozwojowe administracyjne,
g8 sektora migdzynarodowe
— podaowych: ekonomiczne,

! kluczowe — przez kluczowe Zamawiey rozumie sektory mage istotny wplyw na wytwarzanwartci¢ dodan a take
dajace dug liczbe miejsc pracy. Sektor kluczowy, to grupa przedsirstw wytwarzajcych/dostarczgpych dobra/ustugi
0 podobnym przeznaczeniu, meg duy udziat w strukturze wytwarzanych/dostarczanychrééstug w regionie , a tak
dajagca zatrudnienie cigj grupie pracownikéw w regionie.

2 Strategia Rozwoju Wojewédztwa Podlaskiego do 202@atacznik do Uchwaty Nr XXXV/438/06 Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego z dnia 30 stycznia 2006 r.

Przedmiot zaméwienia wspétfinansowany przezelHiropejsk w ramachsrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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technologiczne, spoteczne,
prawno-administracyjne,
migedzynarodowe,
srodowiskowe

Analiza sit
konkurencji w
sektorze

Analiza gtébwnych sktadnikow
otoczenia konkurencyjnego
podmiotéw sektora:

dostawcy — nabywcy (stogie
koncentracji sektora dostawcy-
nabywcy; uzalenienie jakdci
produktu finalnego od jakaci
produktu nabywanego od
dostawcy; udziat dostawcy w
tworzeniu kosztéw odbiorcy;
koszty zmiany dostawcy lub
odbiorcy; maliwosci
integracji pionowej; profil
nabywcy)

istniejgcy i potencjalni
konkurenci (stopie
koncentracji sektora; liczba i
struktura konkurentéw; zakres
konkurowania; potencjat

I pozycja konkurencyjna
przedsgbiorstw sektora;
poziom innowacyjn{ci
podmiotow sektora; grupy
strategiczne)

ryzyko pojawienia si nowych
producentow/substytutow
(atrakcyjnd¢ sektora: obecna
i przewidywana wielké&c

I rentowna¢ sektora,
wysokas¢ barier
wejscia/wyjscia: ekonomiczne,
spoteczne, technologiczne,
formalno-prawne; maiwosci
represji ze strony podmiotow
sektora; fazaycia sektora)

Analiza powjzan
sektora z rynkiem
pracy

Analiza ilosciowo-jakaciowa
stanu zatrudnienia oraz zmian
w zatrudnieniu, w tym:

struktura zatrudnienia wg
poziomu wyksztatcenia,
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— struktura zatrudnienia wg
zawodow/stanowisk

— dominupce w sektorze/braty
zawody wykonywane,
stanowiska pracy,

— dominupce w sektorze/braty
zawody/kwalifikacje posiadane
przez osoby zatrudnione w
brarzy

— ilosciowa prognoza zmian
w zatrudnieniu,

— przewidywane zmiany
w strukturze zatrudnienia wg
zawodow/stanowisk

— analiza dosfpndci
I zapotrzebowania na kadry
(stopier i zrodta zaspokojenia
potrzeb kadrowych
pracodawcy; stopierealizacji
wymaga pracodawcy w
zakresie: umiegtnosci i
kwalifikacji; postaw
pracowniczych; kultury pracy;
poziomu wynagrodzg),

— analiza polityki kadrowej,

— analiza kosztéw zatrudnienia
/w tym poziomu
wynagrodzei na
poszczegodlnych stanowiskach
pracy/,

— analiza wynagrodzew sektorze na
podstawie kwestionariusza
uzgodnionego z Zamawigym.

Prognozy
sredniookresowe
przyszigci
sektora

w wojewoddztwie
podlaskim

uwzgkdniagce
szanse i
zagraenia

Analiza przysztéci sektora

z uwzgkdnieniem potrzeb
informacyjnych nagpujacych
grup interesariuszy:

— obecni i potencjalni
pracownicy sektora,

— podmioty gospodarcze sektora

3
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rozwojowe.

i potencjalni wchodgey,
wiadze regionalne,

instytucje powizane z rynkiem
pracy/sektorem.

SzczegOlp uwag paswiecic
nalezy kwestiom:

zmian poziomu zatrudnienia,
zmian struktury zatrudnienia,

zmian wielk@ci popytu na
okreslone kategorie
pracownikow,

zmian poziomu rentowroli,

zmian w strukturze podmiotow
dziatapcych w sektorze (liczba
i struktura konkurencji)

zmian w dynamice sprzegda

zmian technologiczno-
organizacyjnych

3. Do obowizkdéw Wykonawcy natee¢ bedzie rownie.

a) Ustalenie szczeg6towego zakresu podmiotowego analizposzczegdlnych obszarach
zgodnie z PKD 2007 i uzasadnienie wyboru patei specyfiki i potrzeb wojewodztwa
podlaskiego, z uwzgtinieniem podmiotow mikro, matyckrednich i daych (Wykonawca
moze zaproponowarozszerzenie zakresu podmiotowego badaniaskkrego w pkt. 2 lub

b)

uzasadnt zmniejszenie zakresu podmiotowego).

Na kadym etapie i w kadym elemencie badania podawanie danych, opracowgwan
zestawi@, wynikow badania z uwzgtinieniem podziatu na kobiety igiczyzn (tam gdzie

jest to maliwe).

Zapewnienie we wlkasnym zakresie bazy podmiotowattahia.

Udziat w organizowanych przez Zamawiagcego max. 3 seminariach/konferencjach
oraz przeprowadzenie za ich $padnictwem promocji wynikdw badania i ostatecznej
weryfikacji poprawnéci sformutowanych wnioskdéw z analizy.

Udziat w max. 5 spotkaniach z Zamaw@jm, w siedzibie Zamawiggego i nazadanie
Zamawiagcego. Celem spotka bedzie biegce sprawozdawanie z  wykonania
poszczegolnych etapdéw prac, rozmywanie pojawiajcych se¢ problemow w trakcie

4
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badania. Spotkaniagtla odbywaty s¢ na wezwanie Zamawigego, w miag biezagcych
potrzeb i nie naley ich uymowa w harmonogramie realizacji badania.

f) Przekazani@amawiajagcemuwraz z wydrukowanymi raportami:

— danychzrédtowych z bada ilosciowych w formie elektronicznej w dwdéch formatach:
Excel i formacie whkciwym dla programu statystycznego wykorzystywan@goez
Wykonawe do obrobki danych ikciowych na potrzeby zamdwienia,

— plikéw zrédtowych do rysunkéw, tabel i wykreséw, udiwiajace dokonywanie zmian
edytorskich,
— wykazu podmiotéw olgtych analia wraz z danymi teleadresowymi podmiotow,

— uwag/rekomendacji dotygezych organizacji badania, metod badawczych, wyadyash
z daswiadczeé nabytych podczas realizacji Umowy,

— zapisu elektronicznego raportow i oktadek naniku elektronicznym w formacie MS
WORD i PDF,

— notatki medialnej (max. 5 stron formatu A4) opigaj wnioski pochodgce z wynikow
analizy, w formie spetniagej standardy dla tego rodzaju opracowania,

— prezentacji wynikéw badania w formie prezentacjivoPoint (Microsoft Office),
— dokumentow potwierdzagych spetnianie przez papienly do druku wymagaOPZ.
II.  Przeprowadzona analiza ma zrealizow&nastepujace cele:

1. Okreili¢ stan rozwoju sektora w wojewddztwie podlaskim ym twskaza na jego stabe i
mocne strony na tle rozwoju sektora w kraju gwaecie/.

2. Ustalic gtbwne determinanty oraz bariery rozwojowe sektora

3. Przedstawi prognozy przyszkei sektora w wojewodztwie podlaskim z uwegdhieniem jego
zagraen i szans rozwojowych.

4. Przedstawd warunki pomylnego rozwoju danego obszaru w wojewddztwie poditask

5. Dostarczy¢ obiektywnych i wyczerpgpych informacji, niezbdnych podmiotom
w procesie planowania strategicznego oraz édémnéa ich pozycji konkurencyjnej.

6. Poprzez identyfikagj barier rozwojowych wskazapodmiotom sfery regulacji /w tym
instytucjom rynku pracy, wkadzom lokalnym i regiéman/ kierunki dziata zmierzagce do
ich ograniczenia.

7. Dostarczy informacji w zakresie istniggych form, maliwosci wsparcia sektora zegodkow
krajowych i unijnych.

8. Okrssli¢ poziom wynagrodzaew sektorze.

lll.  Skiad, forma, wygl ad raportu zawierajacego wnioski z analizy

Maksymalna olgjtos¢ raportu - 500 stron, format A4.
Wymagania odnnie tekstu:

N =
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a) Tekst powinien b§ napisany w edytorze Microsoft Word for Windowsyptzyciu czcionki
Times New Roman, kolor czarny, wielko12, przy zastosowaniu 15 punktow agbst
migdzy liniami, tekst wyjustowany.

b) Nazwy rozdziatow: czcionka Times New Roman, pograhi wielkdé¢ 14,
c) Nazwy podrozdziatow: czcionka Times New Roman, pbgma, wielké¢ 12,
d) Strona:

- lewy, prawy i dolny margines ustawione po 2,5 cm,

- go6rny margines 3,5 cm,

- nagtowek:

o od gory: Wojewodzki Urgd Pracy w Biatymstoku - tekst ésodkowany,
wyttuszczony, czcionka Times New Roman, widltkal,

0 nizej: Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognasggdarczych - tekst
wysrodkowany, czcionka Times New Roman, wiglkao,

0 nizej: pozioma linia duggei 9 cm, grubéc 0,25 pkt, wgrodkowana,

0 nizej: nazwa raportu, tekst wydkowany, czcionka Times New Roman,
wielkos¢ 11, kapitaliki,

— Wwcigcie pierwszego wiersza akapitu — 1 cm,

— numery stron: pocavszy od str. 3, dét strony (stopka), wyrownamie krawedzi
zewnretrznej strony (marginesy lustrzane).

e) Na pierwszej stronie raportu najeumiescic:
— nazw raportu g¢rodek strony),

- logotyp Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy gRoz Gospodarczych (nad nagw
raportu),

- logotyp Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, #agUnii Europejskiej
z odwotaniem do Unii Europejskiej i EuropejskiegmBuszu Spotecznego informag
tresci: ,Publikacja wspétfinansowana zérodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego” (d6t strorplst),

f) Strona redakcyjna wzoér zgodny z raportami PORPiP@likowanymi w 2011 r. (raporty
dostpne na stronievww.obserwatorium.up.podilasie)pl

g) Spis tréci pocawszy od strony nr 3.
h) Na kaxcu raportu naley zamigci¢, w podanej kolejngei:

— alfabetyczny wykaz cytowanej literatury (wykaz dawury naley uszeregowa&
alfabetycznie wedtug nazwisk autoréw, pozycje éitarowe tych samych autoréw
powinny by uszeregowane chronologicznie),

- wykaz tablic,
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- wykaz wykresow,
- wykaz map.

i) CYTOWANIE LITERATURY:
— cytowanie literatury powinno @i odbywa& za pdrednictwem kolejno
ponumerowanych przypisow dolnych. Wiedkaczcionki w przypisie ma liyrowna
8 punktow. Wysokgé czcionki wykazu literatury ma byréwna 10 punktow.
— sposob cytowania literatury: Nazwisko i pierwszarh imienia autora, rok wydania
w nawiasie, tytut,zrodto (tytut czasopisma, monografii, pracy zbiorgwenr
woluminu (tomu), miejsce wydania, strona.

]) TABELE, WYKRESY, MAPY:
— nalezy zachowa jednolity styl wszystkich tabel, wykresow, map w catym raporcie,

wykresy, tabele, mapy powinny byiumerowane i zatytutowane. Wykresy, tabele,
mapy naley numerowa liczbami arabskimi. Czcionka Times New Roman 12
wyttuszczona,

— tytut umieszcza sinad wykresem, tabglmap bez kropki na kacu, w odlegtéci
jednego wiersza od wykresu, tabeli, mapy, z wyrdviera do lewej. Czcionka
Times New Roman 12,

- wykres, tabela, mapa powinny zawie@powiednio: legeng zrodto (umieszczone
pod wykresem, tabgl map). Dodatkowe opisy do wykresu, tabeli, mapy powinny
by¢ zamieszczone przeaiddiem. Czcionka Times New Roman 10,

- tekst w tabeli — czcionka Times New Roman 10,

- wykresy, tabele, mapy powinny byozmieszczone wedtug odpowiednich powiota
w tekscie (tj. nie razem na Kau tekstu),

- wykresy, tabele, mapy powinny &ytak skonstruowane, by byly czytelne bez
opisywania ich w tedcie. Powinny rozszerza uzupetnig dane zawarte w tékie,
a nie powiela je. Wielkas¢ tabel i wykreséw i map natg dostosowé do
szerokdci i dlugasci strony.

5. Obowizkiem Wykonawcy bdzie réwnie:

a) zapewnienie redakcji naukowej — Wykonawca &dzie zobowizany do wskazania
Zamawiagcemu redaktora naukowego tekstu, poshmjo stopie@ naukowy, w cigu
mieshca od podpisania Umowy i podania jego danych kdotech (na wypadek
konieczndci przeprowadzenia konsultacji w sprawie stie publikacji), przy czym
redaktorem naukowym nie mae by czionek zespotu badawczego,

b) zapewnienie korektyrzykowej i sktadu raportu do druku,

C) opatrzenie raportow numerami ISBN przekazanymizpzZamawiajcego,

d) zastosowanie projektu okfadki, zgodnie ze wzorerkolorystyks odpowiedrna dla
produktu Kluczowe Sektory Wojewddztwa Podlaskiegapdrty dosipne na stronie:
www.obserwatorium.up.podlasie)plz wyjgtkiem zdgcia na oktadce, co do ktérego
Wykonawca bdzie miat obowdzek zakupu i zastosowania w projekcie nowegeca]
odpowiadajcego charakterystyce badanego obszaru,

e) zastosowanie w téei raportu kolorystyki dostosowanej do kolorystpktadki.
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f) druk raportéw w kolorze (czcionka czarna; wykresjgele w kolorze — nie dopuszcza
sie druku wykreséw i tabel w gmym natzeniu jednego koloru),
g) wymagania odnimie papieru do druku:

— druk s$rodka raportu powinien zostawykonany na papierze offsetowym,
wyprodukowanym co najmniej w 75% z wiokien pochgmzh z odzyskanego
papieru. Parametry papieru: gramatura min. 80 g/inme)rzezroczystd min.
95%, wolumen maksymalnie 1,3 cm 3/g, bi&ldSO 81-90%, Papier musi
zosta& wyprodukowany bez zastosowania chloru pierwiastgov- ECF. (Papier
wyprodukowany bezaycia zwigzkow chloru (TCF) réwnig zostanie uznany).

— druk oktadki powinien zosta wykonany na papierze kredowym lub
powlekanym, matowym lub lakierowanym matowo, 250-82am.

— warunkiem odbioru  wydrukowanej publikacji ¢drzie dostarczenie
Zamawiajcemu wraz publikagj stosownych dokumentéw na potwierdzenie
spetnienia tych warunkéw. Za takie dokumentydgo uznane np. dowolne
oznakowania ekologiczne typu | lub indgodek dowodowy (np. specyfikacja
techniczna papieru).

h) druk i dostarczenie Zamawdgemu raportow badan w liczbie 300egzemplarzy:
Raport powinien b§ napisany gzykiem przysipnym dla odbiorcy nieposiadgego
dodwiadczenia w prowadzeniu badé&5zczegolnej uwadze nalepodd& sposdb formutowania
opisOw dotycgcych zastosowanej metodyki i prezentacji wynikgch z jej zastosowania
wnioskow.

Koncepcja badania

Obowigzkiem Wykonawcy jest przedstawienie koncepcji bamlaktora lgdzie podlegata ocenie
przez Komis§ Przetargow, zgodnie z nagpujaca specyfikacy:

l.p. Wyszczegolnienie Charakterystyka Liczba
punktow
mozliwych
do
uzyskania

1 Metodyka badania

z okreleniem technik i
narzdzi badawczych max. 40
oraz ich uzasadnieniem
nawigzujacym do celéw
okreslonych w Szczegotowym
opisie przedmiotu zamowienia
i wymaganiach dodatkowych.
2 Procedura badawcza — opis max. 10
organizacji badania
harmonogramem

przeprowadzenia badania
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Wymagania dodatkowe do zawaitokoncepcji badania:

Zastosowanie metodyki foresight (zaproponowanigzkiimetod wg koncepcji Wykonawcy wraz z
uzasadnieniem — obligatoryjne zastosowaniecpagicych metod:

a) analiza 5 sit Portera,
b) analiza SWOT

oraz dokonanie punktowej oceny atrakcygisektora.

V. Schemat prac do wykonania

1. Zamawiajcy ustala nagpujacy schemat prac do wykonania (konieczny do uedtgkenia
w harmonogramie przeprowadzenia analizy) przez Wk w trakcie realizacji
Zamowienia:

a) opracowanie i przedstawienie Zamawagmu szczegotowej koncepcji analizy sektorowej i
opracowanych naedzi badawczych wraz z ich opisem oraz harmonogramem
przeprowadzenia analizy, przygotowanych na baziexcépcji zawartej w ofercie
przetargowej do odbioru exiowego w terminie 15 dni od podpisania Umowy,

b) przeprowadzenie analizy,

C) przygotowanie wspnej wersji raportu kecowego i przedstawienie jej Zamavdiegmu
celem przekazania raportu do recenzji i zgtoszewag przez Zamawiggego,

d) recenzja raportu przez niezaiego recenzenta, zgtoszenie uwag przez Zamguegy,
€) naniesienie poprawek porecenzyjnych i zgtoszonyzbzpZamawiajcego,

f) udziat w zorganizowanych przez Zamaw@ggo max. 3 seminariach/konferencjach oraz
przeprowadzenie za ich grednictwem promocji wynikow badania i ostatecznejyfikaciji
poprawndci sformutowanych wnioskow z analizy,

g) naniesienie poprawek w raporcie po uwagach zgtogtonprzez uczestnikéw
konferencji/seminariow,

h) przygotowanie wersji kcowej raportu petnego i przekazanie jej Zamayz@nu do
odbioru czsciowego,

i) przekazanie Zamawigemu do odbioru kirowego: wydrukowanych raportow z bada
wraz z wymaganymi elementami dodatkowymi, o ktGryobwa w pkt. | Charakterystyka
produktu, ppkt. 3 1),

2. Zamawiajcy wyznacza nagpujace terminy na realizaggamoéwienia:
a) ostateczny termin przekazania wydrukowanych rapor®® grudzien 2012 r.

b) w pozostatych sytuacjach wymienionych w pkt. 1 lesta szczegdétowych termindow
dokona Wykonawca w harmonogramie przeprowadzerdarba, o ktorym mowa w pkt. 1
a), co dotyczy nagpujacych kwestii:
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Terminy do ustalenia
przez Wykonawa w
harmonogramie
realizacji badania

Terminy realizaciji
poszczegoblnych
etapow Zamowienia
wyznaczone przez
Zamawiajacego

Opracowanie i przedstawienie
Zamawiagcemu

szczegO6towej koncepciji
badania

i opracowanych naerlzi
badawczych wraz z ich
opisem oraz harmonogramem
przeprowadzenia badania,
przygotowanych na bazie
koncepcji zawartej w ofercie.

Do 15 dni od podpisania
Umowy

15 dziei po podpisaniu
Umowy

Recenzja raportu przez Konieczna¢ X
niezalenego recenzenta, zarezerwowania 14 dni na
zgtoszenie uwag przez recenzg.
Zamawiajcego
Naniesienie poprawek Uwzglednienie konieczriei X
porecenzyjnych i uwag zarezerwowania czasu dla
whniesionych przez Zamawiagcego (min. 5 dni)
Zamawiajcego na weryfikacg
poprawndci wprowadzenia
poprawek porecenzyjnych i
uwag zgtoszonych przez
Zamawiajcego
Udzial w zorganizowanych Proponowane terminy X
przez Zamawiacego max. 3 zorganizowania
seminariach/konferencjach konferencji/seminariéw
oraz przeprowadzenie za ich subregionalnych i
posrednictwem promog;ji naniesienia poprawek po
wynikéw badania i ostatecznej uwagach zgtoszonych przez
weryfikacji poprawnéci uczestnikow
przeprowadzonych bafia seminariéw/konferencji
przed przekazaniem
Zamawiagcemu do
akceptacji wersji kicowej
raportu petnego, zimnego
do druku
Ostateczny termin przekazania
Zamawiagcemu wersji
X

koncowej raportu petnego,
zlozonego do druku.

Ostateczny termin przekazania
wydrukowanych raportow

20 grudzien 2012 r.
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