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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY o

)E KAPITAL LUDZKI k‘- UNIA EUROPEJSKA o

Projekt wspdéitfinansowany Zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego.

DA.2100-1-11/13 Biatystok, dnia 18.10.2013 r.

Zamawiajacym:

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

Fax 85 74 97 209

Wykonawcy

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku z siedzilul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, zaprasza
do ziazenia oferty w pospowaniu pn. ,Nabor Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej ramach
projektu ,Przedsibiorczg¢ przepisem na sukces” realizowanego w ramach PRragra
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet Riynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przeoisirczaci i samozatrudnienia”.

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest czynny udziat w pracKomisji Rekrutacyjnejpolegajcy na
przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej mokntédw zgtoszeniowych daoorojektu
.Przedstbiorcza¢ przepisem na sukceg®alizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapita
Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarya wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsbiorczacci i samozatrudnienia.

Przedmiot zamowienia zostanie zrealizowany zgodaie zalzeniami projektu  wjtymi
w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekgrezedsgbiorcza¢ przepisem na sukces” dgghym
na stroniavww.up.podlasie.piv zaktadce projektu.

2. Termin wykonania zaméwienia

Przedmiot zamodwienia zrealizowany zostanie w okiéestopad-grudzien 2013r.

O terminie 1 posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej @Qiowie Komisji zostas powiadomieni na co
najmniej 3 dni kalendarzowe przed planowanym teemirposiedzenia Komisji w formie elektronicznej
(e-mail) lub telefonicznie. Szczegodtowe terminy pstatych posiedze Komisji Rekrutacyjnej zostan
ustalone w porozumieniu z Cztonkami Komisji na Sipdzeniu Komisji.

Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do zmiany czasu i termingkonania zamowienia.

3. Miejsce wykonywania zamdwienia:

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnegda odbywaly s¢ w siedzibie Wojewddzkiego Ugdu Pracy
w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354 Bialystok iquiziale czasowym 7:30-15:30.
Zamawiajcy zastrzega sobie prawo do zmiany miejsca wyke@nzaindwienia.

4. Obowiazki wykonawcy:

1) Przed podpisaniem umowy, #dy Wykonawca wyloniony w drodze pepbwania kdzie
zobowpzany do podpisania viadczenia o zatrudnieniu w ramach projektow firmavenych w
ramach PO KL lub innych programéw NSRO i/lub w jesite finansowanej zérodkéw
publicznych zgodnie z Zgdznikiem nr 3.



2) Kazdy Wykonawca, z ktérym zostanie podpisana umowg&ztanka Komisji Rekrutacyjnejddzie
zobowpgzany do:

a) udziatu w pracach Komisji Rekrutacyjnej, w termihaeskazanych przez Zamawjeggo,

b) przeprowadzenia oceny formalnej i merytorycznep¥os wybranych Formularzy rekrutacyjnych
wraz z zajcznikami w oparciu o kagtoceny formalnej i merytorycznej, zgodnie z zapisam
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcierz@dsgbiorcza¢ przepisem na sukces”
dostpnym na stronigvww.up.podlasie.plv zaktadce projektu,

¢) udziatu w wytonieniu oséb, ktéreclly uczestniczyly w 1l etapie rekrutacji jalstanowé bedzie
rozmowa kwalifikacyjna,

d) udziatu w wytonieniu grupy Uczestnikdéw projektu pisporadzeniu listy rezerwowe;.

5. Wymagania podstawowe stawiane kandydatom:
1) Wyksztalcenie wysze z tytutem magistra.

2) Znajoma¢ zasad udzielania wsparcia na rozwo0j pragaeiczaci na rzecz uczestnikow
projektéw w ramach Dziatania 6.2 PO KL.

3) Korzystanie z petni praw publicznych.

4) Posiadanie pelnej zdolfiodo czynnéci prawnych.

5) Niekaralnd¢ za przesipstwa umylne lub za um§ine przesipstwo skarbowe.

6) Dyspozycyjnd¢ w okresie wykonywania czynsa wynikajacych z Umowy.

6. Warunki udzialu w postepowaniu:

1) Doswiadczenie zawodowe, zdobyte wagii ostatnich 3 lat liczonych od daty zémia

Oferty, z zakresu wspierania rozwoju przedgrczgci pozwalajce na rzeteln

i fachowg ocerr Formularzy rekrutacyjnych wraz z ge¢nikami,rozumiane jako osobiste

dokonanie co najmniej 30 ocen rgmtigcych dokumentow:

a) biznesplanow,

b) formularzy rekrutacyjnych lub wnioskéw o przyznamisparcia finansowego na rozwoj
przedsg¢biorczaici w projektach realizowanych w ramach programowRESI/lub w
ramachsrodkow Funduszu Pracy.

7. Oferta musi zawier&t:

1) Formularz aplikacyjny kandydata na stanowisko CidorKomisji Rekrutacyjnej w ramach
projektu pn. "Przedsbiorcza¢ przepisem na sukces" zgodnie z ag€ahikiem Nr 1. W celu
potwierdzenia spetnienia warunku udzialu w ppetvaniu posiadania dwiadczenia
zawodowego do formularza aplikacyjnego agleofaczy¢ dokumenty potwierdzage naleyte
wykonanie 30 ocen, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1).

2) Oferta cenowa zgodnie z Zaknikiem nr 2.

a) Zaoferowana cena wykonania przedmiotu zamoOwieniairp@ zawierd wszystkie
koszty zwgzane z realizagj ustugi tj. ocena jednego wniosku wraz zazahikami,
podpisana wypetniona karta oceny wraz z uzasadmegnilojazd oraz koszt uczestnictwa
w posiedzeniach Komisji Rekrutacyjne;j.

b) Cere nalezy wyrazié w jednostkach pieainych, tj. z dokladngcia do dwdch miejsc po
przecinku.

c) Zaoferowana cena wykonania ustugi powinna zawierae brutto za ocep jednego
wniosku. Cena brutto zawiera podatek VAT, ktory \iylwca jest zobowzany obliczy
zgodnie z obowizujacymi przepisami (w przypadku wykonawcow prowgdzch
dziatalnég¢ gospodarcg) lub obowazujagcymi podatkami i sktadkami (w przypadku
Wykonawcow wykonujcych zamdwienie w oparciu 0 umewlecenia).

8. Miejsce i terminy ztozenia oferty:

1) Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 28.10.2013 r. do godz. 13:00 w nieprzspgy zamknitej
kopercie/opakowaniu w sposéb gwaramtyj zachowanie poufdoi jej tresci oraz
zabezpieczafej jej nienaruszalrsd do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie zaajfice
oferte winno by zaadresowane do zamawdago na adres: Wojewodzki Wdz Pracy w



Biatymstoku, ul. Pogodna 22, pok. 209 i opatrzoaewg, doktadnym adresem wykonawcy oraz
ozhaczone w sposob ngstijacy:

,,Oferta — na stanowisko Czionka Komisji Rekrutaeyjw projekcie pn. "Przeddiiorczai¢
przepisem na sukces" nie otwiénarzed 28.10.2012 r. godz. 13:15".

2) Za dat doreczenia dokumentéw do Wsdu uwaa sk dat ich wptywu do Urzdu.

3) Otwarcie ztaonych ofert nagpi w dniu28.10.2013. 0 godz.13:15 w siedzibie zamawiagego
— pokdj 214 (11 ptro).

4) Aplikacje kandydatéw dostarczone do klta po wskazanym wgj terminie nie bdg brane pod
uwag: w procedurze naboru.

5) O wynikach naboru Kandydaci zossgpoinformowani w formie pisemne;.

9. Kryteria oceny ofert:
Cena ofertowa (C)- 80%,
Doswiadczenie (D)— 20%.
Kryteria zostan zweryfikowane na podstawie zlanych przez Kandydata dokumentéw.
Oferty zostan ocenione za pomaasystemu punktowego, z uwgdhieniem powyszych kryteridw.

Oferta mae zdoby maksymalnie 100 pkt. Zamawialy dokona wyboru ofert, ktore uzyskajajwyzsz
liczbe punktow zgodnie z pogszym wzorem:

L=C+D

L —taczna liczba punktéw przyznana Wykonawcy,

C - liczba punktéw przyznana Wykonawcy w ramachedaym cena ofertowa,
D- liczba punktow przyznana Wykonawcy w ramach ériytm d@wiadczenie.

1) Pierwsze trzy oferty z najurgz liczbg punktdéw, spetniace wymogi Zamawiacego, zostan
uznane za najkorzystniejsze.

2) Jeeli nie mana wybrg oferty najkorzystniejszej z uwagi na tee dwie lub wgce] ofert

przedstawia ten sam bilans ceny i innych kryteroeny ofert, zamawiggy sparod tych ofert wybierze
oferte z nizsz ceny

Ocena kryterium nr 1 — cena ofertowa brutto:

C = (C min/Co)*80pkt
C min — najntsza cena wdd ofert.
Co — cena podana w badanej ofercie.

Ocena kryterium nr 2 — daswiadczenie,o ktérym mowa w pkt. 6 tj. il osobicie dokonanych ocen
biznesplandéw, formularzy rekrutacyjnych lub wniogkd przyznanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsgbiorczaci w projektach realizowanych w ramach program6éwRRSi/lub w ramachsrodkow
Funduszu Pracy.

D = Do/Dmax*20pkt
Do- iloé¢ ocen okrélona w badanej ofercie

Dmax- najweksza liczba ocen spabd badanych ofert.



10. Inne informacije:

1) W ramach realizacji niniejszego pegsbwania Zamawiapy zatrudni 3 czionkdw Komisji
Rekrutacyjnej.

2) Wynagrodzenie Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej jestspdtfinansowane zesrodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokmo.

3) Przewidywana forma zatrudnienia — umowa zlecenia.

4) Wszelkie informacje mma uzyska w pod numerem telefonu: 85 74 97 258 lub 85 722%

Zakaczniki - wzory dokumentéw do pobrania:

1. Zalgcznik nr 1 — Formularz aplikacyjny

2. Zafcznik 2 — Formularz oferty cenowej

3. Zalacznik nr 3 — Qwiadczenie o zatrudnieniu w ramach projektéw firavenych w ramach PO
KL lub innych programéw NSRO i/lub w jednostce fisawanej zérodkow publicznych
zgodnie z Zajcznikiem nr 3

Jarostaw Sadowski
Wicedyrektor

Ds. Rynku Pracy
Wojewddzkiego Urzdu Pracy
w Biatymstoku
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Formularz aplikacyjny
Kandydata na cztonka Komisji Rekrutacyjnej w projekcie
, Przedskbiorczosé przepisem na sukcés

l. DANE OSOBOWE

Zatgcznik nr 1

Imie:

Nazwisko:

Miejsce zamieszkania (adres,

wojewddztwo), telefon
kontaktowy, e-mail

Il. WYKSZTALCENIE:

Uczelnia i kierunek

Uzyskany stopie / dyplom

Data ukonczenia

. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE W ZAKRESIE OCENY BIZNES PLANOW,

DOKUMENTOW

REKRUTACYJNYCH 1/LUB WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA
ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZO $CI W RAMACH PROGRAMOW NSRO I/LUB FUNDUSZU PRACY:
Liczba
Okres zatrudnienia Instytucja / Firma Stanowisko Zakres oceny dokonanych
ocen
Opis obowizkow:
Okres zatrudnienia Instytucja / Firma Stanowisko
Opis obowigzkéw:
Okres zatrudnienia Instytucja / Firma Stanowisko

Opis obowizkow:

RAZEM LICZBA
OCEN




IV. OSWIADCZENIA

ZamIESZKAIY/A e e e e e e e e s e e s aa
(adres zamiesHh)

s$wiadomy/a odpowiedzialrfoi karnej wynikagcej z art. 233 8§ 1 kodeksu karnego za skladaniszyalych

oswiadcze (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdywm@mdczam, :

1. zapoznalem sii znam zasady udzielania wsparcia na rozwoj pizbasczaci
na rzecz uczestnikdw projektéw w ramach Dziatan2aF80 KL

2. zapoznalem si z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekci
.Przedsgbiorcza¢ przepisem na sukces”,

3. nie bylem(am) karany(a) za przgsstwo popetnione undlnie scigane z

oskaegenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe oraz korzystam z petni praw publichni
posiadam pelnzdolnag¢ do czynnéci prawnych;

4, potwierdzam prawdziwg danych zawartych w zionym Formularzu
aplikacyjnym oraz datzonych dokumentach.
5. potwierdzam swaj gotowa¢ do s$wiadczenia ustug w ramach projektu

.Przedstbiorcza¢ przepisem na sukces”, zgodnie z ogloszeniem Waeliégo Urzdu Pracy w
Biatymstoku.

6. wyrazam zgo@ na wykorzystywanie i przetwarzanie moich danycbbaosvych
do celéw rekrutacji przez Wojewodzki W Pracy w Biatymstoku zgodnie z przepisami ustawgnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (DZZ @002r. Nr 101, poz. 926 z frdiejszymi zmianami).

/Miejscowd¢, data/ /Podpis/



Projekt wspoétfinansowany zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spotecznego

Zalacznik nr 2

Dane do kontaktu:
e-maili.....oooiiii

FORMULARZ OFERTY CENOWEJ

Odpowiadajc na zaproszenie do zenia oferty na wykonanie przedmiotu zamowienia w
postpowaniu pn. ,Nabdér Czionkéw Komisji Rekrutacyjnej mmach projektu ,Przeddiorczc¢
przepisem na sukces” realizowanego w ramach Pragr@peracyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, iBlanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczagci i samozatrudnienia” oferglj wykonanie przedmiotu zaméwienia w cenie
............................... brutto (stownie ztotych: ...
.................................................................................................................. ) za
dokonanie oceny formalnej i merytorycznej jednegoeenplarza Formularza rekrutacyjnego do projektu
.Przedsgbiorcza¢ przepisem na sukces” wraz zgganikami.

Niniejszym d@wiadczam, 2 cena zostata skalkulowana zgodnie z zapisami zgmarw
zaproszeniu do sktadania ofert pn. ,Nabér CztonkEamisji Rekrutacyjnej w ramach projektu
.Przedsgbiorczag¢ przepisem na sukces” realizowanego w ramach Rragr®peracyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytet VI Rynek pracy otwarya wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz

promocja przedsbiorczaici i samozatrudnienia”.

Miejscowai¢ | data Czytelny podpis
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Zalacznik nr 3
Biatystok, dnia ................

OSWIADCZENIE

Ja nkej podpisany/ajwiadomy/a odpowiedzialiai za sktadanie &wiadczeé niezgodnych z praveg niniejszym
oswiadczam, :

1.

Jestem/nie jestehzaangaowany/a w realizagjzada w innym projekcie finansowanym w ramach PO KL
lub pozostatych programow NSRO.

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twieysd naley wypetnic ponizsz tabet:

Liczba godzin

Tytut projektu / Nazwa I_Demiona . Formq i o_kres wykonywanych
Lp. programu funkcja/stanowisko | zatrudnienia (od w ramach
w ramach projektu dnia — do dnia) stanowiska
miesiecznie

2.

3.

Jestem/ nie jestenpracownikiem instytucji uczestnigzej w realizacji PO KL, tj. Instytucji Zaszizajpcej,
Instytucji Paredniczcej, Instytucji Pérednicacej Il stopnia, Regionalnym §bdku EFS, Krajowym
Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagegj i z tego tytutu nie zachodzi/zachodzi/nie datyc
konflikt intereséw i podwdjne finansowanie, o kténymowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitatzkid

Jestem/nie jestehzatrudniona/ny w jednostce finansowanejmelkéw publicznych.

Ponadto éwiadczamze:

zobowigzuje sie do poinformowania Wojewdédzkiego Urzdu Pracy w Biatymstoku o kazdej zmianie

tj.  podjecie/zakaiczenie  zatrudnienia w ramach innych  projektow finansowanych
w ramach PO KL Ilub innych programéw NSRO i/lub w stytucji uczestnicze)

w realizacji PO KL, w okresie realizacji zadav ramach projektu pn. ,Przedbiorcza¢ przepisem na
sukces”;

zobowigzuje sie do prowadzenia ewidencji godzin i zada w ramach wszystkich projektow, w ktérych
jestem zaangawana/ny i udostepnienia Wojewddzkiemu Urzdowi Pracy w Biatymstoku
przedmiotowej ewidencjiw okresie realizacji zadav ramach projektu pn. ,Przegbiorcza¢ przepisem
na sukces”;

obcigzenie wynikajce z pracy w kilku projektach, jak réwuie innych zag¢ zarobkowych nie zwzanych

z realizacy projektow, nie bdzie wyklucz& prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich pmrzonych
zada, w tym realizowane zadania nieda naktad@ si¢ w czasie;

moje hczne zaangawanie w realizagjzada we wszystkich projektach programéw NSRO nie praeka

i nie przekroczy 240 godzin miesinie, w kadym miesjcu realizacji zada w ramach projektu
pn. ,Przedsibiorczai¢ przepisem na sukces”.

czytelny podpis

! whasciwe zaznaczy



