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Zamawiajacy

Wojewddztwo Podlaskie

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
ul. Pogodna 22,

15-354 Biatystok

Dotyczy: Przetargu nieograniczonego na przeprowadmge analizy sytuacji w zakresie
ksztatcenia zawodowego w wojewodztwie podlaskim

WYJASNIENIA TRE $CI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 styc2i@4 — Prawo zamowiepublicznych (Dz. U.
z 2013 r., poz. 907 z pn. zm.) Zamawiajcy udziela odpowiedzi na zapytanie do Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia w przedmiotowym gpstvaniu.

Pytanie 1:

Oferent pyta:

Czy Zamawigjcy posiada oraz czy przei@Wykonawcy dane absolwentéw szkét zawodowych,
ktorzy ukaczyli naulke w latach 2010-2012, jakieetly to dane (w szczeglldo czy kedg
obejmowaly: im¢ i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, ntetefonu)?

Odpowiedz:
Zamawiajicy nie posiad i nie przeka Wykonawcy danych osobowych absolwentéw, ktorzy
ukonczyli nauke w latach 2010-2012.

Pytanie 2:

Oferent pyta:

Czy Zamawiajcy posiada oraz czy przeia Wykonawcy namiary na pracodawcéw, ktérzy
przyjmowali ucznidw szkét zawodowych na praktyki?

Odpowiedz:
Zamawiajcy nie posiada i nie przeka Wykonawcy danych o pracodawcach, ktorzy
przyjmowali uczniéw szkoét zawodowych na praktyki.

Pytanie 3:

Oferent pyta:

Czy Zamawigjcy posiada oraz czy przel@Wykonawcy dane kontaktowe pracodawcow, ktérzy
zatrudniag absolwentow podlaskich szkot zawodowych?

Odpowiedz:
Zamawiajicy nie posiada i nie przeka Wykonawcy danych kontaktowych pracodawcoéw, ktorzy
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zatrudniag absolwentow podlaskich szk6t zawodowych.

Pytanie 4:

Oferent pyta:

W SOPZ rozdziat | Charakterystyka produktu, punktZ@8mawiagcy umiecit: ,Analize
otrzymywanego wynagrodzenia przez absolwentow pgagch na podstawie kwestionariusza
przygotowanego wcistej wspoétpracy z Zamawigym”. Z dotychczasowego éwiadczenia
Wykonawcy wynikaze znaczna &%¢ respondentdéw nie zechce przekatego typu informaciji.
Czy w takim wypadku Zamawigy zaakceptuje otrzymane w tym zakresie wynikiaspwane
na podstawie mniejszejnizaktadana w ofercie liczby odpowiedzi na pytanidame wraliwe
np. wysokd¢ wynagrodzenia?

Odpowiedz:
Zamawiajicy nie zaakceptuje opracowanych na podstawie nz@ejsiz zaktadana w ofercie
liczby odpowiedzi na pytania o wysakowynagrodzenia.

Pytanie 5:

Oferent pyta:

Zamawiajcy w SOPZ w rozdziale IV Koncepcja badania, pun&t ®skazat,ze Wykonawca
przekae lisk podmiotow objtych badaniem, czy dotyczy to wgknie instytucji i
przedsgbiorstw, czy take osob okjtych badaniem?

Odpowiedz:
W rozdziale IV Koncepcja badania, punkt 3c) infoogao koniecznéri przekazania listy
podmiotéw obgtych badaniem, dotyczy instytucji i przegisiorstw.

Pytanie 6:

Oferent pyta:

Zamawiajcy w SOPZ w rozdziale Ill Skiad, forma..., punkt Stgkazat,ze Wykonawca &dzie
zobowhzany dostarczy 300 ptyt CD, natomiast we wzorze umowy (paragrapankt 7)) jest
mowa 0 200 ptytach. Prosimy o wskazanie ktora kcgst zgodna z zamystem Zamawiggo.

Odpowiedz:
Wykonawca bdzie zobowdzany dostarczay200 ptyt CD.

Pytanie 7:

Oferent pyta:

Na dziex dzisiejszy poprzez System Informacjiv@atowej w nie § dostpne dane dotyere
absolwentéw szkét z roku 2013. Czy danedg udostpnione w termie umadiwiajgcym
Wykonawcy naleyte przeprowadzenie umowy? Czy dane ugmsbne przez Kuratoria iaty
beda wystarczagcym zrédtem danych do zrealizowania zéda zakresu przedmiotowego 2a)
okreslonego w rozdziale 1, punkt 3. SPOZ.

Odpowiedz:
W sprawach terminébw udeginiania danych i termindw udephiania danych w Systemie
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Informacji Gswiatowej wigciwe g Kuratoria Gwiaty. Takze w zakresie danych potrzebnych do
zrealizowania zadaz zakresu przedmiotowego 2a) akomego w rozdziale |, punkt 3. SPOZ
informacg o zakresie danych depinych w KO posiada ta jednostka. doistni€ sytuacja, w
ktorej dane o liczbie absolwentéw ze szkot resoytwnie g dostpne w KO, jednak Kuratoria
posiadaj wykazy tych szkot.

Pytanie 8:

Oferent pyta:

W paragrafie 12 umowy wskazange Zamawiajcy jest zobowjzany do prowadzenia dziata
informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opimiublicznej. Jakich konkretnie dziéta
(oprocz informowania uczestnikow o finansowaniu d&ad oraz zamieszczania odpowiednich
logotypdw) Zamawiajcy oczekuje od Wykonawcy?

Odpowiedz:

Zamawiajicy oczekuje od wykonawcy spetnienia minimalnych vagah okrelonych w

Rozporadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2@0@istanawiajcego przepisy
ogolne dotyczce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegoppgjskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spépmo uchylapce rozporzdzenie (WE) nr 1260/1999.

Pytanie 9:

Oferent pyta:

Kryterium oceny — koncepcja badania

Zamawiajicy w Zahczniku nr 2 do SIWZ w punkcie IV uneit informacg dotyczca sposobu
przyznawania punktéw przez KomisPrzetargow w ramach kryterium drugiego — Koncepcja
badania. Zwracamy uwagze okré&lony przez Zamawiafego sposob oceny tego kryterium nie
okresla w sposdb precyzyjny i jednoznaczny, w jaki sfmo¥dykonawca powinien przygotowa
te czes¢ oferty, aby moc uzyskaza na maksymalg liczbe punktéw. Zamawiacy w kryterium

a) (Opis koncepcji badania) wymienia cztery skiagdow

. opis metodyki badania z olkteniem technik i nakgdzi badawczych oraz ich
uzasadnieniem nagdujacym do celow badania,

. opis rozmiaru i sposobu doboru préby do badania wzgigdnieniem zakresu
przedmiotowego badania,

. przyporadkowanie metod i technik badawczych realizacji eakr przedmiotowego
badania i poszczegolnych celdw,

. uzasadnienie dla rozmiaru i sposobu doboru prébyadiania)

. natomiast w kryterium b) (Opis procedury) wymiediwsie sktadowe:

. opis organizacji badania,

. wstepny harmonogram przeprowadzenia badania).

Wykonawcy nie g znane zasady wedtug ktdrych Zamawdgj bedzie przyznawat pgl40 p. w
kryterium a) oraz pgl10 p. w kryterium b) z podzialem na poszczegokiadowe.

W zwigzku z powyszym prosimy o wyjgienie poniszych kwestii:

a. lle maksymalnie punktéw Zamawigly przyzna za opis metodyki badania z éleeiem
technik i nargzdzi badawczych oraz ich uzasadnieniem gawicym do celéw badania, w jakim
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przypadku Zamawiafy przyzna maksymadnliczbe punktow, za jakie elementy punktyda
przez Zamawiacego odejmowane?

b. lle maksymalnie punktéw Zamawigly przyzna za opis rozmiaru i sposobu doboru proby
do badania z uwzgtinieniem zakresu przedmiotowego badania, w jakinzygadku
Zamawiajcy przyzna maksymadn liczbe punktow, za jakie elementy punktyeda przez
Zamawiajcego odejmowane?

C. lle maksymalnie punktow Zamawigy przyzna za przypogdkowanie metod i technik
badawczych realizacji zakresu przedmiotowego badanposzczegolnych celow, w jakim
przypadku Zamawiagy przyzna maksymadnliczbe punktow, za jakie elementy punktyda
przez Zamawiacego odejmowane?

d. lle maksymalnie punktow Zamawigly przyzna za uzasadnienie dla rozmiaru i sposobu
doboru préby do badania, w jakim przypadku Zamaiajprzyzna maksymadn liczbe
punktow, za jakie elementy punktyda przez Zamawiagego odejmowane?

e. lle maksymalnie punktéw Zamawgaly przyzna za opis organizacji badania, w jakim
przypadku Zamawiagy przyzna maksymadnliczbe punktow, za jakie elementy punktgda
przez Zamawiagcego odejmowane?

f. lle maksymalnie punktéw Zamawigy przyzna za wsgpny harmonogram
przeprowadzenia badania, w jakim przypadku Zamawyajprzyzna maksymadn liczbe
punktow, za jakie elementy punktyda przez Zamawiagego odejmowane?

Odpowiedz:

Przyznawanie punktow przez Komidprzetargow w ramach kryterium drugiego — Koncepcja
badania odbywa siw ten sposolze cztonkowie Komisji analizag zapisy w ofercie podakem
spetniania wymaga zawartych w OPZ przyzrgjliczbe punktow w ramach puli 40 p. w
kryterium a) oraz puli 10 p. w kryterium b), na ptalvie subiektywnej oceny. Ocena
subiektywna oparta jest na analizie spetniania wganaSOPZ. Nie spetnienie ktorega
wymaga powoduje obrienie liczby przyznanych punktow przez czionka oagoego. Karty
indywidualnej oceny szczego6towo opisuridentyfikowane w ofercie braki w stosunku do
wymaga postawionych w SOPZ, ktore byly podstawa @bnia punktacji i $ jawne. Nastpnie
punkty wszystkich czionkéw ocenigych Komisji § sumowane i dzielone przez ligzb
cztonkdéw oceniajcych. Uzyskandgrednia jest nagpnie przeliczana wg wzoréw podanych w
SIWZ. Wykonawca przygotowag ofere powinien wec zwrdct uwag na opisanie koncepcji
badania w taki sposéb aby uwediata wszystkie wymagania SOPZ.

Przywotany przez Wykonawc opis sposobu oceny koncepcji badania nie zawiera
wyspecyfikowanychzadnych sktadowych. Informuje o minimalnym zakreségadnié, ktére
powinny znalé¢ sie w opisie.

Al

Jarostaw Sadowski
Wicedyrektor

ds. Rynku Pracy
Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
w Biatymstoku



