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Dotyczy: przetargu nieograniczonego na organizagj i przeprowadzenie ustugi
swiadczenia dziatan aktywizacyjnych

WYJA SNIENIA  TRE SCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 styc2i@4 — Prawo zaméwiepublicznych (Dz.
U. z 2013 r., poz. 907 z pO. zm.) Zamawiajcy udziela odpowiedzi na zapytanie do
Specyfikacji Istotnych Warunkow Zaméwienia w przediowym posgpowaniu.

Pytanie:
W punkcie 3.2.b SIWZ Zamawigly wskazuje,4 celem realizacji dziataaktywizacyjnych

bedzie ,,doprowadzenie do zatrudnienia UczestnikOvoki@s co najmniej 14 dni a naghie
utrzymania przez nich odpowiedniej pracy lub dredéci gospodarczej w wyniku dziata
wykonawcy przez okres minimum 90 i 180 dnCzy zapis powyszy naley rozumieg, iz
bezrobotny powinien zost& utrzymany w zatrudnieniu tacznie na okres 90+14= 104 dni
lub 180+14=194 dni?

Odpowiedz:

Przedmiotem zamowienia jest aktywizacja 818 osdlatiwale bezrobotnych z terenu
dziatania 4 powiatowych ugdow pracy woj. podlaskiego zmierzefq do podjcia i
utrzymania zatrudnienia przy czym Zgdanym efektem dziafa aktywizacyjnych jest
podgcie i utrzymanie przez Uczestnika odpowiedniej prad dziatalnéci gospodarczej
przez czas nieokény. Wskazane w SIWZ minimalne terminy - co najejni4 dni,
minimum 90 i 180 dni odwotygj sic do warunkdéw uprawniagych do wyptaty
poszczegolnych e%ci wynagrodzenia i liczonegsod dnia podjcia odpowiedniej pracy lub
dziatalnagci gospodarczej (okresy nie sumgje - okres 14 dni zawieragsw okresie 90 dni i
analogicznie w przypadku okresu 180 dni). Aby amzy petry ptatngé za jednego
bezrobotnego Wykonawca musi spétiarunki okrélone w SIWZ w tym utrzymania przez



bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatdbagospodarczej poeliej w wyniku dziata
Wykonawcy, przez okres minimum 180 dni. W gzku z powyszym interpretacja zapisu w
pytaniu jest nieprawidtowa.

Pytanie:
W punkcie 3.7.3 SIWZ Zamawigy wskazuje, 4 ,za dziex zakaczenia wszystkich

zobowbzan umowy uwaa st dziehr, w ktérym podpisany zostanie protokét odbioru bez
zastrzeen”. Jednoczénie punkt 3.5 SIWZ stanowiz itermin wykonania zamowienia wynosi
24 miesice od dnia podpisania umowy. W awku z powyszym wykonawca zwracagst
pytaniemczy dziei rzeczonego podpisania protokotu odbioru musi nagpi¢ w przeciagu
24 miesecy od dnia podpisania umowy, czy wystarczagpym dla spetnienia powyszego
wymogu bedzie przedtazenie przez wykonawe w tym 24-mies¢cznym okresie protokotu
do podpisu? Co Zamawiajcy rozumie przez sformutowanie ,wszystkie zobovizania
umowy”, umieszczone w punkcie 3.7.3. SIWZ? Czy ,prokdt odbioru” to protokét
odbioru koncowego?

Odpowiedz:

Zamawiajcy usuwa zapisy pkt 3.7.3 SIWZ.

Pytanie:
W punkcie 6.3 SIWZ Zamawiggy wskazuje, 4 w przypadku agencji zatrudnienia

dziatapcych na terytorium RP wykonawca powinien przedstampis do rejestru podmiotow
prowadacych agencje zatrudnienia wydany przez seil@ego marszatka wojewddztwa.
Wykonawca powinien réwnie przedstawd kopi¢ ztozonej marszatkowi wojewoddztwa
informacji o dziatalnéci agencji zatrudnienia, zgodnie z art. 66d ustisiawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy potwierdeaj, z wykonawca realizowat ustgg
pasrednictwa pracy co najmniej przez poprzedni rolkekdharzowy (tj. 2013). Informacja ta
moze zostéd ztozona w formie wydruku z Krajowego Rejestru PodmiotBwowadzacych
Agencje Zatrudnienia (KRAZ), zawieggego informacje zgodne z Formularzem Informaciji
o Dzialalngci Agencji Zatrudnienia za 2013 r. stangeym Zahcznik nr 3 do
Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drd@ lipca 2013 r. w sprawie
dziatalngci agencji zatrudnienia (Dz. U. 2013 poz. 899).ed@tazony wydruk powinien
zawierd& potwierdzenie jego zienia do wiaciwego Marszatka Wojewodztwa prowadego
rejestr agenciji zatrudnienia. Wykonawca informujezgodnie z przystugagym mu na mocy
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia uprawraeni(art. 19f w zw. z art. 18f ustawy o
promocji zatrudnienia), rokrocznie przekazuje roegzinformacg w formie elektronicznej,
wprowadzajc dane do stosownych formularzy online. Wydruk kigjabazy danych nie
zawierazadnego potwierdzenia o przestaniu informacji do $datka Wojewddztwa. Co
wiecej, zgodnie z uzyskanymi od pracownikbw WUP infagjami, nie ma madiwosci
uzyskania potwierdzenia przestania informacji nalmuiku z KRAZ. Wymaganie wt aby
.przediazony wydruk zawierat potwierdzenie jego zémia do wiaciwego Marszatka
Wojewddztwa prowadgego rejestr agencji zatrudnienia” stanowi nieudagme
uprzywilejowanie wykonawcoéw, ktorzy takowe informaprzekazuj w formie papierowe;.

W zwigzku z powyszym przedieenie kopii informacji o dziatalrai agencji
zatrudnienia w formie wydruku z KRAZ waden sposOb nie potwierdza przegioia
takowej informacji marszatkowi. Dlatego ztewykonawca zwraca @iz wnioskiem o
wykreslenie zdania: ,Przediazony wydruk powinien zawieraé potwierdzenie jego
zlozenia do wi&ciwego marszatka wojewddztwa prowadgcego rejestr agencii
zatrudnienia”.




Odpowiedz:

Zamawiagcy przy okréleniu warunkéw udzialu w pagtowaniu nie wykluczyt z
postpowania agencji zatrudnienia skilagldjch Informacje o dziataldci agencji
zatrudnienia w formie elektronicznej w ustalonymniacie elektronicznym, o ktorym mowa
w art. 18 f Ustawy o promaocji zatrudnienia i insigjach rynku pracy ( Dz.U. z 2013 r. poz.
674 z péGn. zm.). Zamawiagcy wyjasnia, ze przediaony wydruk z Krajowego Rejestru
Podmiotéw Prowadcych Agencje Zatrudnienia powinien zawienaotwierdzenie zizenia
informacji w formie pisemnejdulz elektronicznej do wkxiwego Marszatka Wojewodztwa
prowadzacego rejestr Agencji Zatrudnienia. Wykonawca spekyimog okrélony przez
Zamawiagcego j8li przedtazy wydruk ze sprawozdania z dziatafsbagencji zatrudnienia
za poprzedni rok kalendarzowy wygenerowany z Krajgw rejestru podmiotow
prowadacych agencje zatrudnienia, ktéry zostanie opatrz@mgczciag firmowg oraz
piecz:cia z imiennym podpisem osoby wskazanej w punkcie 808ku o wpis do Krajowego
rejestru podmiotow prowadeych agencje zatrudnienia, edacej uprawniog do
reprezentowania podmiotu.

Pytanie:
W czesci SIWZ dotycacej kryteriow oceny ofert (punkt 13) Zamavgiey zamidcit tabek

opisupca ,podkryteria” oceny ofert oraz maksymalriczbe punktow maliwych do
uzyskania za spetnienie rzeczonych kryteribw. Wykoca wskazuje,zi kryteria te zostaty
jednak okrélone w sposob nieweryfikowalny. Trudno bowiem uzm&reslenia: ,spojndé

i kompleksowac¢” (kryterium oceny nr 2.1.a)1), ,spojéd@uzasadnienia” (kryterium oceny nr
2.1.a)3), ,adekwatni@ doboru metod” (kryterium oceny nr 2.1.b)3), ,logikopisu”
(kryterium oceny nr 2.1.d)1), i in. za obiektywneiemiki spetniania przez koncepgcj
narzuconych przez Zamawdapgo wymaga Wielokrotnie bowiem podkéano w
doktrynie, ¥ kryteria oceny ofert mugz byé skonkretyzowane, mierzalne i
zobiektywizowane za& klasyfikacja ofert na podstawie kryteriow ich ogepmowinna by
wynikiem rzeczywistych rinic pomedzy kryteriami w poszczegoélnych ofertach (zob. Baza
E., Nowicki J.E.:Prawo zamowig publicznych. Komentar2 EX 2014; Dzietanowski W.
w: Dzierzanowski W. Jerzykowski J., Stachowiak.:MPrawo zamowig publicznych.
Komentarz LEX 2012). W podobnym tonie wypowiedziatag siowniez Krajowa Izba
Odwotawcza w swym wyroku z dn. 14 sierpnia 201810 1819/13; KIO 1835/13; KIO
1839/13): ,Pozacenowe kryteria oceny ofert wymagajczegotowego opisu sposobu oceny
ofert z uwzgtdnieniem specyfiki i uwarunkowiakonkretnego przedmiotu zamdwienia tak
aby nie pozwalaty na dowoldo interpretacyjn.” KIO stwierdzita rownie, iz w sytuacji, w
ktorej opis sposobu przyznawania punktow nie jestyzyjny nie mena uznéd, ze jest to
obiektywny opis sposobu oceny: ,Zamaw@j postuguje si przy opisie tego podkryterium
sformutowaniami typu ,zgodrio/niezgodnéc”, integracja”, ktére nie zostaty zdefiniowane,
co prowadzi do braku informacji w oparciu o jakiané zamawiagy bedzie przyznawat
punkty. Oznacza to dowold®i brak obiektywizmu oceny ofert.” Reasunguj— w sytuacji
takiej wykonawcy nie otrzymagj w SIWZ informacji pozwalaicych na prawidtowe
przygotowanie oferty pod gkem uzyskania okéonej (maksymalnej) liczby punktow.
Wskazane przez Zamawiaggo w niniejszym pogbowaniu kryteria oceny ofert nie zostaty
przez niego doprecyzowane w taki sposob aby i@drpnétacja byta jasna i jednoznaczna dla
kazdego wykonawcy co narusza przepisy ustawy Prawooéwéen publicznych. Poza
powyzej wskazanymi, pogtl wykonawcy znajduje oparcie takw innych orzeczeniach KIO
czy sdow powszechnych, m.in.:

wyrok KIO z dn. 3 padziernika 2013 r., sygn. akt: KIO 2259/13, KIO 22ER
~Zamawiagcy cha@ ma swobod w okreleniu wlasnego katalogu kryteribw oceny ofert, to
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nie mae okréli¢ tych kryteriow w sposob uznaniowy i dowolny. Abgimaawiagcy mogt
opis& okreslone kryterium oceny ofert powinien pdddane, na podstawie ktorych wszyscy
wykonawcy w jednakowy sposéb ugtalvartas¢ danego parametru. Nie oznacza fe,
wszyscy wykonawcy podagzte sany wartags¢ parametru, warkei te keda rézne, przede
wszystkim z tego wzgtu, ze wykonawcy mog przyja¢ rézne sposoby realizacii
przedmiotowego zamowienia (...). Zamaw®] ma maliwos¢ zapewnienia
poréwnywalndci oceny ofert, chéby przez podanie danych szacunkowych, czy
wzorcowych, majcych na celu wycznie zapewnienie jednakowych warunkéw oceny ofert
dla wszystkich wykonawcow. W przypadku gdy zamayggjuzna,ze na danym etapie
postpowania nie jest nuiwe wskazanie danych potrzebnych do zweryfikowania
prawdziwdci oferowanych przez wykonawcow parametréw, towm@no mu skonstruowa
takiego kryterium oceny ofert. Kryterium oceny ofektore dopuszcza ocerwtasciwosci
(...) nieweryfikowalnych w tréci oferty godzi w zasadrownego traktowania wykonawcow
i uczciwej konkurencji, a co wtej odrywa postawione kryterium od przedmiotu zamnedve,
czynigc je kryterium abstrakcyjnym. Rgmje ,kryterium mierzalnego” nie oznacza,
ze wystarczajce jest przedstawienie wzoru matematycznego, doegtd kdzie mana
podstawé dowolne liczby, ale takie kryterium, ktére mierzeczywisy konkurencyjnéc
pomidzy wykonawcami. Brak ustawowego mechanizmu weagjik realndci
deklarowanych przez wykonawcow w ofertach danyck mivalnia zamawiagego z
obowigzku takiego okrdenia kryterium oceny ofert, aby doprowaddo realnej konkurencji
pomikdzy wykonawcami.;

wyrok KIO z dn. 20 stycznia 2014 r., sygn. akt: KBD06/13: ,Jakkolwiek zamawigy
doktadnie opisal poszczegdllne podkryteria — to K f@ozostawiaty one pelny zakres
dowolndgci oceny z braku oznaczenia precyzyjnych miernikémmiecznej dywersyfikaciji
ocen. (...) Pozacenowe kryteria oceny ofert powinmgt# tak dobrane, aby w jak
najwickszym stopniu miaty charakter mierzalny — elimgmy tym samym oceny
subiektywne i arbitralne.;

wyrok KIO z dn. 21 lipca 2014 r., sygn. akt: KIO83814: ,W kryterium jakéci powinno s¢

w jak najwekszym maliwym stopniu zastosowawymierne wskaniki stuzace do okrélenia
wystepowania istotnych dla zamawiapgo cech ocenianego produktu. Olgakiem
zamawiagcego jest dokonanie opisu przedmiotu zaméwienia #dky wykonawca miat
jasna¢ co do tego, jaki produkt jest wymagany przez zaiageego i na podstawie jakich
kryteriow bedzie oceniana jego oferta. Brak precyzji przy folomaniu tréci SIWZ nie
moze by usprawiedliwiony meliwoscia wyjasnienia tréci ziozonych ofert na etapie ich
analizy i oceny. To na etapie konstruowaniadreSIWZ zamawigcy winien dotay¢
nalezytej staranngci i wyeliminowa w stopniu maliwie najwyzszym wszelkie niejasioi i
nieprecyzyjne zapisy, tak aby podczas badania inycefert wyeliminowa element
subiektywnej oceny”;

wyrok Sdu Okegowego w Warszawie z dn. 18 marca 2004 r., sygh. \AkCa 264/04.
,Konieczne jest zapewnienie weryfikacji prawidtodgooceny ofert w szczegdélia poprzez
wykonawcdéw oraz organy uprawnione do orzekania oodmgci z prawem
przeprowadzonego p@giowania o udzielenie zamowienia publicznego.a@si¢ to mazna
wytacznie wtedy, gdy szczegotow kompletnd¢ i jednoznaczni opisu kryteribw oceny
ofert umaliwia kazdemu znajcemu tré¢ ofert dokonanie ich wkziwej i obiektywnie
uzasadnionej oceny i hierarchizacji w rankingu oif@jkorzystniejszych”.

Przyktadowo wykonawca pragnie wskézet opis kryterium stanowcy, ze koncepcja ma
~uwzgledniat uwarunkowania regionalne i lokalne oraz specyfikupy” podczas gdy sam
Zamawiajcy nie charakteryzuje Klientow w sposob jednozngicamskazujc jedynie, i
beda oni bezrobotnymi o I1i lll profilu, jest skrajnigiejasny dla wykonawcy.
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Reasumujc powysze stwierdzi nalezy, iz sformutowania gywane przez Zamawiggego
podczas opisywania kryteriow oceny, w szczegdnavskazane na wgbie niniejszego
pytania, stanovgi naruszenie zasad uczciwej konkurencji i jako tdéegwzgédnie winny
zost& zmienione.

W s$wietle powyzszych orzeczgé i pogladow wykonawca zwraca si do Zamawiajacego
z wnioskiem o zmodyfikowanie opiséw kryterium ocenyfert pn. ,Koncepcja realizaciji
ustugi” w ten sposéb, aby byly one weryfikowalne (nm. poprzez doktadne wskazanie,
jakie sktadniki koncepcji zapewniy ,spojnosé, kompleksowaé i szczegotowse opisu” -
patrz kryterium 2.1.b). Wykonawca wnosi 0o dokltadnewskazanie liczby punktéw (nie
tylko maksymalnej) przewidywanej dla konkretnego skadnika koncepciji.

Odpowiedz:

Zamawiajcy informuje, # zaproponowany przez niego opis oceny kryterium ritepcja
realizacji ustugi” pokazuje sposOb przyznawania kow za poszczegdlne elementy
koncepciji realizacji ustugi. Zamawigly opracowujc kryteria oceny ofert, opartesmin. o
rekomendacje MPiPS zawarte w przygotowanych przgzaDament Rynku Pracy MPIPS w
maju 2014 r. oraz zaktualizowane we wrra 2014 r. Kierunkowe wytyczne dla
wojewodzkich i powiatowych ueddw pracy dotyczce zlecania dziata aktywizacyjnych.
Zastosowanie opracowanych kryteriow ma na celu kiypieng ocere przediazonych
koncepcji realizacji ustugi przedstawionych przezkdhawcdéw w podziale na obszary
tematyczne wskazane przez Zamaydago. Dodatkowo naty wskaza, ze kryteria te $
jednakowe dla wszystkich wykonawcow a ocena zostaltkonana zgodnie z zasadami
uczciwej konkurencji. Dokiladniejsze wskazanie paspolinych sktadnikéw koncepciji
zapewniajcych otrzymanie poszczegolinych punktow oznaczalopgrenc Zamawiajcego

w koncepgg, ktora ma by przygotowana przez WykonawcW zwigzku z powyszym
Zamawiajcy nie wyraa zgody ha zmianzapisow.

Pytanie:
Wykonawca wnosi 0 wyfaienie, jak rozumie sformutowanie ,,Opis powinien pozwalaa

ocere znajomdci’, uzyte w punkcie 2.1.b) opisu koncepcji realizacji uggt Zdaniem
bowiem wykonawcy cechopisu jest to,4 po jego lekturze odbiorca @ ocenté opisywane
wydarzenia, osoby lub przedmiotylakie wiec dodatkowe przymioty, poza tymi
wynikaj acymi z istoty opisu, powinien posiadéopis wymagany przez Zamawiajcego?
Odpowiedz:

Zamawiajcy wyjasnia, ze sformutowanie ,Opis powinien pozwalaa ocen znajomdci”,
uzyte w punkcie 2.1 b opisu sposobu punktowania kpccedziatax aktywizacyjnych,
oznhaczaze opis powinien zoségrzygotowany w oparciu o elementy wskazane ppkiw.
punktu. Zamawiajcy nie wymaga aby opis posiadat przymioty wykragz@jpoza jego istot

Pytanie:
Zgodnie z definicj, nadzér to kontrola i niwos¢ wiadczego oddziatywania - podmiot

nadzorugcy odpowiada nie tylko za kwestie proceduralne, alelzialania podmiotu
nadzorowanego. Nadzoér jestewipogciem szerszym od kontroli i obejmuje stosowanie
ewentualnych sankcji. W zwiku z powyszym wykonawca zapytujev jaki sposob
Zamawiajacy rozgranicza ,nadzor” i kontrol ¢ na tle przedmiotu niniejszego
postepowania? Czy metody nadzoru i kontroli wskazane prgz Zamawiagcego w
punkcie 2.4.a) opisu koncepcji realizacji ustugi odosz sie do przebiegu realizowanych
dziatan, czy maj byé stosowane wobec podmiotéw wspétpracagych z wykonaw@, czy
moze zgtaszagcych se do wykonawcy bezrobotnych (Uczestnikow)? Czy wykawca
powinien rozumieé zapis z powyszego punktu 2.4.a) jako stwierdzenie,zijedynie
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wykonawca ledzie odpowiedzialny za ewentualne wygganie negatywnych
konsekwencji wobec nagannych lub niezgodnych z cethd i zalozeniami programu
dziatan bezrobotnych?

Odpowiedz:

Zamawiagcy pod pogciem nadzor rozumie pilnowanie zgodoiopostpowania lub dziatania
Z przygtymi normami lub oczekiwaniami w sposélagty, w odr&nieniu od kontroli gdzie
ma to charakter sprawdzania w sposob cykliczny,ywlowy, niespodziewany. ,Metody
nadzoru i kontroli” wskazane przez Zamawaggo w pkt 2.4 a opisu sposobu punktowania
koncepcji dziatda aktywizacyjnych odnoszsie do catej koncepcji realizacji ustugi i maj
zapewnt uzyskanie deklarowanych wskakow skuteczngci zatrudnieniowej i utrzymania
w zatrudnieniu. Wykonawca w swojej koncepcji reatjz ustugi proponuje podajie do
nadzoru i kontroli z uwzgbtnieniem metod , ktore zapewnuzyskanie deklarowanych
wskanikéw. W pkt 2.4 a wskazano elementy, ktérgd podlegaty ocenie. Za dziatania
bezrobotnych odpowiedzialneg srowniez powiatowe urgdy pracy, ktorych zakres
odpowiedzialnéci za ewentualne wygganie konsekwencji wobec oklenych dziata
bezrobotnych oki&ony zostaty w pkt 3.2.6 SOPZ.

Pytanie:
Zamawiagcy w przedmiotowym pogpowaniu w pkt. 15 SIWZ zawart wymdg dotycy

zabezpieczenia nalgtego wykonania umowy: ,Wykonawca zoba@aany jest wnigc, przed
zawarciem umowy, zabezpieczenie thgtego wykonania umowy w wysoka 10% ceny
catkowitej podanej w ofercie”.

Wykonawca wnosi 0 zmignzapisow SIWZ i obrienie wysokéci zabezpieczenia
nalezytego wykonania umowy do wysod® 5% wartdci brutto catkowitego maksymalnego
wynagrodzenia wykonawcy. Zabezpieczenie hdbgo wykonania umowy na obecnym
poziomie 10% jest nieproporcjonalne do faktycznejoty mazliwej do uzyskania przez
wykonawe w niniejszym posipowaniu. Przedmiotem Zamodwienia jest wykonanieeprz
wykonawe na rzecz Zamawiggego ustugiswiadczenia dziaka aktywizacyjnych dla 818
os6b dlugotrwale bezrobotnych. Minimalny oczekiwanVNskanik skutecznéci
zatrudnieniowej to 50%, zaninimalny oczekiwany Wskaik utrzymania w zatrudnieniu to
30%, z zastrzeeniem, i jest to stosunek liczby oséb, ktére po uptywie @30 od dnia
podgcia odpowiedniej pracy lub dziatalém gospodarczej w wyniku dziatawykonawcy
nadal pozostgjw zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowdngo zatrudnienia przez
wykonawe (punkt 11.19 SOPZ).

W zwiazku z powyszym zapisem, Zamawigy dopuszcza wykonanie umowy w
okreslonym w specyfikacji minimalnym stopniu. Natomiastna ofertowa okgeona jest
jako maksymalna kwota wynagrodzenia za doprowadzemszystkich 818 oséb do
zatrudnienia oraz naginie utrzymanie w zatrudnieniu zgodnie z definidjakreslonymi w
SOPZ. Jest wt to okr&lone na poziomie pewnej kwoty nie podlega przekroczeniu.
Kwota wynagrodzenia jednak i ulec zmniejszeniu w zezku z realizagj oczekiwanych
wskaznikow. Zamawiajcy jest wec swiadomy,  niewykonalna jest realizacja wszystkich
wskanikbw na poziomie 100%, co za tym idzie nie jest zlmgym otrzymanie
maksymalnego przewidzianego wynagrodzenia w ramamsgjszego pogpowania.

W zwigzku z powyszym zasadnym jest obnienie zabezpieczenia nakgtego
wykonania umowy do poziomu 5% wartdci brutto catkowitego maksymalnego
wynagrodzenia wykonawcy.

Odpowiedz:
Zamawiajcy, nie uznaje za zasadne otamie kwoty zabezpieczenia najgego wykonania
umowy do poziomu 5% wardoi brutto catkowitego maksymalnego wynagrodzenia
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Wykonawcy. Zgodnie z art. 150 ust. 2 Ustawy z ®8iastycznia 2004 r. — Prawo zamoivie
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, zzp6 zm.), Zamawiagy ustala poziom
zabezpieczenia w wysod® od 2 % do 10 % ceny catkowitej podanej w oferalbo
maksymalnej wartai nominalnej zobowizania wynikajcego z umowy.

Pytanie:
Zgodnie z informacjami wskazanymi przez Zamagdego w zajczniku nr 6 do SIWZ po

wyborze najkorzystniejszej oferty dalsze dziatatigda opieralty s¢§ na nasfipujgcym
schemacie czasowym: maksymalnie 14 dni po podpisamowy o udzielenie zamdwienia
publicznego powinno nagii¢ podpisanie umowy éwiadczenie dziaka aktywizacyjnych.
Nastpnie Zamawiajcy ma 60 dni na utworzenie Punktow Obstugi Bezropch. Kolejne 15
mieskcy to realizacja dziafaaktywizacyjnych, nagpne 6 miesicy to rozliczenie dziata
aktywizacyjnych i 1 miegc rozliczenia umowy. Reasumagj catly okres wykonywania
umowy wynosi 15 miegty + 6 miesicy + 1 miesic + 60 dni + 14 dni = 24 miegie i 14
dni. Biorgc pod uwag, iz termin wykonania zamowienia, okteny w 3.5 SIWZ wynosi 24
miesice od dnia podpisania umowy, wykonawca wnosi o elogrowanie:

Czy 24-miesgéczny termin na wykonanie zamoOwienia zaczyna swéj &g od dnia
podpisania umowy o udzielenie zamowienia publicznegczy od dnia podpisania umowy
o swiadczenie dziata aktywizacyjnych? Jezeli od dnia podpisania umowy o udzielenie
zamoéwienia — wykonawca wnosi 0 ujednolicenie powszych termindw aby wzajemnie
sie nie wykluczaty.

Odpowiedz:

Zamawiajcy informuje, ze zgodnie z 81 ust. 9 aaknika nr 6 do SIWZ, 24-miegizny
termin na wykonanie zamoéwienia zaczyna swoj bieglmd podpisania umowy o udzielenie
zamoOwienia publicznego. Zamawjaey dokonal modyfikacji zapisow SIWZ polegegj na
zmianie terminu na utworzenie POB, ktory po modsfik liczony jest od dnia podpisania
umowy o udzielenia zamowienia publicznego.

Pytanie:

§ 1 ust. 7 wzoru umowy 0 udzielenie zamowienia jgzbkgo (zajcznik nr 6 do SIWZ)
stanowi, # w celu zapewnienia sprawnej obstugi powiatowy adrzpracy skieruje
Uczestnikow do Punktu Obstugi Bezrobotnych zgodnidharmonogramem ustalonym z
wykonawe@. Harmonogram ten powinien zo&taistalony do dnia utworzenia Punktow
Obstugi Bezrobotnych (POB). W zywku z powyszym wykonawca zwracagst pytaniem,
ktory doktadnie moment w procesie tworzenia POB Zarawiajacy rozumie jako ,dzien
utworzenia”? Czy bedzie to dzien wystania/dostarczenia pisemnej informacji o
utworzeniu danego POB do Zamawiacego, czy pierwszy dzee faktycznego
funkcjonowania POB? Czy te& moze ten dzia bedzie data wspdlma dla wszystkich POB?
Czy wczdniejsze otwarcie niektorych POB umdliwi wczesniejsze rozpoczcie dziatan
aktywizacyjnych?

Odpowiedz:

Jako ,dzié utworzenia” POB, Zamawigfy rozumie dzié otrzymania przez Zamawighego
pisemnej informacji o utworzeniu POB, spetacggo warunki okrdone w SOPZ. Dzie
utworzenia POB nie musi bydat wspdlna dla wszystkich. Wykonawca jest zolyaainy do
utworzenia POB w miejscowoiach, w ktorych siedzib map powiatowe urzdy pracy
biorgce udziat w zlecaniu dzialaaktywizacyjnych w terminie nie diszym ni 60 dni od
dnia podpisania umowy o udzielenie zamowienia pabkgo. Wykonawca po utworzeniu
danego POB mie rozpocz¢ dziatania aktywizacyjne, jednaék Wykonawca musi wz¢ pod



uwag terminy zwgzane z kierowaniem Uczestnikéw przez PUP oraz uzgog z PUP
harmonogram kierowania Uczestnikow do Wykonawcy.

Okres realizacji dziataaktywizacyjnych, o ktorym mowa w z § 1 ust. 2 jpkive wzorze
umowy (Zahcznik nr 6 do SIWZ), liczony dulzie od dnia otrzymania pisemnej informacji o
utworzeniu ostatniego POB.

Pytanie:
Jezeli za dzié utworzenia POB uznajec¢spierwszy dzié przeprowadzania w nim dziata
aktywizacyjnych wykonawcanosi o zmiarg tresci 8 1 ust. 6 wzoru umowy stanovdicego
zalacznik nr 6 do SIWZ na: ,Powiatowy urzad pracy przed skierowaniem do Punktu
Obstugi Bezrobotnych poinformuje Uczestnikbw o ogdlych zatazeniach i zasadach
udziatlu w dziataniach aktywizacyjnych. Powiatowy Urad Pracy skieruje Uczestnikow
do POB uwzgkdniajac daty ich utworzenia skonsultowane z wykonawg” — wykonawca
wskazuje na bezzasadne otwarcie Punktow Obstugi Bebotnych w pocatkowym
okresie realizacji projektu, kiedy nie beda prowadzone w nich zadne dziatania
aktywizacyjne z uczestnikami.

W przypadku odmowy Zamawigjegg wykonawca wnosi o skrocenie wskazanego
w 8 1 ust. 6 wzoru umowy, stanovgicego zadcznik nr 6 do SIWZ, terminu 60 dni na
skierowanie bezrobotnych do wykonawcy na 21 dni. Zaproponowany przez
Zamawiagcego termin jest zbyt diugi bige pod uwag realne maliwosci przeprowadzenia
dziatan, dla ktérych zostat zastrzeny.
Odpowiedz:
Zamawiajcy nie dokona skrécenia termindw, o ktére wnosi Bhdwca.
Jako dzié utworzenia POB, Zamawigy rozumie dzié otrzymania pisemnej informacji o
utworzeniu POB. W zvwgizku z powyszym wniosek o zmigntresci 8 1ust. 6 wzoru umowy
jest bezzasadny. Zamawgjay utrzymuje termin nie ditszy niz 60 dni od dnia otrzymania
pisemnej informacji o utworzeniu POB na kierowanzez PUP do Wykonawcy
Uczestnikow. Nalgy mie¢ na uwadze dig liczbe oséb bezrobotnych kierowanych do POB,
harmonogram kierowania oraz koniecghepetnienia warunkéw zwzanych z realizagj
dziatah aktywizacyjnych w stosunku do Uczestnikow kierow@mdo Wykonawcy.

Pytanie:

W 8§ 3 ust. 1 zakznika nr 6 do SIWZ Zamawigy wskazal, 2 w zakresie zada
przewidzianych do realizacji niniegtJmowg wykonawca zobowgzany jest do wspotpracy z
Zamawiagcym oraz wybranymi Powiatowymi Ugdami Pracy. W zwizku z powygszym
wykonawca zwraca siz pytaniemna jakich zasadach miataby przebiegéwspoipraca ze
strony wykonawcy z PUPami i co miataby obejmowé? Czy obejmuje ona jakiekolwiek
zobowigzania Wykonawcy ponad tymi okr&lonymi w punkcie 8.2. SOPZ?

Odpowiedz:

Wspotpraca Wykonawcy z powiatowymi gdami pracy przebiegataetizie zgodnie z
zakresem i na zasadach akoaych w SIWZ, w szczegdldoi w Umowie os$wiadczenie
dziatar aktywizacyjnych stanowcej Zahcznik nr 7 do SIWZ i obejmowatactizie szerszy
zakres ni zobowhzania okrélone w punkcie 8.2 SOPZ, ktdre dotycgdynie sposobu
przekazywania informacji o przebiegu realizacji ugst o swiadczenie dziaka
aktywizacyjnych.

Pytanie:
W 8§ 6 ust. 4 wzoru umowy (zgdznik nr 6 do SIWZ) Zamawiagy wskazuje,4 cena brutto
wynagrodzenia Wykonawcy za jednego uczestnika avriatktywizacyjnych nie mie
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przekroczy¢ 10 tysecy ziotych brutto i jednoczeie nie mae przekroczy trzykrotnaci
przecttnego wynagrodzenia oboyziujgcego w dniu zawarcia umowyswiadczenie dziaka
aktywizacyjnych. W zwjzku z powyszym wykonawca wnosi 0 wyjaienie powyszego
zapisu i jego doprecyzowanie. Zgodnie bowiem zearéwkami Zamawiafgego, zawartymi
w SIWZ i zahcznikach, umowa éwiadczenie dziaka aktywizacyjnych zawarta zostanoze

w ciggu 14 dni od dnia podpisania umowy o udzielenie @ai@nia publicznego. Z kolei
kwote przeceétnego wynagrodzenia ogtasza w formie komunikatw&estownego Ukdu
Statystycznego do 7 roboczego dnia drugiego puasikadego kwartalu (a wcC
odpowiednio do 12 listopada 2014 r. za Il kwa&@ii4 r., do 10 lutego 2015 r. za IV kwartat
2014 r., do 11 maja 2015 za | kwartat 2015 r.),ypezym terminy te $ terminami
maksymalnymi. Na etapie skladania oferty nie jesirg przewidywany termin zawarcia
umowy o $wiadczenie dziala aktywizacyjnych, a wic rowniez nie mana okréli¢ kwoty
przecetnego wynagrodzenia oboyzujagca w tej dacie. W zwrku z powyszym na etapie
ofertowania, kiedy trzeba wskazgrzewidywane wynagrodzenie wykonawcy nie jest
mozliwym jego ustalenie w oparciu 0 kwofprzecktnego wynagrodzenia oboyzujacego w
dniu zawarcia umowy @wiadczenie dziaka aktywizacyjnych”. Dlatego te wykonawca
wnosi 0 usungcie zdania: ,jednoczénie nie mae przekroczy¢ trzykrotno$ci
przecietnego wynagrodzenia obowjzujacego w dniu zawarcia umowy oswiadczenie
dziatan aktywizacyjnych”.

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyraa zgody na zmianzapisoOw. Powsszy zapis wynika z art. 66d ust. 6
Ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudngeninstytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.).

Pytanie:

W 8§ 7 wzoru umowy (zatznik nr 6 do SIWZ) ustanowiono odpowiedziaéoza
niewykonanie lub nienakyte wykonanie przedmiotu umowy w formie kar umowmyCzy
kary te kumulowaty si¢ beda z obownzkiem zwrotu wynagrodzenia w przypadku
nieoshgniecia wymaganych wskanikow? Czy za wysfpienie sytuacji stanowjcych
podstawe do obchzenia wykonawcy obowazkiem zwrotdw wynagrodzenia
Zamawiajacy bedzie takze naliczat kary umowne?

Odpowiedz:

Nieosigniccie przez Realizatora oktenych wskanikow skutecznéci zatrudnieniowej oraz
utrzymania w zatrudnieniu, skutlkgg zwrotem wynagrodzenia wedtug zasad opisanych w §
wzoru Umowy nie bdzie skutkowato naliczeniem kar umownych. W giu z powyszym,
w tym przypadku, kary umowne nieedsa kumulowaly s¢ z obowjzkiem zwrotu
wynagrodzenia.

Pytanie:

Czy 8 7 ust. 2 pkt 3 wzoru umowy (zaicznik nr 6 do SIWZ), okreslajacy kary umowne
za opd&nienia przy utworzeniu POB, dotyczy przekroczenia ¢rminu 60 dni od
podpisania umowy aktywizacyjnej? Jeeli tak — czy taka kara umowna lgdzie naliczana
oddzielnie dla kazdego POB?

Odpowiedz:

8§ 7 ust. 2 pkt 3 wzoru umowy stan@aego zaicznik nr 6 do SIWZ okrdajacy kary
umowne za kaly dziehn op&nienia przy utworzeniu Punktow Obstugi Bezrobotnych
dotyczy przekroczenia terminu 60 dni od dnia pagpisumowy o udzielenie zamdwienia
publicznega Kary nie teda naliczane oddzielnie dla kdego Punktu Obstugi Bezrobotnych.



Pytanie:

Wykonawca wnosi 0 wyjaienie zapisu zawartego w § 12 wzoru umowya@aik nr 6 do
SIWZ), dotycacego maliwosci wprowadzenia zmian do umowy w stosunku décireferty.
Zamawiajcy wskazat, 2 zmiany takie mog by¢ nastpstwem zmian wprowadzonych w
umowach pomidzy zamawiajcym a inm niz wykonawca strofi w ramach ktérego
realizowana jest umowa. Kolegjnprzestank do zmiany umowy g rozbieznosci lub
niejasndci w rozumieniu paj¢ uzytych w umowie, ktérych nie nima usugé w inny sposéb
a zmiana kdzie umaliwia¢ usungcie rozbienosci i doprecyzowanie umowy w celu
jednoznacznej interpretacji jej zapiséw przez stroraz konieczn& wprowadzenia zmian,
w szczegolnéci w zakresie terminow realizacji, ktora jest wmpstwem zmian
wprowadzonych w umowach pogdzy zamawigicym a innymi nt wykonawca podmiotami,
w tym instytucjami finansgcymi zaméwienia. Wykonawca w pierwszej kolejoiownosi o
wyjasnienie podkreslonego zapisu.

Co wiecej, wykonawca wskazuje, zi powyzsze zapisy czypi stosunek
zobowgzaniowy pomgdzy stronami umowy, tj. zamawagym i wykonawg, wyjatkowo
niestabilnym. W nagpstwie takiego okigenia maliwosci zmiany umowy mge dofé¢ do
sytuacji, w ktorej ze wzgtlu na zalenosci od podmiotéw zewgtrznych zamawiagy dgzyt
bedzie do skrocenia termindéw realizacji przedmiotu owy, czyngc tym samym
niemazliwym wykonanie przez wykonawcumowy bez natgenia s¢ na obowiazek zaptaty
kar umownych bdz zwrotow wynagrodzenia. W zgaku z powyszymwykonawca wnosi 0
wykreslenie kwestionowanych powyej zapisow (8 12 ust. 1 pkt 2, 3 1 5 wzoru umowy -
zalacznik nr 6 do SIWZ). Wniosek powyszy jest zasadny take z tego wzgldu, iz
wszelkie niejasnéci usunigte powinny by¢ na etapie posgpowania za pomoq zapytan
do tresci SIWZ, a wszelkie pé&niejsze zmiany interpretacji mog w sposob znaczny
wptynaé na realizacjg umowy.

Odpowiedz:

Zapis ,a inm niz wykonawca strom w ramach ktérego realizowana jest umowa” dotyczy
powiatowych urgzdow pracy biogcych udziat w zlecaniu dziata aktywizacyjnych i
koniecznéci zmian wynikagcych z przesugt liczby kierowanych oséb bezrobotnych
pomiedzy poszczegolnymi ugdami. Zamawiajcy nie wyraa zgody ha zmianzapisow.

Pytanie:

W § 13 ust. 1 wzoru umowy (z&iznik nr 6 do SIWZ) Zamawiggy wskazat, 2 wykonawcy
nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody zamawego, ujawni tresici Umowy ani
jakiejkolwiek specyfikacji, planu, rysunku, wzora,w szczegoélrii danych lub informacji
dostarczonych przez zamawieggo lub na jego rzecz w zyeku z realizag umowy kydz tez
pozyskanych przez wykonawev zwigzku z realizagj umowy, jakiejkolwiek osobie trzeciej.
W zwigzku z powyszym wykonawca zwraca ¢sido Zamawiajcego z nasgpujacymi
pytaniami:

Co Zamawiajacy rozumie przez okrélenie ,dane lub informacje dostarczone na
rzecz Zamawiapcego w zwazku z realizacy niniejszej umowy”? Czy w jego zakresie
pojeciowym miesci sie koncepcja realizacji ustugi? Jeeli tak, na jakiej podstawie
uprawnienie wykonawcy do swobodnego dysponowania @fzadzona przez
pracownikow wykonawcy koncepcj realizacji ustugi powinno zost& ograniczone na
korzys¢ Zamawiajacego? Czy ,jakakolwiek osoly trzecia” sa rOwniez przedstawiciele
PUPOw bioracych udziat w wykonaniu zamowienia, nie &dacych przecie stronami
umowy?

Wykonawca wskazuje tak, iz treScig autorskich praw osobistych, przystugrych
wykonawcy w stosunku do utworéw wytworzonych pride pracownikéw, jest m.in. prawo
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do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu. & k@kcig autorskich praw majkowych
jest uprawnienie do wytznego korzystania z utworu i rozpgazania nim na wszystkich
polach eksploatacji. Poniewav trakcie realizacji niniejszego zamoéwienia wykeca nie
bedzie przenosit na rzecz Zamawjeggo jakichkolwiek praw autorskich ani niedazie
upowanial go do wykonywania autorskich praw osobistydWykonawca wnosi o
wykreslenie sformutowania: ,lub na jego rzecz w zwazku z realizacjg umowy”.

Ponadto naley mie¢ na uwadze,z Zamawiagcy nie mae zastrzec niejawsoi
umowy o udzielenie zamowienia publicznego. Jej @i&rwynika bezpérednio z art. 139
ust. 3 PZPDlatego tez wykonawca wnosi take o wykrelenie sformutowania ,ujawnié
tresci Umowy” z zapisu przytoczonego na wgpie niniejszego pytania.

Odpowiedz:

Zamawiagcy dokonat modyfikacji 8 13 ust. 1 wzoru umowy gzainik nr 6 do SIWZ). W
zwigzku z powyszym 813 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Umowa jestna i podlega
udostpnianiu na zasadach oklenych w przepisach o degtie do informacji publicznej.
Niemniej, Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisgnzgody Zamawigfego, ujawni
tresci danych lub informacji dostarczonych przez Zansaeiego, ladz tez pozyskanych
przez Wykonawe w zwiagzku z realizag tej Umowy, jakiejkolwiek osobie trzeciej”.

Pytanie:

Wykonawca wnosi @izupetnienie zapisu w § 7 ust. 1 wzoru umowy §wiadczenie dziata
aktywizacyjnych (zalgcznik nr 7 do SIWZ) poprzez wskazanie: ,Za wykonane dziatan
aktywizacyjnych realizatorowi przystuguje wynagrodznie okrelone w 8 6 ust. 1 i 2
umowy (zakcznik nr 6 do SIWZ)".

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyraa zgody na zmian zapiséw. Wyjénia ponadto,ze Umowa o
swiadczenie dziaka aktywizacyjnych okrda zasady wspotpracy Stron a Wykonawca
otrzymuje wynagrodzenie na podstawie Umowy o udniel zamowienia publicznego.

Pytanie:

W punkcie 2.1. SOPZ Zamawiagly ogolnie nakrdit cechy osob, ktére zostarwybrane do
udzialu w dziataniach aktywizacyjnych. Wykonawcaraea s¢ z prgba o precyzyjne
scharakteryzowanie grupy bezrobotnych, ktorzy kieravani beda do wykonawcy w
ramach rekrutacji ze wzgédu na koniecznig uwzgkdnienia ich cech specyficznych na
etapie tworzenia koncepcji.

Odpowiedz:

Zamawiajcy informuje,ze zgodnie z zapisami pkt 2.1 SOPZ z#g powiatowy urzd pracy
bioragcy udziat w zlecaniu samodzielnie dokona wyborussipo doboru grupy Uczestnikéw”.
W zwigzku z powyszym precyzyjne scharakteryzowanie grupy bezrolmbinyktorzy
kierowani kgda do Wykonawcy nie jest nitiwe. Mozliwa jest jedynie ogdlna
charakterystyka profili ustalonych dla Uczestnikgmzez powiatowe urzly pracy. W
zwigzku z powyszym osoby diugotrwale bezrobotne, dla ktorych d&re Il profil pomocy
s3 to w szczegolni osoby, ktére wykazyjsie deficytem w zakresie m.in. umggnosci,
motywacji, ddwiadczenia i wymagage indywidualnego wsparcia, np. przekwalifikowania.
Osoby diugotrwale bezrobotne, dla ktorych glaro 111 profil pomocy to osoby najbardzie;
oddalone od rynku pracy, ktore najéziej nie g zainteresowane pagjiem legalnego
zatrudnienia, zagémne wykluczeniem spotecznym. Warto zauwa ze w ramach kadej z
grup mog znalg¢ sie osoby zranicowane pod #em dodatkowych cech, jak np.
niepetnosprawrid, wyksztalcenie, kwalifikacje, samotne wychowywan@® najmniej
jednego dziecka do 18 rokiycia, powr6t na rynek pracy po odbyciu kary pozlwaa
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wolnosci, czy te inne elementy dodatkowo charakteryod te osoby w rejestrach
bezrobotnych.

Pytanie:

Czy grupa rezerwowa 0s6b bezrobotnych, wskazana pgz Zamawiapgcego w punkcie
2.3 SOPZ i okré&lona wskpnie na 50 os6b m#e ulec zwekszeniu w przypadku
wzmozonej rotacji uczestnikdw ze wzgidu na wskazamy przez Zamawiajgcego ,niska
motywacje do podjecia zatrudnienia przez osoby obgte wsparciem”? Jakie dziatania
zamierza podap¢ Zamawiajacy jezeli grupy o wskazanej powyej liczebnaci sie
wyczerpia?

Odpowiedz:

Nalezy zaznaczy, ze Wykonawca nie m@ dokona rekrutacji uzupetniacej osob
bezrobotnych jedynie z powodu ,niskiej motywacji godgcia zatrudnienia” czy biernej
postawy i braku zaangewania tych osoOb. Istptzlecania dziaka aktywizacyjnych jest
bowiem praca z osobami bezrobotnymi najbardziejatmd/mi od rynku pracy w celu
zmotywowania ich do poegia zatrudnienia. Sytuacje warunkcg wysapienie rekrutacji
uzupetniagcej zostaty okrdone w pkt 3.3.1 SOPZ i w przypadku koniecgriaizupetnienia
listy rezerwowej w zwjzku z rotaci z ww. przyczyn, powiatowy ugd pracy ldzie
kierowat dodatkowe osoby do momentu dkvaego w punkcie 3.3.4 SOPZ.

Pytanie:

Jaka jest réznica pomiedzy wymiang uczestnika a uzupetnieniem listy, wskazanymi
przez Zamawiajacego w punkcie 3¢ SOPZ?

Odpowiedz:

Uzupetnienie listy uczestnikbw ma zastosowanie wzypadku niezgtoszenia ¢si
skierowanego bezrobotnego, natomiast wymiana w padiu rezygnacji 4z innej

przyczyny okrélonej w pkt 3.3.1 lit. b i ¢ SOPZ.

Pytanie:

W punkcie 3a SOPZ Zamawialy wskazat, 2 faza | — rekrutacja os6b bezrobotnych
zakaiczy¢ ma s¢ najp&niej do dnia poprzedzgjego dzié podpisania umowy éwiadczenie
dziatah aktywizacyjnych. Jednocgaeie, w punkcie 3.1.3., zawiesgym doktadny opis fazy |
Zamawiajcy okrelit termin przekazania przez PUPy nge Zamawiajcego i wykonawcy
listy uczestnikbw na 30 dni od dnia podpisania uyow s$wiadczenie dziaka
aktywizacyjnych. Powisze zapisy wykluczaj sic — jezeli terminem granicznym,
wiasciwym dla zakoaczenia fazy | jest podpisanie umowy oswiadczenie dziata
aktywizacyjnych, na jakiej podstawie dziatania miesczce s¢ w ramach tej fazy map
odbywaé sie jeszcze 30 dni po jej zakiczeniu? W zwizku z powyzszym wykonawca
WnNosi 0 wyjanienie i zmiang powyzszego zapisu.

Odpowiedz:

Zamawiajcy wyjasnia, ze Faza |: Rekrutacja oséb bezrobotnych zgodniet 3dk2 SOPZ
skaaczy sk z dniem sporgdzenia listy Uczestnikbw do udzialu w  dziataniach
aktywizacyjnych oraz listy rezerwowej Uczestnikdwo masgpi najp&niej do dnia
poprzedzajcego dzié podpisania umowy éwiadczenie dziakaaktywizacyjnych, natomiast
przekazanie listy Uczestnikbw ngst po zakaczeniu fazy |, w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy éwiadczenie dziaka aktywizacyjnych. Zapisy okéne w pkt 3.1.3 i
3.1.4 zostaty yte w czsci dotyczcej rekrutacji oséb bezrobotnych w celu zapewnienia
przejrzystéci opisu dziata aktywizacyjnych. W zwjzku z powyszym zamawiacy nie
widzi konieczndéci zmiany zapiséw.
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Pytanie:

W punkcie 3.3.1 SOPZ Zamawday okrelit zasady rekrutacji uzupetniggej. W zwizku z
ich niejasnéciag wykonawca zwraca sido Zamawiajcego z nagpujacymi pytaniami:

Czy sformutowanie ,procedura ma zastosowanie nie [@diej niz na 30 dni przed
zakonczeniem okresu realizacji dziata aktywizacyjnych” oznacza, ze powinna sé
rozpocz¢ przed tym terminem czy rowniez zakoiczy¢? Co Zamawiajacy rozumie przez
sformutowanie ,dwukrotna decyzja lekarza w ramach tadan wstepnych”, okreslone w
punkcie 3.3.1.b?

Co w przypadku gdy uczestnik projektu ma zosté zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej, do podpisania ktérej nie ® wymagane badania lekarskie — jak
wowczas udokumentowd, ze uczestnik nie jest zdolny do wykonywania pracy?
Wykonawca zwraca s¢ rowniez o wyjasnienie analogicznych wtpliwosci w przypadku
rekrutacji uzupetniaj acej dodatkowej.

W jakim czasie Powiatowe Urzdy Pracy zobownazane g skierowat bezrobotnego, ktory
uzupetni liste podstawows, do wykonawcy? Informacja ta jest niezlgdna do okreslenia
czasu trwania rekrutacji uzupetniajacej i rekrutacji uzupetniaj acej dodatkowe.
Odpowiedz:

Zarbwno w przypadku rekrutacji uzupetniegj jak i rekrutacji uzupetiagej dodatkowej
zastosowanie maponizsze wyjanienia:

Sformutowanie ,procedura ma zastosowanie niegn@ niz na 30 dni przed zakozeniem
okresu realizacji dziata aktywizacyjnych” oznaczaze jezeli do kaica realizacji dziaka
aktywizacyjnych zostato mniej hB0 dni, nie ma madiwosci jej rozpoczcia.

Zapis okrélony w pkt 3.3.1. b ,dwukrotna decyzja lekarza wnech bada wstpnych”
oznacza sytuagj w ktorej Uczestnik dwa razy otrzymat decytgkarza w ramach bafdla
wstepnych orzekajca, z wobec przeciwwskasazdrowotnych Uczestnik jest niezdolny lub
utracit mazliwos¢ do podgcia/wykonywania pracy w ramach oferowanego starkavis

W przypadku gdy uczestnik projektu ma zéstaatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej, do podpisania ktorej nig wymagane badania lekarskie, ,niezddihao
wykonywania pracy” nie jest przyczyna obiektyavio ktorej mowa w pkt 3.3.1 lit. b, z uwagi
na fakt, # jedynie po stronie Wykonawcy#g¢ obowihzek dostosowania oferty do potrzeb i
stanu zdrowia Uczestnika. W zwku z powyszym, w tej sytuacji nie dopuszcze si
mozliwosé rekrutaciji uzupetniage;.

Skierowanie do Wykonawcy bezrobotnego, ktory uzoipdiste podstawow nasgpi
niezwtocznie po zatwierdzeniu pisemnego wniosku @hgwcy o uzupetnienie Uczestnika.
W zwigzku z powyszym Zamawiajcy dokonat modyfikacji zapisow SOPZ w pkt.3.3.2 i
3.34

Pytanie:

W punktach 5.4.1. i 5.4.2. SOPZ Zamawtgj wskazat, 2 uczestnik powinien zky¢
nastpujagce podpisy: potwierdzggy wykonanie diagnozy jego sytuacji zawodowej oraz
stanowjcy zgod na realizag zaproponowanych form aktywizacji oraz zobgeeinie do
aktywnego w nich udzialu. W zw#ku z zasygnalizowanym przez Zamawi@go
problemem, a mianowicie nigknotywacj uczestnikéw programu do wspétpracy ze stronami
umowy o swiadczenie dziaka aktywizacyjnych, wykonawca zwraca¢st nhasgpujacymi
pytaniami:

Jak powinna wygladaé partycypacja uczestnika w tworzeniu Planu Dziatara?

13



Jak rozumieé¢ zapis, w ktérym okreslono, ze Plan Dziatania zawieré ma ,dziatania
podjete przez uczestnika” skoro jest on dopiero zestawigem dziatan, ktdre maja zosta
wykonane w przyszigci?

Czy uchylanie s¢ uczestnika od zaakceptowania przygotowanych przewykonawce
diagnozy i planu nie powinno stanowd przestanki do przeprowadzenia rekrutacji
uzupetniajacej?

W jakiej sytuacji Uczestnik zobowpzany jest zaakceptowé& proponowane przez
wykonawce rozwiazania, a w jakiej nie?

Wykonawca wskazuje tak, iz wymog uzyskania podpisu Uczestnika pod diagnoie
znajduje uzasadnienia. Celem spdzzenia takiego dokumentu jest fachowa i obiektywna
ocena bezrobotnego, niekoniecznie staygmjgo w pozytywnymiwietle. Takie dane nie
powinny by ujawniane Uczestnikowi. Co wgej, istnieje bardzo cie prawdopodobiestwo,
iz Uczestnik nie bdzie chciat podpisakrzywdzcej w jego mniemaniu diagnozy tego
powodu wykonawca wnosi 0 usurcie z tresci SIWZ i zatacznikbw wymogu uzyskania
podpisu Uczestnika pod diagnoz jego sytuacji zawodowej. Sugeruje jednocZeie, iz
podpis takowy mana zashpi¢ podpisem pod lish udzialu w spotkaniach
diagnostycznych.

Odpowiedz:

Przez sformutowanie ,Przygotowania wraz z Uczestnik Zamawiajcy rozumie,ze aby
dziatania aktywizacyjne przyniosty efekty uczestpiwinien zaakceptoweazaproponowane
przez Wykonawe formy.

Zapis okrélajacy, ze Plan Dziatania zawiefama ,dziatania podfe przez uczestnika”,
dotyczy pola, ktore dmlzie aktualizowane w miapostpow Uczestnika.

Uchylanie s¢ uczestnika od zaakceptowania przygotowanych pv¥gkonawe diagnozy i
planu w uzasadnionych przypadkagidhe stanowito podstayvdo zastosowania procedury
okreslonej w pkt 3.2.6 a SOPZ i w konsekwencjdaie przestank do przeprowadzenia
rekrutacji uzupetniacej zgodnie z pkt 3.3.1 ¢ SOPZ.

Rola Wykonawcy jest zaprojektowanie dziatavspolnie z Uczestnikiem i przy jego
akceptacji. W uzasadnionych przypadkach Zamaweyajzdecyduje czy ewentualny brak
akceptacji ze strony Uczestnika jest uzasadniony stanowi podstaw do zastosowania
procedury okréonej w pkt 3.2.6 a SOPZ.

Zamawiajcy wymaga, aby uczestnik potwierdzit wlasggzmym podpisenye wyraa zgod
na realizagj zaproponowanych form aktywizacji oraz zobgmuije s¢ do aktywnego w nich
udziatu. W zwizku z powyszym Zamawiajcy nie wyraa zgody na zmianzapisow.

Pytanie:

W punkcie 7.7. SOPZ Zamawsgly wskazat, 2 dokona on weryfikacji zimnego przez
wykonawe wniosku o wyptag w terminie do 30 dni od jego otrzymani&ykonawca wnosi
o skrocenie tego terminu. Biogc pod uwag najkrotszy mozliwy termin platno $ci
faktury, tj. 21 dni od jej wystawienia, ktore bedzie maliwe po zaakceptowaniu przez
Zamawiajacego Whniosku o wypta¢ wynagrodzenia okres, po ktérym wykonawca ma
realna mozliwosé uzyskania nalenego mu wynagrodzenia jest nadmiernie wydiony.
Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyraa zgody na zmianzapisow.

Pytanie:
W punkcie 8.1. SOPZ Zamawsaly ustanowit obowgzek wykonawcy do niezwitocznego, w

terminie nie diaszym ni 3 dni robocze od powgtia stosownej informacji, informowania
Zamawiajcego 0_przebiequ dziataktywizacyjnych i zdarzeniach mgrych mie€ wptyw na

14




realizacg/zagraenie  realizacji lub  efekty dziala Poniewa przebieg dziaka
aktywizacyjnych jest diugotrwatym procesgjakie konkretnie zdarzenie w jego zakresie
stanowi zdaniem Zamawiajcego podstaw do podjecia przez wykonawg procedur
informacyjnych? Jezeli intencja Zamawiajacego bylo odwotanie i jedynie do zdarze
mogacych mie¢ wplyw na realizacjg/zagrozenie realizacji lub efektéw dziata,
wykonawca wnosi o wykrélenie sformutowania ,przebiegu dziatar aktywizacyjnych”.
Odpowiedz:

Zamawiajcy usuwa z pkt 8.1 SOPZ sformutowanie ,przebiegatda aktywizacyjnych”.

Pytanie:
Jaki wptyw na diugosé zatrudnienia, wymagam dla uzyskania wskanikow skuteczngci
zatrudnieniowej 1 utrzymania w zatrudnieniu maja ewentualne przerwy w

wykonywaniu przez uczestnika pracy oraz ewentualnamiana pracodawcy w trakcie
zatrudnienia lub po przerwie?

Odpowiedz:

Okresy odpowiedniej pracy lub prowadzenia dzialsdhogospodarczej wymagane do
uzyskania wskanikoOw skuteczngci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu peghj
sumowaniu w przypadku wygiienia przerw w zatrudnieniu lub przerw w prowadaen
dziatalngci gospodarczej, przy czym przerwa w zatrudniernel jast wliczana do okresu
odpowiedniej pracy lub dziataldc gospodarczej uprawnigjego do wyptaty I, I, IV
czesci wynagrodzenia. Analogiczna sytuacja vgpstie w przypadku zmiany pracodawcy.

Pytanie:

W punkcie 11.10.a SOPZ Zamawey wskazuje, 4 ,doprowadzenie bezrobotnego do
podigcia odpowiedniej pracy lub dziatalfm gospodarczej/pozostawanie @ w
zatrudnieniu/utrzymanie przez bezrobotnego odpowegd pracy lub dziatalndi
gospodarczej oznacza zatrudnienie na podstawieurdtospracy, stosunku sthowego,
umowy o pra¢ naktadcz lub wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilramgpnej u
pracodawcy (...)".Wynika z tego, 2 w przypadku umowy cywilnoprawnej powszy
warunek spetnia jedynie umowa zawarta z pracodawwic podmiotem, z ktorymgezy juz
Uczestnika stosunek pradgzy zawarcie samodzielnej umowy cywilnoprawnej nibedzie
stanowito podstawy do uznania doprowadzenia bezrolmego do podgcia odpowiedniej
pracy w rozumieniu SOPZ?

Odpowiedz:

W punkcie 11.10.a SOPZ Zamawiey dokonuje modyfikacji poprzez zmiarzwrotu
~"Wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprayun@racodawcy” na ,wykonywanie
pracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j”.

Pytanie:

Co konkretnie bedzie wchodzito w zakres ,,0kresu rozliczenia dziak aktywizacyjnych”,
wskazanego w punkcie 3.2.c SIWZ?

Odpowiedz:

Okres rozliczenia dziataaktywizacyjnych obejmuje dziatania Wykonawcy zmagce do
utrzymania przez Uczestnikbw odpowiedniej pracy tmatalngci gospodarczej. Zakres
dziataa Wykonawcy w ww. okresie dazie zaleal od koncepcji realizacji dziata
aktywizacyjnych Wykonawcy. W okresie tym Wykonawoa maliwosé podgcia dziata
zmierzajcych do osjgnigcia wymaganych wskaikéw tj. skuteczngéci zatrudnieniowej i
utrzymania w zatrudnieniu oraz doprowadzenia Ucukstdo podjcia odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej i utrzymania jej.
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Pytanie:

Zamawiajcy w 8§ 4 ust. 2 wzoru stanoyee] zahcznik nr 6 do SIWZAimowy okrélit zasady
zwrotow wynagrodzenia w przypadku nieggiiccia przez wykonawg zatazonych
wskaznikow skuteczngéci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu. Zamagcy w

opisie znaczenia symboli odnosi¢ sivytgcznie do sumy_trzech exi wynagrodze

otrzymanych przez realizatora. W zw@ku z powyszym wykonawca wnosi wyjasnienie

czy naliczane leda zwroty dla czesci IV.

Odpowiedz:

W zwigzku z nieprecyzyjnym sformutowaniem podmiotu, dagecym ,wyjasnienia czy
naliczane bda zwroty dla czsci IV”, Zamawiagcy informuje,ze w przypadku nieogjniccia
wskaznika skuteczngci zatrudnieniowej lub wskaika utrzymania w zatrudnieniu, wysako
zwrotusrodkéw ustalana jest w oparciu o |, Il'i lllggZz wynagrodzenia.

Pytanie:

W jaki sposOb kedzie oceniana kompletnéé ,oswiadczenia w ramach realizaciji
niniejszej umowy”, o ktérym mowa w 8 8 ust. 2 pkt 2wzoru umowy stanowjcej
zalacznik nr 6 do SIWZ? Dlaczego w przypadku wysipienia takiej niekompletnosci
zamiast wezwg do uzupetnienia dwiadczenia Zamawiapcy zastrzega sobie mdiwosé
natychmiastowego rozwazania umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia?
Odpowiedz:

Zamawiagcy modyfikuje zapis wzoru umowy stanaeego zagcznik nr 6 do SIWZ. 88 ust.2
pkt.2 otrzymuje brzmienie ,Wykonawca zipfalszywe éwiadczenie w ramach realizacji
niniejszej Umowy”.

Pytanie:

Na podstawie jakich zdarzé badz dokumentéw Zamawiajacy, zgodnie z § 11 ust. 4
wzoru umowy stanowicej zakcznik nr 6 do SIWZ, bedzie ,wykrywat’, ze wykonawca
postepuje niezgodnie z trécig umowy?

Odpowiedz:

Zamawiajcy wyjasnia, ze sformutowanie przytoczone przez podmiot odn@sdsiczynnéci
kontrolnych okrélonych w pkt 10 SOPZ i art. 66f ust. 4 i 5 ustaavglinia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku @ygDz. U. z 2013 r., poz. 674 z40 zm.).

Pytanie:

Co Zamawiajacy rozumie przez pogcie ,specyficzne problemy”, ktérym posheyt sie w
punkcie 2.1 SOPZ?

Odpowiedz:

Sformutowanie ,Specyficzne problemy”, ktérymi chi@eryzup sic poszczegolne powiatowe
rynki pracy odnosi si do probleméw takich jak np. struktura bezrobomd|egtc¢ od
gtéwnych drodkow wielkomiejskich, dogp do grodkow ksztatcenia, dominacja obszaréw
wiejskich, typowych dla konkretnych powiatéw.

Pytanie:

Na jakich zasadach ma s opiera¢ wspotpraca pomedzy PUP a wykonawg na etapie
kierowania uczestnikbw do udzialu w dziataniach aktwizacyjnych? Kto jest
odpowiedzialny za jakie czynnéci, zarbwno w zakresie ich wykonania jak i poniesiga
ich kosztow?

16



Odpowiedz:

Wspotpraca pomgdzy PUP a Wykonawgcopier& sie bedzie na zasadach oklenych w
SIWZ, w tym w szczegélrioi w umowie o swiadczenie dziala aktywizacyjnych.
Odpowiedzialné¢ za konkretne czyndoi na etapie kierowania UczestnikOw zostata
wskazana w pkt 3.2 SOPZ i w 8 5 i 6 umowywaadczenie dziafa aktywizacyjnych. Na
etapie kierowania Uczestnikow, Ada ze stron ponosi koszty wynikeg z zakresu
okreslonych danej stronie zafla

Pytanie:

Wykonawca wnosio przediuzenie termindw wskazanych w punktach: 8.1., 8.2. i.8
SOPZ (3 dni robocze na przekazanie odpowiednio Zamaajacemu, PUP i uczestnikowi
stosownych informacji). W celu umaliwienia wykonawcy nalgytego wywgzania s ze
swych zobowdzan wskazane powaej terminy powinny zostaprzedtuzone do 14 dni.
Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyraa zgody na zmianzapisow.

Pytanie:

Jak Zamawiajacy zamierza weryfikowat czy godziny pracy POB zostaly dostosowane do
.potrzeb i oczekiwan uczestnikbw”, zgodnie z punktem 5.6.2. SOPZ? Jak atezy
rozumie¢ wymog dostosowania godzin otwarcia POB do rzeczocly potrzeb i
oczekiwai?

Odpowiedz:

Weryfikacja przestrzegania obawkdéw okréglonych w pkt 5.6.2 SOPZ nagi w
szczegolnéci na podstawie czynioi kontrolnych okrélonych w pkt 10 SOPZ i art. 66f ust 4
i 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogjiradnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2013 r., poz. 674 z p6. zm.). Wymog dostosowania godzin otwarcia POBalozeb |
oczekiwa uczestnikbw naley rozumi€ jako dopasowanie ich, w uzasadnionych
przypadkach, do rozktadu dnia Uczestnikow, ktérzinnmez uwagi na konieczié opieki nad
dzieckiem czy dojazdu do POB,eds mieli trudndgci z udzialtem w dziataniach
aktywizacyjnych.

Pytanie:

W punkcie 11.7 SOPZ Zamawday wskazat definigi odpowiedniej pracy. Zgodnie z jej
trescig oznacza to zatrudnienie lub mprae zarobkow w rozumieniu ustawy o promociji,
ktére podlegaj ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérysrrobotny ma
wystarczajce kwalifikacje lub déwiadczenie zawodowe Ilub m® je wykonywaé po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowymnostych, a stan zdrowia pozwala mu
na ich wykonywanie (...)”. Wykonawca wnosidmprecyzowanie, kiedy i na podstawie
jakich dokumentéw Zamawiajacy uzna czy stan zdrowia danego bezrobotnegcdrie
uznany za odpowiedni, w przypadku gdy osoba zawrzemowe zlecenie, w stosunku do
ktorej przepisy nie przewiduja obowiazku przeprowadzenia wsépnych badan
lekarskich. Dodatkowo wnosimy o wyj&nienie w jaki sposob i na podstawie jakich
dokumentow Zamawiajacy bedzie weryfikowat czy hczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotemsrodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godn.

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie kgdzie weryfikowat stanu zdrowia bezrobotnego. W petku umowy
zlecenia, po stronie Wykonawcyzieobowizek dostosowania oferty do potrzeb Uczestnika i
jego stanu zdrowia. W przypadku uzasadnionej kameci, weryfikacja czasu dojazdu
uczestnika do miejsca pracy i z powroterrde dokonywana na podstawie czasu przejazdu
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dostpnymisrodkami transportu zbiorowego w oparciu 0 ogoindgmse informacje, dowody
przejazdu lub gwiadczenia Uczestnikow.

Pytanie:

W punkcie 2.1 SOPZ Zamawigy wskazat, 2 ,Do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych
zostam wybrane osoby ditugotrwale bezrobotne, w tym beairmibdla ktorych jest ustalony
profil pomocy Il albo profil pomocy 111" Wykonawca zwraca s¢ z wnioskiem o okrélenie
liczby uczestnikow projektu z ustalonym profilem panocy Il i liczby uczestnikow z
ustalonym profilem Ill skierowanych do wykonawcy przez poszczeg6lne Powiatowe
Urzedy Pracy.

Odpowiedz:

Zamawiajcy informuje,ze nie ustalit struktury Uczestnikow pod wgdém przynalenosci
do poszczegdélnych grup. Zgodnie z zapisami pktSOPZ ,kady powiatowy urad pracy
bioragcy udziat w zlecaniu samodzielnie dokona wyborussipo doboru grupy Uczestnikow”.

Pytanie:

W punkcie 7 SOPZ, w tabeli 2 okteno za co przystugajwykonawcy poszczegolne i
wynagrodzenia. W e&ci dotyczcej wynagrodzenia za zatrudnienie (14, 90 i 180) dni
Zamawiajcy wskazat dokumenty potwierdzag realizag) dziatax uprawniagce do wyptaty
poszczegolnych e#ci wynagrodzenia, tj. kserokopie stosownych uméwiadectw pracy,
rachunkéw.Wykonawca zwraca s¢ 0 poszerzenie tej listy o swiadczenie pracodawcy

o zatrudnieniu, zawierajgce informacje uprawniajace do wyptaty.

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyraa zgody na zmianzapisow.

Pytanie:

W punkcie 9.8. SOPZ Zamawialy zawart zapis: ,Udzielanie powiatowemu ¢otpwi pracy
co najmniej raz na 60 dni informacji o dziataniapgodejmowanych przez samych
bezrobotnych lub wobec bezrobotnych, w celu mooit@nia sytuacji i pogpow w
realizacji Planu Dziatania' Wykonawca prosi o doprecyzowanie poziomu szczegotosci
informacji, ktére maj a by¢ przekazywane.

Odpowiedz:

Informacja o dziataniach podejmowanych przez samyméwzrobotnych Iub wobec
bezrobotnych, w celu monitorowania sytuacji i ppsiv w realizacji Planu Dziatania
przekazywana jest do PUP w aeku z obowazkiem kontaktu z bezrobotnym wynilkaym

z 8 8 ust. 1 rozposrizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi4 maja 2014 r. w
sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. 2014 poz. 631). W zwiku z
powyzszym, poziom szczegotowa przekazywanych informacji i powinien pozwala
pracownikowi PUP na pozyskanie stosownych inforinacincnie sytuacji i posfpow
w realizacji dziaté aktywizacyjnych wobec Uczestnika.

Pytanie:

Zamawiagcy w punkcie 11.2. SOPZ definiuje goje formy pisemnej jako pismo i faks.
Wykonawca wnosi 0 zmiag definicji na nastepujaca: ,Forma pisemna — pismo lub
faks”.

Odpowiedz:

Zamawiajcy nie wyraa zgody na zmianzapisow.
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Pytanie:

W formularzu ofertowym, stanowdéym zahcznik nr 1 do SIWZ Zamawiggy wymaga
podania oferowanej ceny realizacji zamdwienia brutietto. Analogiczny zapis znajduje si
w 86 wzoru umowy, stanoweym zahcznik nr 6 do SIWZ. Wykonawca wnosi 0
zmodyfikowanie powyszych wymaga poprzez umiiwienie wykonawcom podawania
jedynie ceny brutto. Naky bowiem mi€ na uwadze,z cz¢$¢ wykonawcow to podmioty
zwolnione z obowizku uiszczania podatku VAT, a g cena brutto i netto wskazane w
ofercie lzdag w ich przypadku tzsame. Co wicej, jednym z kryteriow oceny ofertdizie
jedynie cena brutto co przgiza o bezzasadfm wskazywania ceny netto w f oferty.
Jezeli Zamawiagcy nie przychyli s do powyszego wniosku wykonawcy, prosimy o
wskazania jak w takim przypadku powinien zdstaypetniony formularz ofertowy w
przypadku podmiotow zwolnionych z koniecZoiooptacania podatku VAT.

Odpowiedz:

Zamawiajcy dokonat modyfikacji w powsszym zakresie poprzezdanie podania przez
wykonawcow ceny brutto. Jednoéne Zamawiajcy podkréla, iz w cenie ofertowej naksy
uwzgkdni¢ podatek od towarow i ustug. Wykonawcy kalkglucerg, zobowazany jest do
wliczenia do niej podatku VAT nateego od tego towaru lub ustugi. Ustalenie prawidipw
stawki podatku VAT ley po stronie Wykonawcy.

Janina Mironowicz

Dyrektor

Wojewodzkiego Ukdu Pracy
w Biatymstoku
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