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Dotyczy: przetargu nieograniczonego ha organizagj i przeprowadzenie ustugi
swiadczenia dziata aktywizacyjnych

MODYFIKACJA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIE  NIA

Dziatajgc zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 styc204 roku - Prawo zamowiie
publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 zzpo6zm.) modyfikuje si tres¢ Specyfikaciji
Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWZ) spgtzonej w przedmiotowym pagiowaniu o
udzielenie zaméwienia publicznego

Zakres modyfikacji jest nagiujacy:
1. W Szczegotowym Opisie Przedmiotu Zamoéwienia §gahik nr 2 do SIWZ) po pkt

6.4. lit. d) dodaje sipodpunkty 6.4.1 i 6.4.2, ktére otrzymujrzmienie:

,0.4.1 Wysokd¢ wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika géail,lll lub IV
otrzymywana przez Wykonawc uzaleniona Iledzie od wysokéci
wynagrodzenia uzyskiwanego przez Uczestnika, a owane:

1. 30% odpowiedniej ¢Zci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, w
przypadku uzyskania przez Uczestnika wynagrodzenmysokaci od
50% do poniej 60% minimalnego wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym migsznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z
wymogami prawa polskiego w tym zakresie);

2. 45% odpowiedniej €%ci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, w
przypadku uzyskania przez Uczestnika wynagrodzenmysokaci od
60% do poniej 75% minimalnego wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym migsznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z
wymogami prawa polskiego w tym zakresie);

3. 70% odpowiedniej g&ci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, w



2.

przypadku uzyskania przez Uczestnika wynagrodzenmaysokaci od
75% do poniej 100% minimalnego wynagrodzenia pracownika
zatrudnionego w petnym migsznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z
wymogami prawa polskiego w tym zakresie);

4. 100% odpowiedniej ezci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika,

w przypadku uzyskania przez Uczestnika wynagrod@zemi wysokaci
100% i wkce] minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudegmw
petnym miesicznym wymiarze czasu pracy (zgodnie z wymogami praw
polskiego w tym zakresie).

6.4.2 Okrélajagc poziom danej eci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika,
Zamawiajcy bierze pod uwagsredng mieseczg wysokagé wynagrodzenia
Uczestnika, a w przypadku kilku okresow Zatrudraefriednie miesiczne
wynagrodzenie Uczestnika, uwzdhiajgce proporcjonalnie poszczegdélne
okresy Zatrudnienia.”

W Szczegbétowym Opisie Przedmiotu Zamoéwienia pklQhtrzymuje brzmienie:

»11.10 Doprowadzanie bezrobotnego do goidj odpowiedniej pracy lub dziatalém

gospodarczej/pozostawanie  w  zatrudnieniu/utrzymanf@zez bezrobotnego

odpowiedniej pracy lub dziatalda gospodarczej — oznacza:

1) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, stasshrzbowego, umowy o prac
naktadcz lub wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilrespnej, ktore jest
wykonywane przez nieprzerwany okres co najmniejdid lub w przypadku
umowy cywilno-prawnej, ktéra obowduje przez nieprzerwany okres co najmniej
14 dni, oraz w stosunku do ktérego spetionaastpujace warunki:

a) nie mae dotyczy stanowiska lub miejsca pracy, ktore jest subsydimav
zesrodkow Funduszu Pracy.

b) zatrudnienie Uczestnika przez Wykonawak i przez podmioty nakgce
do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy6 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 20Q7nr. 50, poz. 331), w
tym jako pracownika tymczasowego, na podstawie uynowprae lub
umowy cywilno-prawnej, niedalzie traktowane jako odpowiednia praca.

c) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, stasshrzbowego, umowy o
pracc naktadcz Ilub wykonywanie pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej odbywa gi wytagcznie na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej, w tym rownie na terenie powiatéw nieahych zlecaniem dziata
(rowniez w innych wojewddztwach), na podstawie uméw zawdrtyv
oparciu o przepisy prawa polskiego,

d) zamawiajcy dopuszcza umowy zlecenia (nie dopuszcza wBnéw 0
dzieto), przy zapewnieniu poziomu migsinego wynagrodzenia na
poziomie co najmniej 100% minimalnego wynagrodzem&@ pra¢, z
zachowaniem postanowi@rawa polskiego w tym zakresie.

e) w przypadku zatrudnienia na umpw prag¢ Zamawiajcy dopuszcza
umowy w niepetnym wymiarze czasu pracy, jednak mainy poziom
mieskcznego wynagrodzenia jakie musi otrzymywiczestnik, ustalono na
poziomie co nhajmniej 50% minimalnego wynagrodzemm prae w
przeliczeniu na miestzny okres zatrudnienia, niezaie od wymiaru
etatu, z zachowaniem postanofvigrawa polskiego w tym zakresie. Liczba
0sOb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu prasynagrodzeniem
ponizej kwoty 100% minimalnego wynagrodzenia za pracprzeliczeniu
na miesgczny okres zatrudnienia, nie aeprzekrocz§ 20% ogolnej liczby
Uczestnikow.



f) Nie jest maliwe sumowanie wynagrodéez kilku umow o prag lub uméw
cywilnoprawnych w tym samym okresie dla jednego éstaika;

lub

2) prowadzenie dzialaldoi gospodarczej, rozumianej jako okres prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, wynikagy z aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej lub wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, spetnigre warunki ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobedzi
dziatalngci gospodarczej (Dz. U. 2013 poz. 672), w ktéryra nivzgkdnia sé¢
przerw wynikagcych z:
- zawieszenia dziatalsoi gospodarczej,
- zakaiczenia i ponownego pagjia dziatalnéci gospodarczej,
wykonywanej wyfcznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w tydwniez na
terenie powiatdbw nieobjych zlecaniem dziala (réwniez w innych
wojewodztwach).”

W wyniku zmiany zapiséw w SIWZ, zmieniagdiermin sktadania ofert z dnia 31.12.2014 r.
godz. 10.00 na dzie23.01.2015 r. godz. 10.00. W z&ku z powyszym zmianie ulegqj
nastpujace zapisy:

- pkt 10.11 SIWZ otrzymuje brzmienie: ,10.11 Ofemalezry ziozy¢ w nieprzejrzystej,
zamkngtej kopercie/opakowaniu w sposob gwaragityjzachowanie poufroi jej tresci oraz
zabezpieczare) jej nienaruszaliid do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie
zawierajce ofert winno by zaadresowane do zamawgago na adres podany w punkcie 1
niniejszej specyfikacji i opatrzone nagwdoktadnym adresem wykonawcy oraz oznaczone w
sposOb naspujacy:

,,Oferta — przetarg nieograniczony na organizag i przeprowadzenie ustugi
swiadczenia dziatar aktywizacyjnych.” nie otwieraé przed 23.01.2015 r. godz. 13:15".

- pkt 11.1 SIWZ otrzymuje brzmienie: ,11.1 Ofertyalery przesta/sktad& do dnia
23.01.2015 r. do godz. 10:00 na adres zamaeegp podany w punkcie 1 niniejsze]
specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia, pokop9 (Il pitro).”

- pkt 11.6 SIWZ otrzymuje brzmienie: ,11.6 Otwarczozonych ofert nagpi w dniu
23.01.2015 r. o godz. 13:15, w siedzibie zamawego - sala konferencyjna nr 214 (Il

pigtro).”

W pozostatym zakresie Specyfikacja Istotnych Wadwnk ZamoOwienia pozostaje
niezmieniona.
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Dyrektor

Wojewoddzkiego Urgdu Pracy
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