Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamowienia

1. Przedmiotem zamdwieniajest aktywizacja 818 osOb diugotrwale bezrobotngcterenu dziatania 4
powiatowych urzdow pracy wojewodztwa podlaskiego zmiegzaj do podjcia i utrzymania
odpowiedniej pracy lub dziatalda gospodarczej. Ustuga skiadsic bedzie z nasfpujacych etapow:

a. Utworzenie Punktéw Obstugi Bezrobotnych w miejscésiamch, w ktorych siedzip map
powiatowe urgzdy pracy biogce udziat w zlecaniu dzialaaktywizacyjnych w terminie nie

diuzszym ni 60 dni od dnia podpisania umowy-swiadezenie—dziala-akbypwizacyiryeho

udzielenie zamdwienia publicznego
b. Okres realizacji dziafaaktywizacyjnych w tym:

- Dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej UczestnikGw zaprojektowanie dziata
aktywizacyjnych majcych na celu podgie przez nich odpowiedniej pracy lub dziatdlcio
gospodarczej. Dokonanie diagnozy Uczestnikéw powiodiby sic w okresie nie diszym ni
60 dni od dnia zgtoszeniacdUczestnika skierowanego przez powiatowygdrpracy;

- Realizacja dziala aktywizacyjnych, ktorych celemebtizie doprowadzenie do zatrudnienia
Uczestnikow na okres co najmniej 14 dni, a ¢@sie utrzymania przez nich odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej w wyniku dziataVykonawcy przez okres minimum 90 dni i 180
dni.

Okres realizacji dziata aktywizacyjnych dla wszystkich Uczestnikéwcinie z dokonaniem
diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnikowdhie trwat 15 miescy od dnia zakaczenia
tworzenia Punktéw Obstugi Bezrobotnych, z zaseném pkt. 4.2;

c. Okres rozliczania dziataaktywizacyjnych wynikacych z art. 66 h ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy o
promociji i w ktérym mog by¢ podejmowane dziatania Wykonawcy zmiegzaj do utrzymania
przez Uczestnikbw odpowiedniej pracy lub dziatabi@ospodarczej —¢olzie trwat 6 miesicy
od zakaczenia realizacji dziataaktywizacyjnych.

d. Rozliczenie umowy — okresegbizie trwat nie dhaej niz 1 miesgc od zakaczenia dziala, o
ktorych mowa w pkt. ¢ i po spetnieniu przez Wykooawarunkow okrélonych w niniejszym
dokumencie.

2. Zakres zlecania dziata aktywizacyjnych:

2.1.Do udziatu w dziataniach aktywizacyjnych zostamybrane osoby diugotrwale bezrobotne, w tym
bezrobotni dla ktérych jest ustalony profil pomdeylbo profil pomocy IIf. Osoby z ww. grupy
na ogot napotykaj istotne bariery w powrocie na rynek pracy, a jech@nie stanowd duzy
odsetek osOb bezrobotnych w powiatach woj. podéggki W ramach kalej z grup znajdyj si¢
osoby zranicowane pod &em dodatkowych cech, jak np. niepelnospradéncsta pracy,
wyksztatcenie, kwalifikacje. Ponadto poszczegOllrmviptowe rynki pracy charakteryzujsie
specyficznymi problemami, ktére powinny znaleodzwierciedlenie w rekrutacji Uczestnikow do
udziatu w dziataniach aktywizacyjnych. Majpowysze na uwadze, kdy powiatowy urzd pracy
bioragcy udziat w zlecaniu samodzielnie dokona wyborussipol doboru grupy Uczestnikow.

2.2.Zlecaniem dziaa aktywizacyjnych olgjta zostanie grup&18 osobbezrobotnych z terenu dziatania
4 powiatowych urgdéw pracy z woj. podlaskiego, ktére zostalty wybratwe wspotpracy przy
Zlecaniu dziata aktywizacyjnych. Z kadego powiatowego ug¢du pracy zostanie skierowanych co
najmniej 200 osob, w tym z Powiatowego btita Pracy w Grajewie, Loy i Kolnie — po 200
0s6b, z Powiatowego Ugdu Pracy w Biatymstoku 218 oséb.

Tabela nr 1: Grupy, liczba i struktura bezrobotnych planowanych do obgcia dziataniami aktywizacyjnymi

PUP GRUPY LICZBA STRUKTURA
(profil)
Biatystok diugotrwale 218 I lub 111
bezrobotni
Grajewo dtugotrwale 200 [ub 11
bezrobotni

! powiatowy urzd pracy, udzielaic bezrobotnemu pomocy, ustala dla bezrobotnegdl grofocy, oznaczapy whasciwy ze wzgkdu na
potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy g&rg/ch w Ustawie o promocji.



tomza dtugotrwale 200 Il lub I
bezrobotni
Kolno dtugotrwale 200 Il lub I
bezrobotni
RAZEM - 818 -

2.3.Kazdy z wybranych powiatowych wddw pracy dokona doboru do grupy UczestnikOwkszej
liczby os6b bezrobotnych spetrgeych kryteria udziatu w dziataniach aktywizacyjnywrewigzku
z wysokim prawdopodobistwem wysipienia konieczn&ci wymiany Uczestnikow, wynikagym
z niskiej motywacji do podgia zatrudnienia przez osoby efg wsparciem. Z uwagi na powsze,
kazdy z wybranych powiatowych wddow pracy powinien posiadalodatkowo wytonioa grupe
rezerwows 0s6b bezrobotnych spetnjaych warunki udziatu w dziataniach aktywizacyjnygdk.
50 os6b stanowcych grug rezerwow), ktéra lzdzie kierowana do Wykonawcy na jego wniosek
w sytuacji wysipienia rekrutacji uzupetniggej lub rekrutacji uzupetniggej dodatkowe.

3. Proces rekrutacji Uczestnikow

Celem procesu rekrutacji i kierowania do udzialdxmataniach aktywizacyjnych prowadzonego przez
powiatowy urad pracy jest wytonienie Uczestnikow, ktérzy zogtakierowani do Wykonawcy, celem
podicia przez niego dziateaktywizacyjnych na rzecz tych oséb. Proces rekjutdejmie trzy fazy:

a. Faza |: Rekrutacja o0s6b bezrobotnych spejoiah kryteria udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych i wybor Uczestnikow — prowadzonazegw powiatowe ukdy pracy; faza
skonczy sk najp&niej do dnia poprzedzgjego dzié podpisania Umowy éwiadczenie dziaka
aktywizacyjnych pomidzy Zamawiagcym, powiatowymi urgdami pracy i Wykonawg

b. Faza II: Kierowanie Uczestnikdw do udziatu w dzmagech aktywizacyjnych — realizowane, w
okresie realizacji dziata aktywizacyjnych, przez powiatowy wad pracy we wspotpracy z
Wykonawa;

c. Faza lll: Rekrutacja uzupetnigja lub rekrutacja uzupetniga dodatkowa Uczestnikéw,
o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 11.13 i 11.14ealizowana, w okresie realizacji dziata
aktywizacyjnych, przez powiatowy wa pracy. Faza Il procesu obejmuje dziatania
podejmowane w przypadku wymiany Uczestnika/uzugeiai listy Uczestnikow.

3.1.Faza I: Rekrutacja oséb bezrobotnych

3.1.1. Celem Fazy | jest wybdr oséb bezrobotnych spejoyah kryteria udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych wrod bezrobotnych zarejestrowanych w danym powiatowyrzdzie
pracy.

3.1.2. Na zakaiczenie fazy | procesu zostanie spolzona lista Uczestnikbw do udzialu w
dziataniach aktywizacyjnych oraz lista rezerwowa&itnikow.

3.1.3. Liste Uczestnikdw powiatowy ugd pracy przekze do Zamawiajcego i Wykonawcy w
terminie 30 dni od dnia podpisania umow$§vaadczenie dziataaktywizacyjnych.

3.1.4. Lista bkedzie aktualizowana na kigco w przypadku konieczdoi uzupetnienia listy
Uczestnikow osobami z listy rezerwowe.

3.2.Faza Il: Kierowanie do udziatu w dziataniach aktyagyjnych

3.2.1. Powiatowy urad pracy przed skierowaniem do Punktu Obstugi Beatojzh poinformuje
Uczestnikdw o ogélnych zateniach i zasadach udzialu w dziataniach aktywizamh i
skieruje ich do Wykonawcy w okresie nie zZBaym ni 60 dni od dnia otrzymania pisemnej
informacji o utworzeniu Punktu Obstugi Bezrobotnywehdanym powiecie, z zastrzaniem
pkt 3.2.3.

3.2.2. Powiatowy urad pracy wyznaczy pracownika odpowiedzialnego za OBpc z
Wykonawe i Zamawiajcym w zakresie realizacji zlecania dziakktywizacyjnych.



3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

3.3.Faza

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

W celu zapewnienia sprawnej obstugi, powiatowyadrpracy skieruje Uczestnikédw do
Punktu Obstugi Bezrobotnych zgodnie z harmonogramastalonym z Wykonawc
Harmonogram powinien zostastalony do dnia utworzenia Punktu Obstugi Beztopch.
Skierowanie bezrobotnego do Wykonawcy nie powodtijgty statusu bezrobotnego.

W okresie udziatu Uczestnika w dziataniaghiadczonych przez Wykonawow ramach
ustugi $wiadczenia dziaka aktywizacyjnych powiatowy usd pracy nie Kieruje do
bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa stawie o promocji.

Powiatowy urad pracy — z zastrzeniem art. 75 ust. 3 ww. Ustawy 0 promocji — poziaaw
statusu bezrobotnego, ktory:

a. odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny pkxya propozycji udzialu w dziataniach
aktywizacyjnych na podstawie art. 33 ust. 4 pkistawy o promaociji, albo

b. z wiasnej winy przerwat udziat w tej formie pomoeya podstawie art. 33 ust. 4 pkt 7
ww. Ustawy o promociji, albo,

c. po skierowaniu nie poglj tej formy pomocy - na podstawie art. 33 ust. 4 Bkww.
Ustawy 0 promocji.

lll: Rekrutacja uzupetniga i rekrutacja uzupetnigga dodatkowa

Dopuszcza si mazliwosé rekrutacji uzupetniapej Uczestnikow spetniggych warunki

udzialu w dziataniach aktywizacyjnych w przypadkuwczerpania listy Uczestnikow.
Powyzsza procedura ma zastosowanie nignp) niz na 30 dni przed zakozeniem okresu
realizacji dziaté aktywizacyjnych. Rekrutacja uzupetlriea kxdzie maliwa na pisemny
wniosek Wykonawcy przestany niezwtocznie, lecz mdeniej niz w ciaggu 3 dni roboczych
od dnia powzjcia stosownej informacji, do powiatowego ¢tm pracy i Zamawiacego w

nastpujacych sytuacjach:

a. z powodu niestawienia ¢siskierowanego bezrobotnego u Wykonawcy albo przeiava
lub rezygnacji przez bezrobotnego z uczestnictwiziataniach aktywizacyjnych;

b. z przyczyn obiektywnych, to jestmierc Uczestnika, usprawiedliwiona nieobeéfio
powyzej 90 dni Uczestnika, stan zdrowia Uczestnika, moigiwiajacy podgcie
oferowanej przez Wykonawcpracy (dwukrotna decyzja lekarza w ramach hada
wstepnych orzekajca, iz wobec przeciwwskazazdrowotnych Uczestnik jest niezdolny
lub utracit maliwos¢ do podgcia/wykonywania pracy w ramach oferowanego
stanowiska).

C. utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu inneg@adgcie odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarcze.

We wniosku o0 uzupetnienie Uczestnika Wykonawca pewm poda przyczyr
wnioskowania o0 uzupetnienigla te] podstawie Zamawigy w porozumieniu z powiatowym
urzedem pracy, niezwitocznie dokona weryfikacji zasadnaw. wniosku.

Kierowanie bezrobotnych do Wykonawcy w ramach redajil uzupetniajcej nie powoduje
zwickszenia liczby bezrobotnych @bych aktywizacy, wynikajgcej z zawartych umow i
bedacej podstaw do obliczania wskaikéw, o ktéorych mowa w pkt 11.18 i 11.19
niniejszego dokumentu.

Skierowanie do Wykonawcy bezrobotnego, ktory uznipdiste podstawow nasapi
niezwtocznie po zatwierdzeniu pisemnego wniosku Whgwey a w przypadku braku
mozliwosci skierowania wymaganej liczby oséb bezrobotnypbwiatowy urad pracy
niezwtocznie, lecz nie @diej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powgia stosownej
informacji, pisemnie informuje Zamawigego i Wykonawe o tym fakcie.

W przypadku wysipienia sytuacji o ktorej mowa w pkt. 3.3.4., Wykamwa mae wystpic
do Zamawigicego z wnioskiem o skierowanie z innego powiatowegedu pracy,
bioragcego udziat w zlecaniu dzigtaaktywizacyjnych, oséb spetnigyych warunki udziatu w
dziataniach aktywizacyjnych. Powsza procedura ma zastosowanie nigng) niz na 30 dni



przed zakaczeniem okresu realizacji dzidgtaaktywizacyjnych w ramach rekrutacji
uzupetniagcej dodatkowej.

3.3.6. Kierowanie 0sGb bezrobotnych w ramach rekrutanjipetniajcej dodatkowej nie powoduje
zwickszenia liczby bezrobotnych @bych aktywizacy, wynikajgcej z zawartych umow i
bedacej podstaw do obliczania wskanikow.

4. Planowany okres realizacji ustugiwiadczenia dziatax aktywizacyjnych

4.1.0kres realizacji ustugiswiadczenia dziaka aktywizacyjnych obejmuje uruchomienie Punktu
Obstugi Bezrobotnych, okres realizacji dzia&ktywizacyjnych oraz okres, w ktdrym ustalarego
wskazniki efektywndci zatrudnieniowej, utrzymania w zatrudnieniu orazliczenie Umowy |
zakaiczy sk nie p&niej niz do kaica 24 miegjca od dnia podpisania Umowy o udzielenie
zamoOwienia publicznego.

5. Podstawowy Katalog Dziats Aktywizacyjnych

5.1. Podstawowy Katalog Dziada Aktywizacyjnych (PKDA) to podstawowy, wymagany tzes
dziatah, jakie musz zostg wykonane w ramach okilenego standardu realizacji dziatprzez
Wykonawe na rzecz kadego Uczestnika w celu pedja przez niego odpowiedniej pracy lub
dziatalnaci gospodarcze;j.

5.2. W ramach dziakaaktywizacyjnych Wykonawcaghzie zobowszany do:

a. Zastosowania jako minimum Podstawowego Katalogu alazi Aktywizacyjnych -
obejmupcego: przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodovezielstnika oraz zaprojektowanie
i zrealizowanie dziafa aktywizacyjnych majcych na celu podgie przez Uczestnika
odpowiedniej pracy lub dziataldéa gospodarczej i utrzymanie w pracy lub prowadaeni
dziatalnGci gospodarczej oraz wspotpracy z pracodawcami,

b. Stosowania, jako minimum, standardéw realizacji at#i okreslonych w pkt 5.5
zapewniggcych okrélony poziom, jakéc¢ i dostpnas¢ dostarczanych dziala

5.3. Podstawowy Katalog DziataAktywizacyjnych (PKDA) jest obovgzkowy i musi by realizowany
w ramach dziala swiadczonych przez Wykonawc Wykonawca bdzie miat maliwosé
poszerzenia zakresu Podstawowego Katalogu Gzikdywizacyjnych. Podgégie Wykonawcy w
tym kontekcie kedzie jednym z elementow oceny oferty, a ewentudingatkowe dziatania i/lub
standardy realizacji dzialazaproponowane przez Wykonawev Koncepcji realizacji ustugi,
wigczone zostapdo zakresu PKDA.

5.4.Wykonawca w ramach PKDA zoboyziany jest do:

5.4.1. Przeprowadzenia diagnozy sytuacji zawodowe] Uci#ast(dalej Diagnoza), ktéra ma na
celu zdiagnozowanie przyczyn pozostawania bez dainia oraz niemamosci znalezienia
pracy przez Uczestnika, jak rowniezaprojektowanie mdiwych kierunkow dziata
aktywizacyjnych osoby bezrobotnej, ktore doprowadio podgcia przez Uczestnika
odpowiedniej pracy lub dziataléa gospodarczej. Diagnoza Uczestnika zakay st
sporadzeniem dokumentu potwierdzegego jej dokonanie, ktory edzie zawierat co
najmniej:

a. poswiadczone podpisem Uczestnika daty spbtkpodczas ktérych zostata dokonana
Diagnoza;

b. ustalenie problemu zawodowego (barier w powrocieryrek pracy) w tym sytuacji
rodzinnej, konieczrii sprawowania opieki nad dzieckiem lub osahlezna;

c. analiz potencjalu osobowego z uwegdhieniem zainteresowia predyspozyciji,
kompetencji, déwiadczenia oraz bran(w tym zawoddéw i stanowisk), w ktérych
mozliwe jest znalezienie odpowiedniej pracy lub potg dziatalnéci gospodarczej;



d. okreslenie maliwosci znalezienia pracy;
e. analiz uwarunkowa zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych;

f. podpis Uczestnika potwierdagego wykonanie Diagnozy i akcepioggo Diagnog
sporzdzory przez Wykonawg

5.4.2. Przygotowania wraz z Uczestnikiem Planu Dziataktary bedzie miat na celu okégenie

dziath, ktdére zostam zastosowane przez Wykonawev stosunku do Uczestnika, aby
skutecznie go zaktywizowd doprowadz do podgcia odpowiedniej pracy lub dziatalém
gospodarczej. Plan Dzialaniagcdzie take podpisywany przez Uczestnika, cedbe
jednoznaczne, z tymze zgadza si on na aktywny udziat w formach aktywizacji
przedstawionych w Planie.

Plan Dziatania &dzie zawierat co najmniej:

a. dziatania aktywizacyjne planowane do zastosowamibe® Uczestnika, w szczego#eo
niwelujace zidentyfikowane bariery w powrocie na rynek grac

b. planowane terminy zastosowania pagzych dziala;

c. imig, nazwisko i dane kontaktowe (co najmniej nr tatefo e-mail) opiekuna Uczestnika
ze strony Wykonawcy;

d. planowane terminy i formy kontaktow z Uczestnikiem;
e. planowany termin zak@zenia dziata aktywizacyjnych;

f. propozycje przedstawiane Uczestnikowi i dziatarodjgte na jego rzecz oraz dziatania
planowane do samodzielnej realizacji i poejprzez Uczestnika,

g. podpis Uczestnika zgadzaggo st na realizag zaproponowanych form aktywizacji
oraz zobowjzujgcego s¢ do aktywnego w nich udziatu.

5.4.3. Wspétpracy z pracodawcami z zastosowaniem metodzacstoh do efektywnego

pozyskiwania ofert pracy w tym co najmniej poprkentakt telefoniczny i e-mailowy.

5.4.4. Wspélpracy z pracodawcami na etapie zatrudniard@a oa etapie utrzymania w zatrudnieniu,

Z zastosowaniem co najmniej kontaktu telefonicznegwacodawg nie rzadziej ri raz w
miespcu.

5.5. Obowigzki Wykonawcy w zakresie realizacji dziataktywizacyjnych:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Przypisanie kademu Uczestnikowi indywidualnego opiekuna (doradcygajmupcego
stanowisko zwjzane z aktywizagj bezrobotnych. Imi, nazwisko oraz dane kontaktowe
opiekuna powinny by wpisane w Planie Dziatania. Opiekun powinien ¢ns¢aty kontakt z
Uczestnikiem (nie rzadziej niraz na 30 dni w przypadku spofka Uczestnikiem, a w
przypadku pozostatych form kontaktu tj. np. telefoe-mail, poczty tradycyjnej nie rzadziej
niz 4 razy na 30 dni), monitoroWwgego postpy, wspieré w dojciu do pod¢cia odpowiedniej
pracy lub dziatalnéci gospodarczej oraz monitorodvajego sytuag po podgciu
pracy/zatgeniu dziatalnéci gospodarczej. Uczestnik powinien ihie mazliwosé
skontaktowania gize swoim opiekunem w godzinach pracy Punktu Obdegrobotnych w
danej miejscowsri prowadzonego przez Wykonagycz wykorzystaniem form komunikacji
przewidzianych i udogpnionych przez Wykonawc W przypadku zmiany opiekuna,
Wykonawca jest zobowzany niezwtocznie, lecz nie pdiej niz w ciggu 3 dni roboczych od
dnia zmiany opiekuna, poinformowa tym fakcie Uczestnika.

Zapewnienie elastycznych form kontaktu (telefomait, poczta tradycyjna, wizyty osobiste).
Wykonawca nie mie ograniczy sie do jednej formy kontaktu z Uczestnikami. W celu
efektywnego dotarcia do Uczestnikbw Wykonawca pawvinvykorzystywa formy kontaktu
najbardziej odpowiednie dla danego Uczestnika.

Udostpnianie i przekazywanie informacji Uczestnikowiem posipach w realizacji dziata
aktywizacyjnych na prdbe Uczestnika. Kady Uczestnik bdzie miat maliwos$¢ uzyskania
informacji dotycacych przebiegu swojggiezki aktywizacji.



5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

Umozliwienie dostpu Uczestnikom do stanowisk komputerowych, w calazpkiwania ofert
pracy oraz napisania CV lub listu motywacyjnego. K&dym z utworzonych przez
Wykonawe Punktow Obstugi Bezrobotnych Wykonawcag¢dbie miat obowizek
zorganizowania co najmniej 4 miejsc ze stanowisk&mmputerowymi z odpowiednim
oprogramowaniem i dogtem do Internetu, ktoregtly dostpne dla wszystkich Uczestnikow.
W obstudze stanowiska powinni — w razie potrzeljyomagé doradcy pracucy w Punkcie
Obstugi Bezrobotnych, ktérzy etda wspierali Uczestnikbw w obstudze komputeréw,
znalezieniu odpowiedniej ofertytlz poprawnym napisaniu CV lub listu motywacyjnego.
Prowadzenie dla kalego Uczestnika dokumentacji obejaugj przeprowadzan Diagnoz
sytuacji zawodowej Uczestnika, aktualizowany Plan zialdnia, okresy
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowejjpadzenia dziataln@i gospodarczej,
kwoty miesecznego wynagrodzenia brutto z tytutu zatrudniealawykonywania innej pracy
zarobkowej. Potwierdzeniem okreséw zatrudnieniabmykvania innej pracy zarobkowej i
wysokaci wynagrodzenia dtlag kserokopie stosownych umowwiadectw pracy, rachunkéw,
potwierdzone za zgod&® z oryginatem. Dokumentem potwierdzeym podgcie |
prowadzenie przez Uczestnika dziatdltio gospodarczej jest wydruk potwierdgay
posiadanie aktywnego wpisu do CEIDG lub wpisu doSKRrozpoczcie przez Uczestnika
dziatalngci gospodarczej podlegaej ubezpieczeniom zgodnie z wymogami prawa pajgekie
Dokumentacja jest przechowywana przez Wykorawaudostpniana Zamawiacemu w
trakcie czynnéci kontrolnych.

Dopuszcza si zmiany liczebnéci kadry w Punktach Obstugi Bezrobotnych, realizgj
dziatania aktywizacyjne na rzecz Uczestnikbw, w egke dzialda zwigzanych z
monitorowaniem utrzymania w zatrudnieniu lub prowse&da dziatalnéci gospodarczej, po
uzyskaniu pisemnej zgody Zamawi@ggo, pod warunkienye nie wptynie to na ogjniecie
wymaganych wskanikow skutecznéci zatrudnieniowej oraz wskaikow utrzymania w
zatrudnieniu.

5.6. Obowiazki Wykonawcy w zakresie utworzenia i dziatania Rdmw Obstugi Bezrobotnych

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

Zapewnienie oraz uruchomienie w terminie 60 dnidoth podpisania Umowg-swiadezenie
dziatar-akbypwizaeyfnyeho udzielenie zamowienia publiczneBanktow Obstugi Bezrobotnych
do obstugi o0séb bezrobotnychedacych Uczestnikami dziata aktywizacyjnych w
miejscowdci, w ktorej siedzib ma powiatowy urgd pracy biogcy udziat w zlecaniu dziaka
aktywizacyjnych.

Punkty Obstugi Bezrobotnychetty czynne do kfaca trwania Umowy Gwiadczenie dziaka
aktywizacyjnych, co najmniej w dni robocze przegd8izin dziennie (pomdzy godzin 7:00 a
18:00)a godziny pracy powinny ldydostosowane do potrzeb i oczekiwaczestnikow.

Punkty Obstugi Bezrobotnych powinny dylokalizowane, tak aby zapewndogodny dojazd
srodkami transportu publicznego dla oséb bezrobdtrayayznych czsci miasta i/lub powiatu.
W Punktach Obstugi Bezrobotnych powinny znajdéwsic pomieszczenia shgce do
przeprowadzenia indywidualnych rozmow gpwich na celu dokonanie Diagnozy,
gwarantujce ich poufné¢, tj. minimum wydzielona przestraedo prowadzenia rozméw z
zapewnieniem dogbu doswiatta dziennego.

W Punktach Obstugi Bezrobotnych masmnajdowa sic stanowiska pracy dla kadry Punktow
Obstugi Bezrobotnych wyposane w odpowiedne stoliki/biurka i krzest&rodki faczndci,
sprzt biurowy i komputerowy =z oprogramowaniem niedbym do s$wiadczenia
ustug, dosfpem do Internetudwiatta dziennego.

Jezeli jest przewidywane przeprowadzenie warsztatowydtiatan aktywizacyjnych, w
Punktach Obstugi Bezrobotnych powinny znajdéwig pomieszczenia wraz z wypasaiem
umazliwiajagce ich przeprowadzenie oraz posiadaj dosgp do swiatta dziennego i
wyposaone w miejsca siedze.

Dostp do Punktow Obstugi Bezrobotnych i ich pomieszéagowinny by dostosowane do
potrzeb osob niepetnosprawnych ruchowo (np. wipdgjazdy dla wozkow inwalidzkich).

W Punktach Obstugi Bezrobotnych powinny znajdéwia toalety, w tym jedna przystosowana
do potrzeb 0os6b niepetnoprawnych.



5.6.9. Pomieszczenia Punktéw Obstugi Bezrobotnych powspstniad warunki bhp i pp# okreslone
w odrebnych przepisach.

5.6.10. W Punktach Obstugi Bezrobotnych powinna znajdowe®& petna dokumentacja dziata
aktywizacyjnych.

6. Maksymalna wysokaé wynagrodzenia brutto naleznego Wykonawcy oraz warunki i tryb
przekazywaniasrodkéw Funduszu Pracy

6.1. Dziatania aktywizacyjneswiadczone w ramach Umowy ¢wiadczenie dziaka aktywizacyjnych
przez Wykonawe na rzecz pracodawcys inansowane z&odkow Wykonawcy.

6.2. Za wykonanie ustugiwiadczenia dzialaaktywizacyjnych Wykonawcy przystuguje wynagrodzeni
okreslone w Umowie o udzielenie zamoéwienia. Wynagrodeejgst wyptacane na wniosek
Wykonawcy sktadany do WUP wraz z dodatkowlokumentag potwierdzajca spetnienie
warunkéw niezbdnych do wyptaty wynagrodzenia.

6.3.Cena brutto wynagrodzenia Wykonawcy za jednego &fnde dziata aktywizacyjnych nie me
przekrocz¢ 10 tysecy ziotych brutto i jednocZeie nie mae przekrocz§ trzykrotngci
przecetnego wynagrodzenia oboyziujgcego w dniu zawarcia Umowy éwiadczenie dziaka
aktywizacyjnych.

6.4. Wynagrodzenie brutto za jednego Uczestnika jestacgme maksymalnie w 4 gxiach:

a. 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnozyasyi zawodowej bezrobotnego i
zaprojektowanie dziafa aktywizacyjnych majcych na celu podgie przez bezrobotnego
odpowiedniej pracy lub dziatalda gospodarczej, zwane dalej ,Igzig wynagrodzenia”;

b. 20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bemnelgo do podjcia odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej trwagej przez okres co najmniej 14 dni, zwane dalegztkcia
wynagrodzenia”;

c. 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez diexnego odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej poeliej w wyniku dziatda Wykonawcy, przez okres minimum 90
dni, zwane dalej 1l cgscig wynagrodzenia”;

d. 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przez diexnego odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej poeliej w wyniku dziata Wykonawcy, przez okres minimum 180
dni, zwane dalej IV cgcig wynagrodzenia”.

6.4.1 Wysoké¢ wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika géai4l,lll lub IV otrzymywana przez
Wykonawe uzaleniona kedzie od wysokéci wynagrodzenia uzyskiwanego przez Uczestnika, a
mianowicie:

1. 30% odpowiedniej eZci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, veypadku
uzyskania przez Uczestnika wynagrodzenia w wy&kod 50% do porej 60%
minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudniongaggetnym miesjcznym wymiarze
czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskieggnwvzakresie);

2. 45% odpowiedniej e#ci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, veympadku
uzyskania przez Uczestnika wynagrodzenia w wy&kod 60% do poie] 75%
minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudniongaggetnym miesjcznym wymiarze
czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskieggnwvzakresie);

3. 70% odpowiedniej #ci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, wzymadku
uzyskania przez Uczestnika wynagrodzenia w wystdkaod 75% do poriej 100%
minimalnego wynagrodzenia pracownika zatrudniongaggetnym miesjcznym wymiarze
czasu pracy (zgodnie z wymogami prawa polskieggnwvzakresie);

4. 100% odpowiedniej e%ci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, wympadku
uzyskania przez Uczestnika wynagrodzenia w wysckd00% i wecej minimalnego
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnymsiuenym wymiarze czasu pracy
(zgodnie z wymogami prawa polskiego w tym zakresie)

6.4.2 Okrélajac poziom danej ec&ci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, Zeajacy bierze
pod uwag srednig mieseczm wysoka¢ wynagrodzenia Uczestnika, a w przypadku kilku ekie



Zatrudnienia srednie miesiczne wynagrodzenie Uczestnika, uwziyliagce proporcjonalnie
poszczegolne okresy Zatrudnienia.
6.5. Maksymalna ilé¢ Uczestnikdw, ktorzy zalkm dziatalng¢ gospodarcg i beda mogli zosté
wykazani we Wnioskach potwierdaaych spetnienie warunkdéw uprawrgeych do wyptaty cgsci
II'i kolejnych czsci wynagrodzenia, nie przekroczy 2 % liczby Uczisiw.
6.6.W przypadku przekroczenia limitu okteego w pkt. 6.5., Wykonawca nie otrzyma wynagrouze
za kolejne osoby, ktére patly dziatalng¢ gospodarcz i nie kedg one brane pod uwagprzy
obliczaniu wysokeéci wskanikow o ktorych mowa w pkt 11.18 i 11.19 niniejsaetpkumentu.

6.7.W przypadku nieoggniccia przez Wykonawg

a.

b.

wskaznika skutecznéri zatrudnieniowej co najmniej na poziomie ckoaym w Umowie o
udzielenie zamowienia, Wykonawca zwracaodki w wysokdci ustalonej wedtug
nastpujacego wzoru:

Z1=Ki X (WSZ — WSZO),

gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestepagice:

Z, — kwota zwrotu,

K1 —suma li Il czsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc

Wsz — deklarowany wskaik skutecznéci zatrudnieniowej,

Wszo — osigniety wskanik skutecznéci zatrudnieniowej;

wskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na por® okréglonym w Umowie o
udzielenie zamodwienia, Wykonawca zwracaodki w wysokdci ustalonej wedtug
nastpujacego wzoru:

Z; = K x (Wuz — Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestcpagice:

Z, — kwota zwrotu,

K> — suma Il cgéci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wuz — deklarowany wskaik utrzymania w zatrudnieniu,

Wuzo - osignicty wskanik utrzymania w zatrudnieniu.

6.8. Zwrot srodkow, nasipuje w terminie 14 dni od dnia d@zenia przez Zamawigjego wezwania do
ich zwrotu.

7. Zakres

i spos6b dokumentowania spetniania warunkédwuprawniajgcych Wykonawe do

otrzymania wynagrodzenia

7.1.Wynagrodzenie jest wyptacane na wniosek Wykonavalyadany do Zamawiggego wraz z
dokumentami potwierdzagymi spetnienie warunku uprawrdapgo do wyptaty wynagrodzenia
stosujc odpowiednio wzory dokumentéw oklene w zadcznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego
dokumentu. Jednocggie zastosowanie mgponizsze postanowienia:

7.1.1. Wykonawca przedktada oghne Whnioski, potwierdzage wykonanie ustug na rzecz oiomej

7.1.2.

7.1.3.

liczby Uczestnikbw w danym okresie rozliczeniowym, zakresie poszczegolnych egei
wynagrodzenia.

Jeden Whniosek dotyczy wszystkich Uczestnikéw, dfmyich w danym okresie rozliczeniowym
Wykonawca zrealizowat ustugi, uprawnje¢ do otrzymania okénej czsci wynagrodzenia.
W przypadku cgsci | wynagrodzenia jeden Wniosek dotyczy jednegaki®u Obstugi
Bezrobotnych.

Whniosek Wykonawca nie ziazy¢ do Zamawigjcego nie cgsciej niz raz w miesicu, z
zastrzeeniem zdania ostatniego, do 3 dnia roboczego ati@snasipujacego po danym
okresie rozliczeniowym. W przypadku Wniosku dotemgo | czsci wynagrodzenia, w
szczegOllnych i uzasadnionych przypadkach, za ggfdmawiajcego, maliwe bedzie
sktadanie Wniosku €Z%ciej niz raz w miesicu.

7.2.Kazdy Whniosek sktadany jest w oryginale w wersji papree).



7.3.Czesci maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzengasbwyptacane po wyspieniu zdarze
oraz po ztaeniu ponkej wskazanych dokumentow.

Tabela 2 Zestawienie dotycace wyptaty poszczegolnych eici maksymalnej kwoty wynagrodzenia za doprowadzaniedo
podjecia i utrzymania przez Uczestnika odpowiedniej prag lub dziatalnosci gospodarczej oraz dokumentéw potwierdzajcych
wykonanie ustug.

Dziatanie Potwierdzenie realizacji dziata
| czesé Wykonanie Diagnozy Whiosek potwierdzafy wykonanie dziat® dotyczacy czsci | wraz z Wykazem
wynagrodzenia | sytuacji zawodowej Uczestnikow, ktorym Wykonawca przeprowadzit Diagneytuacji zawodowe;j
Uczestnikéw oraz oraz zaprojektowat dziatania aktywizacyjne ( Plazidtania) — zgodnie z zasadani
zaprojektowanie dziafta okreslonymi w niniejszym dokumencie, z zastreaiem pkt 5.3. Dokumentacja dot.
aktywizacyjnych z przeprowadzonej diagnozy oraz spgizenia Planu dziatania jest przechowywana
zastrzeeniem pkt 5.3 przez Wykonawe i udostpniana Zamawiagemu w trakcie czynriai kontrolnych.
Il'czes¢ | Doprowadzenie Uczestnika | Wniosek potwierdzafy wykonanie dziat#, dotyczcy czsci |l wraz z
wynagrodzenia | 4o podgcia odpowiedniej potwierdzeniem wykonania dzigtaktywizacyjnych i doprowadzenia Uczestnikal
pracy lub dziatalngci do podgcia odpowiedniej pracy lub dziatalfw gospodarczej trwagej przez okres
gospodarczej przez okres cq co najmniej 14 dni. Potwierdzeniem okresow zatradi@/wykonywania innej
najmniej 14 dni pracy zarobkowej i wysokoi wynagrodzeniadila kserokopie stosownych umoéw,

swiadectw pracy, rachunkow, potwierdzone za zgédmooryginatem.
Dokumentem potwierdzgym podgcie i prowadzenie przez Uczestnika
dziatalndgci gospodarczej jest wydruk potwierdgaj posiadanie aktywnego wpisu
do CEIDG lub wpisu do KRS i rozpogde przez Uczestnika dziatalée
gospodarczej podlegajej ubezpieczeniom zgodnie z wymogami prawa palgkie
Dokumentacja jest przechowywana przez Wykorawmostpniana
Zamawiajcemu w trakcie czynriai kontrolnych.

Dokumenty mog zost& zlozone nie wczniej niz po uptywie co najmniej 14 dni
pozostawania w zatrudnieniu przez Uczestnika lahvpdzenia dziatalrioi

gospodarcze;j.
Il cz es¢ | Utrzymanie odpowiedniej Whniosek potwierdzapy wykonanie dziat® dotyczcy czsci lll wraz z
wynagrodzenia | pracy lub dziatalngci potwierdzeniem wykonania dzidtaktywizacyjnych i utrzymania odpowiedniej
gospodarczej przez pracy lub dziatalnéci gospodarczej przez Uczestnika moejj w wyniku dziata
Uczestnika podiej w Wykonawcy, przez okres co najmniej 90 dni

wyniku dziata Wykonawcy, | potwierdzeniem okres6w zatrudnienia/wykonywaniajmracy zarobkowej i
przez okres co najmniej 90 | \\ysokaici wynagrodzeniadala kserokopie stosownych umoéswiadectw pracy,
dni rachunkow, potwierdzone za zgodaa oryginatem. Dokumentem
potwierdzagcym podgcie i prowadzenie przez Uczestnika dziatdbio
gospodarczej jest wydruk potwierdazy posiadanie aktywnego wpisu do CEIDG
lub wpisu do KRS i rozpoegzie przez Uczestnika dzialal§t gospodarczej
podlegaicej ubezpieczeniom zgodnie z wymogami prawa pajgkiBokumentacja
jest przechowywana przez Wykonawadostpniana Zamawiagemu w trakcie
czynndaci kontrolnych.

Dokumenty mog zosta& zlozone nie wczgniej niz po uptywie co najmniej 90 dni
pozostawania w zatrudnieniu przez Uczestnika labvpdzenia dziatalrioi

gospodarcze;j.
IV czes¢ | Utrzymanie odpowiedniej Whiosek potwierdzapy wykonanie dziat® dotyczcy czsci IV wraz z
wynagrodzenia | pracy lub dziatalngci potwierdzeniem wykonania dzidtaktywizacyjnych i utrzymania odpowiedniej
gospodarczej przez pracy lub dziatalnéci gospodarczej przez Uczestnika moejj w wyniku dziata
Uczestnika podiej w Wykonawcy, przez okres co najmniej 180 dni

wyniku dziatar Wykonawcy, | potwierdzeniem okres6w zatrudnienia/wykonywaniajmiacy zarobkowej i
przez okres co najmniej 180 \yysokaici wynagrodzeniadala kserokopie stosownych umoéswiadectw pracy,
dni rachunkéw, potwierdzone za zgodta oryginatem. Dokumentem
potwierdzagcym podgcie i prowadzenie przez Uczestnika dziatdbio
gospodarczej jest wydruk potwierdazy posiadanie aktywnego wpisu do CEIDG
lub wpisu do KRS i rozpoezie przez Uczestnika dziatal§td gospodarczej
podlegaicej ubezpieczeniom zgodnie z wymogami prawa pajgki®okumentacja
jest przechowywana przez Wykonawadostpniana Zamawiagemu w trakcie
czynndci kontrolnych.

Dokumenty mog zost& zlozone nie wczéniej niz po uptywie co najmniej 180 dni
pozostawania w zatrudnieniu przez Uczestnika labvpdzenia dziatalrioi
gospodarcze;j.

Zrddio: Opracowanie wlasne

7.4.Dla jednego Uczestnika (w tym uwzdhiagc jego ewentual wymiare na innego Uczestnika)
mozliwa bedzie wyhcznie jednokrotna wyptata poszczegolnycksczwynagrodzenia.

7.5.Zamawiajcy bedzie monitorowal, czy dla Uczestnikow, ktorzy zdistavymienieni w
poszczegoblnych wnioskach, zostaty jwyptacone cgici maksymalnej kwoty wynagrodzenia za



wykonanie poszczegoélnych dziata Jereli wyptacono czéci wynagrodzenia za realizgc
wskazanych dziata z Podstawowego Katalogu DziataAktywizacyjnych (czs¢ 1) lub
doprowadzenie do zatrudnienia Uczestnikg4€1l), czy utrzymanie w zatrudnieniu Uczestnika w
okreslonym przedziale czasowym @z IlI-1V), Wykonawca nie otrzyma kolejny raz tych pkat
Z tytutu realizacji tych ustug wobec nowego Uczéstn

7.6. Spetnienie warunku uprawnigiego do wyptaty wynagrodzenia ngsije w przypadku:

a.

| czesci wynagrodzenia — nie poiej niz do dnia zakaczenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zamowienia,
Il cz¢sci wynagrodzenia — nie pdiej niz do 14 dnia od dnia zakozenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zamowienia,
lll czegsci wynagrodzenia — nie pdiej niz do 90 dnia od dnia zakozenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zamowienia,
IV czesci wynagrodzenia — nie paiej niz do 180 dnia od dnia zakozenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zamowienia.

7.7. Zamawiajcy dokona weryfikacji przedktadanego przez Wykonawéniosku w terminie do 30
dni od daty otrzymania prawidtowo wypetnionego \sko.

a. W przypadku braku uwag, Zamawjey dokonuje zatwierdzenia Wniosku, co upémia

Wykonawe do wystawienia faktury,

b. W przypadku uwag do przedionego Wniosku, Zamawiggy przekazuje w formie pisemnej

oraz elektronicznej (skan dokumentu przestany eamgilswoje uwagi lub zastrzenia do
Wykonawcy. Wykonawca jest wowczas zobgeeiny do przedigenia w terminie 7 dni od daty
otrzymania uwag od Zamawigego, skorygowanego Whniosku lub przedstawienia émga.

c. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie b, Zamaw®@j dokonuje weryfikacji skorygowanego

Whiosku lub wyjdnien Wykonawcy w terminie 7 dni od daty ich otrzymama formie
elektronicznej (skan dokumentu przestany emaildPastanowienia punktow a i b stosuje si
nastpnie odpowiednio.

8. Sposb6b przekazywania informacji o przebiegu realizgi ustugi o $wiadczenie dziala
aktywizacyjnych.

8.1. Wykonawca niezwitocznie, lecz niefiej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poweia stosownej
informacji, informuje pisemnie Zamawigiego o:

a.

b.

przeblegu—dziala—akiywizacyjayeh— 1 zdarzeniach magych mi¢ wplyw na

realizacg/zagraenie realizacji lub efekty dziala
zdarzeniach magych wptyw na status Uczestnika jako osoby bezradjot

8.2. Wykonawca niezwitocznie, lecz niefiej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poweia stosownej
informaciji, informuje pisemnie powiatowy wa pracy o:

a.
b.

C.

stawieniu s3 lub niestawieniu giUczestnika skierowanego przez powiatowyadrgracy;
podgciu przez Uczestnika odpowiedniej pracy lub dziséti gospodarczej;

przerwaniu lub rezygnacji przez Uczestnika z udriat dziataniach aktywizacyjnych oraz o
zaistniatych w tych przypadkach przyczynach;

0 zakaczeniu ustug aktywizacyjnych i braku pedpa zatrudnienia przez Uczestnika;

0 utracie zatrudnienia przez Uczestnika oraz armalych w tych przypadkach przyczynach -
ocena okoliczngi oraz winy Uczestnika lub jej braku nayedo powiatowego ugdu pracy;

o kazdym przypadku nierealizowania przez Uczestnikdwazadynikajagcych z realizaciji
dziataa aktywizacyjnych;

zdarzeniach magych wptyw na status Uczestnika jako osoby bezrmdjot
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8.3. Wykonawca niezwtocznie, lecz niefiej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poweia stosownej
informacji, informuje pisemnie Uczestnika o:

a. zakaiczeniu wobec niego dziataaktywizacyjnych oraz o konieczém stawienia s w
powiatowym urzdzie pracy;

b. moaozliwosci zgtoszenia si do powiatowego ukzlu pracy celem ponownego zarejestrowania i
skierowania do Wykonawcy — w przypadku nie utrzyraaratrudnienia przez Uczestnika,
ktory w dalszym cjgu jest zainteresowany udziatem w dziataniach aigueyjnych (taka
mozliwos¢ istnieje nie péniej na 30 dni przed zakozeniem dziaka aktywizacyjnych).

8.4. Powiatowy Urad Pracy niezwitocznie, lecz nie poej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powzicia stosownej informacji, informuje Zamawjeggo, w formie pisemnej, o wszelkich
istotnych okolicznéciach, ktére mog mie¢ wptyw na zlecanie dziataaktywizacyjnych oraz o
propozycjach przeciwdziatania potencjalnym zagroom w ich realizaciji.

8.5. Powiatowy urad pracy niezwtocznie, lecz nie fiej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powzicia stosownej informacji, pisemnie informuje Zamaagego i Wykonawe o braku
mozliwosci skierowania wymaganej liczby oséb bezrobotnych.

8.6. Powiatowy urad pracy niezwtocznie, lecz nie fiiej niz w ciaggu 3 dni roboczych od dnia
powzicia stosownej informacji, pisemnie informuje Wykarma o utracie przez Uczestnika
statusu osoby bezrobotnej z powodu innego pudigcie odpowiedniej pracy lub dziatalém
gospodarczej.

9. Pozostate obowgzki Wykonawcy

Wykonawca zobowzany jest do:

9.1. Podpisania Umowy oswiadczenie dziala aktywizacyjnych w terminie wskazanym przez
Zamawiagcego lecz nie paniej niz 14 dni od dnia podpisania umowy o0 udzielenie zaradia
publicznego i realizacji ustugwiadczenia dziafaaktywizacyjnych zgodnie z jej zapisami.

9.2. Ustalenia z powiatowymi ugglami pracy harmonogramu kierowania Uczestnikow.

9.3. Uzyskania wskanika skuteczngci zatrudnieniowej na poziomie nie mniejszym 50%.

9.4. Uzyskania wskanika utrzymania w zatrudnieniu na nie mniejszym30%.

9.5. Prowadzenia dziatazgodnie z Podstawowym Katalogiem Dzialaktywizacyjnych uzupetnionym
0 zakres zgodny z ofgriVykonawcy.

9.6. Prowadzenia bigcego monitoringu realizacji ustugi i przekazywad@@amawiagcemu okresowych
Raportéw w tym zakresie.¢lg one przekazywane w miesknych okresach sprawozdawczych, do
10 dnia miegica nasfpujacego po danym okresie sprawozdawczym. Raporty olegpowinny
by¢ przekazywane w formie pisemnej oraz dyefektroniczg, na wskazany przez Zamawieggo
adres e-mail. Wz6r Raportu okresowego znajdygjevsZalczniku 3 do niniejszego dokumentu.

9.7. Dokumentowania dziataaktywizacyjnych podejmowanych wobec UczestnikOwegrprowadzenie
indywidualnie dla kadego uczestnika dokumentacji dotycej Diagnozy oraz Planu Dziatania, a
takze dokumentacji dotyerej zaprojektowanych i zrealizowanych dziataktywizacyjnych,
obejmupcej metody, formy i nakzzia aktywizacji, w tym przygotowsgge do podjcia dziatalngci
gospodarczej oraz metody i nealzia wspotpracy z pracodawcami na rzecz godjzatrudnienia i
utrzymania w zatrudnieniu.

9.8. Udzielanie powiatowemu wdowi pracy co najmniej raz na 60 dni informacji aiadlaniach
podejmowanych przez samych bezrobotnych lub wolezrobotnych, w celu monitorowania
sytuacji i posgpow w realizacji Planu Dziatania.

9.9. Prowadzenia z nailgta starannécia dokumentacji przebiegu ustugiwiadczenia dziata
aktywizacyjnych.

9.10. Przekazywania Zamawigjemu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15dzéernika kadego
roku obowizywania Umowy o0 udzielenie zamodwienia, pisemnejornmfacji w zakresie
przewidywanych kwot wynagrodzenia, o wyptdttorych Wykonawca dulzie wnioskowat do
Zamawiagcego do kaca roku, w ktorym sktadana jest informacja.
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10.Czynnasci kontrolne

10.1. Zamawiajcy maze kontrolowg powiatowe urgzdy pracy oraz Wykonawc w zakresie
przestrzegania postanowipodpisanych Umow.

10.2. Wykonawca jest obowkany udosipnia¢ Zamawiagcemu dane i dokumenty oraz udzéela
wyjasnien w sprawach oljych zakresem kontroli, w szczegdésodotyczcych dokumentowania
dziatan aktywizacyjnych, spetniania warunkow uprawp@jch do wyptaty wynagrodzenia,
osiggnietych wskanikow skuteczngci zatrudnieniowej oraz utrzymania w zatrudnieniu.

10.3. Powiatowy urzd pracy jest obowizany udosfpnia¢ dane i dokumenty oraz udziélavyjasnien w
sprawach olgtych zakresem kontroli, w szczegddod dotyczcych rekrutacji i kierowania
bezrobotnych do Wykonawcy.

10.4.W ramach czynnii kontrolnych, Zamawiagy uprawniony jest w szczegokw do:

a. badania dokumentow i danych, niedhych do sprawowania kontroli,

b. wykonywania niezédnych do celéw kontroli odpisow, wygow z dokumentéw lub
kserokopii oraz zestawid obliczea sporadzonych na podstawie dokumentow,

c. przeprowadzania ogflzin obiektdw i pomieszche oraz obserwacji przebiegu czyrsob
objetych kontro,

d. zadania od pracownikdw kontrolowanej jednostki udanéh informacji w formie ustnej i
pisemnej w zwjzku z czynnéciami kontrolnymi,

e. wzywania i przestuchiwani@viadkow,
f. zwracania si 0 wydanie opinii przez biegtych i specjalistbwakeesu rynku pracy.

11. Definicje

11.1. Dziatania aktywizacyjne — oznacza to pakiet dziatanagcych na celu podgie i utrzymanie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatdbi@ospodarczegwiadczonych przez wylonionego
w trybie zamowié publicznych Wykonawsg zgodnie ze ztoong ofery, na podstawie umowy o
Udzielenie zamowienia.

11.2. Forma pisemna— pismo i faks.

11.3.Inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lubswiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy #e@, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnepd&dzielni kotek rolniczych lub spétdzielni
ustug rolniczych.

11.4.Lista uczestnikow — lista 0os6b bezrobotnych zarejestrowanych w pmmwigm urzdzie pracy
spetniajcych kryteria udziatu w dziataniach aktywizacyjnyskierowanych do Wykonawcy przez
powiatowy urad pracy.

11.5.Lista rezerwowa — lista 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w pmmwigm urzdzie pracy
spetniajcych kryteria udzialu w dziataniach aktywizacyjnyckiorzy zostam skierowani do
Wykonawcy w przypadku konieczém uzupetnienia listy uczestnikow.

11.6. Minimalne wynagrodzenie za prag¢ — kwota minimalnego wynagrodzenia za gracacownikow
przystugugca za prag w pelnym miesicznym wymiarze czasu pracy, ogtaszana na postawie
ustawy z dnia 10 gaziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpi@z. U. Nr 200, poz.
1679, z paniejszymi zmianami).

11.7.Odpowiednia praca - zatrudnienie lub inna praca zarobkowa w rozumiarstawy o promaocji,
ktore podlegaj ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktonyehrobotny (Uczestnik) ma
wystarczajce kwalifikacje lub déwiadczenie zawodowe lub m® je wykonywé po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych,stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywania oraz gczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotgndkami transportu
zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywd&béeych osgga miestczne wynagrodzenie
brutto, w wysokéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracprzeliczeniu na petny
wymiar czasu pracygo spetnieniu warunkéw okrelonych w pkt 11.10.
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11.8.Oferta — oferta Wykonawcy, zimna w toku procedury zamowienia publicznego na wybo
Wykonawcy ustugiwiadczenia dziakaaktywizacyjnych.

11.9. Podstawowy Katalog Dziata Aktywizacyjnych - to podstawowy, wymagany zestaw dziafakie
musz zostd wykonane w ramach okdlenego standardu realizacji dziatarzez Wykonawge na
rzecz kadego Uczestnika w celu paedja przez niego odpowiedniej pracy lub dziatabio
gospodarczej.

11.10Doprowadzanie  bezrobotnego do poi# odpowiedniej pracy lub  dziatalém

gospodarczej/pozostawanie w zatrudnieniu/utrzymareez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub

dziatalngci gospodarczej — oznacza:

1) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, stassiuzbowego, umowy o pracnakiadcz lub
wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnkjore jest wykonywane przez
nieprzerwany okres co najmniej 14 dni, lub w pradjpa umowy cywilno-prawnej, ktora
obowigzuje przez nieprzerwany okres co najmniej 14 driazav stosunku do ktérego spetnione
S3 nastpujace warunki:

a) nie mae dotyczy stanowiska lub miejsca pracy, ktore jest subsydimavzesrodkow
Funduszu Pracy.

b) zatrudnienie Uczestnika przez Wykonawak i przez podmioty naklgce do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z 16 lutegd02 r. o ochronie konkurencji i
konsumentow (Dz.U. z 2007 r., nr 50, poz. 331)ym jako pracownika tymczasowego,
na podstawie umowy o pradub umowy cywilno-prawnej, niecdlizie traktowane jako
odpowiednia praca.

c) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, stasustizbowego, umowy o prac
naktadca lub wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilreapnej odbywa si
wytacznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w ty@wniez na terenie powiatéw
nieobgtych zlecaniem dziata(rowniez w innych wojewodztwach), na podstawie umow
zawartych w oparciu o przepisy prawa polskiego,

d) zamawiajcy dopuszcza umowy zlecenia (nie dopuszcza wsnow o0 dzielo), przy
zapewnieniu poziomu miesiznego wynagrodzenia na poziomie co najmniej 100%
minimalnego wynagrodzenia za pgaz zachowaniem postanowig@rawa polskiego w
tym zakresie.

e) w przypadku zatrudnienia na umpw prag¢ Zamawiajcy dopuszcza umowy w
niepetnym wymiarze czasu pracy, jednak minimalngi@m mies¢cznego wynagrodzenia
jakie musi otrzymywa Uczestnik, ustalono na poziomie co najmniej 50%imalnego
wynagrodzenia za praav przeliczeniu na miegizny okres zatrudnienia, niezahe od
wymiaru etatu, z zachowaniem postanawpeawa polskiego w tym zakresie. Liczba osob
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy magyodzeniem po#ej kwoty
100% minimalnego wynagrodzenia za pgraw przeliczeniu na miegtzny okres
zatrudnienia, nie ma@ przekrocz§ 20% ogolnej liczby Uczestnikéw.

f) Nie jest maliwe sumowanie wynagrodze z kilku uméw o prag lub umow
cywilnoprawnych w tym samym okresie dla jednego éstazika,;

lub

2) prowadzenie dziataldoi gospodarczej, rozumianej jako okres prowadzedmatalngci
gospodarczej, wynikagy z aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji i imf@cji o Dziatalnéci
Gospodarczej lub wpisu do Krajowego Rejestgddsvego, spetnigpe warunki ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatakwd gospodarczej (Dz. U. 2013 poz. 672), w ktéryne ni
uwzgkdnia s¢ przerw wynikagcych z:
- zawieszenia dziatalsoi gospodarczej,
- zakaczenia i ponownego paglia dziatalnéci gospodarczej, wykonywanej wggiznie na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w tym rowhiea terenie powiatow nieafych zlecaniem
dziatar (rowniez w innych wojewodztwach).

11.10. Punkt Obstugi Bezrobotnych- stata placéwka lub biuro utworzone przez Wykoogado obstugi
Uczestnikdw, posiadage warunki techniczne i lokalowe, uwtiaviajace swiadczenie dziaka
aktywizacyjnych oraz dogpne dla Uczestnikbw co najmniej w dni robocze pr8zgodzin
dziennie. Ponadto powinno ono speénigarunki dosgpnasci dla osob niepetnosprawnych.
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11.11. Rekrutacja - dziatania prowadzone przez powiatowe ediz pracy uczestnigee w zlecaniu
dziatax aktywizacyjnych, ktérych celem jest wytonienie l@smikow dziata aktywizacyjnych
wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w danym w powigto urzdzie pracy i spetniggych
kryteria udziatu w dziataniach aktywizacyjnych.

11.12. Rekrutacja uzupetniajagca — prowadzona przez powiatowe ¢ty pracy w przypadku
konieczndci uzupetnienia liczby uczestnikow z listy rezerwgwna pisemny wniosek
Wykonawcy.

11.13. Rekrutacja uzupetniajaca dodatkowa — w przypadku braku nitiwosci skierowania przez
Powiatowy Urad Pracy wymaganej liczby os6b bezrobotnych, na sekoNykonawcy ztony
nie p&niej niz na 30 dni przed zakozeniem dziata aktywizacyjnych, przeprowadzona seobyé
rekrutacja uzupetniaga dodatkowa z list rezerwowych pozostatych powigtdh urzdow pracy
uczestniczcych w dziataniach aktywizacyjnych.

11.14. Uczestnik - osoba bezrobotna skierowana przez PowiatowydJPracy do udziatu w dziataniach
aktywizacyjnych.

11.15.Umowa o swiadczenie dziata aktywizacyjnych — umowa zawarta pogdzy Zamawiacym,
Powiatowymi Urzdami Pracy, wybranymi przez Zamavdigggo oraz Wykonaveg regulupca
prawa i obowdazki stron w zwizku z realizagj dziatar aktywizacyjnych.

11.16. Ustawa o promocji — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradmienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U.z 2013 r. Nr 674 zzm0zm.).

11.17. Wskaznik skuteczndci zatrudnieniowej — jest to stosunek liczby bezrobotnych (Uczestnkow
ktorzy w wyniku dziatd Wykonawcy podjli i utrzymali odpowiedri prag lub dziatalnéé
gospodarcz przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezralgoh (Uczestnikdw), ktdrzy na
podstawie skierowania powiatowego ¢da pracy zgtosili s do Wykonawcy; wskanik
skutecznéci zatrudnieniowej jest ustalany wedtug stanu reavpszy dzié po uptywie 14 dni od
dnia zakdczenia realizacji dziateaktywizacyjnych..

11.18. Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — jest to stosunek liczby osob (Uczestnikow), &tpo
uptywie 90 dni od dnia po¢gia odpowiedniej pracy lub dziatalém gospodarczej w wyniku
dziataa Wykonawcy nadal pozostajw zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych (Uczestmiko
skierowanych do zatrudnienia przez Wykonawevskanik utrzymania w zatrudnieniu jest
ustalany wedtug stanu na pierwszy dzpo uptywie 90 dni od dnia zakozenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych.

11.19. Wykonawca - agencja zatrudnienia wytoniona w drodze gostvania 0 udzielenie zamodwienia
publicznego na realizacpstugiswiadczenia dzialaaktywizacyjnych.

11.20. Zamawiajacy — Wojewddztwo Podlaskie.

11.21. Zatrudnienie — oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosumiicypstosunku sibowego
oraz umowy o pracnaktadca.

12. Zataczniki
Integralry czgs¢ niniejszego dokumentu stanewiastpujace zajczniki:

12.1.Zalgcznik nr 1: Wzor Whniosku potwierdzgiego wykonanie dziaka dotyczcy czsci |
wynagrodzenia;

12.2. Zakgcznik nr 2: Wzér Wniosku potwierdzgjego wykonanie dziatadotyczcy czsci 1l i kolejnych
czesci wynagrodzenia,

12.3. Zalgcznik nr 3: Wzoér okresowego raportu Wykonawcy wreake monitorowania realizacji dziata
aktywizacyjnych;

14



Zatgcznik nr 1 do Szczegdtowego Opisu Przedmiotu Zamoariia

* (nazwalpieag Wnioskodawcy)

(Mieowas¢, data)

Whiosek
potwierdzagcy wykonanie dziaky dotyczcy czsci | Wynagrodzeni(la

w  sprawie  przekazania $rodkéw  Funduszu Pracy, na rachunek  bankowy  Wykogawc
tytutem wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w &®d ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. onpyoji

zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 013 r., poz. 674,
z p&n. zm.).

Na podstawieg6 ust. 3 Umowy Nr .............. Z dnia ............ 2014 r., wnesz przekazanigrodkéw Funduszu
Pracy w wysoke&Ci..................... zt (stownie ziotych:.......................... ) na rachek bankowy Nr:
Whiosek dotyczy dziatarealizowanych w okresie rozliczeniowym od ............ 126éoku do............. 201.. roku

t aczna liczba Uczestnikoy, dla ktérych prawidtowo zostal
dokonana Diagnoza sytuaciji zawodowej i zaprojektawa
dziatania aktywizacyjne mge na celu podgie przez
Uczestnika odpowiedniej pracy lub dziataloo
gospodarczej w danym okresie rozliczeniowym

D

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala | ..., zt
aktywizacyjnych, zgodnie z Umaw brutto
Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala

: . , : . P zt
aktywizacyjnych w zakresie | ¢&i wynagrodzenia, zgodnig brutto
z Umowg
Whioskowana hczna wartos¢ wynagrodzenie —w zakresie zt brutto

| czesci wynagrodzenia.

Zafacznik do wniosku:

- Wykaz Uczestnikow, ktérym WykonawgazeprowadzitDiagnoz sytuacji zawodowej oraz zaprojektowat
dziatania aktywizacyjne (Plan Dziatania) — zgodnmasadami okéonymi w niniejszym dokumencie.

Oswiadczam,ze powysze danegzgodne ze stanem faktycznym i jestémadomaly odpowiedzialrdoi z tytutu
podania nieprawdziwych danych.

Miejscowai¢ i data Podpis uprawnionego przedstawiciela
Wykonawcy

! dotyczy tylko czsci | wynagrodzenia i stanowi potwierdzenie wykoranstug na rzecz okilenej liczby Uczestnikéw, dla ktérych wykonano
ustugi uprawniajce do otrzymania | ¢ci wynagrodzenia w danym okresie rozliczeniowym

2 Whniosek dotyczy okresu jednomiesinego

3 miejscowd¢, w ktérej zlokalizowany jest Punkt Obstugi Bezrabath.
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Wynik weryfikacji Wniosku przeZamawiajacego:

Zaakceptowana hczna liczba Uczestnikdy, dla ktorych
prawidtowo zostata dokonana Diagnoza sytuacji zame
i zaprojektowano dziatania aktywizacyjne geg na celu
podjcie przez Uczestnika odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej w danym okresie rozliczeniowym

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala | ..., zt
aktywizacyjnych, zgodnie z Umaw brutto

Kwota wynagrodzeniabrutto za 1 Uczestnika dziala
aktywizacyjnych w zakresie | e&i wynagrodzenia, zgodnig
z Umowg

Zaakceptowana hczna wartosé wynagrodzenic — w
zakresie | cgsci wynagrodzenia.

Zgtoszono uwagi/zastrzeenia TAK / NIE*

W przypadku zaznaczenia ,, TAK”, nalewymienit

W przypadku zaznaczenia , TAK”, nalewskaz& wynik weryfikacji skorygowanego Wniosku lub wyjaen.

Data Podpis przedstawiciela Zamavwgeggo
P ——§—$—$—§$§$§$§$§$§$—§$—$§$§$§$€$§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$§$—$§$§$§$§—§—§—§—€—€—S—S—m™“n§,

Zatwierdzam do wyptaty KWOte e (stownie
ZIOtY O )
Data ..o Podpis przedstawiciela Zamautago

*niewtasciwe skrali¢
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(nazwa/pieez Wykonawcy

Wykaz Uczestnikow, ktorym Wykonawcaprzeprowadzit Diagnoz sytuacji zawodowej oraz zaprojektowat dziatania akywizacyjne (Plan Dziatania) —
zgodnie z zasadami okrdonymi w niniejszym dokumencie.

L Imie i nazwisko Adres zamieszkania Tel. Data potwierdzenia i Data wyrazenia przez
P- | Uczestnika PESEL Uczestnika kontaktowy | zaakceptowania przez | Uczestnika zgody na realizagj
uczestnika Uczestnika | Uczestnika wykonania Planu Dziatania
Diagnozy
1
2
3
4

Oswiadczamgze powysze danegszgodne ze stanem faktycznym i jest@mmadomal/y odpowiedzialr$ai z tytutu podania nieprawdziwych danych.

(Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Wykeoga

17



Zatacznik nr 2 do Szczegotowego Opisu Przedmiotu Zamoéenia

~ (nazwalpieax Wnioskodawcy)

(Mieowas¢, data)
Whiosek
potwierdzagcy wykonanie dziaka dotyczcy czsci .....
wynagrodzenklst

w sprawie przekazaniasrodkow Funduszu Pracy, na rachunek bankowy Wykogpawc
tytutem wyptlaty wynagrodzenia, o ktébrym mowa w &@d ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z(D U. z 2013 r., poz. 674,
z p&n. zm.).

Na podstawie§6 ust. 3 Umowy Nr .............. zZ dnia ............ 2014 r., wnesa przekazanie
srodkdw Funduszu Pracy w wysckm..................... zt (stownie ztotych:................ooe. ) na

rachunek bankowy NI ... e

Whniosek dotyczy dziata realizowanych w okresie rozliczeniowym od ............. 126oku
o [o TTR 201.. rokéiw Punkcie Obstugi Bezrobotnych........... 3.

t gczna liczba Uczestnikdy, dla ktérych zrealizowano odpowiednie
dziatania (doprowadzenie do pedi odpowiedniej pracy lub dziataléw
gospodarczej/utrzymanie odpowiedniej pracy lub tefiasci

gospodarczej w okéeonym czasie — w zakmosci od rodzaju Wniosku).

..................... Uczestnikéw

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala

aktywizacyjnych, zgodnie z Umaw | e zt brutto

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala
aktywizacyjnych w zakresie .......... €xi wynagrodzenia, | i zt brutto
zgodnie z Umow

Whioskowana fczna wartos¢ wynagrodzenic — w zakresie ......

e e zt brutto
cze$ci wynagrodzenia.

Zahcznik do wnioski

€ Potwierdzenie wykonania dzidtaktywizacyjnych i doprowadzenia Uczestnika do poidj odpowiedniej
pracy lub dziatalnéci gospodarczej trwagej przez okres co najmniej 14 dni,

€ Potwierdzenie wykonania dziataaktywizacyjnych i utrzymania odpowiedniej praayb | dziatalndci
gospodarczej przez Uczestnika paej w wyniku dziatéa Wykonawcy, przez okres co najmniej 90 dni,

€ Potwierdzenie wykonania dziataaktywizacyjnych i utrzymania odpowiedniej praayb | dziatalndci
gospodarczej przez Uczestnika pej w wyniku dziaté Wykonawcy, przez okres co najmniej 180 dni.

Oswiadczam, ze powysze dane g zgodne ze stanem faktycznym i jestefwiadomy
odpowiedzialnéci z tytutu podania nieprawdziwych danych.

Miejsce i data Podpis przedstawiciela Wykonawcy

! dotyczy czsci Il i kolejnych czéci wynagrodzenia

2 Whniosek dotyczy okresu jednomiestnego, niemniej Wykonawca m®w danym okresie rozliczeniowym wykézakze
zdarzenia (efekt realizacji dziatadla Uczestnikdw), ktore naglity przed pocatkowg day obecnego okresu
rozliczeniowego, a ktérych Wykonawca z przyczyneshjwnych nie mégt wykazaw nominalnym dla nich okresie
rozliczeniowym.

® miejscowdé, w ktérej zlokalizowany jest Punkt Obstugi Bezrabath

4 prosz zaznaczy wiasciwe zahczniki dohczone do wniosku.
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Wynik weryfikacji Wniosku przeZamawiajacego:

Zaakceptowana hczna liczba Uczestnikéy, dla ktérych
zrealizowano odpowiednie dzialania (doprowadzepipalgcia
odpowiedniej pracy lub dziataléd gospodarczej/utrzymanie | ....ooiciiiii it Uczestnikow
odpowiedniej pracy lub dziataldéa gospodarczej w okéonym
czasie — w zalosci od rodzaju Wniosku).

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala
aktywizacyjnych, zgodnie z Umaw

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala
aktywizacyjnych w zakresie ....... €xi wynagrodzenia, | i zt brutto
zgodnie z Umow

Zaakceptowana hczna wartcsé wynagrodzenic — w
zakresie .......... axci wynagrodzenia.

Zgtoszono uwagi/zastrzéenia TAK / NIE*

W przypadku zaznaczenia , TAK”, nawymienic

W przypadku zaznaczenia ,TAK”, nale wskazé wynik weryfikacji skorygowanego Whniosku U
wyjasnien.

Data Podpis przedstawiciela Zamawjeggo
Zatwierdzam do wyptaty Kwote .o (stownie
ZIOtY O )

Data ..o Podpis przedstawiciela Zamawieggo

*niewtasciwe skrégli¢
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Zatacznik do Wniosku potwierdzajacego wykonanie dziaté, dotyczcy casci ® .... wynagrodzenia

Okres rozliczeniow od ............

Zrealizowane
dziatania
aktywizacyjne

(nalezy
wymienig¢)

Data
zatrudnienia/podjecia
pracy na podstawie
umowy
cywilnoprawnej/rozpo
czecia dziatalnosci
gospodarczej

Data zakaiczenia
zatrudnienia/ pracy na
podstawie umowy
cywilnoprawnej
/dziatalnosci
gospodarczej

Liczba dni
zatrudnienia/pracy na
podstawie umowy
cywilnoprawnej lub
dziatalnosci
gospodarczej

Forma
zatrudnienia/pracy na
podstawie umowy
cywilnoprawnej lub
dziatalnosé¢
gospodarcza

Miesieczna kwota
wynagrodzenia
brutto*

Kwota dotychczas
wyptaconego
Wykonawcy

wynagrodzenia za

danego Uczestnika

1. | Imiei nazwisko
Uczestnika

*wypetnic w przypadku zatrudnienia lub wykonywania pracypodstawie umowy cywilnoprawnej

Oswiadczamze powyzsze danegszgodne ze stanem faktycznym i jestemiadomy odpowiedzialrii z tytutu podania nieprawdziwych danych.

Miejsce i data

! dotyczy czsci Il i kolejnych czsci wynagrodzenia
2 Co do zasady okres minimum jednego maiesi niemniej Wykonawca me w danym okresie rozliczeniowym wykéztakze zdarzenia (efekt realizacji ustug dla Uczestnikdktore naspily przed
poczitkowa dat obecnego okresu rozliczeniowego, a ktérych Wykareazvprzyczyn obiektywnych nie mogt wykéza nominalnym dla nich okresie rozliczeniowym.

Paprzedstawiciela Wykonawcy
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Zatacznik nr 3 do Szczegbtowego Opisu Przedmiotu Zamowienia
Wz06r okresowego raportu Wykonawcy w zakresie mooit@nia realizacji dziataaktywizacyjnych za mieggt ..............

Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére w okresie spealawczym

zostaly wyrejestrowane z pup w utrzymaty odpowiedni prae lub dziatalngc¢
wyniku dziata realizatora z tytutu gospodarcg przez okres
na skutek . B - co najmniej 14| co najmniej 90 | co najmniej 180
Wyszczegolnienie skierowania S 8 o 2 dni dni dni
— c O —
przez pup a = LS
zgtosity sk do (9) 0 |g@9e . . .
Wykonawcy 5 3 e ;% <9 £ = =
c .2 c 3 Qg3 2 2 2
53 52 82N | § g3 S g3 E 3
L 0 Lo 09T 2 = SR = 98 = SU)
T Q T 0 i NP O 29 @ \e) > g o) > 2 g
o T o O © o (@) T o (@) T o (@) T =
8 o a o Eo0=20O o = 0o o = 0oa o = 0o
0 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11
Ogotem diugotrwale bezrobotni

Postp rzeczowy stanu realizacji ustugi:

(Miejsce i data) (Podpis przedstawiciela Wykonawcy)
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