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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DA.2100-1-17/14 Biatystok,iari9.12.2014 r.

Zamawiajacym:
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok
Fax 85 74 97 209
Wykonawcy

Dotyczy: Postpowania naswiadczenie ustug Trenera pracy

Wojewddzki Urzd Pracy w Biatymstoku z siedzilul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, zaprasza
do ztazenia oferty w pospowaniu nawiadczenie ustug Trenera pracy.

1. SzczegOtowy opis przedmiotu zamoéwienia zawartyye&ataczniku nr 1.

2. Przedmiot zamdwienia zrealizowany zostanie wige do czerwca 2015 .

3. Zamawiajcy nie dopuszcza mbwos¢ sktadania ofert ggciowych.

4, Wykonawca mze ziazy¢ tylko jedmy oferie — wzor formularza ofertowego stanowi

Zalacznik nr 2. Zaoferowana cena wykonania przedmiom@wienia powinna zawiefa
wszystkie koszty zwizane z realizagjustugi. Cen nalezy wyrazic w jednostkach pieainych, tj.
z doktadndciag do dwdch miejsc po przecinku.
5. Wraz z Formularzem cenowy@atacznik nr 2) Wykonawca musi przedstasvi
1) Aktualny odpis z wiéciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i infaaji o dziatalnéci
gospodarczej, jeli odrebne przepisy wymagaj wpisu do rejestru lub ewidencii
wystawionego nie wczaiej niz 6 miesgcy przed uptywem terminu sktadania wnioskow
0 dopuszczenie do udziatlu w pgstwaniu o udzielenie zamoéwienia albo skladaniatofer
2) Wypetniony i podpisanyatacznik nr 3 zgodnie z zapisami zawartymi w Zezniku nr 1
w pkt IV. Minimalne wymagania odidnie Wykonawcy.
3) Petnomocnictwa os6b podpigaych ofert do podejmowania zobogdan w imieniu firmy
sktadajcej ofert - jesli dotycz.
6. Kryteria oceny ofert:
Cena ofertowa (C)- 100%,
Ocena kryterium — cena ofertowa brutto:
C = (C min/Co0)*100pkt
C min — najnisza cena ¥wod ofert.
Co — cena podana w badanej ofercie.

Miejsce i terminy ztozenia oferty:

1) Ofertg nalezy ztozy¢ do dnia 29.12.2014 r. do godz. 10:00 w nieprzspay zamkngte]
kopercie/opakowaniu w sposob gwaramtyj zachowanie poufoi jej tresci oraz
zabezpieczafej jej nienaruszalrsdé do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie
zawierajce ofert winno by zaadresowane do zamawtago na adres: Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, pok. 209atazone nazwy doktadnym
adresem wykonawcy oraz oznaczone w SposOlgmgsty:

,,Oferta — naswiadczenie ustug Trenera pracy”’ nie otwienarzed 29.12.2014 r. godz.
10:15".

2) Za dat doreczenia dokumentéw do Wsdu uwaa sk dat ich wptywu do Urzdu.
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3) Otwarcie ziaonych ofert nagpi w dniu 29.12.2014r. o godz.10:15 w siedzibie
zamawiagcego — pokoj 214 (1l piro).

4) Oferty dostarczone do Wgdu po terminie skfadania ofert wskazanym poeyynie leda
brane pod uwagw procedurze naboru.

5) Wykonawca mee ztazy¢ tylko jedna ofex.

6) Zamawiajcy nie dopuszcza nmbwosci sktadania ofert ggciowych.

7) O wynikach Wykonawcy zostampoinformowani w formie pisemnej.

Inne informacje:

1) Wszelkie informacje ma uzyskéa w pod numerem telefonu: 85 74 97 258 lub 85 72™%

Zalaczniki - wzory dokumentow do pobrania:
Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamowienia,
Zatgcznik nr 2 — Formularz oferty cenowej,
Zatacznik nr 3 — Informacja o osobie

Janina Mironowicz

Dyrektor

Wojewodzkiego Ukdu Pracy
w Biatymstoku
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DA.2100-1-17/14 Zalcznik nr 1:

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

|.  Przedmiot zamowienia
Przedmiotem zamowienia jestiadczenie ustugi Trenera pracy na rzecz Uczesmix@jektu pt.
PWP ,Przetamabariery”. Realizacja zamowienigdrzie miata charakter gty, realizowany na
biezaco, wedtug kolejnéci zgtoszenia 0s6b do udziatu w projekcie. Rozpaesk nie wczéniej
niz dnia 2 stycznia 2015 r. i shkozy st nie p&niej niz w czerwcu 2015 r. — w zaleosci od
potrzeb.
Planowana liczba oséb przewidzianych do wsparcazirenera/Ow pracy to max 15 (min. 14)
0s06b niepetnosprawnych w stopniu lekkim lub/i urkdiavanym bezrobotnych lub poszuieych
pracy, w wieku 15-64 lat, zamieszkaych woj. podlaskie, w tym powiaty: 12 (min. 11)obs-
M. Biatystok, powiat biatostocki, 3 osoby - M. Laa powiat toniynski.
Przewiduje si, iz do realizacji ustugi zostanie zatrudnionych 4 ®&méw pracy (na jednego
Trenera pracy dglzie wowczas przypadato od 3 do 4 UczestnikOw jtoje Zaklada s, iz
harmonogram pracy Trenera pracy z Uczestnikiem eftoj kedzie dostosowywany do
indywidualnych potrzeb Kalego Uczestnika projektu. Dla egni¢ccia zataen projektowych
nalery jednak przyg¢, iz czas pracy Trenera pracydzie wynosit 8 godzin zegarowych na 1
Uczestnika projektu na 1 migsi Liczba miesicy pracy Trenera pracyetlizie uzaleniona od
czasu udziatu Uczestnika projektu w projekcie.

Il. Zakres merytoryczny

1. Opracowanie we wspoOipracy z Zamaw®@jm wzoru dokumentu/ow niezthhych do
realizacji w/w ustugi wykorzystanych do pracy z ¥stikiem projektu w trakcie
udzielanego wsparcia, w tym Raportu mesnego Trenera pracy, Karty monitoringu
Uczestnika projektu.

2. Wspoipraca z doragczawodowym opracowggym IPD dla Uczestnika projektu w celu
wyboru szkolenia/kursu zawodowego indywidualnedwo dguupowego na otwartym rynku
szkoleniowym w wojewoddztwie podlaskim.

3. Wyszukanie szkolenia/kursu zawodowego indywiduadnkdp grupowego na otwartym
rynku szkoleniowym w wojewodztwie podlaskim reallanego w przedziale czasowym
od grudnia 2014 r. do kea kwietnia 2015 r. w wymiarz&. 100 godzin/na jednego
Uczestnika projektu, zgodnego z opracowanym Indyadidym Planem Dziala a
nastpnie przekazanie Zamawiagmu niezbdnych informacji dotycgcych Wykonawcy
szkolenia/kursu oraz terminu jego realizacji niezrpéj niz na 3 dni robocze przed
planowanym terminem rozpogda szkolenia/kursu.

4, Przygotowanie Uczestnika projektu do odbycia sakial&ursu, o ktorym mowa w pkt 3
poprzez wypracowanie diagnozy jego zasobdw i trécinoraz wsparcie Uczestnika
projektu podczas realizacji szkolenia/kursu — matya&nie do uczestnictwa w zajach
szkoleniowych, kontakt (zgodnie z zapotrzebowanigdczestnika projektu) z
Uczestnikiem projektu podczas trwania szkolenialur

5. Sporadzenie na zakwzenie kadego miegjca Raportu miegtznego Trenera pracy
wedtug wzoru opracowanego we wspotpracy z Zamauoyay

W przypadku, kiedy Uczestnik projektu ulazy realizowane szkolenie/kurs o ktérym
mowa w pkt 3 w terminie do 31 stycznia 2015 r. (Asnajgcy zastrzega,zitermin ten
moze ulec zmianie na termin do 28 lutego 2015 r. wagfi wydtwzenia okresu realizacji
projektu) zadaniem Trenera pracydhie réwnie:
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1. Wsparcie Uczestnika projektu w poszukiwaniu miejss@zu/pracy (identyfikacja
potencjalnych miejsc sta; angaowanie uczestnika projektu w samodzielne poszukisvan
stazu),

2. Nawigzywanie kontaktu z wybranym organizatoremzsta— zebranie informacji o

stanowisku pracy i firmie (struktura, zadania, psawicy, zakres czynrici na danym
stanowisku, godziny pracy, zasady obgmmijgce w firmie) oraz rekomendowanie
organizatorowi stau uczestnika projektu,

3. Wsparcie i przygotowanie Uczestnika projektu do mowy kwalifikacyjnej z
organizatorem sta, pomoc w przygotowaniu niegiinych dokumentéw — CV, list
motywacyjny,

4, Analiza przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej oraz ueleinie informacji zwrotnej po
rozmowie,

5. Wsparcie Uczestnika projektu i organizatorasta procedurach organizacji sta

6 Ustalenie wraz z organizatorem Atfpracodawg zakresu obowgzkéw Uczestnika

projektu,

7. Przygotowanie Uczestnika projektu do rozpmia stau — wzmacnianie postaw

pracowniczych u osoby niepetnosprawnej (adaptacjowej pracy, punktualde, zasady
komunikowania si z zespotem pracownikéw, wykonywanie zadawodowych, itp.),

8. Monitoring Uczestnika projektu w miejscu odbywastazu/pracy (pomoc w znalezieniu
rozwigzania problemow zawodowych, rozywanie konfliktow, zapewnienie poczucia
bezpieczéstwa) poprzez kontakt z Uczestnikiem projektu oveganizatorem sta/ lub
opiekunem stau.

9. Sporzdzenie na zakwzenie kadego miesgica Raportu miescznego Trenera pracy
wedtug wzoru opracowanego we wspotpracy z Zamaeyaj.

II. Zamawiajacy zobowhpzuje sie do:
- zapewnienia danych kontaktowych Uczestnikow tojezgodnie z ustayvz dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U2@4 r. poz. 1182) na rzecz ktérych
swiadczona bdzie ustuga Trenera pracy,
- zapewnienie danych kontaktowych do doradcy zawedw, ktory opracowat Indywidualny
Plan Dziatania dla danego Uczestnika projektu,
- W razie potrzeby, do udegnienia pomieszczenia i stworzenia odpowiednichuwiadw do
wspotpracy Trenera pracy z Uczestnikiem projektsiedzibie Zamawiaego - opcjonalnie.

V. Minimalne wymagania odnosnie Wykonawcy

Temat Swiadczenie ustugi Trenera pracy na
rzecz Uczestnikow projektu pt. PWP
.Przetama bariery”

Wymagania niezlegdne Wykonawcy Wykonawca powinien posiadamin. 4
osoby, z ktérych kada:

- posiada odpowiednie wyksztatcenie
(studia licencjackie, magisterskie lub
podyplomowe w zakresie doradztwa
zawodowego)

- posiada min. dwuletnie da@iadczenie w
pracy na stanowisku doradcy
zawodowego,
- posiada udokumentowane
doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi.
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Wykonawca dajczy do oferty
wypetniony i podpisany Zatznik nr 3
zwierapcy informacje 0 osobac
przewidzianych do realizacji zamowier

potwierdzajce:
- posiadanie odpowiedniegQ
wyksztatcenia (studia licencjacki

magisterskie lub podyplomowe w zakre
doradztwa zawodowego),

- posiadanie min. dwuletnieg
doswiadczenie w pracy na stanowis
doradcy zawodowego,

- posiadanie daviadczenia w pracy
osobami niepetnosprawnymi.

Termin i miejsce realizacji ustugi

Realizacja zamoéwieniatzie miata
charakter cigty, realizowany na bigco,
wedtug kolejnéci zgtoszenia osob do
udziatu w projekcie. Rozpoczniesiie
wczesniej niz 2 stycznia 2015 r. i skazy
si¢ nie p&niej niz w czerwcu 2015 .
Zamawiajcy  przewiduje  realizagj
zamOwienia w Biatlymstoku i topy.
Miejscem wykonania przedmiot
zamoOwienia 3 pomieszczenis
Wykonawcy, w razie potrzeb
Zamawiajcy udosgpni pomieszczeni
znajdupce sk w siedzibie

Zamawiajcego.
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DA.2100-1-17/14 Zatacznik nr 2

Wykonawca

Adres

Osoba od kontaktu:

Dane do kontaktu:
e-maili....cooovei
Tel

Dotyczy: Postpowania naswiadczenie ustug Trenera pracy
FORMULARZ OFERTY CENOWEJ

Zgtaszam gotow&® wykonania zamoOwienia za agn
Cena brutto za 1 godzinpracy Trenera pracy , uwzghiagca wszystkie optaty i podatki w
wysokasci okreslonej aktualnie obovgzujacymi przepisami prawa:

v (StOWnie: )
Niniejszym @wiadczam, 2 cena zostata skalkulowana zgodnie z zapisami 2gmvamw

zaproszeniu do sktadania ofert.

Mi€JSCOWGBC, data .......uvvvvviieeeeeeeeeeeieeeeeeevevceeeeeens
Podpis Wykonawcy lub upownionego przedstawiciela Wykonawcy

piecz¢ wykonawcy



2@ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O OSOBIE PRZEWIDZIANEJ DO WXONANIA

Zalagcznik nr 3:
ZAMOWIENIA

Imi¢ i nazwisko

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

*
*

* X %

*
*
* ok

Wyksztatcenie:

studia licencjackie/ magisterskie/ podyplomowe*

4 [

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE W ZAKRESIE POSIADANIE MIN. DWUIETNIEGO
DOSWIADCZENIA W PRACY NA STANOWISKU DORADCY ZAWODOWEGOORAZ
POSIADANIE DOSWIADCZENIA W PRACY Z OSOBAMI NIEPELNOSPRAWNYMI

Okres
zatrudnienia
dziea/mieshc/rok

Instytucja
/Firma/Projekt

Stanowisko

Zakres
obowigzkow

Praca z osoban
niepetnosprawnym
TAK/NIE

i
i

Miejscowas¢, data

Podpis osoby przewidzianej do wykonania zaméwienia

*niepotrzebne skigi ¢



