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Wykonawcy

Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie badania

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku z siedzilul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok, zaprasza dgertia
oferty w posgpowaniu na przeprowadzenie badania pRopyt na zawody i kompetencje na podlaskim
rynku pracy a potrzeby pracodawcow w zakresie ksatéa ustawicznego pracownikdw w wieku 45 lat i
wiecej” zgodnie z Szczegotowym Opisem Przedmiotu Zamowistiaiaowacym Zahcznik nr 1.

1. Warunki udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamowienia mggubieg& sie wykonawcy, ktorzy spetnigj warunki udziatu

w postpowaniu, w szczegolsoi dotyczce:

1) posiadanie wiedzy i dwiadczenia:
Wykonawca winien udokumentowaposiadanie wiedzy i dwiadczenia poprzez wykazanie
realizacji przynajmniej 2 ustug polegaych na zorganizowaniu i przeprowadzeniu badan@gelgo
przedmiotem byly zagadnienia gospodarcze lubazavie z rynkiem pracy o wa#m netto co
najmniej 50.000,00 PLN kda w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem ternskiadania ofert, a
jezeli okres prowadzenia dziataliw jest krotszy — w tym okresie, z podaniem ich tean,
przedmiotu, daty wykonania i odbiorcéw, orazazakniem dokumentow potwierdzeych, ze
ustugi zostaty wykonane néalgcie.
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2) dysponowanie odpowiednim potencjalem technicznyraz oosobami zdolnymi do wykonania
zamowienia:
Wykonawca winien wskazaiz dysponuje zespotem co najmniej 5 0s6b, zdolnychvgkonania
zamowienia, z ktorych:
- kazda legitymuje si dyplomem co najmniej magistra lukzymiera oraz posiada co najmniegj
2-letnie dédwiadczenie w pracy naukowej lub zawodowej, ktoregpmiotem s
zagadnienia gospodarcze lub zxane z rynkiem pracy, w ggu ostatnich 3 lat przed uptywem
terminu skfadania ofert,
- kazda w chgu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skladaofert uczestniczyta w
przygotowaniu koncepcji i przeprowadzeniu co nagnjednego badania w obszarze gospodarki lub
rynku pracy Bdz co najmniej w jednym badaniu dotgcym prognozowania zmian spoteczno-
gospodarczych,
- do kierowania zespotem badawczym wyznaczy e@sqgiosiadajca odpowiednie
doswiadczenie, tj. osah ktdéra co najmniej raz w ggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert kierowata zespotem badawczym imegavata proces badawczy.

2. Oferta musi zawieraé:

1) Szczego6tow koncepay badania przygotowanzgodnie z zasadami opisanymi w Szczegbtowym
opisie przedmiotu zamowienia stangeym Zahcznik nr 1.

2) W celu potwierdzeniaze wykonawca dysponuje odpowiednim potencjalem tezhgm oraz
osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia, Wykonawahowhzany jest przedig¢ informacje
0 osobach przewidzianych do wykonania zamowieniazakresie nieziinym do wykazania
spetnienia warunku dysponowania osobami zdolnymivgkonania zamoéwienia, o ktérym mowa w
punkcie 1 ppkt 2) - do oferty nalgdolgczy¢ wypetniony Zagcznik nr 4.

3) W celu potwierdzeniaze wykonawca posiada wieglz doswiadczenie, Wykonawca zoboyziany
jest przedtay¢ wykaz wykonanych ustug, w zakresie niegdbym do wykazania spetnienia warunku
wiedzy i dédwiadczenia, o ktébrym mowa w punkcie 1 ppkt 1) weaske ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, azgh okres prowadzenia dziatalkw jest krotszy — w tym
okresie, z podaniem ich waéta, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rz&tzrych ustugi
zostaly wykonane, oraz zakzeniem dokumentéw potwierdzaych, ze ustugi zostaty wykonane
nalezycie. Do oferty naley dolaczy¢ wypetniony Zadcznik nr 5. Do wykazu naty dolgczy¢
dokumenty potwierdzage,ze ustugi zostaty wykonane najeie.

4) Aktualny odpis z wiéciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i inf@oi o dziatalnéci
gospodarczej, jeli odrebne przepisy wymagawpisu do rejestru lub ewidencji wystawionego nie
wczeniej niz 6 miesecy przed uptywem terminu skfadania ofert.

5) Petnomocnictwa do podejmowania zobgxe w imieniu firmy skfadajcej ofert - jesli dotyczy.

5) Wypetniony i podpisany formularz oferty cenow&alcznik nr 2.

a) Zaoferowana cena wykonania przedmiotu zamoéwieniwirp@ zawierda wszystkie koszty
zwigzane z realizagjustugi.

b) Cery naleey wyrazé w jednostkach pieainych, tj. z dokiadnécia do dwédch miejsc po
przecinku.

c) Zaoferowana cena powinna zawiereere brutto. Cena brutto zawiera podatek VAT, ktéry
Wykonawca jest zobowzany obliczy¢ zgodnie z obowzujgcymi przepisami.

3. Miejsce i terminy ztozenia oferty:

1) Oferte nalery ziozy¢ do dnia 23.04.2015 r. do godz. 10:00 w nieprzepgy zamknjtej
kopercie/opakowaniu w sposéb gwaragtyjzachowanie poufioi jej tresci oraz zabezpieczgjej
jej nienaruszalni& do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie zapce ofert winno by
zaadresowane do zamawi@@go na adres: Wojewddzki Wdz Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna
22, pok. 209 i opatrzone nagwdoktadnym adresem wykonawcy oraz oznaczone w &§pos
nastpujacy:
,,Oferta — Zapytanie ofertowe na przeprowadzendabe” nie otwiera przed 23.04.2015 r. godz.
10:05".



2) Za dat doreczenia dokumentéw do Wsdu uwaa sk dat ich wptywu do Urzdu.

3) Otwarcie ztaonych ofert nagpi w dniu23.04.2015. o godz.10:05 w siedzibie zamawiagego —
pokoj 214 (11 petro).

4) Oferty dostarczone do Wdu po wskazanym wgj terminie nie bda brane pod uwagw
procedurze naboru.

5) O wynikach Wykonawcy zostampoinformowani w formie pisemnej.

4. Kryteria oceny ofert:

5.

1) W niniejszym posfpowaniu przygto nasgpujace kryteria
1.1) Oferty zostap ocenione za poma@csystemu punktowego, zgodnie z p@zymi

kryteriami:
a) cena ofertowa (C) — 50 %,
b) koncepcja badania (K) — 50 %.
Oferty bedg oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych wibw przedstawionych
przez Wykonawcéw w zakresieAdego kryterium.
Oferta wypetniajca w najwyszym stopniu wymagania okienego kryterium, otrzyma
maksymalg ilos¢ punktow.
Pozostatym Wykonawcom, spetrgaym wymagania kryterialne przypisana zostanie
odpowiednio mniejsza liczba punktow.

1.2) Ocena ofert zostanie dokonana wgg¢magicych zasad:

a) sposob punktowania w zakresie pierwszego krytemm — cena ofertowa (C):
- oferta mae uzyska max. 50 punktow.
- ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z farmut

Cmin.
(C) = - x 50 pkt.,
Cor.
Gdzie:
C min. - N@jnizsza oferowana cena, $pdd badanych ofert
C o+ - oferowana cena oferty badanej
b) sposob punktowania w zakresie drugiego kryterium koncepcja badania: (K):

- oferta mae uzyska max. 50 punktow. Kaly z Cztonkdw Komisji przyzna max. 50
punktow. Nasipnie punkty dane przez wszystkich Cztonkéw Komigjstan zsumowane i
podzielone przez liczbCztonkow. Tak wyliczondrednia zostanie podstawiona do wzoru.
- ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z farmut

.

(K) = ==-mmmmmmmme x 50 pkt.,

%ax
Gdzie:
K or. —$rednia punktow przyznanych badanej ofercie przemi§g w ramach kryterium,
K max— maksymalnarednia punktow przyznanych przez Komigj ramach kryterium.
Ocena w ramach ww. kryterium zostanie przeprowaazprzez Komisj, na podstawie
informacji podanych przez Wykonawczgodnie z pkt IV — Koncepcja badania,
Szczegobtowego opisu przedmiotu zamowienia zawanriegataczniku nr 1.

1.3) Oferta z najwysz iloscig punktow, uznana zostanie za najkorzystnigjsz

1.4) Jezeli nie mana wybra& oferty najkorzystniejszej z uwagi na t@ dwie lub wgcej ofert

przedstawia ten sam bilans ceny i innych kryteraseny ofert, zamawiagy spérod
tych ofert wybierze ofe¢tz nizsz cen.

Inne informacje:

1) Wykonawca mee ztazy¢ tylko jedm ofert.



2) Osoby do kontaktu: Agata Jalhkka, tel. 85 74 97 258, Marzanna Wasilewska, &ell897 233

Zalkaczniki:

1) Szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia —a£ahik nr 1

2) Formularz oferty cenowej— Zaiznik nr 2

3) Wzbr umowy — Zajcznik nr 3

4) Informacja o osobach przewidzianych do wykonanrm@aienia — Zajcznik nr 4
5) Wykaz ustug — Zalcznik nr 5.

Janina Mironowicz

Dyrektor

Wojewodzkiego Ukzlu Pracy
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