
DA.2100-2-4/15          Załącznik nr 1 
 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  
 

Badanie pn.: „Popyt na zawody i kompetencje na podlaskim rynku pracy a potrzeby pracodawców w 
zakresie kształcenia ustawicznego pracowników w wieku 45 lat i więcej” 

I. W ramach przedmiotowego zamówienia obowiązkiem Wykonawcy będą następujące czynności: 

1. Opracowanie Raportu metodologicznego zawierającego szczegółową koncepcję badania pn. 
„Popyt na zawody i kompetencje na podlaskim rynku pracy a potrzeby pracodawców w 
zakresie kształcenia ustawicznego pracowników w wieku 45 lat i więcej” , założenia 
metodologiczne, opracowane narzędzia badawcze wraz z ich opisem, koncepcję marketingową 
ułatwiającą realizację badania oraz harmonogram przeprowadzenia badania, 

2. Realizację badania, 
3. Opracowanie wyników badania w formie raportu, 
4. Wskazanie wniosków i rekomendacji z przeprowadzonej analizy wyników badania w zakresie 

zatrudnienia i wsparcia kształcenia ustawicznego pracowników w wieku 45 lat i więcej w woj. 
podlaskim, 

5. Opracowanie notatki medialnej zawierającej informację o wynikach badania oraz opracowanie 
prezentacji multimedialnych w języku polskim oraz angielskim zawierających najważniejsze 
informacje ujęte w raporcie z badania. 

6. Druk publikacji z wynikami badania i dostarczenie wydrukowanych publikacji. 
 

Cel główny badania: 

Określenie zapotrzebowania na zawody i kompetencje na podlaskim rynku pracy w kontekście potrzeb 
pracodawców w zakresie zatrudnienia i wsparcia kształcenia ustawicznego pracowników w wieku 45 
lat i więcej. 

Cele szczegółowe badania: 

1. Uzyskanie informacji na temat zapotrzebowania podlaskich pracodawców na zawody i 
kompetencje, ze szczególnym uwzględnieniem zapotrzebowania na pracę pracowników w wieku 45 
lat i więcej (w jakich zawodach i w jakich branżach występuje deficyt wykwalifikowanych 
pracowników), 

2. Diagnoza stanu dopasowania wykształcenia, wiedzy i umiejętności oraz kwalifikacji pracowników 
podlaskich firm do potrzeb pracodawców, zwłaszcza w zakresie nowych technologii, ze 
szczególnym uwzględnieniem potencjału pracowników w wieku 45 lat i więcej, 

3. Określenie luk kompetencyjnych pracowników podlaskich firm, ze szczególnym uwzględnieniem 
pracowników w wieku 45 lat i więcej, 

4. Analiza potrzeb pracodawców w zakresie wsparcia kształcenia ustawicznego pracowników, w tym 
pracowników w wieku 45 lat i więcej, wspomagającego przekwalifikowanie lub aktualizację ich 
wiedzy, umiejętności i kwalifikacji, 

5. Analiza możliwości i wykorzystania wsparcia (instytucji i organizacji) udzielanego pracodawcom w 
zakresie kształcenia ustawicznego pracowników w wieku 45 lat i więcej w woj. podlaskim, 

6. Analiza dotychczasowej i planowanej polityki szkoleniowej podlaskich przedsiębiorstw, ze 
szczególnym uwzględnieniem pracowników w wieku 45 lat i więcej (ew. strategie zarządzania 
wiekiem), 

7. Wskazanie rekomendacji i wniosków w zakresie skutecznych narzędzi wspierania zatrudnienia i 
kształcenia ustawicznego osób w wieku 45 lat i więcej. 
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Minimalny zakres podmiotowy i przedmiotowy badania: 

Zakres podmiotowy badania Zakres przedmiotowy badania 

1. Analiza desk research 
 

1. Analiza literatury przedmiotu, uregulowań prawnych, programów i 
strategii, wsparcia ze strony instytucji i organizacji (sektora publicznego, 
prywatnego i organizacji pozarządowych), dobrych praktyk związanych 
ze wsparciem pracowników  w wieku 45 lat i więcej w zakresie 
kształcenia ustawicznego w kraju i za granicą (wskazanie benchmarków 
możliwych do zastosowania w woj. podlaskim/Polsce) 

2. Badanie pracodawców z terenu 
woj. podlaskiego: 
Dobór próby warstwowy, gdzie 
warstwami będą: 
a) wielkość podmiotu (tylko 
podmioty aktywne zatrudniające 
co najmniej 1 pracownika 
b)  rodzaj prowadzonej 
działalności 
uwzględnienie struktury (wg 
sekcji PKD 2007)  

1. Charakterystyka pracowników w wieku 45 lat i więcej na tle ogółu 
pracowników (% udział w zatrudnieniu, w strukturze zawodowej i 
stanowiskowej,  wpływ zatrudnienia osób w wieku 45 lat i więcej na 
kulturę organizacyjną badanych przedsiębiorstw); 

2. Diagnoza sytuacji pracowników w wieku 45 lat i więcej w zakresie stanu 
dopasowania ich wykształcenia, wiedzy i umiejętności oraz kwalifikacji 
do wymagań stanowiska pracy oraz wyzwań nowych technologii na tle 
innych grup wiekowych do oczekiwań pracodawcy (mocne i słabe strony 
pracowników w wieku 45 lat i więcej); 

3. Analiza polityki kadrowej i praktyki w zakresie przyjmowania do pracy i 
zwalniania pracowników w wieku 45 lat i więcej; 

4. Analiza polityki szkoleniowej przedsiębiorstw ze szczególnym 
uwzględnieniem pracowników w wieku 45 lat i więcej, w tym: 
a) identyfikacja bieżących i przyszłych potrzeb szkoleniowych, ze 

szczególnym uwzględnieniem wsparcia pracowników  w wieku 45 lat 
i więcej, a także samych pracodawców w wieku 45 lat i więcej; 

b) identyfikacja oczekiwań pracodawców wobec form wsparcia w 
zakresie kształcenia ustawicznego pracowników (doradztwo, działania 
informacyjne, itp.) 

c) sposoby planowania i realizacji planów szkoleniowych, w tym w 
szczególności dotyczących pracowników w wieku 45 lat i więcej; 

d) analiza znajomości wśród pracodawców oferty wsparcia kształcenia 
ustawicznego pracowników, w tym w ramach Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego; 

e) ocena skuteczności dotychczas realizowanego wsparcia w zakresie 
kształcenia ustawicznego pracowników, w szczególności 
skierowanego do pracowników w wieku 45 lat i więcej; 

f) analiza efektywności/skuteczności wsparcia ze strony instytucji i 
organizacji (sektora publicznego, prywatnego i organizacji 
pozarządowych), w tym wsparcia bezpośrednio skierowanego do 
pracowników w wieku 45 lat i więcej (przed podjęciem zatrudnienia i 
w trakcie pracy); 

5. Analiza wpływu wsparcia w zakresie kształcenia ustawicznego 
pracowników na podniesienie konkurencyjności przedsiębiorstwa; 

6. Analiza badanych przedsiębiorstw pod kątem profilu ich działalności: 
sektor i branża działalności, wielkość podmiotu, poziom rozwoju firmy 
wg kryterium zaproponowanego przez Wykonawcę; 

3. Analiza wybranych ofert pracy z 
woj. podlaskiego zamieszczonych 
na portalach internetowych  z 
ogłoszeniami o pracę, 
skierowanych do grupy osób w 
przedziale wiekowym od 45 roku 
życia wzwyż, w wybranych 
okresach 2015 roku;  

1. Analiza popytu na zawody kierowanego do potencjalnych pracowników 
w wieku 45 lat i więcej wg elementarnych grup zawodów (zgodnie z 
KZiS na potrzeby rynku pracy) oraz poszukiwanych  kompetencji 
ogólnych i kompetencji zawodowych wymaganych na danym stanowisku 
pracy); 

2.  Analiza warunków pracy oferowanych przez pracodawcę; 
3.  Analiza specyficznych cech wymaganych przez pracodawców od 

potencjalnych pracowników w wieku 45 lat i więcej w porównaniu do 
innych grup wiekowych; 

Uwaga! 
Zamawiający nie dostarcza bazy podmiotów gospodarczych ani bazy internetowych ofert pracy 
Kompetencje – wiedza, umiejętności i postawy związane z wykonywaniem czynności zawodowych na danym 

stanowisku pracy; 
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Zakres podmiotowy badania Zakres przedmiotowy badania 

Kwalifikacje – wiedza i umiejętności potwierdzone w procesie formalnej procedury walidacyjnej; 
Zawód - stanowisko pracy, z którym związane jest wykonywanie określonego zestawu czynności wymagających 

posiadania przez pracownika określonych kompetencji lub/i kwalifikacji; 
KSiZ Klasyfikacja Zawodów i Specjalności na potrzeby rynku pracy – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na 
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014r., poz.1145);   

 
II.  Raport zbiorczy 
Minimalny zakres raportu: 
- metodologia badania, 
- kryteria doboru uczestników badania, 
- opis przebiegu badania, 
- wnioski z analizy desk reaserch, 
- odpowiedzi na pytania badawcze, 
- szczegółowe wyniki badania, 
- wnioski i rekomendacje wynikające z badania, 
- opis ewentualnych trudności w realizacji badania, 
- podsumowanie, 
- słownik pojęć. 

Skład, forma, wygląd raportu zawierającego wnioski z analizy  
1. Raport powinien zawierać dokumentację sposobu badań, grupy badawcze, wyniki w różnych 

zestawieniach, wnioski, rekomendacje – od 150 do 300 stron. 
2. Raport powinien być napisany językiem przystępnym dla odbiorcy nieposiadającego doświadczenia 

w prowadzeniu badań. Szczególnej uwadze należy poddać sposób formułowania opisów 
dotyczących zastosowanej metodyki i prezentacji wynikających z jej zastosowania wniosków. 

3. Raport należy przygotować do druku zgodnie z wymaganiami, które zostaną określone przez 
Zamawiającego w ciągu miesiąca od dnia podpisania umowy i dotyczyć będą wymagań w zakresie 
redakcji tekstu (rodzaj czcionki, rozmiar czcionki, odstęp między wersami, marginesy, wcięcia, 
liczba znaków na stronie, sposoby cytowania literatury, sposób zamieszczania rysunków, tabel, itp.)  

4. Obowiązkiem Wykonawcy będzie: 
a) zapewnienie redakcji naukowej – Wykonawca będzie zobowiązany do wskazania 

Zamawiającemu redaktora naukowego tekstu w ciągu miesiąca od podpisania Umowy, 
b) zapewnienie korekty językowej i składu raportu do druku, 
c) opatrzenie raportów numerami ISBN przekazanymi przez Zamawiającego, 
d) opracowania projektu okładki i przekazanie Zamawiającemu do zatwierdzenia przed drukiem 

raportu, 
e) druk raportów w kolorze (czcionka czarna; wykresy, tabele w kolorze – nie dopuszcza się 

druku wykresów i tabel w różnym natężeniu jednego koloru), 
f) wymagania odnośnie papieru do druku:  

okładka - papier min. 300g/m2 papier kredowy, 1 i 4 strona okładki foliowana lub lakierowana 
(zewnętrzne strony okładki), pełna wersja kolorystyczna; wewnętrzne strony raportu - papier 
min.90g/m2, (offset), pełna wersja kolorystyczna, oprawa klejona grzbietowa, 

g) druk i dostarczenie Zamawiającemu 150 egzemplarzy raportów z badań w formacie 165 x 235 
mm. 
 

III.  Dodatkowe wymagania odnośnie Zamówienia 

1. Udział przedstawicieli Wykonawcy w maksymalnie 2 seminariach/konferencjach/spotkaniach, 
organizowanych w terminie do 29 lutego 2016r. w celu upowszechniania wyników niniejszego 
badania, polegający na zaprezentowaniu jego wyników. 
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IV.  Koncepcja badania 
Obowiązkiem Wykonawcy jest przedstawienie koncepcji badania, która będzie podlegała ocenie przez 
Komisję, zgodnie z następującą specyfikacją:  

l.p. Wyszczególnienie Charakterystyka Liczba punktów 
możliwych do uzyskania 

1 Metody badawcze  z określeniem technik i narzędzi 
badawczych oraz ich uzasadnieniem w nawiązaniu 
do celów i zakresów badań i analiz określonych w 
Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia 

 

max. 35 

2 Procedura badawcza – opis organizacji badania wraz 
z charakterystyką koncepcji marketingowej 
ułatwiającej realizację zadania badawczego oraz 
harmonogramem przeprowadzenia badania 

 

max. 15 

 
Wykonawca może zaproponować inny sposób przedstawienia koncepcji, jednakże warunkiem 
koniecznym jest podanie pełnego zakresu wymaganych informacji. 
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DA.2100-2-1/15                                                                                                        Załącznik nr 2 
 

….…………………………….. 
Nazwa Wykonawcy 
 
………………………………… 
………………………………… 
Adres 
 
Dane do kontaktu: 
Osoba do kontaktu: 
…………………………………… 
Fax:……………………………. 
e-mail:…………………………. 
Tel.:……………………………. 
 

 
FORMULARZ  OFERTY  CENOWEJ 

 
 

Odpowiadając na zaproszenie do złożenia oferty na wykonanie przedmiotu zamówienia w 
postępowaniu na przeprowadzenia badania oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia, w cenie: 
………….………………………………….………………………….brutto  
(słownie złotych:………………………………………………………………………………….); 
 
Niniejszym oświadczam, iż: 
- cena została skalkulowana zgodnie z zapisami zawartymi w zapytaniu ofertowym. 
- akceptuję wzór umowy stanowiący Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego. 

 
 
 
       …………………………                    ………………………… 

Miejscowość i data       Czytelny podpis 
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DA.2100-2-4/15          Załącznik nr 3 
UMOWA Nr ………….. 

 
zawarta w Białymstoku w dniu …………………. pomiędzy: 

 
Zamawiającym:  
Województwem Podlaskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku reprezentowanym przez 
Panią Janinę Mironowicz Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22,  
a  
Wykonawcą:  
……………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………  

  
w wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na przeprowadzenie 
badania pn. „Popyt na zawody i kompetencje na podlaskim rynku pracy a potrzeby pracodawców w 
zakresie kształcenia ustawicznego pracowników w wieku 45 lat i więcej”, o następującej treści:  

 
 

§1 
 

1. W ramach niniejszej Umowy Wykonawca zobowiązuje się na zlecenie Zamawiającego:  
1) opracować, na podstawie ogólnej koncepcji badania zawartej w ofercie Wykonawcy z dnia 

………………… stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszej Umowy, Raport metodologiczny 
zawierający szczegółową koncepcję badania pn. „Popyt na zawody i kompetencje na podlaskim 
rynku pracy a potrzeby pracodawców w zakresie kształcenia ustawicznego pracowników w 
wieku 45 lat i więcej”, założenia metodologiczne, opracowane narzędzia badawcze wraz z ich 
opisem, koncepcję marketingową ułatwiającą realizację badania oraz harmonogram 
przeprowadzenia badania, 

2) przeprowadzić badanie, o którym mowa w pkt.1), 
3) opracować wyniki badania w formie raportu, 
4) opracować notatkę medialną oraz prezentacje multimedialne w języku polskim oraz angielskim 

zawierające najważniejsze informacje ujęte w raporcie z badania. 
5) wykonać druk publikacji z wynikami badania i dostarczyć Zamawiającemu wydrukowane 

publikacje. 
2. Przedmiot Umowy, o którym mowa w ust. 1, zostanie zrealizowany w zakresie i na warunkach 

określonych niniejszą Umową oraz spełniać będzie wymagania sformułowane w Szczegółowym 
Opisie Przedmiotu Zamówienia, stanowiącym Załącznik nr 2A do SIWZ - Załącznik nr 1 do 
Umowy.  

3. Umowa została zawarta na okres od dnia jej podpisania do 29 lutego 2016r. 
 

§2 
 

1. Zamawiający ustala następujący schemat prac do wykonania przez Wykonawcę w trakcie realizacji 
przedmiotu Umowy:  
1) opracowanie i przedstawienie Zamawiającemu, w terminie 15 dni kalendarzowych od 

podpisania Umowy, Raportu metodologicznego, o którym mowa w §1 ust.1 pkt. 1, przy czym 
przekazana koncepcja podlega Odbiorowi Częściowemu,  

2) realizację badania, 
3) w terminie do 18 sierpnia 2015r. przekazanie Zamawiającemu wstępnej wersji raportu, celem 

oddania publikacji do recenzji i zgłoszenia uwag przez Zamawiającego, przy czym 
Zamawiający przekaże Wykonawcy uwagi swoje i uwagi recenzenta w terminie 14 dni 
kalendarzowych od daty otrzymania wstępnej wersji raportu, 

4) w terminie do 14 września 2015 r. przekazanie Zamawiającemu raportu końcowego po 
uwzględnieniu uwag, o których mowa w pkt 3, przy czym przekazany raport końcowy podlega 
Odbiorowi Częściowemu, 
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5) w terminie do 28 września 2015 r. nastąpi przekazanie Zamawiającemu raportu końcowego w 
formacie PDF gotowego do druku, łącznie z projektem okładki, przy czym przekazany raport 
końcowy w formacie PDF podlega Odbiorowi Częściowemu, 

6) w terminie do 12 października 2015 r. Wykonawca przekaże Zamawiającemu do Odbioru 
Końcowego: 
a) wydrukowane egzemplarze raportów spełniających wymagania Szczegółowego Opisu 

Przedmiotu Zamówienia oraz wymagania w zakresie redakcji tekstu, które zostaną 
przekazane Wykonawcy w okresie miesiąca od podpisania Umowy, 

b) dane źródłowe z badań ilościowych w formie elektronicznej w dwóch formatach: Excel i 
formacie właściwym dla programu statystycznego wykorzystywanego przez Wykonawcę do 
obróbki danych ilościowych na potrzeby zamówienia, 

c) wykaz podmiotów objętych badaniem wraz z danymi teleadresowymi podmiotów,   
d) uwagi/rekomendacje dotyczące organizacji badania, metod badawczych, wynikających z 

doświadczeń nabytych podczas realizacji Umowy, 
e) zapis elektroniczny raportów i okładek na nośniku elektronicznym w formacie MS WORD i 

PDF, 
f) notatkę medialną (max. 5 stron formatu A4) opisującą wnioski pochodzące z wyników 

badania, w formie spełniającej standardy dla tego rodzaju opracowania (w języku polskim i 
angielskim), 

g) prezentację wyników badania w formie prezentacji Power Point (Microsoft Office) (w 
języku polskim i angielskim). 

7) Udział przedstawicieli Wykonawcy w maksymalnie 2 seminariach/konferencjach/spotkaniach, 
organizowanych w terminie do 29 lutego 2016r. w celu upowszechniania wyników niniejszego 
badania, polegający na zaprezentowaniu jego wyników. 

2. Zmiana terminów, o których mowa w ust.1. pkt 1-6, wymaga pisemnego zgłoszenia przez 
Wykonawcę wraz z uzasadnieniem powodów zmian oraz pisemnej zgody Zamawiającego na ich 
wprowadzenie i nie wymaga aneksowania Umowy. 

 
§3 
 

1. W zakresie zadań przewidzianych do realizacji niniejszą Umową Wykonawca zobowiązany jest do 
współpracy z Zamawiającym.  

2. Wykonawca zobowiązuje się do informowania osoby wyznaczonej przez Zamawiającego do 
kontaktów z Wykonawcą o postępach w realizacji poszczególnych etapów wykonywanego 
zamówienia.  

3. Zamawiający wskazuje jako osobę wyznaczoną do kontaktów z Wykonawcą Pana/Panią: 
………………………………… tel………………… e-mail:……………….  

4. Wykonawca wskazuje jako osobę wyznaczoną do kontaktów z Zamawiającym Pana/Panią: 
………………………………… tel………………… e-mail:……………….  

 
§4 
 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu Umowy za pomocą własnych materiałów, 
narzędzi i środków, których koszt został wliczony w cenę podaną w ofercie. 

2. Przedmiot Umowy zostanie wykonany poza siedzibą Zamawiającego. 
3. Wykonawca gwarantuje, że wszystkie zlecone mu czynności, stanowiące przedmiot Umowy 

wykona zgodnie z Umową z zachowaniem należytej staranności oraz terminów przewidzianych 
w Umowie.  

4. Wykonawca oświadcza, że posiada wiedzę potrzebną do wykonania zleconych mu czynności oraz 
doświadczenie w wykonywaniu tego rodzaju prac i zapewnia, że przy wykonaniu Umowy 
wykorzysta posiadaną wiedzę i doświadczenie.  
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§5 
 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez Wykonawcę realizacji części zamówienia 
innym Podwykonawcom.  

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działanie albo zaniechanie działania przez 
Podwykonawców.  

 
§6 
 

1. Odbiory Częściowe i Końcowy, o których mowa w §2, powinny być dokonane w terminie 5 dni 
kalendarzowych od dnia przekazania przez Wykonawcę odpowiedniej Części przedmiotu Umowy 
wskazanej w §2.  

2. Odbierana Część będzie przekazana Zamawiającemu drogą elektroniczną. W ciągu 3 dni 
kalendarzowych od podpisania Protokołu Odbioru Częściowego, odebrana część zostanie 
przekazana Zamawiającemu po jednym egz. w formie elektronicznej i w formie papierowej.  

3. Z Odbiorów Częściowych i Końcowego zostanie sporządzony odpowiedni Protokół Odbioru 
podpisany przez upoważnionych przedstawicieli obu Stron Umowy. Protokół Odbioru powinien 
zawierać co najmniej:  
1) datę i miejsce Odbioru,  
2) opis części, która podlega Odbiorowi wraz z oceną prawidłowości jej wykonania i zgodności z 

Umową.  
4. Podpisany bez zastrzeżeń przez upoważnionych przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy 

Protokół Odbioru jest dowodem wykonania zgodnie z Umową Części wymienionej w tym 
Protokole.  

5. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego w trakcie Odbioru Częściowego lub Odbioru 
Końcowego, że przedmiot Umowy lub jego Część, podlegające odbiorowi zostały wykonane 
niezgodnie z niniejszą Umową, Zamawiający ma prawo odmówić ich odbioru i podpisania danego 
Protokołu Odbioru. W sytuacji określonej w zdaniu poprzednim Wykonawca zobowiązany jest w 
terminie 7 dni kalendarzowych poprawić lub powtórzyć wykonanie czynności zakwestionowanych 
przez Zamawiającego, w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w §7 Umowy. Przedmiot Umowy 
wykonany lub powtórzony w wyniku pierwszej reklamacji będzie podlegał ponownemu Odbiorowi.  

 
§7 
 

1. Z tytułu wykonania przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości 
……………………. zł. (słownie złotych: ……………………..……….……………………) 
zgodnie z Ofertą Wykonawcy stanowiącą Załącznik Nr 2 do Umowy.  

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, z zastrzeżeniem ust 3, na podstawie prawidłowo 
wystawionej faktury, z terminem płatności nie krótszym niż 14 dni od dnia otrzymania poprawnie 
wystawionej faktury przez Zamawiającego.  

3. Warunkiem wystawienia faktury, a następnie dokonanie na jej podstawie płatności jest podpisanie 
bez zastrzeżeń przez Zamawiającego Protokołu Odbioru Końcowego.  

4. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.  
5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie możliwe koszty wykonania 

przedmiotu Umowy łącznie z podatkiem VAT oraz przeniesieniem praw autorskich.  
6. Wynagrodzenie płatne będzie przelewem na rachunek bankowy, wskazany przez Wykonawcę w 

fakturze.  
7. Wynagrodzenie Wykonawcy jest finansowane ze środków publicznych. 

 
§8 
 

1. Wykonawca oświadcza, że wszystkie elementy badania, a zwłaszcza raportów zawierających 
wyniki badania (dalej zwane Utworami) wykonane w ramach Umowy będą oryginalne, nie będą 
podobne do innych tego rodzaju utworów w stopniu, który ograniczałby w jakimkolwiek zakresie 
prawa autorskie do tych Utworów nabyte przez Zamawiającego na podstawie niniejszej Umowy, w 
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szczególności nie będą zawierały niedozwolonych zapożyczeń z utworów osób trzecich, nie będą 
naruszać praw przysługujących osobom trzecim, w szczególności praw autorskich innych osób.  

2. Wykonawca oświadcza i zapewnia, że na podstawie wymaganych prawem i ważnych umów 
skutecznie nabył od uprawnionych podmiotów prawa wyłączne, w tym majątkowe prawa autorskie 
i prawa zależne do wszystkich Utworów, a także został ważnie i skutecznie upoważniony przez 
podmioty uprawnione do zezwalania na dokonywanie zmian w tych Utworach, w takim zakresie w 
jakim to uprawnienie przenosi poniżej na Zamawiającego w niniejszej umowie. Wykonawca 
gwarantuje, że wszystkie prawa wyłączne do Utworów są wolne od jakichkolwiek wad prawnych, a 
w szczególności nie są ograniczone ani obciążone w żaden sposób prawami osób trzecich.  

3. Strony zgodnie ustalają, że Wykonawca w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w §7 ust. 1 
Umowy przenosi na Zamawiającego w pełnym zakresie wszystkie wyłączne prawa do Utworów, w 
tym majątkowe prawa autorskie, uprawniające do korzystania z każdego Utworu na następujących 
polach eksploatacji:  
1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania każdego i wszystkich Utworów - wytwarzanie 

określoną techniką nieograniczonej liczby egzemplarzy, w tym techniką drukarską, 
reprograficzną, zapisu magnetycznego oraz techniką cyfrową i każdą inną, utrwalanie, 
kopiowanie, wprowadzanie do pamięci komputerów i serwerów sieci komputerowych,  

2) w zakresie obrotu oryginałem każdym i wszystkimi Utworami albo egzemplarzami, na których je 
utrwalono - wprowadzanie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo egzemplarzy każdego 
i wszystkich Utworów,  

3) w zakresie rozpowszechniania każdego i wszystkich Utworów w sposób inny niż określony w 
pkt. 2) - publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie, nadawanie i 
reemitowanie, a także publiczne udostępnianie oryginału i egzemplarzy Utworu, w taki sposób, 
aby każdy mógł mieć do nich dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, 
wprowadzanie do pamięci komputera, opracowywanie komputerowe, przesyłanie przez Internet, 
udostępnianie w Internecie przez umieszczanie na stronach www, wystawianie lub publiczną 
prezentację, w tym podczas konferencji i seminariów, wykorzystywanie w materiałach 
wydawniczych, w tym promocyjnych, informacyjnych i szkoleniowych, oraz we wszelkiego 
rodzaju mediach, w tym audio-wizualnych i komputerowych; prawo do korzystania z każdego i 
wszystkich Utworów w całości lub w części, publikację i rozpowszechnianie w całości lub w 
części za pomocą druku, wizji lub fonii przewodowej albo bezprzewodowej przy czym 
przeniesienie ww. praw wyłącznych do Utworów następuje z chwilą podpisania przez 
Zamawiającego protokołów Odbiorów Częściowych oraz protokołu Odbioru Końcowego.  

4. Wykonawca oświadcza, że z chwilą przeniesienia praw wyłącznych Wykonawca w ramach 
wynagrodzenia, o którym mowa w §7 ust.1 Umowy, przenosi na Zamawiającego autorskie prawa 
zależne do Utworów oraz uprawnienie do dokonywania zmian i modyfikacji w Utworach oraz 
wykonywania innych uprawnień z tytułu praw autorskich do Utworów w takim zakresie, w jakim 
będzie to konieczne do korzystania z Utworów zgodnie z ich przeznaczeniem, w tym prawo do 
łączenia Utworów z innymi materiałami w opracowania poprzez dodanie różnych elementów, 
uaktualnianie, modyfikację, tłumaczenie na inne języki, zmianę barw, okładek wielkości i treści 
całości lub części. Wszelkie wyłączne prawa do zmienionego lub zmodyfikowanego Utworu oraz 
do opracowań Utworu przysługują w pełnym zakresie Zamawiającemu w ramach wynagrodzenia, o 
którym mowa w §7 ust.1 Umowy. Wykonawca zapewnia, że żaden podmiot (podmioty) nie będzie 
(będą) dochodzić od Zamawiającego żadnych roszczeń majątkowych, wynikających z faktu 
korzystania przez Zamawiającego z Utworu (Utworów) zgodnie z Umową i wykonywania praw 
autorskich, określonych w niniejszym paragrafie.  

5. Z chwilą przeniesienia praw na dany Utwór, to znaczy z chwilą zatwierdzenia przez Zamawiającego 
Odbiorów Częściowych oraz Odbioru Końcowego, Zamawiający w ramach wynagrodzenia, o 
którym mowa w §7 ust. 1 Umowy nabywa własność przedmiotu, na którym Wykonawca utrwalił 
ten Utwór.  

6. Zamawiający jest wolny w wyznaczaniu terminu rozpowszechniania Utworów, w tym Utworów 
zmienionych, zmodyfikowanych, oraz opracowań Utworów. Nierozpowszechnienie Utworów w 
wyznaczonym przez Zamawiającego terminie nie powoduje powrotu do Wykonawcy praw 
autorskich, o których mowa powyżej, ani własności przedmiotu, na którym Utwór został utrwalony. 
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§9 
1. Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną, w wysokości: 

1) 0,2% wynagrodzenia, o którym mowa w §7 ust.1, w przypadku niedotrzymania terminu,  
o którym mowa w §1 ust.1 pkt. 6 Umowy za każdy dzień opóźnienia. 

2) 30% wynagrodzenia, o którym mowa w §7 ust. 1, gdy Zamawiający odstąpi od Umowy  
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

3) 30% wynagrodzenia, o którym mowa w §7 ust. 1, gdy Wykonawca odstąpi od Umowy z 
przyczyn leżących po jego stronie. 

4) 30% wynagrodzenia, o którym mowa w §7 ust. 1, w przypadku niewykonania lub nienalezytego 
wykonania Umowy. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych    
w przypadku, gdy szkoda z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przekroczyła 
kwotę zastrzeżonych powyżej kar umownych. 

  
§10 

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy będą mieć formę pisemnego aneksu, podpisanego przez dwie 
Strony, pod rygorem nieważności.  
 

§ 11 
 

1. Zamawiający może wypowiedzieć Umowę w trybie natychmiastowym, bez wypłaty jakiegokolwiek 
odszkodowania, w następujących przypadkach:  
1) jeżeli wobec Wykonawcy zostanie złożony wniosek o ogłoszenie upadłości lub zostało wszczęte 

postępowanie likwidacyjne,  
2) jeżeli Wykonawca złoży fałszywe lub niekompletne oświadczenie w ramach realizacji niniejszej 

Umowy.  
2. Wypowiedzenie następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności i zawiera uzasadnienie.  
3. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od Umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany 

okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można 
było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy. Odstąpienie od umowy w tym przypadku może 
nastąpić w terminie 30 kalendarzowych dni od powzięcia wiadomości o powyższych 
okolicznościach.  

 
§12 

 
1. Umowa jest jawna i podlega udostępnianiu na zasadach określonych w przepisach o dostępie do 

informacji publicznej. Niemniej, Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody 
Zamawiającego, ujawnić treści Umowy ani jakiejkolwiek specyfikacji, planu, rysunku, wzoru, a w 
szczególności danych lub informacji dostarczonych przez Zamawiającego lub na jego rzecz w 
związku z realizacją niniejszej Umowy, bądź też pozyskanych przez Wykonawcę w związku z 
realizacją tej Umowy, jakiejkolwiek osobie trzeciej.  

2. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, wykorzystywać 
jakichkolwiek dokumentów, danych lub informacji, o których mowa powyżej w innych celach niż 
wykonanie Umowy.  

 
§13 

 
1. Niniejsza Umowa stanowi Umowę ściśle związaną z Wykonawcą, a więc Wykonawca nie może 

przenieść praw i obowiązków z Umowy na inny podmiot lub inną osobę.  
2. Niniejsza Umowa wraz z jej Załącznikami, stanowi wyłączne i całkowite porozumienie między 

Stronami w przedmiocie objętym Umową.  
3. Każda ze Stron niniejszej Umowy oświadcza i zapewnia, że posiada pełne prawo i upoważnienie do 

zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, jej organy wykonały wszystkie działania niezbędne w 
związku z upoważnieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istnieją żadne 
zobowiązania umowne ani inne zobowiązania, które uniemożliwiałyby Stronie wykonanie 



11 

 

niniejszej Umowy. Warunki niniejszej Umowy są wykonalne wobec każdej ze Stron Umowy 
zgodnie z jej postanowieniami.  

4. Wszelkie zawiadomienia, zgody, oświadczenia, przewidziane w Umowie lub przepisach prawa, 
które mają być składane przez Strony lub Stronę musza być pod rygorem nieważności składane na 
piśmie.  

5. Wszelka korespondencja i oświadczenia Stron dotyczące Umowy będą doręczane za zwrotnym 
potwierdzeniem odbioru pod następujące adresy do doręczeń każdej ze Stron, chyba że Strona 
powiadomi o zmianie adresu:  
1) Zamawiający - ul. Pogodna 22, 15-354 Białystok  
2) Wykonawca – …………………………………………………………………  

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29   
stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.  

7. Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej Umowy Strony będą starały się rozwiązać w 
sposób polubowny. W przypadku braku porozumienia, spory wynikające z niniejszej Umowy 
poddawane będą pod rozstrzygnięcie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.  

8. Niniejsza Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze 
dla Zamawiającego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.  
 

 
PODPISY I PIECZĘCIE STRON UMOWY:  
 
Zamawiający:         Wykonawca:  
 
…………………….         ………………………. 
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DA.2100-2-4/15         Załącznik nr 4 
 
INFORMACJA O OSOBACH PRZEWIDZIANYCH DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA (UWAGA! Wypełnić 
oddzielnie dla każdej, z minimum 5 wymaganych osób!): 
Imi ę i nazwisko:………………………………………………………………………………… 
Wykształcenie…………………………………………………………….. 
1. Opis co najmniej 2 letniego doświadczenia w pracy naukowej lub zawodowej, której przedmiotem były 

zagadnienia gospodarcze lub związane z rynkiem pracy, w okresie 3 lat przed upływem terminu składania 
ofert: 

Okres od…do… 
(DD/MM/RRRR)  

 
Miejsce pracy 

Opis pracy naukowej lub zawodowej, której przedmiotem były 
zagadnienia gospodarcze lub związane z rynkiem pracy 

(stanowisko, funkcja i rodzaj wykonywanej pracy) 
   
   
2. Opis wykonanych w okresie 3 lat przed upływem terminu składania ofert badań w obszarze gospodarki lub 

rynku pracy bądź badań dotyczących prognozowania zmian społeczno-gospodarczych, w których 
opracowaniu koncepcji i przeprowadzeniu uczestniczyła osoba przewidziana do wykonania zamówienia  

Okres od…do… 
(DD/MM/RRRR)  

Opis wykonanych badań w obszarze gospodarki lub rynku pracy bądź badań 
dotyczących prognozowania zmian społeczno-gospodarczych, w których 

przeprowadzeniu uczestniczyła osoba przewidziana do wykonania zamówienia  
  
  
3. Opis doświadczenia w kierowaniu zespołem badawczym i organizacji procesu badawczego, w okresie 3 lat 

przed upływem terminu składania ofert (dotyczy osoby przewidzianej na kierownika zespołu 
badawczego): 

Okres od…do… 
(DD/MM/RRRR)  

 
Miejsce pracy 

Opis pełnionych funkcji zarządczych (kierowniczych) w 
związku z realizacją badania. 

   
   
Miejscowość, data ..................................................... 
Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................  

 
pieczęć wykonawcy 

............................................. 
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DA.2100-2-4/15          Załącznik nr 5 
 

Wykaz wykonanych zamówień  
 

Nazwa wykonawcy: 
............................................................................................................................... 

Składając ofertę na przeprowadzenie badania na potwierdzenie warunku, o którym mowa w pkt 1 
ppkt 1) zapytania ofertowego oświadczam, że reprezentowana przeze mnie firma wykonała: 

 

LP. 
Nazwa i adres 

odbiorcy 
Opis Przedmiotu 

Zamówienia 

Wartość 
zamówienia 

netto 

Data 
rozpoczęcia 
realizacji 

zamówienia 

Data 
zakończenia 

realizacji 
zamówienia 

1.       
2.       
…..      

 

Uwaga: Do oferty należy załączyć dokumenty potwierdzające, że ww. usługi zostały wykonane należycie 
 
Miejscowość, data ..................................................... 
Podpis Wykonawcy lub upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy ................................  

 
 
pieczęć wykonawcy ............................................. 

 

 
 
 


