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Dotyczy: Zapytania ofertowego na przeprowadzenie ldania pn.: ,Popyt na zawody i
kompetencje na podlaskim rynku pracy a potrzebyqudawcéw w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow w wieku 45 lat igee]”

WYJASNIENIA TRE SCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO
Zamawiajcy udziela odpowiedzi na zapytanie w przedmiotovpostpowaniu:

Pytanie:

~Wykonawca przygotowug sk do ztaenia oferty dokonat wgpnej analizy ofert pracy pod
katem potrzeb Zamawiggego wskazanym w SOPZ i nie zidentyfikowat ofertaqy
skierowanych do grup oséb w przedziale wiekowym 4id roku zycia wzwyz. Wobec
powyzszego wykonanie analizy nr 3 z zakresu podmiotowsagtania dotycgeej wybranych
ofert pracy z wojewddztwa podlaskiego zamieszczbnpa portalach internetowych z
ogtoszeniami o prag skierowanych do grup oséb w przedziale wiekowydmb rokuzycia
wzwyz, w wybranych okresach 2015 roku, nie jest zdan@farenta w petni wykonalne
(wskazanie wieku i ptci w ofertach pracy jest paxegm dyskryminacji). Czy w zwzku z
powyzszym Zamawiacy maze wskaza zrodta informacji i wytyczne umdiwiajace
realizacg analizy nr 3 (zgodnie z SOPZ Oferent nie oczelgaj@wych baz danych a jedynie
wytycznych i wskazéwek maj na uwadze wysokie kompetencje Zamaygego w tym
zakresie).

Ponadto czy mdiwe jest sprecyzowanie liczby ofert potrzebnych atwlizy oraz okresow
2015 roku, ktorych ta analiza ma dotyeZy

Odpowiedz:

Zakres podmiotowy badania obejmuje m.in. agaligbranych ofert pracy z woj. podlaskiego
zamieszczonych na portalach internetowych z ogtoam@ o prag, skierowanych do grupy osob
w przedziale wiekowym od 45 rokiycia wzwyz, w wybranych okresach 2015r. W tym koriiak
Zamierzeniem Zamawigjego nie jest skupieniegsha walorach iléciowych, wyraonych w liczbie



ofert pracy skierowanych do osob w wieku 45 latgosj, ale poznanie cech jaladowych ogtoszenia,

a mianowicie:

= Rozpoznanie popytu na praee wskazaniem najexiej wystpujacych nazw zawodow, opisu
poszukiwanych kompetencji ogélnych i kompetencjivadowych wymaganych na danym
stanowisku pracy, w szczegokoojesli chodzi o grup wiekows 45 lat i wicej;

= Analiza warunkow pracy oferowanych przez pracodawc

» Analiza specyficznych cech wymaganych przez prasoglaod potencjalnych pracownikéw, w
wieku 45 lat i wécej w porownaniu do innych grup wiekowych.

Przedmiotowa analiza ma charakter uzupednigjdo badania pracodawcéw i peoby¢ traktowana

jako jego kolejny etap. Informacje pozyskane odcpdawcow m.in. nt. prowadzonej polityki

kadrowej i praktyki w zakresie przyjmowania do pracaz zwalniania pracownikdéw w wieku 45 lat

i wiecej mo@ postuy¢ jako wskazéwka do szerszej analizy - niezrealizega popytu na prac

przejawiajcego st w ofertach pracy.

Dlatego tez Zamawiajacy nie wskazuje wymaganej liczby ofert pracy potrzenych do
analizy ani okresow 2015 roku, ktérych ta analiza ra dotyczy. Nalezy jednak przyjaé¢ taka
liczbe ofert, ktéra umozliwi poprawne metodologicznie wnioskowanie ig uzasadng.

Zamawiagcy zna specyfik ofert pracy zamieszczanych w znych zrodtach ich
upubliczniania, w tym jestwiadomy faktu,ze ze wzgddu na zjawisko dyskryminacji, pracodawcy
unikajg podawania pici i wieku kandydata do pracy.

Jednake wieloletnia praktyka Zamawijego w postaci prac analitycznych polegggh na
analizie ofert pracy z aych zrodet (np. portale rekrutacyjne w Internecie, og@sa zamieszczane
w prasie) wykazyj liczne wyptki od tej reguly. Mana zidentyfikowda oferty pracy, ktére &
skierowane do os6b w wieku 45 lat ieagj, doktadnie analizag sformutowania opisage
stanowisko pracy.

Uszczegotawiac, cenne w tym zakresie mpdpy¢ dla Wykonawcy wyniki badania ofert
pracy przeprowadzonego przez Wojewddzki ddrzPracy w Biatymstoku w woj. podlaskim
w 2013 r., ktore identyfikaj zrodta ofert pracy zawiergge wzmianki o wieku kandydata do pracy.
Tabela 1 zawiera wykaz najbardziej popularny@giddet upubliczniania ofert pracy, w ktérych
zidentyfikowano przedziat wiekowy od 45 rokgycia wzwyz. Dodatkowo Zamawiagy zamieszcza
okreslenia wieku (tj. przedziaty wiekowe) wygtujace w ogtoszeniach o praev 2013r. , ktére mma
uzna za oferty skierowane réwni@lo oséb w wieku 45 lat i weej (Tabela 2).

Tabela 1.Zrddta ofert pracy skierowanych do os6b w wieku 454t i wiecej

Wybrane zrodta ofert pracy Czestosé | Procent
VOVige(I’)(%gvr;le;)T;iy, w ktérych pojawita sie wzmianka o grupie 393 100
w tym gtdwnie
www.bialystokonline.pl 85 21,6
www.pracuj.pl 76 19,3
www.praca.pl 68 17,3
lokalny portal z ogtoszeniami o pracy: powiat tomski 49 12,5
lokalny portal z ogtoszeniami o pracy: powiat suskal 42 10,7
Gazeta Wyborcza 27 6,9
lokalny portal z ogtoszeniami o pracy: powiat sakdl 11 2,8
lokalny portal z ogtoszeniami o pracy: powiat zaowski 11 2,8

Zrodio: Baza Danych. Podlaska Mapa Zawodow i Kwiditiji 2013, WUP w Biatymstoku.



Tabela 2. Przyktadowe przedzialy wiekowe, wskazgwamzez pracodawcédw w woj. podlaskim,
w ofertach pracy skierowanych m.in. do os6b w witkiat i wiecej.
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Zrédto: Baza Danych. Podlaska Mapa Zawodow i Kwigdifiji 2013, WUP w Biatymstoku.
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