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Dotyczy: Zapytania ofertowego na przeprowadzenie badania pn.: „Popyt na zawody i 
kompetencje na podlaskim rynku pracy a potrzeby pracodawców w zakresie kształcenia 
ustawicznego pracowników w wieku 45 lat i więcej” 

WYJAŚNIENIA TRE ŚCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO 
 
Zamawiający udziela odpowiedzi na zapytanie w przedmiotowym postępowaniu: 
 
Pytanie: 
Zwracam się z prośbą o dookreślenie, jakie są wymagane przez Państwa minimalne wielkości 
prób badawczych w niniejszym postępowaniu, tj. wielkości próby pracodawców oraz 
liczebność ofert pracy niezbędnych do analizy? 
 
Odpowiedź: 
Zamawiający nie wskazuje wymaganej liczby ofert pracy potrzebnych do analizy ani okresów 
2015 roku, których ta analiza ma dotyczyć. Należy jednak przyjąć taką liczbę ofert, która 
umożliwi poprawne metodologicznie wnioskowanie i ją uzasadnić.  
Zamawiający nie wskazuje również wielkości próby pracodawców. Wielkość próby 
pracodawców powinna zapewnić zachowanie struktury podmiotów ze względu na wielkość i 
rodzaj prowadzonej działalności. Uzyskane wyniki powinny być istotne statystycznie; należy 
uwzględnić taki rozmiar próby, który  pozwoliłby na wyciągnięcie wniosków z badania 
zgodnych z celami badawczymi i opartych na istotności relacji między zmiennymi 
wyjaśniającymi określone zależności. 
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