
 WOJEWÓDZKI URZ ĄD PRACY 

w Białymstoku 

 

ul.Pogodna 22 15- 354 Białystok, tel/fax (085) 74 97 200, 74 97 209 

e-mail: sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl, www.up.podlasie.pl 

 

 

 
 

DA.2100-2-4/15                                                                              Białystok, dnia 07.05.2015 r. 
 
Zamawiający: 
Wojewódzki Urząd Pracy 
w Białymstoku 
ul. Pogodna 22 
15-354 Białystok                                            
 
 
                                                                                                         Wykonawcy  
 
 
Dotyczy: Zapytania ofertowego na przeprowadzenie badania pn.: „Popyt na zawody i 
kompetencje na podlaskim rynku pracy a potrzeby pracodawców w zakresie kształcenia 
ustawicznego pracowników w wieku 45 lat i więcej” 

 
Zawiadomienie o wyborze oferty najkorzystniejszej  

 
Zamawiający po dokonaniu oceny ofert złożonych w przedmiotowym postępowaniu 
uprzejmie informuję, iż wybiera jako najkorzystniejszą ofertę złożoną przez Konsorcjum 
firm: Białostocką Fundację Kształcenia Kadr, ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok oraz RCS 
Sp. z o.o., ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok na kwotę brutto 45 879,00 zł, słownie: 
czterdzieści pięć tysięcy osiemset siedemdziesiąt dziewięć złotych 00/100. 
 
1. W przedmiotowym postępowaniu złożono 12 ofert;  
2. W niniejszym postępowaniu przyjęto następujące kryteria 

2.1) Oferty zostały ocenione za pomocą systemu punktowego, zgodnie z poniższymi 
kryteriami: 
a) cena ofertowa (C) – 50 %, 
b) koncepcja badania (K) – 50 %. 
Oferty były oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunków 
przedstawionych przez Wykonawców w zakresie każdego kryterium. 
Oferta wypełniająca w najwyższym stopniu wymagania określonego kryterium, 
otrzymała maksymalną ilość punktów. 
Pozostałym Wykonawcom, spełniającym wymagania kryterialne przypisana 
została odpowiednio mniejsza liczba punktów. 

2.2) Ocena ofert została dokonana wg następujących zasad:  
a)  sposób punktowania w zakresie pierwszego kryterium – cena ofertowa 
(C): 
- oferta mogła uzyskać max. 50 punktów. 
- ocena punktowa dokonana została zgodnie z formułą: 
 
           C min. 

(C) = ---------- x 50 pkt., 
           C of. 



Gdzie: 
C min.  - najniższa oferowana cena, spośród badanych ofert 
C of.  - oferowana cena oferty badanej 
b) sposób punktowania w zakresie drugiego kryterium – koncepcja badania: 
(K): 
- oferta mogła uzyskać max. 50 punktów. Każdy z Członków Komisji przyznał 
max. 50 punktów. Następnie punkty dane przez wszystkich Członków Komisji 
zostały zsumowane i podzielone przez liczbę Członków. Tak wyliczona średnia 
została podstawiona do wzoru. 
- ocena punktowa dokonana została zgodnie z formułą: 
 
                                 K of. 

                 (K) = -------------- x 50 pkt.,  
                               K max  
Gdzie:     
K of. – średnia punktów przyznanych badanej ofercie przez Komisję w ramach 
kryterium, 
K max – maksymalna średnia punktów przyznanych przez Komisję w ramach 
kryterium. 
Ocena w ramach ww. kryterium została przeprowadzona przez Komisję, na 
podstawie informacji podanych przez Wykonawcę zgodnie z pkt IV – Koncepcja 
badania, Szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia zawartego w Załączniku 
nr 1. 

2.3) Oferta z najwyższą ilością punktów, uznana została za najkorzystniejszą. 
3. Oferta złożona przez Konsorcjum firm: Białostocką Fundację Kształcenia Kadr,  

ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok oraz RCS Sp. z o.o., ul. Spółdzielcza 8,  
15-441 Białystok została uznana za najkorzystniejszą. 
Uzasadnienie: 
Wykonawca przedstawił ofertę spełniającą Wymagania Zamawiającego opisane  
w zapytaniu ofertowym  i uzyskał najwyższą ilość punktów w przyjętych kryteriach. 
Wykonawca otrzymał największą liczbę punktów tj. 100 i zaproponował cenę brutto 
45 879,00 zł, słownie: czterdzieści pięć tysięcy osiemset siedemdziesiąt dziewięć złotych 
00/100. 

 
Poniżej Zamawiający przedstawia punkty przyznane ofertom w przyjętych kryteriach:  
Numer 
oferty 

Nazwa (firma) i adres wykonawcy 
 

Kryterium 
cena 
l.pkt 

Kryterium 
Koncepcja 
badania 

l.pkt 

Razem 

1 Openfield Sp. z o.o., ul. Ozimska 4/7, 45-057 
Opole 

37,95 29,14 67,09 

2 Doradztwo Społeczne i Gospodarcze Krzysztof 
Bondyra, ul. Św. Wojciecha 22/24 m.7, 61-749 
Poznań 

36,06 43,52 79,58 

3 ASM – Centrum Badań i Analiz Rynku  
Sp. z o.o., ul. Grunwaldzka 5, 99-301 Kutno 

28,52 46,76 75,28 

4 GRUPA BIOSTAT Sp. z o.o., ul. Mieczyków 
12, 40-748 Katowice 

38,38 
 

41,37 79,75 

5 Konsorcjum firm: 
RSTAT Sp. z o.o., ul. Kościuszki 32/34 C4,  
44-200 Rybnik 
BIOSTAT Piszczek, Wolny Sp.j.,  
ul. Kowalczyka 17, 44-206 Rybnik 

49,08 36,69 85,77 



6 Konsorcjum firm: 
Instytut Badawczy IPC Sp. z o.o.,  
ul. A. Ostrowskiego 30, 52-238 Wrocław 
EU-Consult Sp. z o.o., ul. Wały Piastowskie 1, 
80-855 Gdańsk 

38,06 22,66 60,72 

7 T&B INVESTMENTS Sp. z o.o., ul. Jana 
Janowicza 2/11, 10-692 Olsztyn 

42,48 39,93 82,41 

8 WYG PSDB Sp. z o.o., ul. Bitwy Warszawskiej 
1920 r. 7, 02-366 Warszawa 

28,15 43,52 71,68 

9 Konsorcjum firm: 
BLUEHILL Sp. z o.o., ul. Nabielaka 6/5,  
00-743 Warszawa 
Quality Watch Sp. z o.o., ul. Nabielaka 6/5, 00-
743 Warszawa 

37,30 43,17 80,47 

10 Realizacja Sp. z o.o., ul. Kolbaczewska 6A,  
02-879 Warszawa 

38,30 21,23 59,52 

11 Konsorcjum firm: 
Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr,  
ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok 
RCS Sp. z o.o., ul. Spółdzielcza 8, 15-441 
Białystok 

50 50 100,00 

12 Instytut Badań i Analiz VIVADE Sp. z o.o.,  
ul. I Armii Wojska Polskiego 9 lok. 106,  
15-102 Białystok 

28,69 40,29 68,98 

 
Umowa zostanie zawarta w formie pisemnej. 
W przypadku, gdy okaże się, że wykonawca, którego oferta została wybrana, będzie 

uchylał się od zawarcia umowy, zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród 
pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny, chyba że zajdzie przesłanka do 
unieważnienia postępowania. 

 
      Jarosław Sadowski 
      Wicedyrektor  

ds. Rynku Pracy 


