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Szczegotowy Opis Przedmiotu Zamowienia

1. Przedmiot zamowienia

1.1 Przedmiotem zamdwienia jest wykonanie uskwiadczenia dziafa aktywizacyjnych dla oséb
diugotrwale bezrobotnych, polegegj na objciu dziataniami aktywizacyjnymi 1350 o0so6b
dtugotrwale bezrobotnych, dla ktérych olomy zostat 1l lub Il profil pomocy, skierowanych
przez Powiatowe Utzly Pracy w Augustowie, Biatymstoku, tagn Monkach i Sokétce (zwane
dalej Powiatowymi Urgdami Pracy) oraz doprowadzenie ich do poidj odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej i utrzymanie jej, zgodnie z @gloeymi w pkt 1.2.3 i 1.2.4
Wskaznikiem skuteczngci zatrudnieniowej i Wskanikiem utrzymania w zatrudnieniu.

1.2 Ustuga prowadzonachzie przez agengjzatrudnienia, zwandalej ,Wykonawg” i sklada si
bedzie z nasfpujacych etapow:
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1.2.6

Przygotowanie do realizacji dziaétaaktywizacyjnych, w tym utworzenie Centréw

Aktywizacyjnych (CA) w miejscowsziach, w ktérych siedziobmaj Powiatowe Urzdy

Pracy biogce udziat w zlecaniu dziateaktywizacyjnych w terminie nie diszym ni 60

dni od dnia podpisania umowy o udzielenie zamoveigniblicznego.

Realizacji dziata aktywizacyjnych, w tym:

a. Dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnikowaprojektowanie dziata
aktywizacyjnych (Plan Dziafg mapcych na celu podgie przez nich odpowiedniej
pracy lub dziatalnéci gospodarczej, zgodnie z zapisami Rozdzialu Sejsrego
dokumentu. Dokonanie diagnozy Uczestnikdw powinmtbyd sic w okresie nie
dtuzszym niz 60 dni od dnia zgloszeniagsUczestnika do CA, skierowanego przez
Powiatowy Urad Pracy;

b. Realizacja dziala aktywizacyjnych, ktérych celem jest doprowadzebiezestnika
do podgcia odpowiedniej pracy lub dziatalée gospodarczej trwagej przez okres
co najmniej 14 dni, a nagtnie w wyniku dziatda Wykonawcy utrzymania przez
Uczestnika odpowiedniej pracy lub dziatadoo gospodarczej pogliej] w wyniku
dziataa Wykonawcy, przez okres minimum 90 dni i 180 dni;

Okres realizacji dziata aktywizacyjnych dla wszystkich Uczestnikbwgctnie
z dokonaniem Diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnikézaprojektowania Planu
Dzialan bedzie trwat 15 miescy od dnia zakéczenia tworzenia CA, z zasteaniem
pkt. 3.1;

c. Okres rozliczenia dziataaktywizacyjnych wynikacych z art. 66 h ust. 1 pkt 3 i 4
Ustawy o promocji, w ktorym mag by¢ podejmowane dziatania Wykonawcy
zmierzajce do utrzymania przez Uczestnikdw odpowiedniecpriub dziatalnéci
gospodarczej — okresedlzie trwat 6 miesicy od zakaczenia realizacji dziata
aktywizacyjnych;

d. Rozliczenie umowy — okresetizie trwat nie diaej niz 1 miesac od zakdczenia
dziatah, o ktdrych mowa w pkt 1.2.2c, po spetnieniu pr¥ggkonawe warunkow
okreslonych w niniejszym dokumencie.

Minimalny oczekiwany od Wykonawcy Wskaik skutecznéci zatrudnieniowej, zgodnie

z definicip okreslong w pkt 2.21, Zamawiagy okrela na poziomie co najmniej 60%.

Minimalny oczekiwany od Wykonawcy Wsk@ik utrzymania w zatrudnieniu, zgodnie

z definicp okreslona w pkt 2.22, Zamawiagy okre&la na poziomie co najmniej 40%.

Wykonawca zobowzany jest ogigna¢ wskazniki skutecznéci zatrudnieniowej oraz

utrzymania w zatrudnieniu na poziomie nie mniejszyin wskazane w punkcie 1.2.3

i1.2.4.

Zlecaniem dziala aktywizacyjnych oljtych zostanie 1350 oséb bezrobotnych,

spetniajcych kryteria okrdone w art. 66 d ust. 3 Ustawy o promocji, z tereziatania

5 powiatowych urgdéw pracy wojewoédztwa podlaskiego:

a. Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie,

b. Powiatowy Urad Pracy w Biatymstoku,

c. Powiatowy Urad Pracy w tomy,

d. Powiatowy Urad Pracy w Makach,

e. Powiatowy Urzad Pracy w Sokoice.



Stownik pojeé

2.1 Centrum Aktywizacyjne (CA) - stata placowka lub biuro utworzone przez Wykonawc
do obstugi Uczestnikbw, posiadag warunki techniczne i lokalowe, udgtiaviajace
swiadczenie dziaka aktywizacyjnych oraz dogbne dla Uczestnikbw co najmniej w dni
robocze przez 8 godzin dziennie. Ponadto powinmospetnig warunki okrglone w pkt 5.4.

2.2 Diagnoza sytuacji zawodowej diagnoza sytuacji zawodowej, zdrowotnej i spakegnsoby
bezrobotnej przeprowadzona przez Wykongveauwzgédnieniem zapiséw pkt 5.2.1.

2.3 Doprowadzenie bezrobotnego do podgia odpowiedniej pracy lub dzialalngci
gospodarczej/pozostawanie w zatrudnieniu/utrzymani@rzez bezrobotnego odpowiedniej
pracy lub dziatalnosci gospodarczej- oznacza:

2.3.1 Zatrudnienie na podstawie stosunku pracysustku stabowego, umowy o prac
naktadcz lub wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilmeypnej, ktore jest
wykonywane przez nieprzerwany okres co najmniefddoraz w stosunku do ktérego
spetnione g nastpujace warunki:

a. nie mae dotyczy¢ stanowiska lub miejsca pracy, ktére jest subsydimvzesrodkow
Funduszu Pracy, Retwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyawn
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b. zatrudnienie Uczestnika przez Wykonavjak i przez podmioty naigce do tej samej
grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z 16 luted@? r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. z 2015, poz. 184), w tym jgkacownika tymczasowego,
na podstawie umowy o pradub umowy cywilno-prawnej, nieehkzie traktowane
jako odpowiednia praca,

c. zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, stoswshltbowego, umowy o prgc
nakladcz lub wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilmmaynej odbywa gi
wytacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wmtyéwniez na terenie
powiatéw nieobjtych zlecaniem dziata (rowniez w innych wojewodztwach),
na podstawie umow zawartych w oparciu o przepigyvprpolskiego,

d. w przypadku zatrudnienia na umewo prag Zamawiajcy dopuszcza umowy
w niepetnym wymiarze czasu pracy, jednak minimalpgziom miesicznego
wynagrodzenia jakie musi otrzyidJczestnik, ustalono na poziomie co najmniej
50% minimalnego wynagrodzenia za grae przeliczeniu na miegizny okres
zatrudnienia, gdy umoweagtizie zawarta w wymiarze x8zym ni 0,5 etatu. Liczba
0s0b zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pmaeyynagrodzeniem parej
kwoty 100% minimalnego wynagrodzenia za grac przeliczeniu na miegizny
okres zatrudnienia, nie @ przekroczy 20% ogolnej liczby Uczestnikdw dzidta
aktywizacyjnych. W przypadku przekroczenia ww.itimWykonawca nie otrzyma
wynagrodzenia za kolejne osoby, ktére pbdjodpowiedny prae i nie kedg one
brane pod uwagprzy obliczaniu wysok&ei wskaznikow, o ktérych mowa w pkt 2.21
i 2.22;

e. Zamawiajcy dopuszcza umowy cywilno-prawne oiome w definicji Innej pracy
zarobkowepod warunkiemze minimalny poziom miestznego wynagrodzenia jakie
musi otrzymé osoba wykonujca talg prag bedzie na poziomie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgaz zastrzeeniem pkt 2.9;

f. Zamawiajcy nie dopuszcza umow o dzieto;

g. nie jest maliwe sumowanie wynagrodaez kilku zrédet wykonywania odpowiedniej
pracy w tym samym okresie dla jednego Uczestnikatarvaktywizacyjnych.

lub

2.3.2 Prowadzenie dziataléw gospodarczej, rozumianej jako okres prowadzdriatalnGci
gospodarczej, wynikagy z aktywnego wpisu do Centralnej Ewidencji i Imf@acji
o Dziatalndci Gospodarczej lub wpisu do Krajowego Rejestadd®vego, spetniare
warunki ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzi@iddincci gospodarczej (Dz. U.
2015 poz. 584), w ktérych nie uwedhia sé przerw wynikagcych z:

a. zawieszenia dziatalsoi gospodarczej,
b. zakmczenia i ponownego pagtjia dziatalnéci gospodarcze;.

2.3.3 Dziatalné¢ gospodarcza nie zosté podita przez maksymalnie 2% os6b bezrobotnych
objetych dziataniami aktywizacyjnymi (fj. 27 o0s6b). Wrzgpadku rozpoczia
i utrzymania dziatalnici gospodarczej przez gisz liczbe Uczestnikbw Wykonawca
nie ma prawa do otrzymania z tego tytutu Il, Il/iczesci wynagrodzenia.



2.3.4 W przypadku przekroczenia limitu odreego w pkt 2.3.3, kolejne osoby, ktore pgyl]
dziatalng¢ gospodarcz nie lkpda brane pod uwag przy obliczaniu wysokii
wskaznikow, o ktorych mowa w pkt 2.21 i 2.22.

2.4 Dziatania aktywizacyjne — oznacza to pakiet dzigtanajcych na celu podgie i utrzymanie
przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziakhgospodarczejswiadczonych przez
wylonionego w trybie zamowie publicznych Wykonawg zgodnie ze zimong oferts,
na podstawie umowy o udzielenie zaméwienia pubkgen

2.5 Forma pisemna— pismo.

2.6 Inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy luBwiadczenie ustug na podstawie umowy
zlecenia i umowy agencyjnej,.

2.7 Lista uczestnikow — lista oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiam Urzdzie Pracy
spetniajcych kryteria udzialu w dziataniach aktywizacyjnyatkierowanych do Wykonawcy
przez Powiatowy Urg Pracy.

2.8 Lista rezerwowa — lista 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powigm Urzdzie Pracy
spehiajcych kryteria udziatu w dziataniach aktywizacyjnydttoérzy zostasp skierowani do
Wykonawcy w przypadku konieczém uzupetnienia listy uczestnikow.

2.9 Minimalne wynagrodzenie za prag¢ - kwota minimalnego wynagrodzenia za pgrac
pracownikéw przystugagia za prag w petnym miesicznym wymiarze czasu pracy, ogtaszana
na postawie ustawy z dnia 10zgaiernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zacpr@z.
U. z 2015, poz. 2008),

W przypadku uméw cywilno-prawnych, do ktérych przgpisw. ustawy nie znajdgj
bezpdredniego zastosowania, np. umowy zlecenia, ktostaipzawarte na okres krétszy: @0
dni, spetnienie warunku minimalnego wynagrodzesi@la s¢ stosujc przeliczenie:

PRZYKLAD

Umowk zlecenie zawarto na 15 dni za wynagrodzeniemdmynoszacym

1 000 zi.

(1850 zt : 30 dni) x 15 dni = kwota wynagrodzenia.
1850- kwota minimalnego wynagrodzenia za egraev danym roku
kalendarzowym,
30 dni — przygta w zleceniu liczba dni, ktéra stanowi podsfaso wyliczenia
wynagrodzenia,

15 dni — liczba dni, na ktgrzawarto umow zlecenie.

Wartas¢ wyliczonego wynagrodzenia za peaktére gwarantuje spetnienie warunku

minimalnego wynagrodzenia za pg¢agynosi: 925,00 zt.

2.10 Odpowiednia praca- zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, ktérelgmah ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny (&ktmik) ma wystarczage kwalifikacje
lub daswiadczenie zawodowe Ilub m® je wykonyw& po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowdawala mu na ich wykonywanie oraz
taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotgodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérychagai miestczne wynagrodzenie brutto, w
wysokaci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za praev przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, z zastramniem zapisu zawartego w pkt 2.3.1 ppkt d, dotba=strudnionych w
wymiarze czasu pracy mniejszynzi@,5 etatu.

2.11 Oferta — oferta Wykonawcy, zimna w toku procedury zamoéwienia publicznego na wybo
Wykonawcy ustugéwiadczenia dziakaaktywizacyjnych.

2.12 Osoba dlugotrwale bezrobotna -oznacza to osgbw rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 Ustawy
0 promocji.

2.13 Plan Dziatah — okrdlenie dziata aktywizacyjnych zaplanowanych przez Wykonawc
w stosunku do osoby bezrobotnej, z uwdgieniem zapisow pkt 5.2.2.

2.14 Podstawowy Katalog Dziat& Aktywizacyjnych (PKDA)- to podstawowy, wymagany zestaw
dziataa, jakie musz zostg wykonane w ramach oldlenego standardu realizacji dziatarzez
Wykonawe na rzecz kadego Uczestnika w celu padja przez niego odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej.

2.15 Wykonawca —agencja zatrudnienia, ktora zostata wybrana w drgus¢powania o udzielnie
zamodwienia publicznego na realizagstugiswiadczenia dziataaktywizacyjnych.

2.16 Uczestnik — osoba bezrobotna spetjea kryteria okrélone w art. 66 d ust. 3 Ustawy
o promocji, ktéra zostata skierowana do Wykonawczep Powiatowy Urgd Pracy i zostata
objeta dziataniami aktywizacyjnymi.



2.17 Umowa os$wiadczenie dziata aktywizacyjnych —umowa zawarta porilzy Zamawiagcym,
Powiatowymi Urzdami Pracy, wybranymi przez Zamawieggo oraz Wykonaveg regulupca
prawa i obowizki stron w zwigzku z realizagj dziatlax aktywizacyjnych.

2.18 Umowa 0 udzielenie zamowienia publicznego smowa zawarta porilzy Wojewodztwem
Podlaskim — Wojewodzkim Uedem Pracy w Biatymstoku (Zamawidaym) a Wykonawg,
regulupca prawa i obovazki stron w zwjzku z realizagj zamowienia.

2.19 Powiatowy Urzad Pracy —Powiatowy Urad Pracy w Augustowie, Powiatowy Wik Pracy w
Biatymstoku, Powiatowy Umd Pracy w tomy, Powiatowy Urzd Pracy w Mdkach,
Powiatowy Urad Pracy w Sokoice.

2.20Ustawa o promocji— Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjradmienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. Nr 149 zzm6 zm.).

2.21Wskaznik skutecznaici zatrudnieniowej — oznacza stosunek liczby bezrobotnych
(Uczestnikow), ktérzy w wyniku dziakaWykonawcy podjli i utrzymali odpowiedni prae
lub dziatalnd¢ gospodarcg przez okres co najmniej 14 dni, do liczby bezraolgoh
(Uczestnikdw), ktorzy na podstawie skierowania pdeivego urgdu pracy zglosili si
do Wykonawcy; wskanik skutecznéci zatrudnieniowej jest ustalany wedtug stanu reavpszy
dzien po uptywie 14 dni od dnia zakozenia realizacji dziateaktywizacyjnych.

2.22Wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — oznacza stosunek liczby oséb (Uczestnikow),ektor
po uptywie 90 dni od dnia poglia odpowiedniej pracy lub dziatalfw gospodarczej w wyniku
dziatan Wykonawcy nadal pozostgjw zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych (Uczestmiko
skierowanych do zatrudnienia przez Wykonawwskanik utrzymania w zatrudnieniu jest
ustalany wedtug stanu na pierwszy dzigo uptywie 90 dni od dnia zakozenia realizacji
dziatar aktywizacyjnych.

2.23Zamawiajacy — Wojewoddztwo Podlaskie, reprezentowane przez Niktaz Wojewddztwa
Podlaskiego, w imieniu ktérego dziata na podstamegomocnictwa Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

3. Planowany okres realizacji przedmiotu zamowienia

3.1 Okres realizacji ustugiswiadczenia dziala aktywizacyjnych obejmuje przygotowanie
do realizacji dziatd aktywizacyjnych, w tym uruchomienie CA, okres ieatji dziata
aktywizacyjnych, w ktérych ustalaneds wskazniki efektywngci zatrudnieniowej, utrzymania
w zatrudnieniu oraz rozliczenie Umowy kdzie trwat nie diaej niz 24 miesice od dnia
podpisania Umowy o udzielnie zaméwienia publicznego

3.2 Planowany harmonogram realizacji ustugi obejmugg@ekrélone w pkt 1.2.2.

4  Grupa docelowa

4.1 Do udzialu w dziataniach aktywizacyjnych zostanigbvana grupal350 oséb bezrobotnych,
spetniajcych kryteria okrélone w art. 66 d ust. 3 Ustawy o promocji, zaremsanych
w 5 Powiatowych Urgdach Pracy woj. podlaskiego bioych udziat w zlecaniu dziata
aktywizacyjnych.

4.2 Osoby, okrélone w art. 66 d ust. 3 Ustawy o promocji, na ogépotykaj na istotne bariery
w powrocie na rynek pracy, a jedno@ze stanowi dwy odsetek 0sOb bezrobotnych
w powiatach woj. podlaskiego. W ramach wybranejpgraznajduj sie osoby zrénicowane
pod lgtem dodatkowych cech, jak np. niepelnospra¢nosta pracy, wyksztatcenie,
kwalifikacje. Mapc powyssze na uwadze, kdy Powiatowy Urzd Pracy biogcy udziat w
Zlecaniu, samodzielnie dokona wyboru glkwaej liczby Uczestnikow.

4.3 Liczbe osbéb bezrobotnych, skierowanych z Powiatowychetliv Pracy do Wykonawcy
przedstawia pounsza tabela:

Tabela 1. Grupa, struktura i liczba os6b bezrobotngh, kierowanych z Powiatowych Uredéw Pracy do
Wykonawcy

Powiat GRUPA STRUKTURA Liczba
biatostocki, diugotrwale .
m. Biatystok bezrobotni 1wz 1) ppregin 22
augustowski | dtugotrwale | Il lub Il profil 350




bezrobotni
tomzynski, m. | dtugotrwale | Il lub Il profil 200
tomza bezrobotni
L diugotrwale .

moniecki bezrobotni Il lub [l profil 200

sokolski | dugotwale | orofil 350
bezrobotni P

t acznie - - 1 350

4.4 Kazdy z wybranych Powiatowych Ugdow Pracy dokona doboru do grupy Uczestnikbwkaie]
liczby osOb bezrobotnych spetlnjeych kryteria udzialu w dziataniach aktywizacyjnyeh
zwigzku z wysokim prawdopodoliistwem wysipienia koniecznéci wymiany Uczestnikow,
wynikajacym z niskiej motywacji do poefia zatrudnienia przez osoby etgf wsparciem. Z
uwagi na powysze, kady z wybranych Powiatowych Wgdoéw Pracy powinien posiadla
dodatkowo wytonion grups rezerwows 0sOb bezrobotnych spetrdaych warunki udziatu w
dziataniach aktywizacyjnych (ok. 50 os6b stangwth grug rezerwowy), ktora ledzie
kierowana do Wykonawcy na jego wniosek w sytuagjspienia rekrutacji uzupetniagej lub
rekrutacji uzupetniacej dodatkowe;j.

5 Podstawowy Katalog Dziat& Aktywizacyjnych

5.1 Podstawowy Katalog Dzial& Aktywizacyjnych (PKDA) jest obowjzkowy i musi by
realizowany w ramach dziataswiadczonych przez Wykonawc Wykonawca bdzie miat
mozliwos¢ poszerzenia zakresu Podstawowego Katalogu DBzidkdywizacyjnych. Poddgie
Wykonawcy w tym kontelcie kydzie jednym z elementéw oceny oferty, a ewentualne
dodatkowe dziatania i/lub standardy realizacji H#iazaproponowane przez Wykonaway
ofercie, whczone zostapdo zakresu PKDA.

5.2 PKDA obejmuje:

5.2.1 przeprowadzenie Diagnozy sytuacji zawodowej Uczeska (dalej Diagnoza),
majagcej na celu zdiagnozowanie przyczyn pozostawania batrudnienia oraz
niemanosci znalezienia pracy przez Uczestnika, jak réwniezaprojektowanie
mozliwych kierunkow dziata aktywizacyjnych osoby bezrobotnej, ktére doprowgadz
do podgcia przez Uczestnika odpowiedniej pracy lub dziedadi gospodarczej.
Diagnoza Uczestnika zakozy st sporadzeniem dokumentu potwierdzeggo jej
dokonanie, ktory édzie zawierat co najmniej:

a. poswiadczone podpisem Uczestnika daty spoikhaodczas ktorych zostata dokonana
Diagnoza,;

b. ustalenie problemu zawodowego (barier w powrocieymek pracy) w tym sytuacji
rodzinnej, konieczriwi sprawowania opieki nad dzieckiem lub ogahlezna;

c. analiz potencjatu osobowego z uwgzdhieniem zainteresowia predyspozycji,
kompetencji, déwiadczenia zawodowego (zawody wykonywane, stanawiska
pracy);

d. okreslenie maliwosci znalezienia pracy, w tym brarfw tym zawodéw i stanowisk),
w ktorych maliwe jest znalezienie odpowiedniej pracy lub poth dziatalndci
gospodarczej;

e. analiz uwarunkowa zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych;

podpis Uczestnika potwierdzaggo wykonanie Diagnozy i akcepjoggo Diagnog

sporadzory przez Wykonawg

Opracowany przez Wykonawowzér dokumentu dot. Diagnozy zostanie przestany

Zamawiagcemu do akceptacji najpdiej do 10 dni przed rozpogdem realizaciji

dziatar aktywizacyjnych.

5.2.2 przygotowanie wraz z Uczestnikiem Planu Dziaky, ktéry bkedzie okrélat dziatania,
ktore zostam zastosowane przez Wykonawaov stosunku do Uczestnika, aby
skutecznie go zaktywizowai doprowadzat do podgcia odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej. Plan Dzigtdedzie take podpisywany przez Uczestnika, co
bedzie jednoznaczne, z tyme zgadza sion na aktywny udziat w formach aktywizaciji
przedstawionych w Planie Dzigta

—h



1) Plan Dziata bedzie zawierat co najmniej:

a. dziatania aktywizacyjne planowane do zastosowaniabew Uczestnika,
w szczegolngci niwelujace zidentyfikowane bariery w powrocie na rynek grac

b. planowane terminy zastosowania pasgych dziata;

c. imig, nazwisko i dane kontaktowe (co najmniej nr tebefd e-mail) opiekuna
Uczestnika ze strony Wykonawcy;

d. planowane terminy i formy kontaktéw z Uczestnikiem;

e. planowany termin zakmzenia dziala aktywizacyjnych;

f. propozycje przedstawiane Uczestnikowi i dziatanadjge na jego rzecz oraz
dziatania planowane do samodzielnej realizacjidjge przez Uczestnika;

g. podpis Uczestnika zgadaapgo s¢ na realizag zaproponowanychform
aktywizacji oraz zobowgzujacego s¢ do aktywnego w nich udziatu.

Opracowany przez Wykonawcwzor dokumentu dot. Planu Dziatazostanie

przestany Zamawiagemu do akceptacji najpbiej do 10 dni przed rozpogzem

realizacji dziatéa aktywizacyjnych.

2) Plan Dziata musi by na bieaco aktualizowany, a kolejne zrealizowane dziatania
potwierdzane podpisem Uczestnika dziadktywizacyjnych.

3) W Planie Dziatda Wykonawca zaprojektuje do realizacji na rzeczdego Uczestnika
minimum trzy obligatoryjne formy aktywizacji, mapce na celu doprowadzenie
do podgcia odpowiedniej pracy lub dziataléw gospodarczej. Poszczegdlne formy
powinny wynik& z przygotowanego Planu Dziata

a. W przypadku, gdy osoba bezrobotna gtadjZatrudnienie w trakcie realizowania

obligatoryjnych dziala aktywizacyjnych, a nagbnie utracita Zatrudnienie i
powrdcita do Wykonawcy - Wykonawca jest zobgméiny do niezwlocznego
zaktualizowania lub kontynuowania wéné&j okr&lonych form wsparcia dla danej
osoby w okresie realizacji dzistaktywizacyjnych.

b. Podejcie Wykonawcy do identyfikacji i kontroli przypadk® w ktorych osoby
bezrobotne nie poely odpowiedniej pracy lub dziataldo gospodarczej pomimo
realizacji na ich rzecz podstawowych form aktywigaych okrglonych w Planie
Dziatan oraz propozycje dodatkowych dziatenagcych na celu doprowadzenie do
podicia odpowiedniej pracy lub dziataléwh gospodarczej, dola jednym z
elementéw oceny oferty.

4) Realizowanie dziata magcych na celu wzrost motywacji i gotowsd bezrobotnego
do korzystania z proponowanej przez Wykonawaktywizacji z uwzgidnieniem jego
sytuacji ekonomicznej i rodzinnej. Wykonawpezedstawi w ofercie sposéb i zakres
wsparcia bezrobotnego zwany z kosztami dojazdu (dotyczy dojazdow Uczestnik
spoza jak i w olibie miejscowéci, w ktérej znajduje si CA) oraz opiek nad
dzieckiem/dziémi do lat 6 lub nad osgbzaleng, ktéra zamieszkuje we wspoélnym
gospodarstwie domowym z bezrobotnym.

5.2.3 WspoOtprag z pracodawcami z zastosowaniem metodzasiych do efektywnego
pozyskiwania ofert pracy w tym co najmniej poprkentakt telefoniczny i e-mailowy.

5.2.4 WspoOlprag z pracodawcami na etapie zatrudniania oraz nhaieetafrzymania
w zatrudnieniu, z zastosowaniem co najmniej komtakiefonicznego z pracodagvc
nie rzadziej ni raz w miesicu.

5.3 Obowigzki Wykonawcy w zakresie realizacji dziataktywizacyjnych:

5.3.1 Zapewnienie osoby pehuej funkcg Koordynatora (Kierownika) realizacji ustugi,
ktora kedzie odpowiedzialna za prawidiowe funkcjonowanie zygskich CA,
zargdzanie osobami w nich zatrudnionymi, azaka kontakty z Zamawiggym oraz
Urzedami Pracy biggcymi udziat w zlecaniu dziafeaktywizacyjnych.

5.3.2 Przypisani kademu Uczestnikowi indywidualnego opiekuna (Dorad@agjmupcego
stanowisko zwjzane z aktywizagj bezrobotnych. Imi, nazwisko oraz dane
kontaktowe Doradcy powinny bywpisane w Planie Dziatania. Doradca powiniendmie
staty kontakt z Uczestnikiem (w tym poprzez:tkpaia, telefon, poczta tradycyjna i
elektroniczna), zgodnie z zapotrzebowaniem UczZkstipednak nie rzadziej hi3 razy
na 30 dni, przy czym osobiste spotkania Doradcyzedtnikiem powinny odbywasic
nie rzadziej ni 1 raz na 30 dni. W przypadku Uczestnikéw, ktoragjgli i utrzymuja
zatrudnienie, Zamawiagy dopuszcza nmiiwos¢é ograniczenia kontaktu do min. 1 raz
na 30 dni, na podstawie pisemnegwiadczenia Uczestnika.



5.3.3

534

5.35

5.3.6

5.3.7

5.3.8

Wykonawca ma obowkek monitorowania i wspierania Uczestnikbw w sdoj do
podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalém gospodarczej oraz monitoroivaego
sytuacg po podgciu pracy/zatéeniu dziatalnéci gospodarczej. Uczestnik powinien
mie¢ mazliwo$¢ skontaktowania size swoim Doradgw godzinach pracy CA w danej
miejscowdci prowadzonego przez Wykonagyz wykorzystaniem form komunikacji
przewidzianych i udospnionych przez Wykonawc W przypadku zmiany Doradcy,
Wykonawca jest zobowktany niezwtocznie poinformowa tym fakcie Uczestnika.
Zapewnienie elastycznych form kontaktu (spotkart@lefon, poczta tradycyjna
i elektroniczna). Wykonawca nie m® ograniczy sic do jednej formy kontaktu
z Uczestnikami. W celu efektywnego dotarcia do Wuz&ow Wykonawca powinien
wykorzystywa& formy kontaktu najbardziej odpowiednie dla danedozestnika.
Wszystkie kontakty z Uczestnikiem powinny ¢bypdnotowane w dokumentacii
dotyczcej danego Uczestnika.

Umozliwienie dostpu Uczestnikom do stanowisk komputerowych i drukahl/
obstudze stanowiska powinni — w razie potrzeby maga Doradcy pracujcy w CA,
ktorzy beda wspierali Uczestnikow w obstudze komputeréw, znigeiu odpowiedniej
oferty ladz poprawnym napisaniu CV lub listu motywacyjnego.

Opracowanie i przekazywanie informacji Uczestnikanjego postpach w realizacji
dziatax aktywizacyjnych na pie Uczestnika. Kady Uczestnik bdzie miat
mozliwos¢ uzyskania informacji dotyaeych przebiegu swojagiezki aktywizacii.
Prowadzenie dla kalego Uczestnika dokumentacji obejgugj przeprowadzen
Diagnoz sytuacji zawodowej Uczestnika, aktualizowany Plamatan, opis realizacji
dziatan zaproponowanych przez Wykonaww Koncepcji realizacji ustugi, a tak
dokumenty potwierdzage spetnienie warunkéw uprawnjaych do wyptaty
wynagrodzenia zgodnie z zapisami pkt 8.3.

W przypadku ponownego skierowania tej samej osabgzoPowiatowy Urgd Pracy
do Wykonawcy, Wykonawca jest zobazany do zaktualizowania Planu Dziatania
oraz kontunuowania dziataaktywizacyjnych.

5.4 Obowigzki Wykonawcy w zakresie utworzenia i dziatania €éw Aktywizacyjnych (CA)

5.4.1
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5.4.3

5.4.4

545

5.4.6

5.4.7

Wykonawca ma obowkek uruchomienia w terminie do 60 dni od dnia psdpia
Umowy o udzielenie zamédwienia publicznego 5 CA vastach, w ktérych siedzb
majag Powiatowe Urgzdy Pracy biocgce udziat w dziataniach aktywizacyjnych, niemniej
jednak w terminie do 30 dni od daty podpisania Umaw udzielenie zamdwienia
publicznego Wykonawca poinformuje pisemnie Zamaywejo o ich dokladnej
lokalizacji.

Wykonawca informuje pisemnie Zamawseggo O uzyskaniu gotowo do
uruchomienia CA najpdniej na 10 dni przed terminem wskazanym w pkt 5.delem
umazliwienia Zamawiaggcemu kontroli w zakresie spelnienia przez Wykonawc
warunkéw dotycacych potencjatu technicznego CA oraz kontroli dokabdw
cztonkdéw kadry wskazanych w Wykazie osObadabnym do oferty potwierdzggje
posiadanie przez nich wymaganego wyksztalcenia dmwiadczenia zawodowego
(zaéwiadczenia,swiadectwa pracy, umowy, zakresy czyfcip etc.) oraz uméw, na
jakie zostaty zatrudnione osoby wchaede w skiad kadry.

Po stwierdzeniu przez Zamawjeggo w ramach czyndoi kontrolnych spetnienia
warunkéw dotycgcych potencjatu technicznego CA, Zamawigj poinformuje
Powiatowe Urzdy Pracy o adresach uruchomionych CA.

Zamawiajicy dopuszcza nmtiwo$¢é zmiany siedziby CA w olgbie miast, w ktoérych
siedzilz map Powiatowe Urzdy Pracy biogce udziat w dziataniach aktywizacyjnych.
Wykonawca informuje pisemnie Zamawjeg¢go o tym fakcie najgdiej na 10 dni
przed planowanym terminem otwarcia zmienianego Zanieniany CA musi posiada
parametry rownowae, w zakresie spelnienia standardéw dkrgych przez
Zamawiajcego. Procedura wskazana w pkt 5.4.3 obpwje.

Zamiana siedziby CA nie powoduje obaemku aneksowania Umowy o udzielenie
zamdwienia publicznego.

CA powinny by zlokalizowane w taki sposéb, aby zapeivdgodny dojazdrodkami
transportu publicznego dla os6b bezrobotnychzay¢h czsci miasta i powiatu.

CA musz by¢ otwarte co najmniej 5 dni w tygodniu, tj. poniemiek — pitek, przez
co najmniej 8 godzin dziennie (pogdizy godzin 7:00 a 18:00), a godziny pracy CA
powinny by dostosowane do potrzeb Uczestnikow daattywizacyjnych.



548 W CA powinny znajdowa sig pomieszczenia sigce do przeprowadzenia
indywidualnych rozmow magych na celu dokonanie Diagnozy, gwaraatsj ich
poufna¢, tj. minimum wydzielona przestrizelo prowadzenia rozméw z zapewnieniem
dostpu doswiatta dziennego.

5.4.9 W CA musz znajdowa si¢ co najmniej 3 stanowiska komputerowe wraz z legaln
oprogramowaniem i dogtem do Internetu oraz co najmniej 1 drukarka, ktirstpne
beda dla Uczestnikow dziafaaktywizacyjnych.

5.4.10 W CA musz znajdowa si¢ stanowiska pracy dla kadry CA wypasae w odpowiedne
stoliki/biurka i krzestagrodki tacznaici (telefon, faks), spkz biurowy i komputerowy
z legalnym oprogramowaniem niezimym do swiadczenia ustug, dagiem do
Internetu kwiatta dziennego.

5.4.11 Jeeli jest przewidywane przeprowadzenie grupowyclatdziaktywizacyjnych, w CA
powinny znajdow& Si¢ pomieszczenia wraz z wypasfiem umaliwiajace
ich przeprowadzenie oraz posiaga dostp do swiatta dziennego i wyposgane
W miejsca siedce.

5.4.12 Dosep do CA i ich pomieszczenia powinny dydostosowane do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych ruchowo (np. windy, podjazdywitekéw inwalidzkich).

5.4.13 W CA powinny znajdowa si¢ toalety, w tym jedna przystosowana do potrzeb oséb
niepetnoprawnych.

5.4.14 Pomieszczenia CA powinny speféiavarunki bhp i ppg, okrelone w odebnych
przepisach.

5.4.15 W CA powinna znajdowasi¢ petna dokumentacja dziataktywizacyjnych.

Spetnienie powigzych warunkow dazie weryfikowane przez Zamawieggo m.in. podczas
kontroli na miejscu, a niespetnianie ich fmoby powodem nakenia kar wynikajcych
z Umowy o udzielenie zamdwienia publicznego.

6 Rekrutacja i kierowanie 0séb bezrobotnych do Wykonacy

6.1 Celem procesu rekrutacji i kierowania do udziatdziataniach aktywizacyjnych prowadzonego
przez Powiatowy Uedd Pracy jest wylonienie Uczestnikow, ktérzy zosgtakierowani do
Wykonawcy, celem podgia przez niego dziateaktywizacyjnych.

6.2 Proces rekrutacji obejmie dwie fazy:

6.2.1 Faza I: Rekrutacja podstawowa 0s0b bezrobotnych sp@ajacych kryteria
udzialu w dziataniach aktywizacyjnych i kierowanie Uczestnikbw do
udziatu w dziataniach aktywizacyjnych.

6.2.1.1Celem Fazy | jest wybdér oséb bezrobotnych spelojaih kryteria udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych andd bezrobotnych zarejestrowanych w danym
Powiatowym Urzdzie Pracy.

6.2.1.2 Za rekrutagj Uczestnikéw dziaka aktywizacyjnych odpowiadajPowiatowe Urzdy
Pracy.

6.2.1.3Po dokonaniu wyboru os6b bezrobotnych spetniaych kryteria udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych, doradca, zatrudgianPowiatowym Urzdzie Pracy
dokonuje ostatecznej weryfikacji sytuacji bezrolyoln pod lgtem spetnienia
kryteribw uprawniajcych do objcia bezrobotnego zlecaniem dziata
aktywizacyjnych, w tym tale mogcych mi€ wptyw na status bezrobotnego i
spetnienie warunkéw udziatu w aktywizacji wgkapc przy tym z udzialu w
dziataniach aktywizacyjnych osoby: nie spelmaj kryteriow uprawniagych do
objecia bezrobotnego zlecaniem dziataaktywizacyjnych, przebywage na
zwolnieniu lekarskim, kobiety w gty, korzystagce z urlopu rodzicielskiego.

6.2.1.4 Kolejnym etapem rekrutacjighla spotkania pracownikéw Powiatowego kllm Pracy
ze wszystkimi osobami zakwalifilkowanymi do udzial zlecaniu dziala
aktywizacyjnych, na ktorych bezrobotny uzyska infacje na temat istoty zlecania
dziatar aktywizacyjnych. Spotkania zakezs sie skierowaniem odpowiedniej liczby
0s6b do Wykonawcy (w pierwszej kolefod osoby leda kwalifikowane z listy
podstawowej a w razie odmow lub niestawiennictwadhyg kolejndéci na liscie
rezerwowej).

6.2.1.5Lista kedzie aktualizowana na ligco w przypadku konieczioi uzupetnienia listy
Uczestnikéw osobami z listy rezerwowe;j.



6.2.1.6 W przypadku, gdy liczba os6b bezrobotnych beidi rezerwowej &dzie mniejsza i

50 oso6b, w celu usprawnienia procesu rekrutacjpeiapcej, Powiatowe Uray

Pracy mog dokon& dodatkowego wyboru oséb bezrobotnych spedniaih kryteria

udzialu w dziataniach aktywizacyjnych.

6.2.1.7 Wszelkie kwestie logistyczne zygwiane z organizagjspotkania z osabbezrobotn,
w tym w szczegolniei zapewnienie miejsca oraz osob przeprowadyah spotkania
leza w gestii radéw Pracy.

6.2.1.8W sytuacji wysipienia przez PUP do Wykonawcy z flb@ 0 uczestnictwo w
organizowanych spotkaniach grupowych z osobamidbetnymi, Wykonawca jest
zobowhgzany do uczestnictwa w przedmiotowych spotkaniach.

6.2.1.9 Powiatowy Urad Pracy przekazuje Wykonawcy oraz Zamagdajmu ostatecznliste
0s6b przewidzianych do skierowania do Wykonawcyewninie do 60 dni od daty
podpisania Umowy @wiadczenie dziata aktywizacyjnych, zgodnie z przepisami

Ustawy o promocji i zakresem obejmcym:

a. imie i nazwisko,
b. numer PESEL,
c. Mmiejsce zamieszkania,
d. kwalifikacje, uprawnienia i daviadczenie zawodowe.
6.2.1.10 Powiatowy Urad Pracy skieruje Uczestnikow dziataaktywizacyjnych do

Wykonawcy w okresie nie diszym ni 60 dni od dnia otrzymania pisemnej

informacji o utworzeniu CA w danym powiecie, z whktinieniem Harmonogramu

pierwszych wizyt ustalonego z Wykonagvédiarmonogram powinien zostastalony
do dnia utworzenia CA w danym powiecie i aktualiaow na biegco w przypadku
konieczndci uzupetnienia listy Uczestnikow osobami z listgerwowej.

6.2.1.11 Tryb kierowania bezrobotnych przez PowiatoweddyzPracy do Wykonawcy:

a. Powiatowe Urzdy Pracy we wspotpracy z Wykonagvatworzy Harmonogram
pierwszych wizyt os6b bezrobotnych w CA, w podziaéedni od poniedziatku do
piatku z wyhczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

b. Wyznaczony przez Powiatowy W Pracy termin zgtoszenia ¢sioséb
bezrobotnych do Wykonawcy, nie #eonasipi¢ wczeniej, niz po powzgciu
informacji o uruchomieniu CA;

c. W przypadku niezgtoszeniaesiu Wykonawcy kierowanej osoby bezrobotnej
w terminie wyznaczonym przez Powiatowy bhiz Pracy, Wykonawca
niezwtocznie, jednak  nie pdiej niz w terminie 3 dni od wyznaczonej wizyty,
poinformuje o tym fakcie pisemnie i pogzelektroniczg whasciwy Powiatowy
Urzad Pracy, w celu podgia odpowiednich dziata(skan dokumentu zostanie
przestany do wiadondoi Zamawiagcemu poczt elektroniczn);

d. Powiatowy Urzd Pracy po powetciu informaciji, o ktérej mowa w pkt c,
niezwtocznie skieruje kolejn osolg bezroboty, w ramach rekrutacji
uzupetniagcej.

6.2.1.12 Skierowanie bezrobotnego do Wykonawcy nie powodujeraty statusu
bezrobotnego.

6.2.1.13 W okresie udziatu Uczestnika w dziataniaghiadczonych przez Wykonawow
ramach ustugiswiadczenia dziaka aktywizacyjnych Powiatowy Uszl Pracy nie

kieruje  do bezrobotnego innych form pomocy, orjtth mowa w Ustawie o

promocji.

6.2.1.14 Powiatowy Urad Pracy — z zastrzeniem art. 75 ust. 3 Ustawy o promocji —
pozbawia statusu bezrobotnego, ktéry:
a. odmowit bez uzasadnionej przyczyny pknya propozycji odpowiedniej pracy
lub udzialu w dziataniach aktywizacyjnych - nadptawie art. 33 ust. 4 pkt 3
Ustawy o promocji, albo
b. z wlasnej winy przerwat udziat w tej formie pomoeyna podstawie art. 33 ust.
4 pkt 7 Ustawy o promocji, albo
C. po skierowaniu nie pogl tej formy pomocy - na podstawie art. 33 ust. 4 $k
Ustawy o promocji.
6.2.1.15 Przed podjciem decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnegaytuaciji o ktorej
mowa w pkt 6.2.1.14 a, Powiatowy |dzPracy musi podf czynndci wyjasniajace
przyczyre odmowy przygcia oferty pracy, pod dgtem ustalenia czy oferta pracy
spetnia wymogi, ktére wynikaj z dokumentacji przetargowej oraz czy zostala
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odpowiednio dobrana do sytuacji zawodowej bezradgino ktérej mowa w definicji
odpowiedniej pracy

6.2.1.16 W przypadku utraty zatrudnienia / zawieszenia lwrejestrowania dziatalroi
gospodarczej w okresie realizacji dziatlaktywizacyjnych, Uczestnik dziata
aktywizacyjnych po zgtoszeniuesdo wiaciwego Powiatowego Uedlu Pracy, o ile
jego sytuacja w okresie od wyrejestrowania do por®) jego rejestracji nie ulegta
znacacej zmianie, powinien zostaskierowany do dalszego korzystania ze wsparcia
Wykonawcy, wynikajcego z Umowy oswiadczenie dziaka aktywizacyjnych, do
momentu zakaczenia okresu realizacji przedmiotu umowy.

6.2.1.17 Wobec bezrobotnego, ktory zostat skierowany do Wigkecy i nie podjt pierwszej
odpowiedniej pracy lub dziataléci gospodarczej z zastemniem pkt 6.2.1.14 w
okresie realizacji dziata aktywizacyjnych hdz utracit zatrudnienie w okresie
rozliczania dziata aktywizacyjnych, o ktorym mowa w pkt 1.2.2 c. SQPBwiatowy
Urzad Pracy, po uprzednim uzyskaniu pisemnej informadji Wykonawcy o tym
fakcie (skan oryginalu ww. dokumentu zostanie pemgs od Wykonawcy do
wiadomaci Zamawiajcemu poczi elektroniczm), realizuje dziatania wynikage z
IPD.

6.2.2 Faza II: Rekrutacja uzupetniajgca i rekrutacja uzupetniajagca dodatkowa

Uczestnikow

6.2.2.1 Za rekrutacj uzupetniagcy i rekrutacg uzupetniagca dodatkowy Uczestnikéw do
dziatah aktywizacyjnych odpowiada Powiatowy WddzPracy.

6.2.2.2Dopuszcza i mazliwos¢ rekrutacji uzupetniagej Uczestnikdw speiggych
warunki udzialu w dziataniach aktywizacyjnych w ypwadku wyczerpania listy

Uczestnikdéw. Powssza procedura ma zastosowanie nien@ niz na 30 dni przed

zakaczeniem okresu realizacji dziataktywizacyjnych.

6.2.2.3W przypadku wysipienia sytuacji o ktérej mowa w pkt 6.2.2.2, Wykaca musi
wystapi¢ do Powiatowego Urru Pracy (skan oryginalu ww. dokumentu zostanie

przestany do wiadondoi Zamawiajcemu poczt elektroniczg) z Whnioskiem o

dokonanie rekrutacji uzupetnigej (wzér Wniosku o dokonanie rekrutaciji

uzupetniagcej stanowi Zajcznik nr 1do niniejszego dokumentu ), ktéry zosani
przestany niezwlocznie, lecz nie gmdej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia
powziecia stosownej informacji.

6.2.2.4 Rekrutacja uzupetnigga lzdzie maliwa na pisemny Wniosek Wykonawcy, o ktérym
mowa w pkt 6.2.2.3 w nagiujacych sytuacjach:

a. nie stawienia si skierowanego bezrobotnego u Wykonawcy w wyznaazony
terminie albo przerwania lub rezygnacji przez bbatnego z uczestnictwa
w dziataniach aktywizacyjnych;

b. z przyczyn obiektywnych, to jestsmier¢ Uczestnika, usprawiedliwiona
nieobecné& powyzej 90 dni  Uczestnika, stan zdrowia Uczestnika,
uniemaliwiajacy podgcie oferowanej przez Wykonawcpracy (dwukrotna
decyzja lekarza w ramach badawstpnych orzekajca, © wobec
przeciwwskaza zdrowotnych Uczestnik jest niezdolny lub utracibaiwosé
do podgcia/wykonywania pracy w ramach oferowanego starnkayis

C. utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu innegopnoidicie odpowiedniej
pracy lub dziatalnéci gospodarcze;j.

6.2.2.5We Wniosku o uzupetnienie Uczestnika Wykonawca pem podé przyczyr
wnioskowania o0 uzupeilnienie. Na tej podstawie Ptwig Urzd Pracy,
niezwtocznie dokona weryfikacji zasadooww. Wniosku.

6.2.2.6 Kierowanie bezrobotnych do Wykonawcy w ramach rieju uzupetniajcej
nie powoduje zwikszenia liczby bezrobotnych gbjych aktywizacy, wynikajacej

z zawartych umow i dulgcej podstaw do obliczania wskaikéw, o ktérych mowa

w pkt 2.21i 2.22.

6.2.2.7 Skierowanie do Wykonawcy osoby bezrobotnej, ktorapetni list podstawowy
uczestnikbw, nagpi niezwilocznie po zatwierdzeniu pisemnego Wniosku

Wykonawcy, o ktérym mowa w pkt 6.2.2.3, a w przykadoraku maliwosci

skierowania wymaganej liczby os6b bezrobotnych, iRmwy Urzd Pracy

niezwtocznie, lecz nie m@hiej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poweia
stosownej informaciji, pisemnie informuje Zamawtago i Wykonawcy o tym fakcie.
6.2.2.8 W przypadku wysipienia sytuacji o ktérej mowa w pkt 6.2.2.7, Wykaita wysapi

do Zamawiagcego z wnioskiem o skierowanie z innego Powiatowdgedu Pracy,



bioragcego udziat w zlecaniu dzigtaaktywizacyjnych, osdb spetnigych warunki
udziatu w dziataniach aktywizacyjnych. Paisyga procedura, zwana dalej rekruacj
uzupetniagca dodatkowy, ma zastosowanie nie fpoej niz na 30 dni przed
zakaczeniem okresu realizacji dziataaktywizacyjnych w ramach rekrutacji
uzupetniagcej dodatkowej.

6.2.2.9 Kierowanie 0s6b bezrobotnych do Wykonawcy w rameeirutacji uzupetniagej
dodatkowej nie powoduje zgkszenia liczby bezrobotnych ebjch aktywizag,
wynikajacej z zawartych umow i dolacej podstaw do obliczania wskanikow,
o ktérych mowa w pkt 2.21 i 2.22.

7 Zasady wynagradzania

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Dziatania aktywizacyjneswiadczone w ramach Umowy dwiadczenie dziakaaktywizacyjnych
przez Wykonawe na rzecz pracodawcya inansowane zérodkéw Wykonawcy.

Za wykonanie ustugi swiadczenia dziala aktywizacyjnych Wykonawcy przystuguje
wynagrodzenie ok&one w Umowie o udzielenie zamdwienia publicznegragtrzeeniem pkt
7.3. Wynagrodzenie jest wyptacane na Wniosek Wyweyaskltadany do Zamawigjego
(zgodnie z zapisami pkt 8 niniejszego dokumentu).

Cena brutto wynagrodzenia Wykonawcy za jednego $lnde dziatd aktywizacyjnych nie
moze przekroczy 10 tysecy ztotych brutto i jednocZeie nie mae przekroczy trzykrotngci
przecktnego wynagrodzenia obaoygjacego w dniu zawarcia Umowy swiadczenie dziaka
aktywizacyjnych.

Wynagrodzenie brutto za jednego Uczestnika jestacgme maksymalnie w 4 gzriach:

a. 20% wynagrodzenia brutto — za dokonanie diagnofyasyji zawodowej bezrobotnego
i zaprojektowanie dziata aktywizacyjnych majcych na celu podgie przez
bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatab@ospodarczej, zwane dalej ,I¢8zia
wynagrodzenia”;

b.  20% wynagrodzenia brutto — za doprowadzenie bemelgo do podjicia odpowiednigj
pracy lub dziatalngci gospodarczej trwagej przez okres co najmniej 14 dni, zwane
dalej Il cz¢scia wynagrodzenia”;

C. 30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przezdiexnego odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej po¢liej w wyniku dziata Wykonawcy, przez okres
minimum 90 dni, zwane dalej Il €Zcia wynagrodzenia”;

d.  30% wynagrodzenia brutto — za utrzymanie przezdiexnego odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej poeliej w wyniku dziata Wykonawcy, przez okres
minimum 180 dni, zwane dalej ,IV ¢&cia wynagrodzenia”.

Wysokd¢ 11, 1l i IV czesci wynagrodzenia brutto otrzymana przez Wykonawa jednego
Uczestnika, zatrudnionego w niepetnym wymiarze ezasacy, uzaleniona lgdzie od wysokéci

mieskcznego wynagrodzenia uzyskanego przez tego Uckastniksztattowda sie bedzie na
poziomie:

a. ponkej 50% - Wykonawca nie otrzymuje wynagrodzenia,

b. od 50% do powmej 60% - Wykonawca otrzymuje 30% II, Il lub IV &i
wynagrodzenia,
c. od 60% do pownej 75% - Wykonawca otrzymuje 45% II, Il lub IV &zi
wynagrodzenia,
d. od 75% do powmej 100% - Wykonawca otrzymuje 70% II, Il lub IV &zi

wynagrodzenia,
e. 100% lub wjcej — Wykonawca otrzymuje patptatnac.

7.6 Okrdlajac poziom danej g&ci wynagrodzenia brutto za jednego Uczestnika, Zgiajacy bierze

pod uwag sredng mieseczmg wysoka¢ wynagrodzenia Uczestnika, a w przypadku kilku
okreséw zatrudnienia bierzeespod uwag srednie miesiczne wynagrodzenie Uczestnika,
uwzgkdniajgce proporcjonalnie poszczegolne okresy zatrudnienia

7.7 Kazda z powyszych czsci wynagrodzenia Wykonawcy me zostéd wyptacona wydcznie jeden
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raz, w zwizku z dziataniami realizowanymi dla danej osobyrbbkatnej. Dotyczy to rownie
sytuacji, w ktérej Wykonawca dokona wymiany osobgzdobotnej, zgodnie z zasadami
Rozdziatu 6 niniejszego dokumentu. W takiej sytuaspba bezrobotna (po wymianie) gaije
na miejsce osoby korzystagj dotychczas ze wsparcia Wykonawcy -escz wynagrodzenia



wyptacone w zwjzku z dziataniami realizowanymi dla dotychczasowddozestnika nie
przystuguj dla nowej osoby bezrobotnej.

7.8 Wykonawcy przystugyj kolejne czsci wynagrodzenia wobec danego Uczestnika jedynie
w sytuacji, gdy udokumentowat i nabyt prawo do @Eaginich czsci wynagrodzenia.

7.9 Uprawnienie do wyptaty Il ezci wynagrodzenia Wykonawca nabywa rownigdy osoba
bezrobotna z wlasnej inicjatywy, przed zag&peniem obligatoryjnych form wsparcia, znajdzie
zatrudnienie o ile Wykonawca nabyt za dsole prawo do wyptaty | ogci wynagrodzenia.
Analogiczna zasada obayzuje w przypadku Il i IV cgsci wynagrodzenia. Obowzek
dokumentowania po¢fia i utrzymania zatrudnienia przez Uczestnika, r&kt@uprawnia
do otrzymania wynagrodzenia spoczywa na Wykonawyprzypadku powrotu Uczestnika
do Wykonawcy, Wykonawca jest zoba@wany do niezwlocznego kontynuowania dziata
aktywizacyjnych na rzecz danego Uczestnika.

7.10 Wynagrodzenie Wykonawcy uwzglnia wszelkie formy dziata aktywizacyjnych, jakie
Wykonawca zdecyduje ¢sipodpé w stosunku do Uczestnika. W realizacji ustugi nie
przewidziano zatemadnych dodatkowychkrodkéw, poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w
punkcie 7.3 powsej, na refinansowanie przez Zamawi&igo kosztéw ponoszonych przez
Wykonawe.

7.11 Zamawiajicy uzalenia wyptat wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 7.4 b, c, d, od
uprzedniego potwierdzenia odprowadzania skladek ubazpieczenie spoteczne za asob
skierowarm do pracy lub podejmaga dziatalnd¢ gospodarcz W celu zweryfikowania faktu
zgtoszenia do ubezpiedzd optacania skladek Wykonawca przeglowraz z Whnioskiem
Wykonawcy, o ktorym mowa w pkt 8.1, dokumenty ckvae w pkt 8.3.

7.12 W przypadku nieogpniecia przez Wykonawg

a. wskaznika skuteczngci zatrudnieniowej co najmniej na poziomie cknaym w Umowie
0 udzielenie zamdwienia publicznedykonawcazwraca srodki w wysokosci ustalonej
wedlug nastpujacego wzoru:

Z; = Ky x (Wsz — Wszo),

gdzie znaczenie poszczegoélnych symboli jestcpagice:

Z, — kwota zwrotu,

K1 —suma | i Il czsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawic
Wsz — deklarowany wskaik skutecznéci zatrudnieniowej,

Wszo — osjigniety wskanik skutecznéci zatrudnieniowej,

b. wskanika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na poE® okrglonym w Umowie
0 udzielenie zamoéwienia publiczneg®ykonawca zwraca srodki w wysokosci
ustalonej wedtug nas¢pujacego wzoru:

Z, = Ky x (Wuz — Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegoélnych symboli jestcpagice:
Z, — kwota zwrotu,
K, —suma lll cgsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wuz — deklarowany wskaik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo — osigniety wskanik utrzymania w zatrudnieniu
7.13 Zwrot srodkéw, nasipuje w terminie 14 dni od dnia dazenia przez Zamawigego wezwania
do ich zwrotu.

Dokumentowanie spetnienia warunkéw uprawniagcych Wykonawe do
otrzymania wynagrodzenia.

8.1 Wynagrodzenie jest wyptacane na Wniosek Wykonawskigdany do Zamawiagego stosujc
odpowiednio wzory dokumentéw okiene w zadcznikach nr 3 i nr 4 do niniejszego
dokumentu (w przypadkuwzadania Zamawiajcego, Whniosek ddzie skladany wraz z
dokumentami  potwierdzagymi  spetlnienie warunku uprawriaego do wyplaty
wynagrodzenia). Jednocrge zastosowanie mgponizsze postanowienia:

a. Wykonawca przedktada oghne Whnioski, potwierdzage wykonanie ustug na rzecz
okreslonej liczby Uczestnikbw w danym okresie rozliczemym, w zakresie
poszczegodlnych e%ci wynagrodzenia.

12



b. Jeden Wniosek dotyczy wszystkich Uczestnikéw, diarjch w danym okresie
rozliczeniowym Wykonawca zrealizowat ustugi, upraaygce do otrzymania okéonej
czgéci wynagrodzenia (Wnioski sktadaned odrbnie dla kadego CA).

c. Wniosek Wykonawca me ztazy¢ do Zamawiacego nie cgiciej niz raz w miesicu,
z zastrzeeniem zdania ostatniego, do 3 dnia roboczego ga@sinasipujacego
po danym okresie rozliczeniowym. W przypadku Wniosdotycacego | czsci
wynagrodzenia, w szczegolnych i uzasadnionych @dach, za zgedZamawiagcego,
mozliwe bedzie sktadanie Wniosku ¢gciej niz raz w miesicu.

8.2 Kazdy Wniosek skfadany jest w oryginale gzyku polskim wersji papierowej.
8.3 Czsci maksymalnej jednostkowej kwoty wynagrodzeniedab wyptacane po wyspieniu
zdarzé, spetnieniu okrdonych warunkéw oraz po weryfikacji przez Zamawi@go poniej

wskazanych dokumentéw.
Tabela 2. Zestawienie ggci maksymalnej kwoty wynagrodzenia oraz dokumentéw niezldnych do ziazenia, w celu

iotwierdzenia irzez Wikonawi ikonania zadai

Whniosek potwierdzapy wykonanie dziald, dotycacy czsci | wraz
z Wykazem Uczestnikow, ktérym Wykonawca przeprovilaiiagnoz
sytuacji zawodowej oraz zaprojektowat dziataniayaktacyjne ( Plan
Dziata) — zgodnie z zasadami oklenymi w niniejszym dokumencie
Dokumentacja dot. przeprowadzonej diagnozy orazrzsgpenia Planu
Dziatah jest przechowywana przez Wykonawci udostpniana
Zamawiajcemu w trakcie czynrigi kontrolnych Iub na zadanie
Zamawiajicego.

Wykonanie Diagnozy sytuaciji
| czesé zawodowej Uczestnikbw oraz
Planu Dziata

Whniosek potwierdzapy wykonanie dziat® dotycacy czsci Il wraz
z potwierdzeniem wykonania dziataaktywizacyjnych i doprowadzeni
Uczestnika do podgia odpowiedniej pracy lub dzialaléw gospodarcze
trwajgcej przez okres co najmniej 14 dni.

Potwierdzeniem  okreséw  zatrudnienia/wykonywania ejnn pracy
zarobkowej i wysokéci wynagrodzenia dula:

a. kserokopie stosownych uméwiwiadectw pracy, rachunkéow
dokumentéw potwierdzagych odprowadzane przez pracodawktadki
ubezpieczeniowe na rzecz uczestnika daiagktywizacyjnych (tj.
Imienny Raport Miesiczny dla osoby ubezpieczonej (druk ZU
RMUA) lub Raporty wystawione przez pracodgwitb dokumenty
wystawione przez ZUS zawiegap dane zgodne z zakresem dru
ZUS RMUA oraz zgod klienta na przetwarzanie tych dany
osobowych), potwierdzone za zgodéo z oryginalem przez
Pracodawe/osole upowaniong przez Pracodawc lub
Wykonawe/osole upowaniong przez Wykonawg

Dokumentem potwierdzagym podgcie i prowadzenie przez Uczestni
Podgcie Zatrudnienia przez ~ dziatalndci gospodarczej jest:

Il czese Uczestnika dziata a. wydruk potwierdzapy posiadanie aktywnego wpisu do CEiC
aktywizacyjnych lub wpisu do KRS i rozpogzie przez Uczestnika dziatalém
gospodarczej podleggiej ubezpieczeniom zgodnie z wymogami pra
polskiego, potwierdzoneéokumentami potwierdzagymi zgtoszenie dd
ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZUA) oraz aktualowd@d wptaty
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne |ubswaadczenie z ZUS
potwierdzagce zgtoszenie do ubezpieczenia i odprowadzanielekta
tytutu prowadzenia dziataldoi gospodarczej oraz zgedklienta na
przetwarzanie tych danych osobowych), potwierdzeaezgodnéé z

oryginatem przez Wykonawfosole upowaniong przez Wykonawg

Zakres informacji zawartych we wskazanych dokumemtpowinien by
odpowiedni dla stwierdzenia prawidtowej realizag§itugi oraz powstani
tytutu do wyptaty cgsci Il wynagrodzenia.

Dokumenty mog zost& ztozone nie wczéniej niz po upltywie 14 dni
pozostawania w Zatrudnieniu przez Uczestnika lidwadzenia przez nieg
dziatalngci gospodarczej.

Dokumentacja jest przechowywana przez Wykorawcudostpniana
Zamawiajcemu w trakcie czynrggi kontrolnych Iub na zadanie
Zamawiajicego.

D

S

ku
ch

a

G

wa

Whniosek potwierdzapy wykonanie dziat® dotyczcy czsci Il wraz

Utrzymanie Uczestnika z potwierdzeniem wykonania dziataaktywizacyjnych i doprowadzeni

Il cz esé w zatrudnieniu przez okres co Uczestnika do podgia odpowiedniej pracy lub dzialalfw gospodarcze
najmniej 90 dni trwajacej przez okres co najmniej 90 dni.

D

Potwierdzeniem okreséw  zatrudnienia/wykonywania ejnn pracy
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zarobkowej i wysokéci wynagrodzenia dula:

a. kserokopie stosownych umoéwgwiadectw pracy, rachunkéow,
dokumentow potwierdzagych odprowadzane przez pracodawsktadki
ubezpieczeniowe na rzecz uczestnika daiallywizacyjnych (tj. Imienny
Raport Mies¢czny dla osoby ubezpieczonej (druk ZUS RMUA) lub Répc
wystawione przez pracodawdub dokumenty wystawione przez ZUS
zawierajce dane zgodne z zakresem druku ZUS RMUA orazezligiehta
na przetwarzanie tych danych osobowych), potwiardzea zgodnd z
oryginalem przez Pracodawfosole upowaniong przez Pracodawclub
Wykonawe/osole upowaniong przez Wykonawg

Dokumentem potwierdzggym podgcie i prowadzenie przez Uczestnika
dziatalndci gospodarczej jest:

a. wydruk potwierdzary posiadanie aktywnego wpisu do CEIDG
lub wpisu do KRS i rozpoeeie przez Uczestnika dziatalfw
gospodarczej podleggiej ubezpieczeniom zgodnie z wymogami prawa
polskiego, , potwierdzone dokumentami potwiergaani zgtoszenie
do ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZUA) oraz aktpatitowod
wptaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne lubwiadczenie z ZUS
potwierdzagce zgtoszenie do ubezpieczenia i odprowadzanielekta
tytutu prowadzenia dziataldoi gospodarczej oraz zgedlienta na
przetwarzanie tych danych osobowych), potwierdzeaezgodnéé z
oryginalem przez Wykonawfosole upowaniong przez Wykonawg

Zakres informacji zawartych we wskazanych dokun@nfowinien by
odpowiedni dla stwierdzenia prawidtowej realizaggtugi oraz powstania
tytutu do wyptaty czsci Ill wynagrodzenia.

Dokumenty mog zost& ztozone nie wczéniej niz po uptywie 90 dni
pozostawania w Zatrudnieniu przez Uczestnika ldwadzenia przez niegop
dziatalndci gospodarcze;.

Dokumentacja jest przechowywana przez Wykoravicudostpniana
Zamawiajcemu w trakcie czynrggi kontrolnych Iub na zadanie
Zamawiajicego.

IV czesé

Utrzymanie Uczestnika
w zatrudnieniu przez okres co
najmniej 180 dni

Whniosek potwierdzapy wykonanie dzias dotycacy czsci IV wraz
z potwierdzeniem wykonania dziataaktywizacyjnych i doprowadzeni
Uczestnika do podfia odpowiedniej pracy lub dziatalfm gospodarcze
trwajacej przez okres co najmniej 180 dni.

Potwierdzeniem  okreséw  zatrudnienia/wykonywania ejnn pracy
zarobkowej i wysokéci wynagrodzenia dula:

a. kserokopie stosownych umoéwswiadectw pracy, rachunkow,
dokumentow potwierdzagych odprowadzane przez pracodavskitadki
ubezpieczeniowe na rzecz uczestnika daialiywizacyjnych (tj. Imienny
Raport Miestczny dla osoby ubezpieczonej (druk ZUS RMUA) lub
Raporty wystawione przez pracodawcb dokumenty wystawione przez
ZUS zawierajce dane zgodne z zakresem druku ZUS RMUA orazezgod
klienta na przetwarzanie tych danych osobowych)iwigodzone za
zgodnd¢ z oryginatem przez Pracodagi@soly upowaniong przez
Pracodawe lub Wykonawe/osole upowaniong przez Wykonaweg .

Dokumentem potwierdzggym podgcie i prowadzenie przez Uczestnika
dziatalndci gospodarczej jest:

a. wydruk potwierdzary posiadanie aktywnego wpisu do CEIDG
lub wpisu do KRS i rozpoeeie przez Uczestnika dziatalfw
gospodarczej podleggej ubezpieczeniom zgodnie z wymogami prawa
polskiego, potwierdzone dokumentami potwiergdegni zgtoszenie dd
ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZUA) oraz aktualoywd@d wptaty
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne Ilubswiadczenie z ZUS
potwierdzajce zgtoszenie do ubezpieczenia i odprowadzanialskta
tytutu prowadzenia dziataldoi gospodarczej oraz zgedlienta na
przetwarzanie tych danych osobowych), potwierdzeaezgodnéé z
oryginalem przez Wykonawfosolz upowaniong przez Wykonawg

D

Zakres informacji zawartych we wskazanych dokumgntpowinien by
odpowiedni dla stwierdzenia prawidtowej realizaggtugi oraz powstania
tytutu do wyptaty czsci IV wynagrodzenia.

Dokumenty mog zost& ztozone nie wczéniej niz po uptywie 180 dni
pozostawania w Zatrudnieniu przez Uczestnika ldwadzenia przez niegop
dziatalndci gospodarcze;.
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Dokumentacja jest przechowywana przez Wykorawcudostpniana
Zamawiajcemu w trakcie czynrggi kontrolnych Iub na zadanie
Zamawiajicego.

8.4 Za jednego Uczestnika (w tym uwedhiagc jego ewentualn wymiare na inrg osolz
bezrobotg) mazliwe bedzie wyhcznie jednokrotne wyptacenie poszczegdlnychesaz
wynagrodzenia.

8.5 Zamawiajcy bedzie monitorowat, czy za Uczestnikow, ktérzy zdstalvymienieni
w poszczegdllnych wnioskach, zostalyz jwyptacone poszczegllne edzi wynagrodzenia
za wykonanie poszczegolnych dziatalezeli wyptacono czsci wynagrodzenia za realizacj
wskazanych dziata z Podstawowego Katalogu Dziata Aktywizacyjnych (czs¢ 1)
lub doprowadzenie do zatrudnienia Uczestnikag¥czll), czy utrzymanie w zatrudnieniu
Uczestnika w okrdonym przedziale czasowym g2 11I-1V), Wykonawca nie otrzyma kolejny
raz tych wyptat z tytutu realizacji tych ustug wabmowego Uczestnika.

8.6 Spetnienie warunku uprawnigiego do wyptaty wynagrodzenia ngmtje w przypadku:

a. | czesci wynagrodzenia — nie pdiej niz do dnia zakfczenia realizacji dziafa
aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zamdwienia;

b. Il czgéci wynagrodzenia — nie pnoiej niz do 14 dnia od dnia zakozenia realizacji
dziataa aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zaméwienia;

c. Il czesci wynagrodzenia — nie poiej niz do 90 dnia od dnia zakozenia realizacji
dziatah aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zamowienia;

d. IV czesci wynagrodzenia — nie pdiej niz do 180 dnia od dnia zakozenia realizaciji
dziataa aktywizacyjnych, okrdonego w Umowie o udzielenie zaméwienia.

8.7 Zamawiajcy dokona weryfikacji przedktadanego przez Wykona¥niosku w terminie do 30
dni od daty otrzymania prawidtowo wypetnionego Wakio.

a. W przypadku braku uwag, Zamawiey dokonuje zatwierdzenia Wniosku, co upamia
Wykonawe do wystawienia faktury;

b. W przypadku uwag do przedionego Whniosku, Zamawiggy przekazuje w formie
pisemnej oraz elektronicznej (skan dokumentu pargstemailem) swoje uwagi
lub zastrzeenia do Wykonawcy. Wykonawca jest woéwczas zoheany do
przediaenia w terminie 7 dni od daty otrzymania uwag ddmawiajcego,
skorygowanego Whniosku lub przedstawienia ésjen lub uzupetninia dokumentow;

c. W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie b, Zamaw®@j dokonuje weryfikacji
skorygowanego Whniosku lub wyjaien Wykonawcy w terminie 7 dni od daty
ich otrzymania w formie elektronicznej (skan dokunoe przestany emailem).
Postanowienia punktow a i b stosuje sastpnie odpowiednio.

8.8 W przypadku stwierdzenia istotnych uchybie realizacji przedmiotu Umowy, Zamawiay
zastrzega sobie prawo do wstrzymania proceduryslokrel w pkt 8.7. do czasu usebia
wskazanych przez Zamawiapgo uchybis.

9 Sprawozdawczdéé

9.1 Na potrzeby oceny efektywid realizacji dziatd aktywizacyjnych, a tate oceny efektywnizi
dziataa Wykonawcy, Zamawiagy bedzie prowadzit bigacy monitoring.

9.2 Wykonawca bdzie zobowizany do przekazywania Zamawiegmu okresowych Raportow
w zakresie realizacji ZamoOwienia oraz danych njdmgch do przygotowania raportéw
na potrzeby MRPIPS.

9.3 Raporty okresowe dolg przekazywane przez Wykonagvdo Zamawiajcego w miegicznych
okresach sprawozdawczych, do 10. dnia moasi nasipujacego po danym okresie
sprawozdawczym. Raporty okresowe powinny¢ lprzekazywane dragelektroniczg (plik
edytowalny i pdf), na wskazany przez Zamawgapgo adres e-mail. Wzér Raportu okresowego
znajduje s} w zahczniku nr 2 do niniejszego dokumentu. Wykonawcaorahzuje s¢ réwniez
do przekazywania Zamawigemu innych informacji zwzanych z realizowan ustug w
sytuacji pojawienia gikonieczndci przekazania dodatkowych danych do Ministerstwaz®y,
Pracy i Polityki Spotecznej lub inngj instytucjiajacej prawo do uzyskania takiej informaciji.
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9.4 Wykonawca ma obowkek uczestniczenia w spotkaniach organizowanycbzpZamawiajcego.
Wykonawca ma obowzek przygotowania i przedstawienia na spotkaniarmécji dotycacych
postpow w aktywizacji oséb bezrobotnych, istotnych wyea oraz ryzyk i probleméw
napotkanych podczas realizacji Zaméwienia. Wykorsawa rownie prawo do wnioskowania
0 zorganizowanie spotkania dodatkowego.

10 Sposob przekazywania informacji o przebiegu realizgi
przedmiotu zamowienia.

10.1Wykonawca niezwtocznie, lecz nie fdej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poweia
stosownej informaciji, informuje pisemnie Zamaw&go o:

a. zdarzeniach magych mie€ wplyw na realizagj/zagraenie realizacji lub efekty dziata
b. zdarzeniach magych wplyw na status Uczestnika jako osoby bezimdjot
10.2Wykonawca niezwtocznie, lecz nie fdej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poweia
stosownej informacji, informuje pisemnie i pagcalektronicza wilasciwy Powiatowy Urad
Pracy (skan oryginatu dokumentu 2z informaczostanie przestany do wiadofoo
Zamawiagcemu poczt elektroniczi) o:

a. stawieniu s lub niestawieniu si Uczestnika skierowanego prz&€owiatowy Urad
Pracy;

b. podjciu przez Uczestnika odpowiedniej pracy lub dzradéti gospodarczeyj;

c. przerwaniu lub rezygnacji przez Uczestnika z udeziat dziataniach aktywizacyjnych
oraz o zaistniatych w tych przypadkach przyczynach;

d. o zakaczeniu ustug aktywizacyjnych i braku pedia zatrudnienia przez Uczestnika;

e. 0 utracie zatrudnienia przez Uczestnika oraz otrmalgch w tych przypadkach
przyczynach - ocena okoliczéw oraz winy Uczestnika lub jej braku naje do
Powiatowego Urgdu Pracy;

f. zdarzeniach magych wptyw na status Uczestnika jako osoby bezrudjot

10.3 Wykonawca niezwlocznie, lecz nie gmdej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia poweia
stosownej informacji, informuje pisemnie Uczestnika

a. zakaczeniu wobec niego dzigtaaktywizacyjnych oraz o konieczfm stawienia si
w Urzedzie Pracy;

b. mozliwosci zgloszenia i do Powiatowego Urzlu Pracy celem ponownego
zarejestrowania i skierowania do Wykonawcy — w pegdku nie utrzymania zatrudnienia
przez Uczestnika, ktéry w dalszymagu jest zainteresowany udziatem w dziataniach
aktywizacyjnych (taka madiwosé istnieje nie péniej na 30 dni przed zakozeniem
dziataa aktywizacyjnych).

10.4Powiatowy Urad Pracy niezwtocznie, lecz nie pdej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia
powziccia stosownej informacji, informuje Zamawjeggo, w formie pisemnej, o wszelkich
istotnych okolicznéciach, ktére mog mie¢ wplyw na zlecanie dziataaktywizacyjnych oraz
0 propozycjach przeciwdziatania potencjalnym zagniom w ich realizacji.

10.5Powiatowy Urad Pracy niezwtocznie, lecz nie poej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia
powziecia stosownej informacji, pisemnie informuje Zamadéego i Wykonawe o braku
mozliwosci skierowania wymaganej liczby oséb bezrobotnych.

10.6Powiatowy Urad Pracy niezwtocznie, lecz nie pdej niz w ciagu 3 dni roboczych od dnia
powziecia stosownej informacji (z zastemniem art. 33 ust. 4 pkt 4) pisemnie informuje
Wykonawe o utracie przez Uczestnika statusu osoby bezrepatpowodu innego nipodicie
odpowiedniej pracy lub dziatal&o gospodarczej.

11 Czynnosci kontrolne

11.1Zamawiagcy maze kontrolowg Powiatowe Urzdy Pracy oraz Wykonawc w zakresie
przestrzegania postanowipodpisanych Uméw.

11.2Wykonawca jest obowrany udosfpnia¢ Zamawiajcemu pomieszczenia, dane i dokumenty
oraz udzielé wyjasnien w sprawach oljych zakresem kontroli, w szczegdéod dotyczcych
realizacji i dokumentowania dziadtaaktywizacyjnych, spetniania warunkéw uprawaéjch do
wyptaty wynagrodzenia, aginietych wskanikéw skutecznéci zatrudnieniowej i utrzymania w
zatrudnieniu, oraz spetniania warunku zatrudniejal, rowniez kwalifikacji i doswiadczenia
kadry zaanggowanej w realizaejprzedmiotu zaméwienia, zadeklarowanych w ofercie.
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11.3Powiatowy Urad Pracy jest obowkzany udosfpnia¢ Zamawiajcemu dane i dokumenty oraz

udzielg

wyjasnien w sprawach olbjych zakresem kontroli, w szczegdéob dotyczacych

rekrutacji i kierowania bezrobotnych do Wykonawcy.

11.4W ramach czynrii kontrolnych, Zamawiagy uprawniony jest w szczegéku do:

a. badania dokumentéw i danych, niedhych do sprawowania kontroli;

b. wykonywania niezednych do celéw kontroli odpisow, wygow z dokumentéw
lub kserokopii oraz zestawié obliczer sporadzonych na podstawie dokumentow;

c. przeprowadzania ogfizin obiektoéw - urgdzen, nagsnikoOw oraz systemu informatycznego
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych i pomieszomez obserwacii przebiegu
czynndaci objetych kontroé,

d. zgdania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udangh informacji w formie ustnej
i pisemnej w zwizku z czynnéciami kontrolnymi;

e. wzywania i przestuchiwanigwiadkow;

f.  zwracania i 0 wydanie opinii przez biegtych i specjalistbwakeesu rynku pracy;

11.5Informacja o wynikach kontroli — niezwtocznie p¢ mkaiczeniu — zostanie réwnigrzestana
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy.

12 Pozostate obowgzki Wykonawcy
12.1 Wykonawca zobowizany jest do:
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12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5
12.1.6

12.1.7

12.1.8

12.1.9

Podpisania Umowy Gwiadczenie dziaia aktywizacyjnych w terminie wskazanym
przez Zamawiajcego i realizacji ustugiwiadczenia dziaka aktywizacyjnych zgodnie
Z jej zapisami.

Udziatlu w spotkaniach informacyjnych realizowanyoizez Powiatowe Utzly Pracy,
zgodnie z zasadami okitenymi w rozdziale 6 niniejszego dokumentu.

Ustalenia z Powiatowymi Uegdlami Pracy bigjcymi udziat w zlecaniu dziaka
aktywizacyjnych harmonogramu pierwszych wizyt U¢ag®w.

Uzyskania wskznika skutecznéci zatrudnieniowej na poziomie nie mniejszynt ni
60%.

Uzyskania wskanika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie nie rjgzgm niz 40%.
Prowadzenia dziatazgodnie z Podstawowym Katalogiem DzialAktywizacyjnych
uzupetnionym o zakres zgodny z Konceprpalizacji ustugi zleong wraz z ofer
Wykonawcy.

Dokumentowania dziataaktywizacyjnych podejmowanych wobec Uczestnikowegr
prowadzenie indywidualnie dla k@ego Uczestnika dokumentacji obejqugj:
przeprowadzom Diagnoz sytuacji zawodowej Uczestnika, aktualizowany Plan
Dzialan, opis realizacji dziala zaproponowanych przez Wykonawev Koncepcji
realizacji ustugi, opis realizacji dziatadotyczcych wspétpracy Wykonawcy z
pracodawg w celu pozyskania dla Uczestnika odpowiedniej praatrzymania w
zatrudnieniu, a tale dokumenty potwierdzgie spetnienie warunkow uprawrgeych
do wyptaty wynagrodzenia zgodnie z zapisami pkt 8.3

Udzielania Powiatowemu Ugdowi Pracy co najmniej raz na 60 dni informacji o
dziataniach podejmowanych przez samych bezrobothylchwvobec bezrobotnych, w
celu monitorowania sytuacji i pegtow w realizacji Planu Dziatania.

Prowadzenia z nalgta starannécia dokumentacji przebiegu ustugiwiadczenia
dziataa aktywizacyjnych.

12.1.10Przekazywania Zamawiggemu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1Zdgeernika

kazdego roku obowizywania Umowy o udzielenie zamowienia, pisemneprimiacji w
zakresie przewidywanych kwot wynagrodzenia, o wgpkaorych Wykonawca ¢uzie
wnioskowat do Zamawiagego do kaca roku, w ktérym sktadana jest informacja.

12.1.11Wykonawca, w razie wyspienia takiej potrzeby, wenie udzial w analizie efektow

zrealizowanych dziata aktywizacyjnych. Wykonawca na potrzeby tej analizy
przedstawi swoje wnioski i rekomendacje w zakrégigkcjonowania poszczegolnych
elementow skmcych aktywizacji zawodowe] 0s6b bezrobotnych w ramalecania
ustug aktywizacyjnych — procesu rekrutacji osébrbleatnych, etapu realizacji dziata
aktywizacyjnych oraz okresu pracy z bezrobotnym, ch@izmu rozliczg,
adekwatnéci oferowanej przez Wykonawdormy wsparcia dla konkretnych grup oséb
bezrobotnych.



12.1.12Realizacja innych obowkkdéw wynikagcych z postanowie Umowy o udzielenie
zamodwienia publicznego na realizadgiatar aktywizacyjnych.

13 Zalgczniki
13.1 Integraln cz$¢ niniejszego dokumentu stan@wiastpujace zajczniki:
a. Zalycznik nr 1: Wzér Wniosku o dokonanie rekrutacji petniapcej;
b. Zalgcznik nr 2: Wz6r okresowego raportu Wykonawcy w resle monitorowania
realizacji dziata aktywizacyjnych;

c. Zalcznik nr 3: Wzér Wniosku o wyplatl wynagrodzenia,;
d. Zafgcznik nr 4: Wzér Wniosku o wyptatl i kolejnej czsci wynagrodzenia.
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Zatacznik nr 1 do SOPZ-Wz6ér

(nazwa/piegz Wykonawcy) (miejscown
data)
WNIOSEK O DOKONANIE REKRUTACJI UZUPELNIAJ ACEJ
(Wypetnia Wykonawca)
Do Powiatowego URKIU PracCy W........coue o i i ee e e eae e aae e

1. Whnioskug o wymiare Uczestnika dziataaktywizacyjnych:
IMig i NAZWISKO UCZESINIKA ........ccoiiiiiit e e e
NUMET PESEL ..o e e e e e e e e e ee e enees
I skierowanie kolejnego bezrobotnego, w ramachutakyji uzupetniajce;.

2. Przyczyna wnioskowania o wymi&n
3. Zafgczniki (jesli dotyczy):

Oswiadczam, ze powysze dane g zgodne ze stanem faktycznym i jestesfwiadomy
odpowiedzialnéci z tytutu podania nieprawdziwych danych.

(miejscowig, data) (podpis Wykonawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania
Wykonawcy)

WERYFIKACJA WNIOSKU O DOKONANIE REKRUTACJI UZUPELNI  AJACEJ
(Wypetnia POW|atowy POW|atowy U;rd Pracy)

Po rozpatrzeniu Wniosku z dnia ..

1. Whniosek uznano za zasadny:

Dane Uczestnika dziata Dane nowej osoby kierowanej do
aktywizacyjnych Wykonawcy
zgtoszonego do wymiany
Imie
i nazwisko
Numer
PESEL

2. Whniosek uznano za bezzasadny — uwagi:

(miejscowde¢, data) (piecx i podpis Dyrektora Powiatowego
Urzdu Pracy lub osoby uprawnionej)
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Zatacznik nr 2 do SOPZ - Wzor

Wz6r okresowego raportu Wykonawcy w zakresie moowania realizacji dziataaktywizacyjnych za miesg ..............
Osoby dtugotrwale bezrobotne, ktére w okresie spralawczym
zostaty wyrejestrowane z pup w utrzymatly odpowiedni prae lub dziatalng¢
wyniku dziatan Wykonawcy z tytutu gospodarcg przez okres
na skutek 3 % E (= co na:jrrr:inlej 14| co na:jrrr:inlej 90 | co najcrjrr]{inej 180
. . = AR O
Wyszczegdlnienie skierowania =2 T | 8B = - .
przez pup .g N o_.ﬂé T N S & S = S =
zgtosity st do 5 gs |® 53 = T3 T3 TS
Wykonawey | 8 5 3 =3 |o=x 3 £ = £ B £ =
2: 0 Z2=a | o o 2 o gl 2 o g| 2 o
T Q T80 Q -~ 0 \e) Qg \e) Qg \e) QI
ol e] O N O So2o (o) o o (o) - o (o) - o
8 o aoco |[Eo=20o o = 0o o = 0o o = oo
0 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11
Ogotem diugotrwale bezrobotni

Postp rzeczowy stanu realizacji ustugi:

Informacja na temat powstatych problemow/trudmo zwigzanych z realizagj ustugi i podgtych dziataniach w odniesieniu do tych problemoéwdtrcci:

(miejscowig, data) (podpis Wykonawcy lofoby

uprawnionej do reprezentowania yk@dhawcy)



Zatacznik nr 3 do SOPZ—Wzo6r

(nazwa/piecx Wykonawcy) (miejscovf data)

Wojewddzki Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22

15-354 Biatystok

Whiosek
0 wyplate | czesci wynagrodzenia,
potwierdzagcy wykonanie dzialka,

w  sprawie przekazania ésrodkbw  Funduszu Pracy, na rachunek bankowy Wykogiawc
tytutem wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w &@d ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. apyoji

zatrudnienia [ instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 013, poz. 149,
z p&n. zm.).

Na podstawie §... ust. ... Umowy Nr .............. zdnia ........r..o$wiadczenie dziala

aktywizacyjnych wnoszo przekazaniérodkéw Funduszu Pracy w \&gKGCi..................... zt

(SIOWNIE ZEO Y N . e e e e e e

na rachunek bankowy NI ...
Whiosek dotyczy dziafarealizowanych w okresie rozliczeniowym od ............ kualo............. rokd w

Centrum AKLYWIZACYJNYM W ettt e e e et e e e e

taczna liczba Uczestnikbéw dla ktérych prawidiowo zostafa
dokonana Diagnoza sytuacji zawodowej i zaprojektuwaziatanial
aktywizacyjne majce na celu podgie przez Uczestnika odpowiednigj """
pracy lub dziatalnéci gospodarczej w danym okresie rozliczeniowym

verene.... Uczestnikow

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziada

aktywizacyjnych, zgodnie z Umaw | e z} brutto
Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziada

aktywizacyjnych w zakresie | ¢&ci wynagrodzenia, zgodni€ [Z .........ccoevevveiiiiieiiinenenn zt brutto
Umowg

Whioskowana hczna wartcéé wynagrodzenia— w zakresie | GECI | «w-wrrrrrrreersenenin zt brutto

! Wniosek dotyczy okresu jednomiegstnego

2 miejscowdé, w ktorej zlokalizowane jest Centrum Aktywizacyjne



wynagrodzenia.

Zafacznik do wniosku:

- Wykaz Uczestnikow, ktorym Wykonawca przeprowad2iagnoz sytuacji zawodowej oraz zaprojektowat dziatania
aktywizacyjne (Plan Dziatania) — zgodnie z zasadakmislonymi w niniejszym dokumencie.

Oswiadczam,ze powy:sze danegzgodne ze stanem faktycznym i jest@madomal/y odpowiedzialidai z tytutu podania
nieprawdziwych danych.

(miejscowsd, data) (podpis Wykonawcy lub osoby

uprawnionej do reprezentowania Wykonawcy)

Wynik weryfikacji Wniosku przez Zamawiajacego:

Zaakceptowana hczna liczba Uczestnikéw dla ktorych prawidiowa
zostata dokonana Diagnoza sytuacji zawodowej i gjagtowano
dziatania aktywizacyjne mgge na celu podgie przez Uczestnika..............ccoooeeieinnnne. Uczestnikow
odpowiedniej pracy lub dziataldci gospodarczej w danym okregie
rozliczeniowym

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziatal

aktywizacyjnych, zgodnie z Umaw | e zt brutto
Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziatal

. ; . . . R zt brutto
aktywizacyjnych w zakresie | e&i wynagrodzenia, zgodnie z Umaw|
Zaakceptowana hczna wartcé¢ wynagrodzenia— w zakresie I ggei | 2 brutto

wynagrodzenia.

Zgloszono uwagi/zastrzéenia TAK / NIE*

W przypadku zaznaczenia , TAK”, nalgwymienit

W przypadku zaznaczenia ,TAK”, nalgwskaz# wynik weryfikacji skorygowanego Wniosku lub wyjaen.

Data Podpiggrdstawiciela Zamawiggego
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Poid przedstawiciela Zamawigiego

*niewtasciwe skréli¢
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Zatacznik do Wniosku potwierdzajgcego wykonanie dziaté, dotyczcy czsci | wynagrodzenia

WYKAZ UCZESTNIKOW DZIALA N AKTYWIZACYJINYCH, DLA KTORYCH DOKONANO DIAGNOZY IP  RZYGOTOWANO PLAN

DZIALANIA

POWIAT

L.p. Imie i nazwisko Adres Numer Data i podpis Uczestnika dziataktywizacyjnychpotwierdzajcy dokonanie Diagnozy i

Uczestnika dziaia zamieszkania | PESEL przygotowanie Planu Dziatania

aktywizacyjnych Uczestnika

dziataa
aktywizacyjnych

1
2
3
4
5

(miejscowig, data)

Oswiadczam,ze powyzsze dane g zgodne ze stanem faktycznym i jesteswiadomy odpowiedzialndgci z tytutu podania nieprawdziwych danych.

(podpis/konawcy lub osoby
uprawnionej deprezentowania Wykonawcy)




Zatacznik nr 4 do SOPZ—-Wzor

(nazwa/piecz Wykonawcy) (miejscowse, data)

Wojewddzki Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku,
ul. Pogodna 22
15-354 Biatystok

Whniosek

owyplate ............ cze$ci® wynagrodzenia,
potwierdzagcy wykonanie dziala,

w  sprawie przekazania srodkbw  Funduszu Pracy, na rachunek bankowy  Wykogawc
tytutem wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w &@d ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. angji

zatrudnienia [ instytucjach rynku pracy (Dz. u. z 013, poz. 149,
z p&n. zm.).

Na podstawie §... ust. ...Umowy Nr .............. zdnia ........... .~ Wnosz o przekazanigrodkoéw Funduszu
Pracy w wysoKe&Ci..................... zt (stownie

2 10 1Y/ o o ) na rachunek
bankowy NI ...

Whiosek dotyczy dziatarealizowanych w okresie rozliczeniowym od ............ oku do............. rokd w

Centrum Aktywizacyjnymw ............. >

taczna liczba Uczestnikow dla ktérych zrealizowano odpowiednie
dziatania (doprowadzenie do pecdia odpowiedniej pracy lub dziataléw
gospodarczej/utrzymanie  odpowiedniej pracy lub fdkasci | T
gospodarczej w okélonym czasie — w zakmosci od rodzaju Whniosku).

Uczestnikow

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziataaktywizacyjnych,

zgodnie z Umow T e, zt brutto
Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziadaaktywizacyjnych

) . ; P A zt brutto
w zakresie .......... a&ci wynagrodzenia, zgodnie z Umgw
Whnioskowana hczna wartoé¢ wynagrodzenia— w zakresie ...... @i 2t brutto

wynagrodzenia.

Zakcznik do wnioskft

€ Potwierdzenie wykonania dzigtaktywizacyjnych i doprowadzenia Uczestnika do poidj odpowiedniej pracy lub
dziatalngci gospodarczej trwagej przez okres co najmniej 14 dni,

€ Potwierdzenie wykonania dzid@aktywizacyjnych i utrzymania odpowiedniej praap ldziatalnéci gospodarczej przez
Uczestnika podiej w wyniku dziata Wykonawcy, przez okres co najmniej 90 dni,

€ Potwierdzenie wykonania dziataktywizacyjnych i utrzymania odpowiedniej praap ldziatalndci gospodarczej przez
Uczestnika poditej w wyniku dziata Wykonawcy, przez okres co najmniej 180 dni.

Oswiadczamze powyzsze danegszgodne ze stanem faktycznym i jest@madomy odpowiedzialnei z tytutu

podania nieprawdziwych danych.

(miejscowit, data ) (podpis Wykuaieg lub osoby
prawnionej do reprezentowania Wykonawcy)

3 Dotyczy czsci Il i kolejnej

4 Wniosek dotyczy okresu jednomigsinego, niemniej Wykonawca m®w danym okresie rozliczeniowym wykéztakze zdarzenia (efekt realizacji
dziatah dla Uczestnikdw), ktére nagiity przed pocatkowy day obecnego okresu rozliczeniowego, a ktérych Wykaraaw przyczyn obiektywnych nie
maogt wykaz& w nominalnym dla nich okresie rozliczeniowym.

® miejscowdé, w ktérej zlokalizowane jest Centrum Aktywizacyjne

4 prosz zaznaczy wiasciwe zahczniki dohczone do wniosku.



Wynik weryfikacji Wniosku przez Zamawiaj acego:

Zaakceptowana #hczna liczba Uczestnikow dla ktérych
zrealizowano odpowiednie dziatania (doprowadzewoigoddpcia
odpowiedniej pracy lub dziataldoi gospodarczej/utrzymanie..............coeveiennen. Uczestnikow
odpowiedniej pracy lub dziataléa gospodarczej w okéenym
czasie — w zalosici od rodzaju Wniosku).

Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala

aktywizacyjnych, zgodnie z Umaw | e zt brutto
Kwota wynagrodzenia brutto za 1 Uczestnika dziala

aktywizacyjnych w zakresie ....... exi wynagrodzenia, zgodnip ... z}t brutto
z Umowy

Zaakceptowana hczna wartoé¢ wynagrodzenia— w zakresie 2t brutto

........ CZQéCi Wynagrodzenia.

Zgtoszono uwagi/zastrzeenia TAK / NIE*

W przypadku zaznaczenia , TAK”, nalgwymienit

W przypadku zaznaczenia ,TAK”, nalgwskaz# wynik weryfikacji skorygowanego Wniosku lub wyjaen.

Data Podpis praeedviciela Zamawiafego

Data ... Podpis przedstawiciela Zamavdgieggo

*niewtasciwe skralié¢
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Zatacznik do Wniosku o wyptak ....czesci’ wynagrodzenia

WYKAZ UCZESTNIKOW DZIALA N AKTYWIZACYJINYCH, DLA KTORYCH WYKONANO DZIAELANIA AK

TYWIZACYJINE

L.p.

[POWIAT | i e e \
Okres rozliczeniowy’: od ............ dO ...............
Data Data zakaczenia Liczba dni Forma Kwota
zatrudnienia/podgia zatrudnienia/ pracy| zatrudnienia/pracy ng zatrudnienia/pracy n dotychczas
Imi¢ i nazwisko Zrealizowane pracy na podstawie podstawie umowy | podstawie umowy | Miesieczna wyptaconego
dziatania umowy cywilnoprawnej lub | cywilnoprawnej lub kwota Wykonawcy
UCZEStnika Numer aktywizacyjne na podstawie umowy CyWIl_nopI’a\’NI_’lej dZIalalntCI ) dZIalalnté Wynagrodzenia Wynagrodzer"a
dziata PESEL cywilnoprawnej/ /dziatalngci gospodarczej gospodarcza brutto* danego
aktywizacyjnych (nalery gospodarczej Uczestnika
wymienic) rozpoczcia dziatalndci

gospodarczej

*wypetni¢ w przypadku zatrudnienia lub wykonywania pracyppdstawie umowy cywilnoprawnej

Oswiadczamze powyzsze danegszgodne ze stanem faktycznym i jestamiadomy odpowiedzialrii z tytutu podania nieprawdziwych danych.

(miejscowig, data) (podpis/konawcy lub osoby

uprawnionej deprezentowania Wykonawcy)

" Dotyczy czsci Il i kolejnej

8 Co do zasady okres minimum jednego maiesi niemniej Wykonawca me w danym okresie rozliczeniowym wykéztakze zdarzenia (efekt realizacji ustug dla Uczestnikékidre nasipity przed
poczitkows daty obecnego okresu rozliczeniowego, a ktérych Wykaraagvprzyczyn obiektywnych nie mogt wykézaa nominalnym dla nich okresie rozliczeniowym.



