DA.3211-1/16 Zgdznik nr 6 do SIWZ

UMOWA Nr ..........
0 udzielenie zaméwienia publicznego
zawartaw dniu ..................... , W Biatlymatokomedzy:
Wojewodztwem Podlaskim (Wojewddzkim Urzdem Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-35

Biatystok, NIP 966-14-87-133, Regon 050684933),

reprezentowanym przez:

Panig Janing Mironowicz — Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
zwanym dalegZamawiajacym,

(nazwa i adres siedziby wybranego podmiotu)

reprezentowanym przez:
...................................................................................................................... , zZwanym dalej
Wykonawca,

w dalszej cgsci umowy zwanymiStronami.

Umowa zostala zawarta w wyniku rozstrzygné pos¢powania o udzielenie zamoOwienia publicznego
przeprowadzonego w trybie przetargu nieograniczonegodnie z art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia 2064
Prawo zamowig publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 )a wykonanie ustugéwiadczenie dziaia
aktywizacyjnych dla osob dlugotrwale bezrobotnych wejewddztwie podlaskim w latach 2016-2018,
0 nas¢pujacej tresci:
§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jestviadczenie przez Wykonawcna rzecz Zamawiagego ustug,
majacych na celu aktywizagj zawodowy oséb dlugotrwale bezrobotnych zmierszaj do podgcia
i utrzymania przez nie odpowiedniej pracy lub deiadsci gospodarczej, zgodnie z Szczegotowym Opisem
Przedmiotu Zamowienia (SOPZ), ktéry stanowiafahiki nr 1do Umowy oraz z ofertWykonawcy
(Oferta), stanowdica Zalgcznik nr 2 do Umowy.

2. Ustuga sktada giz nas¢pujgcych etapow:
1) Przygotowanie do realizacji dziataktywizacyjnych, w tym utworzenia Centrow Aktywizgnych
(CA) w miejscowdciach, w ktérych siedzipmajp powiatowe urzdy pracy biogce udziat w zlecaniu
dziatar aktywizacyjnych w terminie nie diszym ni 60 dni od dnia podpisania umowy o udzielenie
zamdwienia publicznego.
2) Realizacja dziataaktywizacyjnych, w tym:

a) dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnikdw zaprojektowanie dziata
aktywizacyjnych (Plan Dziatg majgcych na celu podgie przez nich odpowiedniej pracy
lub dziatalndci gospodarczej, zgodnie z zapisami pkt 5 SOPZ.obakie diagnozy
Uczestnikéw powinno odldysie w okresie nie diszym niz 60 dni od dnia zgltoszeniagsi
Uczestnika do CA, skierowanego przez PowiatowytiRracy;

b) realizacja dziatd aktywizacyjnych, ktérych celem jest doprowadzehlezestnika do
podjecia odpowiedniej pracy lub dziataléw gospodarczej trwagej przez okres co
najmniej 14 dni, a nagbnie w wyniku dziatd Wykonawcy utrzymania przez Uczestnika
odpowiedniej pracy lub dziatalda gospodarczej poeliej w wyniku dziata Wykonawcy,
przez okres minimum 90 dni i 180 dni.

Okres realizacji dziataaktywizacyjnych dla wszystkich Uczestnikégeznie z dokonaniem Diagnozy
sytuacji zawodowej Uczestnikdw i zaprojektowanielanB Dziata bedzie trwat 15 miesicy od dnia
zakaczenia tworzenia CA, z zasteaniem pkt 3.1 SOPZ;

3) Okres rozliczenia dziataaktywizacyjnych wynikajcych z art. 66 h ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy
o promocji, w ktérym mogiby¢ podejmowane dziatania Wykonawcy zmiegzaj do utrzymania przez



Uczestnikbw odpowiedniej pracy lub dziatadnbgospodarczej — okresedwie trwat 6 miesicy od

zakaczenia realizacji dziataaktywizacyjnych;

4) Rozliczenie umowy — okresetizie trwat nie dhaej niz 1 miesjc od zak@éczenia dziala,

o ktorych mowa w pkt 3, po spetnieniu przez Wykooawarunkéw okrélonych W niniejszej

umowie.
Dziatania aktywizacyjne obepntgcznie 1350 os6b bezrobotnych, skierowanych przedgiowe urzdy
pracy, w tym:

a. 250 0s06b bezrobotnych, skierowanych przez PUP tyigtoku,

b. 350 oso6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP wustagvie,

c. 200 os6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP wzyom

d. 200 os6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP widsich,

e. 350 os6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP wiSek
. Szczegotowe zasady rekrutacii i kierowania bezmjrt do Wykonawcy oraz zasady wspotpracy w tym
zakresie pongdzy Wykonawg, Powiatowymi Urgdami Pracy a Zamawigym okréla pkt 6 Zahcznika
nr 1 do Umowy (SOP2Z).
. Wykonawca zobowgizany jest do oggniecia minimalnego oczekiwanego poziomu waskiia skuteczngxi
zatrudnieniowej oraz minimalnego wskéka utrzymania w zatrudnieniu, o ktérych mowa w @st. 1 pkt 7
i 8.
. Okres realizacji niniejszej Umowy obejmay przygotowanie do realizacji dziataktywizacyjnych, w tym
uruchomienie 5 Centrow Aktywizacyjnych (CA), a zak okres realizacji dziataaktywizacyjnych, oraz
okres w ktorych ustalanectty wskaniki efektywnaci zatrudnieniowej, utrzymania w zatrudnieniu oraz
rozliczenie Umowy, bdzie trwat nie dhaej niz 24 miesice od dnia podpisania Umowy o udzielnie
zamoOwienia publicznego.
. Dziatania aktywizacyjneswiadczone przez Wykonawaa rzecz pracodawcyz inansowane zérodkow

Wykonawcy.
§2
. Wykonawca éwiadcza, ¢ posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikaicjarunki do naleytej
realizacji przedmiotu Umowy oraz dysponuje potelecjatechnicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia.
. Wykonawca éwiadcza, z przedmiot zamdwienia realizowanydzie przez osoby wskazane z imienia
i nazwiska w Wykazie oséb (Zaiznik nr 10 do SIWZ), ktéregola uczestnicz§ w realizacji zaméwienia.
. Kazda z oséb wskazana w Wykazie os6b, o ktorym mowastv 2, zajmuyjca stanowisko opiekuna
(Doradcy) os6b bezrobotnychedzie brata aktywny udziat w realizacji dziataktywizacyjnych i bdzie

zatrudniona na stanowisku zwanym z aktywizagj osob bezrobotnych w jednym ze¢piu Centrum
Aktywizacyjnym w wymiarze odpowiadgym petnemu wymiarowi czasu pracy na czas niestmg lub
na okres obejmagy realizacj dziatar aktywizacyjnych.
. Strony postanawigj ze sktad kadry realizagej ustug swiadczenia dziaka aktywizacyjnych dla oséb
bezrobotnych przedstawiony Zamawmgmu przez Wykonawe nie mae by zmieniony w trakcie
realizacji Umowy bez wcZaiejszego przedstawienia Zamaw@@mu przez Wykonawc pisemnej
informacji o proponowanej zmianie wraz z uzasadei®ni uzyskania przez Wykonaw@isemnej zgody
Zamawiajcego. Zgoda me zostd udzielona pod warunkiem zapewnienia przez Wykogan@mvego
czionka kadry realizgpej ustug $wiadczenia dziala aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych, ktory
posiadé bedzie wyksztatcenie i daviadczenie zawodowe co najmniej rowngize jak wskazane w SIWZ.
W celu potwierdzenia spelienia ww. warunkéw Wykena zobowiazany jest do przedienia
dokumentéw nowego czionka kadry (w formie kserokgmtwierdzonej za zgoddé z oryginatem),
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia orawidoczenia zawodowego na wymaganych
stanowiskach (umowywiadectwa pracy, zakresy czyréeg etc.). Dokumenty, o ktérych mowa wej
musz by¢ ztozone do akceptacji Zamawagego wraz z wnioskiem o zmian
. Zmiana skfadu kadry realizigej ustug $wiadczenia dziaka aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych
w trybie okrglonym powyzej nie stanowi zmiany Umowy wymagagj podpisania aneksu.
. Wykonawca mee dokona rozszerzenia skladu kadry realimg] ustug swiadczenia dziaka
aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych w stosunkulidoby okrelonej w SIWZ w trakcie realizaciji
dziatan aktywizacyjnych po przedstawieniu Zamaw@mu pisemnej informacji o proponowanym
rozszerzeniu i uzyskaniu pisemnej zgody Zamawego. Zgoda me zosta udzielona pod warunkiem
zapewnienia przez Wykonawcdodatkowego czionka kadry realizog] ustug swiadczenia dziaia
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aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych, ktéry poatabkdzie wyksztatcenie i dwviadczenie zawodowe
co najmniej rownorgne jak wskazane w SIWZ. W celu potwierdzenia dpata ww. warunkow
Wykonawca zobowzany jest do przedienia dokumentow dodatkowego czionka kadry (w formie
kserokopii potwierdzonej za zgodido z oryginatem), potwierdzagych posiadanie wymaganego
wyksztatcenia oraz dwiadczenia zawodowego na wymaganych stanowiskaoloyy, swiadectwa pracy,
zakresy czynniei, etc.). Dokumenty, o ktérych mowa we] musa by¢ zitozone do akceptacii
Zamawiajcego wraz z wnioskiem o rozszerzenie. W przypadkuigjszenia rozszerzonego ww. trybem
sktadu kadry realizgpej ustug swiadczenia dziafa aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych, Wykonawca
niezwtocznie, lecz nie ghiej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zmniejszenia rozszemgorektadu
kadry, informuje o tym fakcie pisemnie i pog&iektroniczia Zamawiajcego.

. Zamawiagcy dopuszcza dokonanie zmniejszenia liczébnkadry realizujcej dziatania aktywizacyjne na

rzecz Uczestnikbw w stosunku do liczby ckomej w SIWZ, w okresie rozliczenia dziata
aktywizacyjnych, o ktorym mowa w 81 ust. 2 pkt iBiejszej Umowy, po uzyskaniu przez Wykonawc
pisemnej zgody Zamawigego na zmniejszenie liczebiwokadry i pod warunkiemze nie wptynie to na
osigniecie wymaganego wskaika skutecznéi zatrudnieniowej oraz wskaika utrzymania w
zatrudnieniu, o ktérych mowa w 84 ust. 1 pkt 7i 8.

Rozszerzenie sktadu kadry lub zmniejszenie liczétinkadry realizujcej ustugi aktywizacji zawodowej
dla Uczestnikbw w trybie okéeonym w ust. 6 i 7 nie stanowi zmiany Umowy wymagaj podpisania
aneksu.

Strony ustalaj, ze co najmniej 60% wszystkich cztonkéw kadry, w tyopiekunowie (Doradcy), zajmagy
stanowisko zwjzane z aktywizagj bezrobotnych, zatrudnionycledrie na podstawie umowy o ptana
czas hieokrdony lub na czas obejmigy realizacgy dziatax aktywizacyjnych. Doradcy powinni by
dostpni dla bezrobotnych w danym Centrum Aktywizacyjnyorzez caty okres pracy z osobami
bezrobotnymi. Przestrzeganie tego warungadeie weryfikowane podczas kontroli.

83

Strony zobowdzujg sie do wzajemnego przekazywania dokumentow i informaejprzebiegu realizacji

Zamowienia, zgodnie z zapisami pkt 10a¢ahika nr 1 do Umowy (SOPZ).

Korespondencja w ramach niniejszej Umowy pginy Zamawiajcy a Wykonawg bedzie sporzdzania

w formie pisemnej lub elektronicznej wziyku polskim.

Osoly upowaniong ze strony Zamawiagego do kontaktéw w zakresie spraw geinych z niniejsg

Umowg jest:

- Pan/Pani:ifmie i nazwisk9..................... ,telefon.................... ,adres e-mail: ...............

Osoly upowaniong ze strony Wykonawcy do kontaktow w zakresie sprawgzanych z niniejsg Umowg

jest:

- Pan/Pani:ifnie i nazwiskg............... ytelefon:..........ooo . ,adres e-mail: ...............

Zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 3, 4, wymagawiadomienia Stron w formie pisemnej i nie

stanowsi zmiany tréci Umowy.

§4

Wykonawca zobowzuje s¢ do wykonania ustugiswiadczenia dziaka aktywizacyjnych w sposob

zmierzagcy do doprowadzenia do pedja a nasipnie utrzymania odpowiedniej pracy lub dziatglrio

gospodarczej przez Uczestnikow, w oparciu o metddymy pracy zaproponowane w Koncepcji realizacji
ustugi kedacej zahcznikiem do Oferty Wykonawcy (Zadznik nr 2 do Umowy) oraz zgodnie z SOPZ

(Zafacznik nr 1 do Umowy), w tym do:

1) podpisania Umowy gwiadczenie dziaka aktywizacyjnych stanowcej Zahcznik nr 7 do SIWZ w
terminie wskazanym przez Zamawjieggo i realizacji ustugswiadczenia dziaka aktywizacyjnych
zgodnie z jej zapisami;

2) utworzenia Centrow Aktywizacyjnych w miejsco$each, w ktorych siedzipo maj Urzedy Pracy
biorace udziat w zlecaniu dziateaktywizacyjnych, spetniagych minimalne standardy okiene w pkt
5 Zahcznika nr 1 (SOPZ);

3) utrzymania dziatalnii Centréw Aktywizacyjnych przez caly okres reatiggrzedmiotu umowy, ktére
beda otwarte co najmniej 5 dni w tygodniu, tj. poniedek — pitek, z uwzgédnieniem dni ustawowo
wolnych od pracy, przez co najmniej 8 godzin dzienjpomiedzy godzim 7:00 a 18:00), a godziny
pracy CA powinny by dostosowane do potrzeb Uczestnikoéw dziaktywizacyjnych;



4) udzialu w spotkaniach informacyjnych realizowanypleez Powiatowe Uedy Pracy, zgodnie
z zasadami oké&gonymi w pkt 6 Zagcznika nr 1 (SOPZ);

5) ustalenia z Powiatowymi Ugdami Pracy bigcymi udziat w zlecaniu dziabka aktywizacyjnych
harmonogramu pierwszych wizyt Uczestnikow w CA;

6) przeprowadzenia dziataaktywizacyjnych w stosunku do #@ego Uczestnika, aby skutecznie go
zaktywizowd i doprowadzt do podgcia odpowiedniej pracy lub dziatalée gospodarczej, zgodnie z
Podstawowym Katalogiem DziataAktywizacyjnych o ktérym mowa w pkt 5 Zgdznika nr 1 (SOPZ)
uzupetnionym o zakres zgodny z Koncepgalizacji ustugi ztéong wraz z ofery Wykonawcy;

7) uzyskania Wskanika skuteczngci zatrudnieniowej na poziomie nie mniejszym 60%;

8) uzyskania Wskanika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie nie rjgzigm niz 40%;

9) niezwtocznego informowania Zamawjaggo oraz wisciwy Powiatowy Urzad Pracy, o sytuacji
majacej wptyw na status osoby bezrobotnej;

10) dokumentowania dziataaktywizacyjnych podejmowanych wobec Uczestnikovweepr prowadzenie
indywidualnie dla kadego Uczestnika dokumentacji obejaugj przeprowadzenDiagnoz sytuaci
zawodowej Uczestnika, aktualizowany Plan Dziatapis realizacji dziata zaproponowanych przez
Wykonawe w Koncepcji realizacji ustugi, opis realizacji dia dotyczcych wspotpracy Wykonawcy
z pracodawg w celu pozyskania dla Uczestnika odpowiedniej pr@@z utrzymania w zatrudnieniu, a
takze dokumenty potwierdzgge spetnienie warunkéw uprawrjeych do wyptaty wynagrodzenia
zgodnie z zapisami pkt 8 Zaknika nr 1do Umowy (SOPZ2);

11) udostpniania Zamawiaicemu pomieszche danych i dokumentéw oraz udzielania wyiji@n w
sprawach olstych zakresem kontroli, w szczegoéoo dotycacych realizacji i dokumentowania
dziatax aktywizacyjnych, spetniania warunkéw uprawadgich do wyptaty wynagrodzenia,
osiggnietych wskanikow skutecznéci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniuad spetniania
warunku zatrudnienia, jak rowriekwalifikacji i doswiadczenia kadry zaang@wanej w realizagj
przedmiotu zamowienia, zadeklarowanych w ofercie;

12) przekazywania Zamawiggemu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1&dg#&éernika kadego roku
obowigzywania Umowy, pisemnej informacji w zakresie prisgwanych kwot wynagrodzenia, o
wyptate ktérych Wykonawca ¢rizie wnioskowat do Zamawiggego do kaca roku, w ktorym sktadana
jest informacja;

13)udzialu, w razie wysgpienia takiej potrzeby, w analizie efektow zreaWamych dziata
aktywizacyjnych. Wykonawca na potrzeby tej analpygedstawi swoje wnioski i rekomendacje w
zakresie funkcjonowania poszczegoélnych elementowzasych aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w ramach zlecania ustug aktywizacyinygrocesu rekrutacji oséb bezrobotnych, etapu
realizacji dziald aktywizacyjnych oraz okresu pracy z bezrobotnymechanizmu rozlicae
adekwatnéci oferowanej przez Wykonawdormy wsparcia dla konkretnych grup osob bezmopdit;

14) monitorowania i wspierania Uczestnikéw przed i padjpciu odpowiedniej pracy lub dziatalém
gospodarczej poprzez ich motywowanie do kontynuaatjiudnienia oraz wspotpraz pracodawcami;

15) sporgdzania i przekazywania do Zamawjieggo okresowych Raportow w zakresie realizacji
Zamowienia, zgodnie z wytycznymi okltenymi w pkt 9 Zadcznika nr 1 do Umowy (SOPZ);

16) realizacji pozostatych obowikdéw okrglonych w pkt 12 Zajcznika nr 1 do Umowy (SOPZ) i ofercie
Wykonawcy.

2. W sytuacji osignigcia przez Wykonawgwskanika skuteczn€ri zatrudnieniowej na poziomieaszym ng
okreslony w ust. 1 pkt 7, Wykonawca zwragradki w wysokdci ustalonej wedtug nagtujacego wzoru:
Z1 = Ky x (Wsz — Wszo),
gdzie znaczenie poszczegoélnych symboli jestcpagice:
Z, — kwota zwrotu,
Ky —suma | i Il czsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wsz — wskazany w Umowie wsk@ik skutecznéci zatrudnieniowej,
Wszo — osgigniety wskaznik skutecznéci zatrudnieniowej.

3. W sytuacji nieosigniecia przez Wykonawgwskaznika utrzymania w zatrudnieniu co najmniej na paze
okreslonym w ust.1 pkt 8, Wykonawca zwras@dki w wysokdci ustalonej wedtug nagiujacego wzoru:
Z, = K; x (Wuz — Wuzo),
gdzie znaczenie poszczegolnych symboli jestepasgice:
Z, — kwota zwrotu,



10.

11.

K, — suma Il cgsci wynagrodzé otrzymanych przez Wykonawc
Wuz — deklarowany wskaik utrzymania w zatrudnieniu,
Wuzo — osigniety wskanik utrzymania w zatrudnieniu.

4. Zamawiagcy wzywa pisemnie Wykonawao zwrotu wynagrodzenia wyliczonego zgodnie z 21$t3
w terminie 14 dni od dnia derzenia wezwania na rachunek bankowy wskazany rasmwiajcego.

5. W przypadku nie dokonania przez Wykonaweg wyznaczonym terminie zwrotdw wynagrodzenia,
o ktorych mowa w ust. 2 i 3 Zamawday potraci ¢ naleenos¢ z przystugujcej Wykonawcy cgsici
wynagrodzenia, okéonego w pkt 7 ppkt 7.4 Zat¢znika nr 1 do Umowy (SOPZ).

6. W przypadku, gdy przystugage Wykonawcy wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustiébwystarcza
na pokrycie calci nalezncsci z tytutu wymaganego zwrotu wynagrodzenia, ayki® mowa w ust. 2
i 3, Zamawiagcy pozostat czs¢ pokrywa z zabezpieczenia naleego wykonania Umowy, o ktorym
mowa w 89 ust. 1 niniejszej Umowy.

85

. Zamawiajcy dopuszcza muhiwos¢ powierzenia przez Wykonawinnym Podwykonawcom nagtujacych

Cczynnaci:

. Wykonawca ponosi pedn odpowiedzialné za dziatania, uchybienia, zaniedbania albo zaamieh

PodwykonawcOw niniejszej umowy, tak jak gdyby bwly dziatania, uchybienia, zaniedbania albo
zaniechania samego Wykonawcy.

. Wykonanie jakiejkolwiek ogci umowy przez Podwykonawcow nie zwalnia Wykonavicjakichkolwiek

jego zobowazan wynikajgcych z niniejszej umowy.

. Zmiana Podwykonawcy podczas realizacji niniejszepowy, maliwa bedzie jedynie za zged

Zamawiajcego. Zapis art. 36b ust. 2 Ustawy Pzp stosgjedipowiednio.
86
Maksymalna cena wynagrodzenia Wykonawcy za prawietlevykonanie przedmiotu Umowy, zgodnie
z SOPZ oraz ztwong ofers, wobec jednego Uczestnika dziataaktywizacyjnych wynosi

brutto:.................l zlotych (stownie ztotych: ..................... )
Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za prawidiowdamanie przedmiotu Umowy, wynosi brutto:
........................ zlotych (stownie ziotych..................) i jest a#Eznione od liczby Uczestnikow

oraz osignigtych przez Wykonawg efektdbw doprowadzania do pedia a nasfpnie utrzymania
odpowiedniej pracy lub dziataléo gospodarczej przez Uczestnikow.

Wykonawcy nie przystuguje wynagrodzenie ponad lkwetkazap w ust. 1, niezalie od zakresu
wykonywanych ustug oraz liczby Uczestnikéw.

Wynagrodzenie Wykonawcy wskazane w ust. 2 obejmugeystkie koszty nieziolne do wykonania
ustugi wobec Uczestnika. Wykonawcy nie przystugejgzczenie o zwrot lub refundacgadnych kosztéw
ani dodatkowe wynagrodzenie.

Warunki i tryb przekazywaniagrodkéw Funduszu Pracy oraz sposéb dokumentowané&niapia
warunkow uprawniacych Wykonawe do otrzymania wynagrodzenia okiene zostaly w pkt 8
Zafgcznika nr 1 do Umowy (SOPZ).

Cena brutto wynagrodzenia Wykonawcy za jednego $lode dziala aktywizacyjnych nie mae
przekroczy 10 tysgcy ztotych brutto i jednocZeie nie mae przekrocz§ trzykrotndci przecegtnego
wynagrodzenia obowzujacego w dniu zawarcia Umowyswviadczenie dzialaaktywizacyjnych.
Wynagrodzenie Wykonawcy, o ktérym mowa w ust. 2taoie wyptacone w maksymalnie czterech
czgéciach, zgodnie z zapisami pkt 7 Zednika 1 do Umowy (SOPZ), a ktorych przekazangezie
uzaleznione od spetnienia warunkow oklenych w pkt 8 Zajcznika nr 1 do Umowy (SOPZ).
Zamawiajcy zaplaci Wykonawcy wynagrodzenie, ha podstawieawfitowo wystawionej
faktury/rachunku.

Faktura/rachunekdodlzie wystawiona przez Wykonawe terminem pfatriei nie krétszym ni 21 dniod
dnia otrzymania poprawnie wystawionej faktury /nacku przez Zamawiagego.

Podstaw do wystawienia faktury/rachunku jest pisemne zatdéenie przez Zamawigjego Wniosku,
potwierdzagcego wykonanie ustug na rzecz ckomej liczby Uczestnikow.

Faktura/rachunek wystawianacdzie przez Wykonawc w ciagu 7 dni po zatwierdzeniu wniosku
o wyplat okreslonej w tym wniosku cgci wynagrodzenia.



12.

13.

14.

15.

16.
17.

n

Zaptata wynagrodzenia napt przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy

Wykonawca zobowdzuje sé niezwlocznie poinformowaZamawiajcego o zmianie rachunku bankowego,
o ktérym mowa w ust. 12, celem zawarcia aneksu ity
Faktury/rachunki naley wystawi& na: Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok, NIP 966-14-87-133.

Faktura/rachunek wystawianaly przez Wykonawawierata bdzie przynajmniej nagpujace informacije:

a) nazwa wykonanej ustugi (odpowiedni etap realizalgiatad, uprawniagcy do otrzymania

wlasciwej czsci wynagrodzenia),

b) liczba Uczestnikéw, dla ktorej ustuga pawsya zostata wykonana,

c) stawka za jednego Uczestnika za dany etap readldzajan, wynikajaca z Umowy,

d) inne elementy faktury zgodnie z ob@aijgcymi przepisami prawa polskiego.

Za dat zaptaty uwaa sk dzien obchzenia rachunku Zamawigjego.

Wykonawca przyjmuje do wiadoréd, iz Zamawiajcy zobowgzany jest stosowaobowgnzujace zasady
gospodarki finansowej Funduszu Pracy, w szczedbive zakresie rocznego planowania i wydatkowania
srodkéw finansowych. W zwiku z powyszym, w przypadku, gdy kwota do zaptaty za wystaeio
faktury przekroczy kwat ktérg dysponuje Zamawiggy:

1) Wykonawca wyrza zgo@ na zaptat naleznego mu wynagrodzenia do wysékbsrodkow
posiadanych przez Zamawiaeggo oraz zaptatpozostatej kwoty wynagrodzenia wagu 7
dni roboczych po wplywigrodkéw od dysponenta Funduszu Pracy na rachunekoign
Zamawiajcego;

2) Wykonawca zrzeka giroszczenia o zapkaidsetek, czy innej formy rekompensaty z tytutu
wydtuzenia terminu zaptaty, od tej i wynagrodzenia, ktéra zostanie wyptacona w trybie
opisanym w punkcie 1.

§7

Strony ustalaj odpowiedzialné za niewykonanie lub nienalge wykonanie przedmiotu Umowy w
formie kar umownych.

W przypadku stwierdzeniazgcego naruszenia warunkow Umowy, za ktore uzngjesizczegolngci:

1) ztozenie przez Wykonawec podrobionych, przerobionych lub stwierdmajch nieprawd
dokumentéw w celu uzyskania zamoéwienia lub wynageoih za wykonanie ustugi;

2) odmowy poddania siprzez Wykonawg kontroli, o ktérej mowa w §13 Umowy;

3) zaprzestania realizacji Umowy przez Wykonawc

4) inne okolicznéci lezagce po stronie Wykonawcy, unietiviajace realizagi Umowy,

Zamawiajcy maze rozwhgzat Umowe w trybie natychmiastowym. Rozgdanie Umowy nagpuje w formie

pisemnej pod rygorem niewaosci i zawiera uzasadnienie.

W przypadku rozwjzania Umowy w trybie okéonym w ust. 2 i 6 Wykonawcy przystuguje wgknie

wynagrodzenie naklme z tytutu prawidtowo wykonanej ¢xi Umowy.

W przypadku rozwizania Umowy z przyczyn okilonych w ust. 2 oraz innych przyczyrrdeych po stronie
Wykonawcy, w tym odgpienia od Umowy przez WykonawicWykonawca zaptaci Zamawigiemu kag
umowry W wysokdci 30% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy bruttagslonego w 8§ 6 ust. 2
Umowy, z zastrzeeniem ust. 6.

Zamawiagcy obchzy Wykonawe kara umowry, w wysokdaci 0,02 % w maksymalnego wynagrodzenia

Wykonawcy brutto, okrdonego w 8§ 6 ust. 2 Umowy za 4dy dziex op&nienia przy utworzeniu Centrow

Aktywizacyjnych w miejscowgciach, w ktérych siedzibmaj powiatowe urzdy pracy biogce udziat w
zlecaniu dziata aktywizacyjnych.

W przypadku naruszenia przez Wykonawearunkow okrélonych w 82 ust 2, 3, 4, 6, 7 lub stwierdzenia
przez Zamawiajcego innych nieprawidtowigi niz okreslone w ust. 2 w realizacji Umowy — Zamavdgey
niezwiocznie zawiadamia Wykonawo stwierdzonych nieprawidtowoiach i wzywa Wykonawg do ich
usungcia w terminie nie krétszym hi7 dni od daty otrzymania zawiadomienia. W przypeadle usurgcia
przez Wykonawe nieprawidtowdci w terminie wskazanym w wezwaniu, Zamawigj maze naliczy kare
umowrg w wysokdaci 0,5% maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy bruit@eslonego w 8§ 6 ust. 2
Umowy oraz ponownie wezwaNykonawg do usungcia nieprawidtowséci w terminie 7 dni od otrzymania
zawiadomienia. Nie usuwtie nieprawidlowéci po ponownym wezwaniu upowsia Zamawiagcego do
rozwigzania Umowy w terminie 14 dni roboczych, ppegzy od ostatniego dnia terminu, w ktérym



Wykonawca zobovdzany byt usug¢ nieprawidtowd¢ oraz naliczenia kary umownej w wysadko 29,5%
maksymalnego wynagrodzenia brutto, o ktorym mow&6éwst. 2 Umowy.

7. Obcigzanie Wykonawcy karami umownymi negbwa bedzie na podstawie not olgeniowych
wystawianych przez Zamawigiego, z terminem pfatdo 14 dni kalendarzowych na rachunek bankowy
wskazany przez Zamawigiego w nocie obgreniowej.

8. W przypadku braku terminowej zaptaty kary umowingjjkonawca wyraa zgo@ na potgcenie naliczonej z
tego tytutu kary umownej i ewentualnych odsetekzrdoke w pierwszej kolejnéci z wynagrodzenia
przystugugcego Wykonawcy a w dalszej kolefwdoz zabezpieczenia nalgego wykonania umowy.

9. taczna wysoké&t kar umownych, jakie magzosté naliczone Wykonawcy przez Zamavgeg¢go nie
przekroczy 50% wartai catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy brutto, dlorego w § 6 ust. 2 Umowy.

10. Zamawiajcy zastrzega sobie prawo dochodzenia, na zasadghthyoh, odszkodowania przewszapcego
wysokas¢ kar umownych.

§8
W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicZob powodugcej, ze wykonanie umowy nie #§ w interesie
publicznym, czego nie nioa bytlo przewidzié w chwili zawarcia umowy, Zamawigy maze odsipi¢ od
umowy w terminie 30 dni od powgiia wiadomdci o tych okolicznéciach.
W sytuacji o ktérej mowa powj, Wykonawca mize zadac wytacznie wynagrodzenia naieego z tytutu
wykonania czsci umowy.

§9

1. Strony potwierdzaj, ze Wykonawca wnidst zabezpieczenie aglego wykonania Umowy w wysokoi

10% catkowitego wynagrodzenia Wykonawcy brutto ékmeego w 8§ 6 ust. 2 Umowy, co stanowi kot

.............................................. (stwie ztotych:.....................).

Zabezpieczenie natgtego wykonania Umowy zostato wniesione w formie ..............................

Zabezpieczenie naigtego wykonania Umowy shy do pokrycia roszczez tytutu niewykonania lub

nienaleytego wykonania Umowy, w tym pokrywania kar umowmyazwrotusrodkéw, o ktérych mowa w

8 4 ust. 2 bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy.

4. Zamawiajcy zwréci zabezpieczenie w terminie 30 dni od dmy&onania przedmiotu Umowy i uznania
jej przez Zamawiacego za nalg/cie wykonany.

5. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca m® dokoné zmiany formy zabezpieczenia na jedab kilka
form, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 sty@zZ2004 r. Prawo zamdwiepublicznych. Zmiana
formy zabezpieczenia jest dokonywana z zachowamiggiosci zabezpieczenia i bez zmniejszenia jego
wysokaci.

6. Zabezpieczenie wniesione w pigttu kedzie przechowywane na oprocentowanym rachunku lveyrko
i zostanie zwrécone wraz z odsetkami wynikgmi z Umowy rachunku bankowego, na ktérym byto
przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia teachunku oraz prowizji za przelew na rachunek
bankowy wskazany przez Wykonayvc

wnN

§10

1. Wykonawca zobowdzuje s¢ do przechowywania dokumentacji azanej z realizagjUmowy przez okres
5 lat kalendarzowych po uptywie roku, w ktérym zagoono realizagj Umowy w sposéb zapewnigjy
dostpnasé, poufnaé i bezpieczastwo.

2. W przypadku konieczrégi zmiany, w tym przeditenia terminu, o ktérym mowa w ust. 1, Zamayig
powiadomi o tym pisemnie Wykonawprzed uptywem terminu okilwnego w ust. 1.

3. W trakcie realizacji Umowy dokumentacja z@éna z jej realizagjprzechowywanaduzie we wskazanym
przez Wykonawe Centrum Aktywizacyjnym wisciwym dla miejsca aktywizacji danego Uczestnika.

§11
1. Wykonawca zobowizuje st przetwarzé powierzone mu przez Powiatowy ddz Pracy dane osobowe
bezrobotnych wyjcznie w celu prawidlowego wykonania przedmiotu umow
2. Wykonawca oraz WUP zobowduja sic do niewykorzystywania posiadanych danych osobowych
Uczestnikbéw, uzyskanych w zgzku 2z realizagg Umowy, w celach innych ni okrelone
w Umowie.



Przy realizacji Umowy Wykonawca ma obeeek stosowania zasad o#laych w ustawie

o ochronie danych osobowych.

Wykonawca zobowhzuje s¢é do bezterminowego zachowania w poufriowszelkich informaciji,

z ktérymi zapoznat siw trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.

W przypadku wykrycia przez Zamawdapgo,ze Wykonawca pogpuje niezgodnie z téeig niniejszej

Umowy, Wykonawca zobowzuje st do niezwtocznego przywrdcenia stanu zgagno
Zamawiajcy nie odpowiada za szkody spowodowane dziatalno oséb zatrudnionych przez
Wykonawe.

§12

Zamawiajcy przewiduje maliwosé zmiany istotnych postanowianiniejszej Umowy w stosunku do

oferty na podstawie ktorej dokona wyboru Wykonaweyrzypadkach, gdy:

1) nasgpi zmiana powszechnie obaaujacych przepisow prawa w zakresie g@jm wplyw na
realizacg przedmiotu Umowy,

2) konieczné¢ wprowadzenia zmiangbzie nasgpstwem zmian wprowadzonych w Umowach pgahay
Zamawiagcym a inry niz Wykonawca Strogy w ramach ktorego realizowana jest Umowa,

3) wynikng rozbieznosci lub niejasnéci w rozumieniu paj¢ uzytych w Umowie, ktérych nie mma
usurg¢ w inny sposéb a zmianadizie umdliwiaé usunicie rozbienosci i doprecyzowanie Umowy w
celu jednoznacznej interpretacji jej zapisow pr3aony,

4) nasgpia zmiany rachunku bankowego lub/i teleadresowe dthmowy,

5) wystapi koniecznéé¢ przediienia terminu wykonania Umowy, z uwagi na vapéenie sity wysze).

6) wystapi konieczné¢ waloryzowania wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorymwaow 8§ 6 ust. 2
Umowy, w trakcie obowgzywania umowy, w przypadku zmiany:

a) stawki podatku od towardw i ustug,

b) wysokaci minimalnego wynagrodzenia za pgagstalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy
z dnia 10 padziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zecpra

c) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lubpidmzzeniu zdrowotnemu lub wysalad
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdtogy

- jezeli zmiany te bda mialy wplyw na koszty wykonania zamowienia przezykdhawe,

Z zastrzeeniem ust. 3;

. Warunki dokonywania zmian Umowy:

1) inicjowanie zmian na wniosek Wykonawcy lub Zamawgapgo,

2) wnioski o zmiag przekazywaneasprzez Strony, w formie pisemnej,

3) uzasadnienie zmiany prawidlgwealizacy przedmiotu umowy - naky poda w jaki sposob/ dlaczego
zmiana jest korzystna dla Zamawgieggo lub/i konieczna dla wykonania Umowy,

4) wszelkie zmiany niniejszej Umowy dokonywane zgodnigrzepisami Prawa Zamouié’ublicznych
beda mie¢ forme pisemnego aneksu, podpisanego przez dwie Stroayrygorem niewznosci.

. Warunkiem dokonania zmian waloryzacyjnych, o ktérynowa w ust. 1 pkt 6,cbzie skierowanie do

Zamawiagcego pisemnego wniosku Wykonawcy zawigrepgo uzasadnienie i szczegétowy sposob

wyliczania nowych cen. Waloryzacja wynagrodzengdze mogta nagpi¢ po uptywie miesica od dnia

wprowadzenia stosownych zmian.

Zadna zmiana Umowy nie me doprowadzi do zwickszenia maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy

okreslonego w § 6 ust. 6.
813

Zamawiajcy zastrzega sobie:

1) prawo do kontroli realizacji Umowy na kdym etapie jej realizacji, a Wykonawca zobgzeiny jest do
przediaenia informacji w odpowiedzi na zapytania Zamaggdapo;

2) prawo kontroli realizacji Umowy w miejscu jej readcji, w szczegélnmi przebiegu i efektywniei
dziataxr aktywizacyjnych, zgodnie z zapisami pkt 11acahika nr 1do Umowy (SOPZ);

3) prawo do wgldu i kontroli dokumentacji dotygzej realizacji niniejszej Umowy, w tym
w szczegOlnéci dokumentéw potwierdzagych realizag dziatax aktywizacyjnych, dokumentéw
finansowych, uméw o praczawartych przez Wykonawcz osobami realizggymi ustug dla
umazliwienia weryfikacji formy zatrudnienia i wymiaruczasu pracy oraz dokumentow
umazliwiajacych weryfikacg przez Zamawiajcego kwalifikacji oséb realizagych ustug.



W przypadku zlecania @xi zada& w ramach przedmiotu Umowy Wykonawca zobgemie sé

do =zastrzgenia w umowie z podwykonawc prawa wgidu do dokumentow zwranych
Z realizowan czscig przedmiotu Umowy.

. Kontrola mae zosté przeprowadzona zaréwno w Centradtywizacyjnychjak i w siedzibie Wykonawcy.

8§14

Umowa jest jawna i podlega udgshianiu na zasadach oklenych w przepisach
0 dostpie do informacji publicznej. Niemniej, Wykonawcyenwolno, bez uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiagcego, ujawrd tresci danych lub informacji dostarczonych przez Zanseego, hdz tez
pozyskanych przez Wykonawav zwigzku z realizagj tej Umowy, jakiejkolwiek osobie trzecie;j.

. Wykonawcy nie wolno, bez uprzedniej pisemnej zg@@dmawiajcego, wykorzystywa jakichkolwiek
dokumentéw, danych lub informacji, o ktérych movaavyzej w innych celach giwykonanie Umowy.

8§15
Niniejsza Umowa stanowi Umawécisle zwigzarg z Wykonawg, a wic Wykonawca nie ma przeniéé
praw i obowyzkdéw z Umowy na inny podmiot lub igrosolz.
Kazda ze Stron niniejszej Umowy s$wiadcza i zapewnia, ze posiada peine prawo
i upowanienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowyj, gegany wykonaly wszystkie dziatania
niezkedne w zwizku z upowanieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowig istniep zadne
zobowgzania umowne ani inne zobawania, ktére unienidiwiatyby Stronie wykonanie niniejszej
Umowy. Warunki niniejszej Umowy gswykonalne wobec Kalej ze Stron Umowy zgodnie z jej
postanowieniami.
Wszelkie zawiadomienia, zgodyswaadczenia, przewidziane w Umowie lub przepisaciwar, ktore mayj
by¢ sktadane przez Strony lub Stgomusz by¢ pod rygorem niewanosci sktadane na gmie.

. W sprawach nie uregulowanych ninigiszumows majg zastosowanie przepisy ustawy
Zz dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawipublicznych (j.t. Dz. U. z 2015 r. , poz. 2164)
Kodeksu Cywilnego, Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac
(Dz. U. 22015 r., Nr 149 z pn. zm.).

. Wszelkie spory wynikte na tle realizacji niniejsagmowy Strony bdg staraly si rozwigzat w sposéb
polubowny. W przypadku braku porozumienia, sporyikgjace z niniejszej Umowy poddawaneds pod
rozstrzygngcie sidu powszechnego wdaiwego dla siedziby Zamawigjego.

Niniejsza Umowa zostata spgdzona w trzech jednobrzaaych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zamawiajcego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
§ 16
Integralny cze$¢ Umowy stanowg nastpujace zagczniki:
1) Zalgcznik nr 1: Szczegdtowy Opis Przedmiotu Zamowienia
2) Zakcznik nr 2: Oferta Wykonawcy

Zamawiajacy Wykonawca



DA.3211-1/16 Zacznik nr 7 do SIWZ

(Zatacznik nr 3 do umowy, ktorej
wzor stanowi Zalgcznik nr 6 do
SIWZ)

UMOWA nr ...........

o $wiadczenie dzialaaktywizacyjnych

zawartaw dniu ...................... , W Biatlymatokomedzy:

Wojewodztwem Podlaskim (Wojewddzkim Urzdem Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, 15-354
Biatystok, NIP 966-14-87-133, Regon 050684933)

reprezentowanym przez: Panlanire Mironowicz — Dyrektor Wojewoddzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku,
na podstawie Uchwaty nr 242/3498/2014 Zdiz Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 24 czerwca 2014 r
zwanym daleWUP,

a
........................... Z Siedzila: oo WSRO Krajowego
Rejestru $dowego prowadzonego przez .................... pod numerem .........cccu,.. i do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem .......... yNIP............. , REGON.:.......... , wysok& kapitatu
zakladowego

i reprezentowanprzez Pana/Padli.........c.coviiiii e ,
zwanym dale)Vykonawca,

a
Powiatem Augustowskim - Powiatowym Urgdem Pracy w Augustowie,w imieniu ktérego dziata na
podstawie udzielonego petnomocnictwa z dnia .............. Znak......ocooviiiiin. , Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Augustowie, z siedzib................coovvvennnnn. , Pani/Pan.............coooii ,
zwanym dalej Powiatowyrdrzedem Pracy,

a

Powiatem Biatostockim - Powiatowym Urzdem Pracy w Biatymstoky w imieniu ktérego dziata na
podstawie udzielonego petnomocnictwa z dnia .............. znak....o.ocoiiii , Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bialymstoku, z siedaib............................... , Pani/lPan...................... :
zwanym dalej Powiatowyrdrzedem Pracy,

a

Powiatem tomzynskim - Powiatowym Urzedem Pracy w tomzy, w imieniu ktérego dziata na podstawie
udzielonego petnomocnictwa z dnia .................. yznak....oon , Dyrektor Powiatowego Ugdu
Pracy w tomy, z siedzi: .............covviiiiiinin. , Pani/Pan.............coooin , zwanym dalej
PowiatowymUrzedem Pracy,

a

Powiatem Monieckim - Powiatowym Urzdem Pracy w Maikach, w imieniu ktérego dziata na podstawie
udzielonego petnomocnictwa z dnia .................. yznak.....oo , Dyrektor Powiatowego Ugdu
Pracy w Mdikach, z siedzifg ...................coeennls , Pani/fPan................ooc , Zwanym dalej
PowiatowymUrzedem Pracy,

a

Powiatem Sokoélskim - Powiatowym Urgdem Pracy w Sokélce w imieniu ktérego dziata na podstawie
udzielonego petnomocnictwa z dnia .................. yznak....oo , Dyrektor Powiatowego Ugdu
Pracy w Sokofce, z siedaib.............oooeeiiiiiinn. , Pani/lPan...........ocoooo, , Zwanym dalej

PowiatowymUrzedem Pracy,
zas wspoOlnie zwanymi w dalszej ¢xi Umowy ,Stronami”.

Strony zgodnie &wiadczay, iz deklarup wspotpra¢ w ramach rzetelnego i staranneguiadczenia dziaka
aktywizacyjnych wobec o0s6b bezrobotnych i zawigrajiniejsz Umowe o0 swiadczenie dziala
aktywizacyjnychzwary dalej Umowg, 0 nasgpujacej tresci:



§1
Przedmiotem Umowy dwiadczenie dziaia aktywizacyjnych w dalsze] ¢zci zwanej ,Umowg”, jest
okreslenie zasad wspétpracy Stron w zwku z realizag zlecania dziaka aktywizacyjnych, zgodnie z
warunkami okr@lonymi w Szczegotowym Opisie Przedmiotu Zamowieniafercie Wykonawcy, ktore
stanowi odpowiednio Zajczniki nr 1 i 2 do niniejszej Umowy oraz Umowy oziglenie zamoOwienia
publicznego nr......... zdnia............... , Stanayeiej Zahcznik nr 3 do niniejszej Umowy.
. Zaklgczniki, o ktorych mowa w ust. 1 stanewntegralr czs¢ niniejszej Umowy.

§2
. Dziatania aktywizacyjne obeptacznie 1350 oséb bezrobotnych, spelggch kryteria okrélone w art. 66
d ust. 3 Ustawy o promocji, zarejestrowanych w dwviatowych Urzdach Pracy woj. podlaskiego
bioracych udziat w zlecaniu dziata aktywizacyjnych, skierowanych przez te tity do udziatu
w dziataniach aktywizacyjnych, w tym:
1) 350 osa6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP wistagvie,
2) 250 oso6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP WyBitoku,
3) 200 os6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP wzyom
4) 200 os6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP ikKsich,
5) 350 os6b bezrobotnych, skierowanych przez PUP vwi8ak
Podstaw skierowania do udziatlu w dziataniach aktywizacgjmys listy Uczestnikbw sposzizone przez
Powiatowe Urzdy Pracy biogce udziat w zlecaniu dziateaktywizacyjnych .
. Szczegdbtowe zasady rekrutacji i kierowania osébdimnych do Wykonawcy oraz zasady wspotpracy w
tym zakresie pomgdzy Wykonawg, Powiatowymi Urzdami Pracy a Zamawigym okrdéla pkt 6
Zafgcznika nr 1 do Umowy (SOPZ).
. Dziatania aktywizacyjne dla 1350 oséb bezrobotngkheslaja zapisy pkt 5 Zajcznika nr 1 do Umowy
(SOPZ).

§3
Umowe zawiera s ha czas oki&dony od dnia jej podpisania do dnia zakeenia realizacji Umowy
0 udzielenie zamowienia publicznego nr ........... Zdnia............
Okres realizacji niniejszej Umowy obejmay przygotowanie do realizacji dziataktywizacyjnych, w tym
uruchomienie 5 Centréw Aktywizacyjnych (CA), a zak okres realizacji dziadaaktywizacyjnych, oraz
okres w ktorych ustalanectty wskaniki efektywnaci zatrudnieniowej, utrzymania w zatrudnieniu oraz
rozliczenie Umowy i zakiczy st nie p&niej niz do kaica 24 miegica od dnia podpisania Umowy
0 udzielnie zamdéwienia publicznego.
Okres realizacji dziata aktywizacyjnych dla wszystkich Uczestnikéwctnie z dokonaniem Diagnozy
sytuacji zawodowej Uczestnikbw i zaprojektowaniarRl Dziata bedzie trwat 15 miegcy od dnia
zakaczenia tworzenia CA.
§4
Do obowihzkow WUP nalezy w szczegolnéci:
1) nadzor nad realizagjzlecania dziaka aktywizacyjnych zgodnie Umay w tym prowadzenie kontroli
Powiatowych Urzdow Pracy oraz Wykonawcy w zakresie realizacji idaiaktywizacyjnych;
2) koordynacja wspotpracy Stron Umowy w zeku z realizagj zlecania dziaka aktywizacyjnych;
3) weryfikacja spetnienia przez Wykonagwvarunkow uprawniagych go do otrzymania wynagrodzenia,
4) wyptata Wykonawcy poszczegllnych ¢ézi  wynagrodzenia po  spetnieniu  warunkow,
0 ktérych mowa w pkt 8 Zatznika nr 1 do Umowy (SOP2);
5) przesytanie ministrowi wiiwemu do spraw pracy informacji o:
a) przeprowadzonej w wojewddztwie procedurze zlecaaiatar aktywizacyjnych, niezwtocznie po
jej zakaczeniu;
b) zakresie i efektywniwi zleconych dziaka aktywizacyjnych i ich wplywie naregionalny
i powiatowe rynki pracy, niezwtocznie po zalkaeniu realizacji Umowy;
c) wynikach kontroli przeprowadzonej w Powiatowych &dtach Pracy ddacych Stronami Umowy
oraz u Wykonawcy w zakresie przestrzegania postan Umowy.
6) wykonywania pozostatych oboawikéw okrélonych w pkt 12 Zajcznika nr 1 do Umowy (SOPZ).



§5

Powiatowy Urzad Pracy zobowhzuje sé do wspétpracy przy realizacji zlecania dziakktywizacyjnych

zgodnie z niniejsgUmowg, w tym w szczegolnai do:

1) dokonania rekrutacji Uczestnikéw do udziatu w daméch aktywizacyjnych, poprzedzonej weryfikacj
sytuacji bezrobotnych i sprawdzeniem wszystkich rzaa mogicych mi€ wptyw na status
bezrobotnego i spetnienie warunkéw uthwiaj agcych obgciem dziataniami aktywizacyjnymi,

2) sporadzenia listy Uczestnikbw do udzialu w dziataniadktywizacyjnych oraz listy rezerwowej
Uczestnikoéw,

3) przekazywania Wykonawcy i WUP w terminie 60 dni ddia podpisania Umowy, list oséb
bezrobotnych, biacych udziat w dziataniach aktywizacyjnych, zgodnie przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praeyzachowaniem przepisow dotgcgch ochrony
danych osobowych i zakresem obejgaym:

a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL,

C) miejsce zamieszkania,

d) kwalifikacje, uprawnienia i daviadczenie zawodowe;

4) aktualizowania listy Uczestnikbw w przypadku komiegsci uzupetnienia tej listy  osobami
Z listy rezerwoweyj;

5) informowania Uczestnikow o ogélnych zaémiach i zasadach udziatu w dziataniach aktywizaeh
przed ich skierowaniem do Wykonawcy;

6) wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za wspé&praWykonawg i WUP w zakresie realizacji
Zlecania dziatha aktywizacyjnych;

7) ustalenie z Wpykonawc harmonogramu pierwszych wizyt o0séb bezrobotnych @entrum
Aktywizacyjnego nie pgniej niz do dnia utworzenia Centrum Aktywizacyjnego .

8) skierowania Uczestnikébw do Wykonawcy w terminie @@ od dnia otrzymania pisemnej informacji
0 utworzeniu Centrum Aktywizacyjnego w danym povgec

9) przekazywania WUP i Wykonawcy informacji o przehiegalizacji dziata aktywizacyjnych zgodnie
z zasadami okégonymi w pkt 10 Zadcznika nr 1 do Umowy (SOPZ);

10) dokumentowania procesu rekrutacji i kierowania $ozikdbw do Wykonawcy w sposéb ustiaviaj acy
ocere jego przebiegu;

11) udostpniania WUP danych i dokumentéw oraz udzielanieaswgn w sprawach olfych zakresem
kontroli, w szczegoln@i dotycacych rekrutacji i kierowania bezrobotnych do Wykegg na
zasadach okswonych w pkt 11 Zajcznika nr 1 do Umowy (SOPZ) oraz art. 66f ust 4 ugawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., Nr 149 zZpo6
zm.);

12) wykonywania pozostatych obogukéw okrélonych w pkt 12 Zajcznika nr 1 do Umowy (SOPZ).

§6

Wykonawca zobowpzuje s¢ do realizacji dziak aktywizacyjnych zgodnie z Umaw

w szczegolngci do:

1) utworzenia Centrow Aktywizacyjnych w miejscoseiach, w ktérych siedzibmap Powiatowe Urzdy
Pracy biogce udziat w zlecaniu dziateaktywizacyjnych, spetniagych minimalne standardy okiene
w pkt 5 Zahcznika nr 1 do Umowy (SOPZ);

2) utrzymania dziatalnizi Centréw Aktywizacyjnych przez caty okres reatigg@rzedmiotu umowy, ktére
beda otwarte co najmniej 5 dni w tygodniu, tj. poniedek — patek, z uwzgtdnieniem dni ustawowo
wolnych od pracy, przez co najmniej 8 godzin dzienfpomidzy godzim 7:00 a 18:00), godziny
pracy CA powinny by dostosowane do potrzeb Uczestnikow dziaktywizacyjnych;

3) udzialu w spotkaniach informacyjnych realizowanyplzez Powiatowe Uezly Pracy, zgodnie
z zasadami okébonymi w pkt 6 Zagcznika nr 1 do Umowy (SOPZ);

4) ustalenia z Powiatowymi Ugdami Pracy bigcymi udzial w zlecaniu dziafa aktywizacyjnych
harmonogramu pierwszych wizyt Uczestnikow w CA;

5) przeprowadzenia dziataaktywizacyjnych w stosunku do #@ego Uczestnika, aby skutecznie go
zaktywizowa i doprowadzt do podgcia odpowiedniej pracy lub dziatalém gospodarczej, zgodnie
z Podstawowym Katalogiem DziataAktywizacyjnych o ktorym mowa w pkt 5 Zgiznika nr 1 do
Umowy (SOPZ) uzupetnionym o zakres zgodny z Konpepealizacji ustugi zteong wraz z oferq
Wykonawcy;



6) uzyskania Wskanika skuteczngri zatrudnieniowej na poziomie nie mniejszym 60%;

7) uzyskania Wskanika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie nie rjgzgm niz 40%;

8) niezwiocznego informowania WUP oraz wdavy Powiatowy Urad Pracy, o sytuacji mggej wpltyw
na status osoby bezrobotnej;

9) dokumentowania dziadaaktywizacyjnych podejmowanych wobec Uczestnikdvzepr prowadzenie
indywidualnie dla kadego Uczestnika dokumentaciji obejaugj przeprowadzaenDiagnoz sytuacji
zawodowej Uczestnika, aktualizowany Plan DZiatapis realizacji dziaka zaproponowanych przez
Wykonawe w Koncepcji realizacji ustugi, opis realizacji dia dotyczcych wspotpracy Wykonawcy
z pracodawg w celu pozyskania dla Uczestnika odpowiedniej prai@z utrzymania w zatrudnieniu,
a take dokumenty potwierdzgje spelnienie warunkéw uprawrgaeych do wyptaty wynagrodzenia
zgodnie z zapisami pkt 8 Zakznika nr 1 do Umowy (SOPZ);

10)udostpniania WUP pomieszcae danych i dokumentéw oraz udzielania véyj@n w sprawach
objetych zakresem kontroli, w szczegdéob dotyczcych realizacji i dokumentowania dziata
aktywizacyjnych, spetniania warunkéw uprawa@jch do wyptaty wynagrodzenia, egnietych
wskaznikéw skutecznéci zatrudnieniowej i utrzymania w zatrudnieniu, Drapetniania warunku
zatrudnienia, jak rowniekwalifikacji i doswiadczenia kadry zaang@awanej w realizagj przedmiotu
zamowienia, zadeklarowanych w ofercie;

11) przekazywania WUP w nieprzekraczalnym terminie doiad1l5 padziernika kadego roku
obowigzywania Umowy, pisemnej informacji w zakresie pridywanych kwot wynagrodzenia,
o wyptat ktorych Wykonawca dxizie wnioskowat do WUP do keoa roku, w ktérym skfadana jest
informacja,

12)udziatlu, w razie wysgpienia takiej potrzeby, w analizie efektow zreaamych dziata
aktywizacyjnych. Wykonawca na potrzeby tej analppgedstawi swoje wnioski i rekomendacje w
zakresie funkcjonowania poszczegdllnych elementowrzasych aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych w ramach zlecania ustug aktywizacyjnygrocesu rekrutacji oséb bezrobotnych, etapu
realizacji dziald aktywizacyjnych oraz okresu pracy z bezrobotnymechanizmu rozlicae
adekwatnéci oferowanej przez Wykonawdormy wsparcia dla konkretnych grup oséb bezrofch;

13)monitorowania i wspierania Uczestnikow przed i poodjpciu odpowiedniej pracy
lub dziatalngci gospodarczej poprzez ich motywowanie do kontgjiuaatrudnienia oraz wspotprac
Z pracodawcami;

14)sporzdzania i przekazywania do WUP okresowych Raportéwzakresie realizacji Zamowienia,
zgodnie z wytycznymi oké&onymi w pkt 9 Zagcznika nr 1 do Umowy (SOPZ);

15) zapewnienia i utrzymania personelu realizego dzialania aktywizacyjne, na warunkach glkreych
w SIWZ oraz w Umowie o udzielenie zamowienia pubtiego, o ktérej mowa w 81 niniejszej Umowy.

16)realizacja pozostatych oboyzkdéw okr&lonych w pkt 12 Zajcznika nr 1 do Umowy (SOPZ) i ofercie
Wykonawcy.

8§7

Szczegotowe zasady realizacji dziakktywizacyjnych dotycgee:

1) wysokaci wskanika skutecznéri zatrudnieniowej oraz wysoko wskanika utrzymania
w zatrudnieniu, do ktérych agjniecia jest obowjzany Wykonawca, oraz obaoyzku zwrotusrodkdw,
w przypadku nieoggniecia zat@onych wskanikéw,

2) maksymalne] wysolkiei wynagrodzenia brutto naleej Wykonawcy za prawidiowe wykonanie
przedmiotu Umowy,

3) warunkdw i trybu przekazywania wynagrodzenia Wykeoy,

4) sposobu dokumentowania spetniania warunkow uprggayieh Wykonawe do otrzymania.
wynagrodzenia ok&a Umowa o udzielenie zamdwienia publicznegdktérej mowa w 81 niniejszej
Umowy.

§8

W przypadku wysjpienia zagreen w realizacji dziata aktywizacyjnych Strony niezwtocznie przekagapbie

informacg o tym fakcie wraz z opisem sytuacji, ewentualnygkitkami i propozycjami dalszych dziata
zgodnie z zapisami okilenymi w pkt 10 w Zadczniku nr 1 do Umowy (SOPZ).
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1. Odpowiedzialné za niewykonanie lub nienatge wykonanie Umowy
w formie kar umownych zostata oklena w Umowie o udzielenie zaméwierpaiblicznego o ktorej
mowa w 81 niniejsze Umowy.

2. PUP lzdzie ponosit odpowiedzialdé z tytutu niewykonania lub nienalgtego wykonania Umowy na
zasadach okgéonych w Kodeksie Cywilnym.

§10
1. Wszelka korespondencjecdrie sktadana przez Strony w formie pisemnej ludktebnicznej, zgodnie
z zapisami okrdonymi w Zahczniku nr 1 (SOPZ).
2. Korespondencja i deczenia dla WUP kierowane bdg na adreS:.............ccovviiiiiiiinennnn.

nrfaksu....................... e-mail...............

3. Korespondencja i deczenia dla Wykonawcy kierowane bda na adres:................o.oeeenn.
nrfaksu..........cocoevevne e-mail.......cooviiiiiiiinns

4. Korespondencja i deczenia dla Powiatowego Urzdu Pracy w Augustowie kierowane bda
NaadreS:.......cooviiie i nrfaksu.................oo.e e-mail.. S

5. Korespondencja i deczenia dla Powiatowego Urzdu Pracy w Blaiymstoku klerowane bdg
NaadreS:.......coovviie i nrfaksu.............c...oo. e-mail..

6. Korespondencja i deczenia dla Powiatowego Urzdu Pracy w Lomzy klerowane bda
NA AAIES: ... e nrfaksu............oooeeee e-mail.. e

7. Korespondencja i deczenia dla Powiatowego Urzdu Pracy w MOnkach klerowane bda
NA AAIES: ... e nrfaksu............cooeeeee e-mail.. :

8. Korespondencja i deczenia dla Powiatowego Urzdu Pracy w Soko’:ce klerowane bda
NaadreS:.......cooviiie i nrfaksu.................oo.. e-mail..

9. Korespondenejuznaje si za prawidtowo dayczomy z chwil jej odbioru przez druzgStron; J&ell jednak
Strona dokonata zmiany adresu i nie powiadomitgro trugiej Strony w aigu 7 dni od daty zmiany,
korespondengj skierowal na poprzedni adres uznaje gia dogczors  z chwib jej dorczenia pod
poprzedni adres.

10. Zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 4, 5, &, 8 wymagaj powiadomienia Stron
w formie pisemnej i nie stanogvzmiany tréci Umowy.

§11

1. W zwigzku z realizagg Umowy Powiatowy Urgzd Pracy powierza WUP i Wykonawcy przetwarzanie
danych osobowych, o ktérych mowa 85 pkt 3 na pedstart. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015e.pb35 z pén. zm.).

2. Wykonawca i WUP zobowrujg sie do niewykorzystywania posiadanych danych osoboviyecrestnikow
dziataa aktywizacyjnych, uzyskanych w zawku z realizagj dziatar aktywizacyjnych, w celach innychmi
okreslone w Umowie.

3. Zakres danych bezrobotnych, przekazywanych przedd®mvy Urzd Pracy, zgodnie z przepisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praokresla 85 pkt 3.

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca @& zobowazuja sie do przestrzegania zasad
okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danygsobowych oraz
w rozporadzeniu Ministra Spraw Wewitrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji praearzania danych osobowych oraz warunkéw technidznyc
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaurzdzenia i systemy informatyczne 34ce
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 10@, £024).

§12
Wszelkie zmiany Umowy wymaggj dla swojej wanosci formy pisemnej, w formie aneksu
do Umowy.

§13
1. Spory zwazane z realizagjlUmowy Strony bda staraty st rozwigzat polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spor edbhie rozstrzygany przez ad  wiasciwy

dla siedziby WUP.

§14
Za szkody wyrzdzone w zwizku z realizagg Umowy kada ze Stron ponosi wydzrg odpowiedzialnéé
w zakresie powierzonych jej zaddotyczy to réwnie szkody wyrzdzonej osobom trzecim.



§15
W  zakresie nieuregulowanym Umew stosuje & przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracystawy o ochronie danych osobowych
oraz ustawy o finansach publicznych.

§16
Strony potwierdzaj, ze zapoznaly si ze szczegOlowym zakresem i warunkami realizacjiatdz
aktywizacyjnych realizowanych w latach 2016-2018vej. podlaskim, okrdonymi w Szczego6towym Opisie
Przedmiotu Zamowienia oraz w petni akceptaijzypisane im zadania.

8§17
Umowe sporadzono w 7 jednobrzmcych egzemplarzach, po jednym dladiej ze Stron.

§18
Integralry czes¢ niniejszej Umowy stanowinas¢pujace zagczniki:
Zalgcznik nr 1 — Szczego6towy Opis Przedmiotu Zamowienia
Zafgcznik nr 2 — Oferta Wykonawcy
Zalkcznik nr 3 - Umowa o udzielenie zamowienia publegonr......... zdnia...............

WUP Powiatowy Urzd Pracy Wykonawca

w Sokoétce



