Zatacznik nr 1
Szczegobtowy Opis Przedmiotu Zamowienia

na opracowanie, realizagt, dostawe | wdrozenie systemu informatycznego
pn.: ,Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji” na pot rzeby Wojewoddzkiego Urzdu
Pracy w Biatymstoku wraz z asysj techniczm

Zamawiajacy:

Wojewddztwo Podlaskie — Wojewodzki Wz Pracy w Biatymstoku reprezentowany przez
Pang Janire Mironowicz Dyrektora Wojewddzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna
22, 15-354 Biatystok,

tel. 85-749-72-00, fax. (85) 749-72-09.

Adres strony internetowej Zamawjaggo: http://wupbialystok.praca.gov.pl/

|. Okreslenie przedmiotu Zaméwienia

Przedmiotem Zamdwienia jest opracowanie, realizagastawa i wdrgenie systemu
informatycznego pn. ,Wirtualna Mapa Zawodow i Kwiddacji” (zwanego dalej Systemem
WMZIK) na potrzeby Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Biatymstoku, ktéry pobierze i
przeanalizuje oferty pracy skierowane do mieszkay woj. podlaskiego zamieszczane
na portalach rekrutacyjnych wykazanych w Tabeli @d pkatem zmiennych wykazanych
w Zakczniku 1 do SOPZ, wcyklach miesknych, wraz z asyst technicza.
System WMZIK [gdzie funkcjonowd w serwerowni Wojewodzkiego Ugdu Pracy w
Biatymstoku przy ul. Pogodnej 22 w Biatymstoku, pstajcej w dyspozycji Zamawiagego.

Zgodnie z CPV - 72212000-4 Ustugi programowania og@amowania aplikacyjnego,
72212780-0 Ustugi opracowania oprogramowania degdaania systemem, przechowywaniem
I zawartgcig, 72243000-0 Ustugi programowania, 72261000-2 Ustwg zakresie
oprogramowania, 72611000-6 Ustugi w zakresie wspaechnicznego.

1. Definicje

1) System Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji (zwany dalej Systemem WMZIK),
naleey przez torozumie autorskie oprogramowanie komputerowe wykonane zigod
z ZamoOwieniem, dcznie z bazami danych, dedykowane do gromadzenielizg
i raportowania danych na potrzeby Zamaugapo.

2) Baza danych surowych naley przez to rozumie tabet bazy danych zawiergga
pobrane z portali petne t@ ofert pracy w formie tekstowejetlacych przedmiotem
dalszej analizy.

3) Baza danych przetworzonych nalery przez to rozumietabet bazy danych zawiergjs
przetworzone oferty pracy na podstawie danych adezygh z Bazy danych surowych.

4) Dokumentacja techniczna nalery przez to rozumie dokumentag Systemu WMZIK,
zawierajca dokumentagj projektowy przedstawiajca budowe i doktadny opis metody
dziatania Systemu WMZIK, atak dokumentagj oprogramowania Systemu WMZIK
szczegOtowo opisaga struktue, instalacg i konfiguracg, na podstawie ktorej zostanie
przeprowadzona instalacja, konfiguracja, weme i uruchomienie Systemu MZIK oraz
beda swiadczone ustugi dogbu i korzystania z przedmiotowego Systemu.

5) Dokumentacja uzytkownika, nalezy przez to rozumie dokumentag zawieragca opis
programu przeznaczony dla jegaytkownika, sktadajcej st z plikbw pomocy, ogolinych
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informacji o programie zawierggych opis wszystkich funkcji daginych dla
uzytkownika i sposobie jego obstugi, jak rOowhi®pis sytuacji szczegolnych oraz
informacji o sposobie pagiowania w sytuacjach awaryjnych.

6) Klasyfikacja zawoddw na potrzeby szkolnictwa nalezy przez to rozumieKlasyfikacg
Zawodow Szkolnictwa Zawodowego wprowadzamzporzadzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie Kiaagji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7, Zp&m.).

7) Klasyfikacja zawodow na potrzeby rynku pracy, nalezy przez to rozumieKlasyfikacg
Zawodow i Specjalriei na Potrzeby Rynku Pracy, wprowadzomnozporzdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sieigp 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodéw i specjalnimi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosoavdDz.U. z
2014 r., poz. 1145).

8) Klasyfikacja PKD 2007 (w Zakczniku 1 do SOPZ jako nazwa zmiennych ,PKD
sekcje” oraz ,PKD dzialy”), nalezy przez to rozumie Polsky Klasyfikacg Dziatalngci
wprowadzoy rozporzdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci (PKD) (Dz. U. 2007 r. Nr 251, poz. 1885 zzp6zm.).

2. Przedmiot Zamoéwienia obejmie w szczegolsoi:

1) Przygotowanie projektu rozwigzania informatycznego Systemu WMZIK jego
realizacg i wdrozenie na serwerze Zamawjeggo zgodnie z wymaganiami oklianymi w
niniejszym SOPZ. Realizacja iwdmnie zaproponowanego rozzania naspi po
zaakceptowaniu projektu przez Zamawiago.

2) Utworzenie mechanizmu pobieragcego oferty pracy zamieszczane na portalach
rekrutacyjnych wskazanych w Tabeli 2 i zapisego tréci tychze ofert pracy w Bazie
danych surowych, zgodnie z wzorcem podanym w Tdbeli
a) Zapisane tr&i ofert powinny by kompletne i dotyczy tylko danego ogtoszenia, tj.

zawierd wszystkie informacje zwkane z ofed, jakie zostalty wprowadzone przez osob
zamieszczapa dary ofere pracy. Tréci ofert naley zapisé w bazie danych w postaci
czystego tekstu pozbawionego kodu HTML.

b) Analiza obejmie oferty pracy zidentyfikowane na tptach internetowych
dedykowanych  woj. podlaskiemu, ze wskazaniem popytwykraczajcego
poza terytorium wojewddztwa (inne wojewoddztwa, zaiga - zgodnie ze zmiennymi
opisanymi wZataczniku 1 do SOPZ. Adresy stron internetowych analizowanygcbhdet
ofert pracy przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 1. Baza danych surowych - wzorzec tabeli zasvajacej archiwum ofert pracy
Adres ogtoszenia Data pobrania Tr&¢ (bez HTML)

Zrodto: Opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku.

Tabela 2.Zr6dta analizowanych ofert pracy
Zrodta danych | Adres strony internetowej

OLX http://olx.pl/praca/podlaskie/
Careerjet http://www.careerjet.pl/szukaj/oferty pracy?s=_&l-dbaskie
Centralna http://oferty.praca.gov.pl/portal/index.cbop#/lidfart?N41gTg9g9JgXg6gTwM4wLIESC

Baza Ofert MArJBjAQXACAQ4B5AKQFEKARALQBUKQAAEAWY1z0WEKOJEACYADY498m
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Pracy YQAVYdADIBBAMoBpftUIIALgQB2EAO70kAawjDIMAgHMWR9IRIAzAgBskmDv
SiGLgbOssSgeBAAroZ6JACMYn4GYLHEISAADg6YAMIRMSQAzABSzpkCZ50
akgJQAFAKWANMWSni4wAEYEGDj4wnFxIk3ANACwgAL5+ECnBgaGg AE2MJIOK
kwgAPpyAKoAQkr8Gio5IPySFIhg0ZgW69RqOVMcJghdToaYGgRBZZIgSABtACE
HEgMDMC3+v3+gLAwOI4MhODs2DkkAyEBgCDw2HQJEMkU8Nng43if#sYBCQW
HswgkHC8/zAhj+CBM7KxmBgmBIiBAJVWkeHcXh8kyAAAA=

Zrodto: Opracowanie wlasne WUP w Biatymstoku.

3) Utworzenie mechanizmu analizujcego oferty pracy zapisane w Bazie danych
surowych pod kgtem zmiennych zawartych ®ataczniku 1 do SOPZ Przeanalizowane
dane zapisywanegtly nastpnie w Bazie danych przetworzonych.

a) Po przeprowadzonej miesiznej analizie ofert pracy, dane zapisane w Baaieych
przetworzonych zostgnpoddane procesowi deduplikacji (http://pl.wikipdirg/wiki/
Deduplikacja) w olgbie danego miesca. W procesie deduplikacji pierwsze vaysénie
oferty pracy oznaczane jest jako unikalne (otrzmujarté¢ FALSE dla zmiennej
~Duplikat”), natomiast kade kolejne oznaczane jest jako duplikat (otrzymugatasé
TRUE dla zmiennej ,Duplikat”).

b) System WMZIK powinien rozpoznawaoferty mnogie poprzez zapisanie w Bazie
danych przetworzonych liczby stanowisk w ramacheganogtoszenia (zmienna .6
stanowisk”). Przez oferty mnogie najerozumie:

— ogtoszenia na dwa oraz ¢gej stanowisk pracy,

- oferty, w ktérych pracodawca wynaie wskazujeze poszukuje "brygady” - wowczas
w ramach zmiennej ,ll& stanowisk” naley zapisa liczbe 5,

- ogtoszenia, w ktérych pracodawcy begmuinio nie wskazgj liczby mnogich
stanowisk pracy, ale poprzez sformutowanie nazwwora w liczbie mnogiej
wskazuj, ze jest to oferta nawtej niz jedno stanowisko pracy. Woéwczasglije
pracodawca nie podaje, ilu pracownikdéw poszukakietogtoszenie natg traktowa
jako zapotrzebowanie na dwa stanowiska.

dotyczy ppkt. 2) i 3):

— czestotliwos¢ uruchamiania automatycznych mechanizmow pohkieyah i analizujcych
oferty pracy - raz w miegtu, pierwszego dnia kalendarzowego eagcego po
analizowanym miescu,

- w przypadku, gdy System WMZIK nie jest w stanie @bofert w sposéb automatyczny
(awaria lub usterka Systemu WMZIK) lub portal relaayjny jest nieoggalny, System
WMZiIK powinien umaliwia¢ uruchomienie procesu pobierania danygftznie w
dowolnym dla aytkownika terminie,

- System WMZIK lgdzie wysytat e-mail po kalej udanej lub nieudanej prohieiggniccia
danych z portali rekrutacyjnych.

4) System WMZIK bedzie analizowat zawody i specjalnéxi z zastosowaniem klasyfikaciji
zawodéw i specjaln@i na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawedézkolnictwa
zawodowego w hagbujacy Sposob:

a) analiza na nagpujacych poziomach:

— na poziomie kodu zawodu sz@cyfrowego w przypadku zawoddéw ksztatcenia
zawodowego (zgodnie z klasyfikagawodow na potrzeby szkolnictwa zawodowego)
oraz zawodow z klasyfikacji zawoddw i specjaiciana potrzeby rynku pracy, ktore w
latach 2011-2014 byty najbardziej popularne w wmpdlaskim — minimala liste
zawodow i specjalnii zawarto wZataczniku 2 do SOPZoraz

— zawody szeciocyfrowe z ,klasyfikacji zawodow i specjalém na potrzeby rynku
pracy”, ktérych wyboru Wykonawca dokona w porozumuez Zamawiacym.
Liczba proponowanych zawodow lkdzie podlegata ocenie zgodnie z kryterium
oceny ofert (L),



- na poziomie kodu zawodu czterocyfrowego w przypagkizostatych zawodow
wymienionych w klasyfikacji zawodéw i specjakwbna potrzeby rynku pracy,
— dodatkowo naley wprowadzé kod "99 Bez zawodu".

b) System WMZIK na podstawie zebranych danych idekiyd kod KZiS, przy czym:

- System WMZIK lgdzie nadawat kod zawodu z ,klasyfikacji zawoddwpesjalngci
na potrzeby rynku pracy” bige pod uwag zmienne: ,Stanowisko (oryginalna nazwa
zawodu)”, ,Informacje pozostate” oraz zmienne datge wymaganych kwalifikacji i
kompetenciji, ktore gjo w Bazie danych przetworzonych (Z@tnik 1 do SOPZ),

- jezeli najbardziej passgy kod KZIS jest zbieny ze zmiennymi z Bazy danych
przetworzonych w mniej ni50%, wowczas przypogdkowanie kodu KZiS wymaga
interakcji  z uytkownikiem (wytkownik ostatecznie zatwierdza Ilub zmienia
zaproponowany przez System WMZIK kod KZiS)zele wystpuja co najmniej dwa
kody KZiS, ktorych stopig zbieznosci ze zmiennymi z Bazy danych przetworzonych
przekracza 50% oraz adica medzy nimi wynosi co najmniej 10 punktéw
procentowych, woéwczas System WMZIK przypgitkowuje kod o najwiszej
zbieznosci. W przypadku, gdy rica medzy nimi wynosi mniej i 10 punktéw
procentowych, System WMZIK wymaga interakcji z/tkownikiem (wytkownik
ostatecznie zatwierdza jeden z zaproponowanychz@ystem WMZIK kodow
KZiS),

— ogtoszenia, ktorym System WMZIK nie przypisat ausdycznie kodu KZiS, dda
wyswietlane w pozycji ogtoszedo zatwierdzenia,

— dodatkowo waytkownicy otrzymug informacg e-mail dotyczaca liczby ogtoszé
oczekujcych na zatwierdzenie przezytkownika,

C) poza zmiennymi wymienionymi Wataczniku 1 do SOPZ System WMZiK powinien
analizow& pozostate cechy ogtoszenia zwane z kwalifikacjami, kompetencjami
oraz wymaganymi na danym stanowisku pracy. Dodatka&chy powinny zosta
wykazane w Bazie danych przetworzonych w postagiszatekstowego (Zatznik nr 1
do SOPZ, zmienna pn. ,Informacje pozostate”),

d) zaimportowany tekst powinien bywiezly i zawier&g najwaniejsze cechy ogtoszenia
takie jak: wymagania pracodawcy niewpigg se w katalog zmiennych okéenych
w Zakgczniku 1 do SOPZ, w tym §& wystgpi - opis stanowiska pracy,

e) podczas zatwierdzania kodow przezythownika wywietlane g: tres¢ ogtoszenia
oraz zaproponowane przez System WMZiK kody KZiSawmach opisami. @ytkownik
zatwierdza dany kod klikgg w jego pozyeg lub wpisupc kod z klawiatury. W
przypadku zatwierdzenia dainego kodu zawodu przezytkownika, System WMZiK
umazliwia wycofanie operacji zytkownika i umieszcza ogtoszenie w pozycji ogtasze
do zatwierdzenia. Funkcjonalito dotyczy wszystkich ogtosae zatwierdzonych
przez uytkownikow i powinna by dostpna z poziomu kalego zalogowanego
uzytkownika.

5) Opracowanie edytowalnych przez iaytkownika stownikow niezlzdnych do identyfikaciji
zmiennych, w tym uzupetnienie ich danymi. kistmiennych zawier&atacznik 1 do
SOPZ Wykonawca utworzy stowniki na podstawie wiasngginacowa.

6) System WMZIK umozliwia generowanie raportow w formacie CSV oraz XLS
obejmupcych wszystkie zmienneZatacznika 1 do SOPZa takke umaliwia generowanie
raportu za pomagcnastpujacych filtrow wyboru:

a) Przedziat czasowy odnagz sk do datysciggniecia ogtoszenia (miegt, rok),
b) Zrodio oferty pracy,

c) Miejsce pracy,

d) Wojewodztwo,



e) Zagranica,

f) PKD_sekcje,

g) PKD_dzialy,

h) KziS_4,

i) Nazwa zawodu na poziomie czterocyfrowym,

) KZiS_6,

k) Nazwa zawodu na poziomie sgmcyfrowym,

[) Stanowisko (oryginalna nazwa zawodu),

m) Duplikat (false/true),

W przypadku pozyciji: i, k oraz | nale zastosowawyszukiwanie cgsciowe.

W przypadku pozycji a, b, c, d, e, nalezastosowa liste wyboru na etykietach waro
zmiennych z Zajcznika 1 do SOPZ(arkusz Legenda).

System WMZIK powinien posiadamazliwos¢ dolaczenia tréci ogtoszenia z bazy danych
surowych do generowanego raportu.

3. Wymagania ogolne

1) System WMZIK powinien by wolny od wszelkich wad prawnych.

2) System WMZIK musi b§ przejrzysty, posiada polskogzyczny interfejs gytkownika
zapewniajcy intuicyjrg obstug oraz nawigowanie radlzy poszczegolnymi jego ¢iami.

3) System WMZIK powinien b§ napisany w technologii tréjwarstwowej (serwer loanych,
serwer aplikacji, ,cienki klient”) i zapewnta mazliwos¢ obstugi wszystkich funkcji
Systemu WMZIK za pomagcprzeghdarki WWW.

4) E-maile generowane przez System WMZI&ddp wysytane do wszystkich zarejestrowanych
uzytkownikow.

5) System WMZIK musi zapewndabezpieczéstwo danych przechowywanych wexytnz
przedmiotowego Systemu WMZIK, czyriéadta musi by realizowana poprzez mechanizmy
wbudowane w przedmiotowy System WMZIK.

6) Awaria Systemu WMZIK nie mge prowadzi do utraty lub naruszenia integratcd
danych.

7) System WMZIK musi posiadanazliwo$¢ jednoznacznej autentykacjytkownikow.

8) System WMZIK musi umdiwi ¢ zdefiniowanie nagpujacych wytkownikow:

a) uzytkownik zwykly — posiada dogd do Systemu WMZIK, po zalogowaniu, z
wytaczeniem panelu administracyjnego,

b) administrator Systemu WMZIK — posiada nieogranigzailostp, po zalogowaniu, do
calego Systemu WMZiK.

9) System WMZiK musi posiadanechanizmy stigce do zarzdzania dosfpem do danych.

10) System WMZIK musi umdiwia¢ tworzenie raportéw z danych na podstawie wybranych
kryteriow.

11) System WMZIK powinien umdiwia¢ prag na r&nych przegjdarkach internetowych.
Wymagane poprawne dziatanie przynajmniej na pagiagkach: Internet Explorer 11 lub
nowszej oraz Mozilla Firefox 48.0 lub nowsze,.

12) System WMZIK powinien b§ zbudowany w oparciu o0 nowoczesne technologie
(bazy danychggyki programowania i standardy).

13) System WMZIK musi zosta wyposaony w dokumentagj uzytkownika oraz
dokumentagj techniczag.

14) System WMZIK ma umgdiwia¢ jednoczessp prag w przedmiotowym Systemie WMZIK
wiecej niz jednemu wuytkownikowi w zakresie analizy i modyfikacji danycl
zachowaniem integraldoi danych.

15) Nalezy zapewné automatyczne rejestrowanie wszelkich zdarzeewigzanych
z aktywndcia uzytkownika, ktére dospne g w panelu administracyjnym.



4. Dodatkowe zadania Wykonawcy

1)

Wykonawca udzieli gwarancji na dostarczony systeanokres 12 miescy od dnia

podpisania protokotu odbioru koowego Zamowienia przez Zamaviieggo.

a) Zgtoszenie usterki dokonujeg¢sdrog elektronicz (e-mail) lub telefoniczag i jej
przyjecie jest potwierdzane przez Wykonawemailem.

b) Zgtoszenie awarii dokonuje ¢sidrogs elektroniczig (e-mail) lub telefoniczm i jej
przyjecie jest potwierdzane przez Wykonawemailem.

c) Za dat przyjcia zgtoszenia naky przyja¢ dat telefonicznego zgtoszenia lub
wystania e-maila ze zgloszeniem. Zamawdg] maze dokona zgtoszenia w dni
powszednie w godzinach pracy gdz, tj. od poniedziatku do gku, w godzinach
7.00 do 16.00.

d) Czas reakcji na awagriwynosi 12 godzin od momentu zgtoszenia, natoniasis
reakcji nausterk 24 godziny. W przypadku, gdy awaria ma miejsce miud
pobierania danych przez System WMZiK, wéwczas amamicia awarii wynosi 3
dni, w celu niezwlocznego przywrécenia sprawaiodziatania przedmiotowego
Systemu WMZIK.

e) Czas usurcia awarii oprogramowania wynosi 7 dni.

f) Czas usurkia usterki oprogramowania wynosi 14 dni.

2) Wykonawca zapewni Zamawigemuasyst techniczrng na okres trwania gwarancji,
o ktérym mowa w pkt. 4 ppkt. 1).

3) Wykonawca dostarczy Zamawdagpmu petg dokumentag projektows i kompletne
kody zrodtowe przedmiotowego Systemu WMZIK.

4) Wykonawca dostarczy kopinajnowszej wersji oprogramowania po z#tarazowe;j
poprawce.

5) Wykonawca stworzy i przeka Zamawiajcemu dokumentagjtechniczg Systemu
WMZiK w jezyku polskim, obejmujca m.in. instalagj i konfiguracg Systemu WMZIK
na serwerze dgagcym w posiadaniu Zamawigjego wraz z instrukgj uruchomienia.
Ponadto Wykonawca dostarczy Zamawegmu dokumentagj uzytkownika
umazliwiajagca samodzielne korzystanie ze wszystkich ¢asych funkcjonalngci
Systemu WMZiK. Wymienione opracowania Wykonawcatdiszy Zamawiajcemu w
formie papierowej (1 egzemplarz) oraz w edytowapugtaci elektronicznej.

6) Po kadej aktualizacji Systemu WMZIK Wykonawca dostarcZiamawiajcemu
zaktualizowane: dokumentacjprojektows oraz kody zrédtowe, a take instrukcg
wdrozenia aktualizacji przez Zamawiapgo w okresie gwarancyjnym, o ktérym mowa
w pkt. 4 ppkt. 1).

7) W przypadku konieczrigi dostosowania mechanizmu odpowiedzialnego zaepahbie
tresci ofert pracy do zmian technicznych portali rekayjnych, Wykonawca
zmodyfikuje ten mechanizm w czasie trwania gwalanggodptatnie. Opracowana
modyfikacja powinna zostgprzekazana Zamawiggemu wraz z instrukgjjej wdrazenia

na serwerze Zamawigiego w cagu 14 dni kalendarzowych od dnia zgtoszenia

problemu przez Zamawggego.

8) W przypadku, gdy System WMZIK do prawidtowej prasymaga bedzie licencji firm
trzecich, Wykonawca przeka je Zamawiacemu nieodptatnie.

9) Wykonawca wdray System WMZIK na serwerze Zamavgeggo w_terminie _do 29
grudnia 2016r.

10)Wykonawca przeprowadzi szkolenie z obstugi SysteWiMZiK dla wyznaczonych

pracownikow Wojewodzkiego Ugdu Pracy w wymiarze co nhajmniej 8 godzin.
Szkolenie powinno hy zrealizowane po wdieniu Systemu WMZIK na serwerze
Zamawiajcego, jednak nie giej niz do 31 stycznia 2017 r.




5. Wymagania wydajnoéciowe

1) Wykonawca zobowzany jest do dostarczenia przedmiotu Zamowieniagrykt
zagwarantuje odpowiednwydajnag¢ Systemu WMZIK.

2) Odpowiednia wydajni& oznacza,ze System WMZIK zapewnia odpowiednio szybk
reakcg na dziatania zytkownikdw — sredni czas ogliezania/odbudowy ekranu po
czynndci wykonanej przez zytkownika nie mae by diuzszy niv 2 sek. Warunek ten
nie dotyczy funkcji, ktéregszwigzane z wykonywaniem globalnych operacji na bazie
danych takich, ktore niegswykonywane w trakcie codziennej, rutynowej pracy z
systemem.

6. Hosting

1) Na potrzeby hostingu w ramach Zamowienia Zamawiagapewnia serwer.
2) Serwery ldace w posiadaniu Zamawigiego w lokalizacji Biatystok przy ulicy
Pogodnej 22 posiadanpastpujace minimalne parametry techniczne:
a) Pierwsza konfiguracja:
— System operacyjny: Microsoft Windows Server 200832ndard x64
— Procesor: 2 x Intel Xeon E5620
- RAM: 12 GB
— Przestrzé dyskowa: co najmniej 200 GB wolne] przestrzeni kibygej w
konfiguracji RAID5
— Doskp do sieci Internet 50 Mbps/50 Mbps
b) Druga konfiguracja:
— System operacyjny LINUX
Procesor: 1 x AMD FX-8150
RAM: 8 GB
Przestrzé dyskowa: co najmniej 200 GB wolnej przestrzeni kibygej w
konfiguracji RAID1
Dostp do sieci Internet 50 Mbps / 50 Mbps
3) W ramach wdréenia Wykonawca skonfiguruje serwer na potrzeby egat WMZIK
oraz skonfiguruje tworzenie automatycznych kopsteynu i jego danych na wskazany
przez Zamawiagcego naénik.

7. Harmonogram prac oraz odbiory przedmiotu Zamowienia

1) ETAP 1. Opracowanie i dostarczenie Zamawtgmu do akceptacji projektu
rozwigzania informatycznego Systemu WMZIK.

Data odbioru prac
Odbior przez Szczegobtowy zakres odbieranych prac
Zamawiajacego

Zakres odbieranych prac:
projekt rozwizania informatycznego Systemu WMZiK

wraz z harmonogramem prac opracowany na podstawie
Pierwszy 14 dni niniejszego SOPZ oraz zgodnie z OfaNtykonawcy.
Odbior | kalendarzowych , o
Cze4CiOW od podpisania Sposbb przekazan_lq Cesci ZamOW|en|a:'
¢ y Umowy przestanie Zamawiggemu drog elektronicza na adres:

sekretariat@wup.wrotapodlasiagikumentu
zawierajcego projekt rozwgizania informatycznego
Systemu WMZIK w postaci edytowalnej i formacie PDJF




2) ETAP 2. Utworzenie i dostarczenie Zamawjegmu czsci oprogramowania Systemu WMZiK
obejmupcego mechanizm pobierania ofert pracy zamieszcrangcportalach rekrutacyjnych i
zapisujcego tréci tychze ofert pracy w Bazie danych surowych.

Data odbioru przez

raz

ani

Odbior Zamawiajacego Szczegotowy zakres odbieranych prac
Zakres odbieranych prac:
- prace programistyczneobejmujce utworzenie
mechanizmu pobierggego oferty pracy zamieszczane
na portalach rekrutacyjnych wskazanych w Tabeli 2 i
zapisujcego tréci tychze ofert pracy w Bazie danych
21 dni surowych, zgodnie Z wzorcem podanym w Tqbgli lo
kalendarzowych éaosggaml ok&gonymi w Cz. | pkt 2 ppkt. 2) niniejszeqq
od podpisania - liste zawodow széciocyfrowych zaproponowanych
Drugi graznizwia' ceqo przez Zamawiacego w ramach kryterium oceny ofert
Odbiér Protoko’;um 9 (L), o ktérych mowa w Cz. | pkt. 2, ppkt. 4) lif) a
Czesciowy Pierwszego niniejszego S_OPZ i gzgod_ni@lz Zame_lwiajcym,
Odbioru -_dokume;ntaqc; techmc_zm [ uiytkownlkg oraz '
Czesciowego bez instrukcj e uruchomlenla dotyczac_q odbieranej ogci
sastrzezen oprogramowania Systemu WMZIK.
Sposo6b przekazania Cgci Zamowienia:
przestanie Zamawiggemu drog elektroniczg badz
przez umieszczenie na serwerze Wykonawcy do pabr,
i powiadomienie Zamawiagego drog elektroniczig na
adressekretariat@wup.wrotapodlasia.pl
3) ETAP 3. Opracowanie i dostarczenie Zamawegmu catéci prac obejmujcych

oprogramowanie Systemu WMZIK, w tym: utworzeniedsthrczenie Zamawigemu Czsci
oprogramowania Systemu WMZiK utworzonego na Et&pieodebranego w ramach Drugiego
Odbioru Czsciowego rozszerzonego 0 oprogramowanie obejosujmechanizm analizigy
oferty pracy zapisane w Bazie danych surowych prenk wskazanych zmiennych i zapigy
przeanalizowane dane w Bazie danych przetworzomyelz ze stownikami oraz opracowanie i
dostarczenie pozostatychegszi Systemu WMZIK.

Data odbioru przez

Odbior Z . Szczegobtowy zakres odbieranych prac
amawiajacego
Zakres odbieranych pracatos¢ oprogramowania
Systemu WMZIK obejmupca:
- prace programistyczneobejmujgce prace wykazane W
ramach Drugiego Odbioru €ziowego, rozszerzone o
oprogramowanie obejmage mechanizm analizigy
21 dni oferty pracy pobrane i zapisane w Bazie danych
kalendarzowych surowych pod em zmiennych zawartych w
od podpisania Zalkyczniku 1 do SOPZ, a tak pozostate prace
Trzeci przez okreslone w Cz. | pkt 2 ppkt 3) i 4) niniejszego SOPZ,
Odbiér Zamawiajacego wraz z dokumentagijtechniczg i uzytkownika oraz
Czesciowy | Protokotu Drugiego | instrukcp uruchomienia dotyeza odbieranej ogci

Odbioru
Czesciowego bez
zastrzezen

oprogramowania,

- stowniki opracowane na potrzeby porggego
mechanizmu analizagego, o ktérych mowa w Cz. | pk
2, ppkt. 5),

- pozostate cegsci Systemu WMZIK, ktérych nie

wykazano w Odbiorze @zciowym Drugim, a w
szczegolnéci:

- petna dokumentacja projektowa, w tym dokumentacj
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L Data odbioru przez . .
Odbiodr Zamawiajacego Szczegotowy zakres odbieranych prac

techniczna i gytkownika wraz z instrukej
uruchomienia obejmuaga caté¢ oprogramowania
Systemu WMZiK,

—kompletne kodyrodiowe,

—mechanizm edycji stownikéw przezyikownika
niezlxdnych do identyfikacji zmiennych,

—modut umaliwiajacy generowanie raportow z danych
na podstawie wybranych kryteriow w formacie CEV
oraz XLS,

—dziennik zdarzg,

—mechanizm do zagdzania dosjpem do danych.

Sposoéb przekazania Cakri prac
programistycznych:

- przestanie Zamawiggemu drog elektroniczig badz
przez umieszczenie na serwerze Wykonawcy do
pobrania i powiadomienie Zamawijaggo drog
elektroniczr na adres:
sekretariat@wup.wrotapodlasia.pl

- w przypadku dokumentacji technicznepytkownika
wraz z instrukcj uruchomienia przestanie w formie
papierowej (1 egzemplarz) oraz w edytowalnej pastac
elektronicznej

Zamawiagcy w ciggu 5 dni kalendarzowych od otrzymania ¢&2 lub Caltdci
Zamoéwienia dokona ich odbioru i p&ke Wykonawcy protokdt odbioru egciowego lub
koncowego, aw przypadku stwierdzenia wadliwego lukezgodnego z umaw
wykonania - protokot rozbigosci.

Na usungcie rozbienosci Wykonawcy przystuguje 7 dni kalendarzowych.

Po odbiorze cakwi prac programistycznych nagpt ostateczne wdrdenie Systemu
WMZIK na serwerze Zamawigego, na zasadach oklanych w niniejszym SOPZ, nie
pOanej jednak ni do 29 grudnia 2016r.i bedzie polegato na:
- instalacji i dostosowaniu cao oprogramowania wymaganego do poprawnej pracy
Systemu WMZIK,
— instalacji i konfiguracji Systemu WMZIK do eksplaeafi,
— uruchomieniu i przetestowaniu poprawoiodziatania Systemu WMZIK,
- skonfigurowaniu wykonywania automatycznych kopis@®&ynu WMZIK i jego danych
na wskazany przez Zamawjeggo nénik.

Po ostatecznym wdteniu Systemu WMZIK na serwerze Zamaw@ggo, zostanie
sporadzony Protokét Odbioru Ko ncowegoprzedmiotu ZamoOwienia w zakresie prac
programistycznych i wde@niowych Systemu WMZIK.

Po wdraeniu Systemu WMZiIK Wykonawcarzeprowadzszkolenie z obstugi Systemu
WMZIK dla wyznaczonych pracownikow Wojewodzkiego édtz Pracy w wymiarze co
najmniej 8 godzin w terminie ddl stycznia 2017 r.




