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Bialystok, 22.04.2011 r.

Zamawiajacy

Wojewodztwo Podlaskie

Wojewédzki Urzad Pracy w Bialymstoku
ul. Pogodna 22,

15-354 Bialystok

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie badania dlugotrwalego bezrobocia
w wojewodztwie podlaskim na potrzeby projektu ,, Podlaskie Obserwatorium Polityki Spolecznej”
wspolfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013

Zgodnie z art. 38 ust. 2 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655 z pézn. zm.) Zamawiajacy udziela odpowiedzi na zapytania do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdowienia w tym postgpowaniu.

Oferent pyta:

Pytanie 1:

W podpunkcie ,,13.1 2) kategorii ,,Koncepcja badania” zamawiajacy planuje oceni¢ metody i techniki
badaweze wraz z uzasadnieniem celowosci ich zastosowania, zgodnie z pkt. IV — Koncepcja badania.
Szczegdtowego opisu przedmiotu zamowienia zawartego w Zataczniku nr 2. Zamawiajacy nie wskazat jakie
metody badawcze w jaki dokladnie sposob oceni. W ocenie ~zamawiajacego i wykonawcy celowos¢
zastosowania danej metody moze si¢ rozni¢, stad tez prosimy o wskazanie ile doktadnie punktow i za co
zostanie przyznanych w powyzszej Kategorii. Zamawiajacy nie wskazuje ile metod badawczych mozna
wykaza¢ i ile wykonawca otrzyma punktow za wskazanie kazdej z metod. Za zastosowanie jakiej doktadnie
metody jaka przyznaja Panstwo liczbe punktow? Jesli wykonawca wykaze poprawna z punktu widzenia
zamawiajacego ustuge, a nie uzasadni jej, w subiektywnej ocenie prawidtowo, to ile uzyska punktow
w powyzszej kategorii?”

Odpowiedz:

Zamawiajacy bedzie ocenial warto§¢ merytoryczna zaproponowanej koncepcji badania, odnoszac si¢ do
adekwatnosci zaproponowanych metod badawczych i wielkosci proby do celow badania . Zamawiajacy nie
wskazuje, ile punktow zostanie przypisanych do zastosowanych przez Wykonawce metod i technik
badawczych, gdyz ocena bedzie zalezala od catosciowego podejscia badawczego. Obowiazkiem
Wykonawcy jest uzasadnienie wyboru zastosowanej metody badawczej, gdyz stanowi to gwarancj¢
zrozumienia zadania badawczego.

Pytanie 2:

W pkt 2 tabeli z IV — Koncepcja badania, Szczegdlowego opisu przedmiotu zamOwienia zawartego
w Zalaczniku nr 2. Stwierdzono, iz dotaczone do oferty: procedura badawcza — opis organizacji badania
wraz z charakterystyka koncepcji marketingowej ufatwiajacej realizacje zadania badawczego, oraz
harmonogramem przeprowadzenia badania zostana ocenione i wykonawca bedzie mogl uzyskac
maksymalnie 15 punktow. Prosimy o wskazanie za co dokladnie przyznany zostanie kazdy z punktow?
Harmonogram badania moze zostaé¢ sporzadzony prawidlowo badz tez nie — czy w zawiazku z powyzszym
organizacja badania zostanie oceniona w formule spetnia — 1 pkt, nie spetnia — Opkt? Ile doktadnie punktow
moze uzyska¢ Wykonawca za charakterystyke koncepcji marketingowej? Czy warunek bedzie oceniony na

zasadzie spelnia/nie spetnia? Jak doktadnie ksztattuja si¢ wymagania Zamawiajacego co do charakterystyki
marketingowej?”
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Odpowiedz:

Zamawiajacy traktuje koncepcje organizacji procedury badawczej jako zbior powiazanych ze soba
i z koncepcja badania elementéw stanowiacych catos¢ i koncepcja ta zostanie oceniona jako caly proces.
Zamawiajacy nie stosuje dodatkowego sposobu oceniania poszczegolnych etapéw procedury badawczej.
Zamawiajacy nie przewiduje zastosowania oceny tej czesci oferty w formule spetnia -1, nie spetnia -0.Przez
organizacje procedury badawczej Zamawiajacy rozumie zespdt dziatan ztozonych m.in. ze sposobu
zbierania danych i informacji, przeptywu informacji, koordynacji, adekwatnosci Srodkow ludzkich
i materialnych, stopnia szczegbtowosci i przejrzystosci planu badan, harmonogramu realizacji oraz
funkcjonalnego i logicznego zwiazku miedzy zadaniami, etapami i dziataniami oraz koncepcja
marketingowa ulatwiajaca i gwarantujaca rzetelna realizacje calego zadania badawczego.
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