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1. WPROWADZENIE

Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynkugey jest ustawowym obowzakiem
samorzdu wojewddztwa. Instrumentem gheym realizacji tego obowkku jest corocznie
opracowywany regionalny plan dziataa rzecz zatrudnienia, a podsiaso jego przygotowania jest
krajowy plan dziatA na rzecz zatrudnienia oraz strategia rozwoju wo@twa i strategia
wojewoOdzka w zakresie polityki spotecznej (art. & w4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 a.
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragtgkst jedn. z 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 zmpé
zm.). Jednoczaie zgodnie z zafeniami Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 201&urqrzygte)
przez Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego w 2006 r.jorg@ny plan dziala na rzecz zatrudnienia
stanowi jej czé¢ operacyjg i spetnia naspujace zadania:

- rozwija i uszczegdtawia cele i priorytety oklane w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015
roku w zakresie rozwoju i wspierania zasobow ludzkiv regionie, przeciwdziatania bezrobociu
i aktywizacji zawodowej,

- umazliwia monitoring planowanych dziada wydatkowanychsrodkéw i osjganych rezultatéw
okreslonych dla priorytetéw i zada

- identyfikuje i systematyzuje dziatania podejmowame ramach okrédonych obszaréw
priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w wojelatwie podlaskim przez instytucje rynku
pracy i partneréw spotecznych.

Dokument okréla tez, zgodnie z ustawowymi wymogami, priorytetowe grupgzrobotnych

i innych os6b wymagagych wsparcia na regionalnym rynku pracy.

Polityka rynku pracy powinna bynarzdziem shigcym reagowaniu na wyzwania, bariery i
problemy wystpujace w obszarze rynku pracy, na ktérym spotykakg kwestie spoteczne,
ekonomiczne, edukacyjne, kulturowe i administraeyjrOd kilku lat gtéwne wyzwania dla
podlaskiego rynku pracy to niska stopa zatrudnigniaktywnaci zawodowej, wysoka stopa
bezrobocia w tym dtugotrwatego zwtaszcza w grugébopo 50 rokuycia i 0séb miodych a tak
niedopasowania strukturalne popytu i ppdaTrudmy sytuacg pogarsza faktze wojewddztwo
podlaskie jest jednym z najbiedniejszych regionowmii Europejskiej i ma do wyeliminowania
wiele deficytow w sferze gospodarczej i spoleczisjtuacja ta wymaga prowadzenia regionalnej
polityki rynku pracy w oparciu o programowanie dafai jej ukierunkowanie na rozwzywanie
gtéwnych problemow rynku pracy oraz popksskutecznéci jego funkcjonowania.

Na rok 2013 w Podlaskim Regionalnym Planie Dfiata rzecz Zatrudnienia wyznaczono
nastpujace cele:

1. Wzrost wskanika zatrudnienia os6b w wieku 2064

2. Monitorowanie wskanika aktywndci lokalnych rynkéw pracy
Cele sformutowano w odniesieniu do celow europejskipolskiej polityki na rzecz zatrudnienia
oraz celow okrdonych w regionalnych dokumentach strategicznychrat8€gii Rozwoju
Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku, WojewodzBieptegii Polityki Spotecznej na lata 2010-
2018 oraz Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015

Przygotowaniem projektu PRPD/2013 zajmowat ¥ojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku
(WUP), w ktérym powotano Zespoét ds. opracowania BRP13. Do zadaWUP naley koordynacja
realizacji PRPD/2013, monitoring oraz sprawozdawezorealizacji Planu Dziatania. kdy podmiot
zgtaszajcy swoje zadanie do realizacji w ramach Planugdgbwiedzialny za sprawowanie nadzoru
nad jego realizagj monitoring i sprawozdawczé zgodnie z okrdonymi w Planie zasadami.

Na zaproszenie do ydzenia s do opracowania Planu i zgloszenia swoich przedsec
odpowiedzialy nagpujace podmioty: Urzd Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego -
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznegparenent Polityki Regionalnej, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Powiatowe Wdy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego, Kuratorium
Oswiaty w Bialymstoku, Podlaska Wojewo6dzka Komendah@niczych Hufcow Pracy w
Biatymstoku, Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES'Swwatkach, Podlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego, lzba Rzendieicza i Przedsbiorczégci w Bialymstoku, WOAK, CEN w
Biatymstoku i Suwaitkach, ODN w Loy, Podlaska Izba Rolnicza.

' wg BAEL
2 Wskaznik: roczne odptywy z tytutu poeiia pracy dagredniej rocznej liczby bezrobotnych
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Projekt Planu podlegat opiniowaniu przez Wojew@dRad: Zatrudnienia w Biatymstoku oraz
byt konsultowany z powiatowymi ugdami pracy i partnerami zglaszeymi zadania do realizacji z
wojewddztwa podlaskiego. Projekt Planu umieszczeama stronie internetowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku.

PRPD/2013 sklada eiz szdéciu rozdziatbw oraz zatznikbw. W rozdziale pierwszym
przedstawiono podsumowanie realizacji Regionalrféigou Dziatania na rzecz Zatrudnienia za rok
2012. Rozdziat drugi obejmuje prezentagytuacji na rynku pracy oraz gtbwne problemy
i wyzwania dla polityki rynku pracy. W kolejnym &eim rozdziale zaprezentowano cele regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich araatazenia jej realizacji z uwzgtnieniem
rekomendacji dla oké&onych obszarow problemowych bezrobocia i zatrutiaie W rozdziale
czwartym pokazano szczegétowo zadania i dziatamipatigcia w przecigu roku 2013, przy czym
cze$¢ zada jest kontynuowana z lat ubieglych. Propozycje tddiziatar do realizacji waczono w
ramy okrélonych celéw, ktore zostaty wpisane w cele i priety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia
do 2015 roku. Kolejne rozdzialy,qty i szosty, zawieragjopis zasad koordynowania, monitorowania
i kontroli realizacji Planu orazrédet finansowania.

Zakyczniki stanowa integralm cz$¢ dokumentu i zawieraj wykaz zada zgtoszonych przez
partneréw do realizacji w ramach poszczegolnychtdzi liste partneréw, szacunkowy bzet Planu
i wykaz wskanikow monitorowania.

2. Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
jako podstawa do opracowania regionalnego planu daian na rzecz
zatrudnienia i dokumenty strategiczne.

Krajowy Plan Dziata na rzecz Zatrudnienia (KPDZ), uchwalany przez Rdahistréw, zawiera
zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudideistanowi podstagvrealizaciji zada paistwa w
zakresie promociji zatrudnienia, fagodzenia skutkéarobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W KPDZ 2012-2014, na podstawie zdiagnozowanych veyizwzagrazen ustalono nasgpujacy
cel, priorytety i dziatania:

Cel ogo6lny KPDZ/2012-2014 tavzrost wskaznika zatrudnienia do 66,5% w kaicu 2014 r.
(dla oséb w przedziale wieku 20-64 lata).

Priorytet I. Adaptacyjny rynek pracy.

» Dziatanie kierunkowe 1.: Skuteczne wzhinie wszystkich elementow moddlexicurity.

» Dziatanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup margizalvanych na rynku pracy (mtodzie

grupa 50+, kobiety, niepetnosprawni, grupa NEET).

» Dziatanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nolwydepszych miejsc pracy, zwtaszcza

w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.

Priorytet Il. Wzmocnienie obstugi rynku pracy

» Dziatanie kierunkowe 4.: Doskonalerigiadczenia ustug rynku pracy.

e Dziatanie kierunkowe 5.: Rozwdj elastycznego rymkacy o zasigu midzynarodowym,

zapewniajcy swobodny przeptyw pracownikow, uiioviajacy wyréwnywanie niedoboréw
i nadwyzek zasobow pracy.

Wytyczne dotyczce polityki zatrudnienia

Rada Unii Europejskiej decyzjz dnia 21 padziernika 2010 r. w sprawie wytycznych

dotyczcych polityki zatrudnienia gestw cztonkowskich okrdita cele UE dla polityki zatrudnienia:

1. podwyzszenie wskanika zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat do 75 proado
2020 r. poprzez wprowadzenie ¢k$zej liczby os6b na rynek pracy, zwlaszcza kobiet,
miodziezy, oséb starszych, pracownikéw nisko wykwalifikowah i legalnych imigrantow,

2. zapewnienie lepszego poziomu wyksztalcenia -agzadzazredukowanie odsetka mtodych
ludzi przedwcze&nie porzucajacych nauke do poziomu pongej 10 proc, dazenie do tego,
by co najmniej40 proc. os6b w wieku 30-34 lat miato wyksztatcenievyzsze (lub
réwnowane),

PRPDZ/2013

Strona4‘



3. zmniejszenie liczby os6b zaguwnych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o co
najmniej 20 min.

Cele Krajowego Programu Reform

W Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii ,Europa 2020", ktéry jest
podstawowym instrumentem realizacji celow StrateBiiropa 2020” okrdono nasgpujace cele
krajowe:

- 71 % zatrudnienia oséb w wieku 20-64 lat,

- 1,7 % PKB na inwestycje w B+R,

- wzrost efektywnéci energetycznej, wykorzystanie OZE, redukcja eni§)2,

- zmniejszenie do 4,5 % odsetka 0s6b woEeporzucajcych nauk oraz zwgkszenie do 45 %
odsetka os6b z wyksztatceniemasgym w wieku 30-34 lat,

- obnizenie 0 1,5 do 2 min liczby oséljacych ponkej relatywnej granicy ubostwa.

Cele te bdg stwzyly osiagnieciu nasgpujacych priorytetéw unijneftrategii ,Europa 2020":
« wzrost inteligentny (ang. smart growth),czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,
« wzrost zréwnowazony (ang. sustainable growth) czyli transformacja w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystaj z zasobow i konkurencyjnej,
« wzrost sprzyjajacy wiaczeniu spolecznemu(ang. inclusive growth) czyli wspieranie
gospodarki charakteryzigej st wysokim poziomem zatrudnienia i zapewaéj spojnéé
gospodarcgz, spoteczn i terytorialry.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest waznym instrumentem polityki zatrudnienia
i rozwoju spotecznego w okresie programowania Eejskiego Funduszu Spotecznego 2007-2013,
ktérego gtdbwnym celem jest wzrost poziomu zatrudisié spojndci spotecznej. Program sktada si
z priorytetow realizowanych réwnolegle na poziorsientralnym i regionalnym. Tabela poei
prezentuje priorytety wd¢gane na poziomie regionalnym.

Tabela. Komponent regionalny PO KL 2007-2013 w wojeddztwie podlaskim

Instytucja odpowiedzialna za

Priorytet Dzialanie wdrazanie Dziatania
Instytucja Instytucja
Posredniczaca* Posredniczaca II
stopnia**
VL 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wWuUP
Rynek pracy otwarty | wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
dla wszystkich 6.2 Wsparcie oraz promocja UMWP
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia UMWP
poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach
wiejskich
VIL 7.1 Rozw0j i upowszechnienie aktywnej UMWP
Promocja integracji integracji
spotecznej 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i UMWP
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej UMWP
integracji
VIIL Regionalne 8.1 Rozwoj pracownikéw i przedsiebiorstw w WUP
kadry gospodarki regionie
8.2 Transfer wiedzy UMWP
IX. 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i UMWP
Rozwaj zapewnienie wysokiej jakosci ustug
wyksztalcenia i edukacyjnych swiadczonych w systemie
kompetencji w oswiaty
regionach 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci UMWP

szkolnictwa zawodowego
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9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia UMWP

ustawicznego

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu UMWP
oswiaty

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na UMWP

obszarach wiejskich
*UMWP - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
*WUP - Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku

Regionalne dokumenty strategiczne

Regionalne dokumenty strategiczne, w ktére wpisigePodlaski Regionalny Plan Dziataa
rzecz Zatrudnienia na 2013 r. to:
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do 208Ku, okreslajgca zasady i kierunki
diugofalowej koncepcji rozwoju wojewddztwa; celatégiczny: ,,Rozwoj zasobow ludzkich zgodnie
z potrzebami rynku pracy”. Poprzez sformutowaniéuceskazano, 2 rozwijanie i wspieranie
zasobow ludzkich jest jednym z gtownych skiadnikpalityki regionalnej z uwagi na wysoki
poziom bezrobocia i niedostosowanie kwalifikacygaesobdéw ludzkich do aktualnych trendéw na
rynku pracy.
- Wojewddzka Strategia Polityki Spotecznej na latal@?018 wyznaczajca kierunki dziath
majace na celu zapewnienie jak najgyej jakdci zycia mieszkacoéw wojewddztwa i stanowi
istotne nargdzie w realizacji lokalnej polityki spotecznej. Woklimencie wyodsbniono pgc
obszarOw strategicznych i odpowiagta im cele strategiczne:
1. Wsparcie rodzin podlaskich w zaspokojeniu pdtrzgciowych w zakresie mieszkalnictwa,
kultury i edukaciji.
2. Wzmocnienie rozwzan stwzagcych harmonijnemu funkcjonowaniu rodzin.
3. Wzmocnienie profilaktyki i oferty leczenia mi&s#icow.
4. Zwigkszenie aktywngci zawodowej ispotlecznej mieszi@w Podlasia. W tym obszarze
strategicznym sformutowano cele operacyjne skier@vaa promogj i aktywizacp regionalnego
rynku pracy — rozwdj inicjatyw sfacych tworzeniu miejsc pracy, dostosowanie ksztagcen
edukacji do potrzeb rynku pracy, ograniczenie sKaliviska wykluczenia spotecznego i ubostwa.
5. Rozw0j wsparcia, aktywidoi pomocowych i integraciji.
- Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku (PSB15), strategia sektorowa wyznacaeg
kierunki polityki samorzdu wojewddztwa podlaskiego w zakresie dZigdadejmowanych na rynku
pracy i oddziatywujcych na rynek pracy.

3. ROZDZIAL |. Podsumowanie realizacji PRPD/2012

Zadania realizowane w 2012 r., w ramach Podlaskieggionalnego Planu Dziatana rzecz
Zatrudnienia na 2012 r. przyniosty wymierne efekiszyczynity s¢ do ztagodzenia niekorzystnych
zmian zachodgych w regionie, niemniej jednak nadal, pomimo gmowspoétczynnika
aktywnosci zawodowej i wskanika zatrudnienia dla ludngci w wieku 15 lat i wecej, a take
wzrostu liczby podmiotéw gospodarczych, zaobserwmmaogarszanie sisytuacji na regionalnym
rynku pracy i w efekcie miedimy do czynienia z (w poréwnaniu do danych z 20}1 r.
B wzrostem poziomu bezrobocia rejestrowanego w 20522¢8 tys. 0sob, tj. 0 4,2% w stosunku
do roku 2011 tj. z 65,9 tys. o0s. do 68,7 tys. 0s0b,
B wzrostem stopy bezrobocia rejestrowanego na kaz®d@ r. (o 0,5 punktu procentowego) z
14,1% do 14,6%.
Nastpit wzrost wartdci wskaznika zatrudnienia — w grupie ludnéci powyzej 15 rokuzycia o 0,4
punktu proc. w skali roku, ktéry wyniést w IV kwate 2012r. 50,3%; (w IV kwartale 2011r.
wynosit 49,9%).
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Stopien realizacji gtbwnych celow okrélonych w PRPD/2012

Stopie realizacji celow przedstawia pasra tabela.

Cele Wskaznik Plan Wykonanie
w 2012 (IV kw.)
1. Wozrost wskaznika zatrudnienia | wskaznik zatrudnienia 0s6b 53% 50,3%
0sOb w wieku 15 lat i w¢cej do | w wieku 15 lat i wigcej, w tym
53% (46% kobiety, 60% - kobiet 46% 44,3%
mezczyzni) do konca 2012 r. - mezczyzn 60% 56,9%
*wskaznik  zatrudnienia 0s6b 67,7% (Il kw)
wieku 20-64 lat, w tym
- kobiet 61,0%
- mezczyzn 74,3%
2. Wozrost wskaznika o0s6b z| wskaznik oséb z wyksztalceniem
wyksztatceniem wyszym (lub | wyzszym  (lub  réwnowaznym) 20% 19,4% (Il kw.)

réwnowaznym) w wieku 15 lat i | w wieku 15 lat i wiecej
wiecej do 20 proc. do kdca

2012r.

3. Wozrost aktywnosci lokalnych wskaznik aktywnosci lokalnych
rynkéw pracy do 52% do konca | rynkéw pracy 52% 46,6%**
2012 r. (roczne odptywy z tytutu padja pracy (stan na 31.12.12)

dosredniej rocznej liczby bezrobotnych]
*zgodnie z celami Strategii Europa 2020 oraz KPD 2012-202gjmowany jest wskaik zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat

** ksztattowanie s} wskanika aktywndci lokalnych rynkdw pracy w latach 2010-2012 pokazujeltapenizej:

2010r 2011 2012
Srednioroczny sta Podgcia pracy Wskaznik Srednioroczny sta Podgcia pracy Wskaznik Srednioroczny sta Podgcia pracy Wskaznik
bezrobotnych w roku (%) bezrobotnych w roku (%) bezrobotnych w roku (%)
6163( 3279¢ 53,2 64611 3143( 48,€ 6662¢ 31037 466

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatena rzecz Zatrudnienia na 2012¢toj 40 zada
zgtoszonych przez nagtujgce instytucje (partneréw):
- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwatkach,
- CEN w Bialymstoku i Suwatkach,
- Izba Rzemig&nicza i Przedsbiorczaci w Biatymstoku,
- Kuratorium Gwiaty w Biatlymstoku,
- NSzz ,Solidarng¢”,
- ODN w tomuy,
- Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych HufcéveyvaBiatymstoku,
- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego,
- Powiatowe Urzdy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
- Regionalny Grodek Polityki Spotecznej,
- Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
= Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
= Departament Polityki Regionalnej.

- WOAK
- Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku.

Poziom realizacji zada zgtoszonych przez ww. realizatorbw mierzony wskgma w
kartach zad@awskaznikami zostat ogigniety w 82,6%.
Poziom osigniecia zaktadanych rezultatbw w odniesieniu do prietgtv okrélonych w
PRPD/2012 przedstawiasiastpujaco:
- Priorytet IWzrost zatrudnienia — 121,1%,
- Priorytet IIRozwéj przedsbiorczasci i innowacyjndci na rzecz zatrudnienia 92,2%,
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- Priorytet 1l Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminagjiosg¢pie do pracy i edukaciji
—108,6%,

- Priorytet IV Podniesienie jakri ksztatcenia i wyposania szkot zawodowyeh97,9%,

- Priorytet VRozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznegazecz rynku pracy 100%,

- Priorytet VITworzenie miejsc pracy na obszarach wiejski@v,2%,

- Priorytet VIl Zwiekszenie efektywsid i jakasci obstugi rynku pracy- 58,7%.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie planowanyclzykkania efektow w ggiu ilosciowym
w ramach poszczegodlnych priorytetow PRPD/2012.

Priorytet Plan Wykonanie Stopian realizacji (%)
Priorytet | 80 546 97 544 121,1
Priorytet Il 55 053 50 783 92,2
Priorytet IlI 25 653 27 850 108,6
Priorytet IV 4 065 3981 97,9
Priorytet V 1 1 100
Priorytet VI 360 242 67,2
Priorytet VII 183 270 107 610 58,7
Ogotem 349 048 288 146 82,6

W wyniku realizacji zada zgtoszonych do PRPD/2012 r. uzyskano w szczegdinmastpujace

efekty:

- przyznanasrodki na dziatalnéé gospodarcg (w tym payczki) — dla 1 139 osob,

- zrefundowano koszty utworzenia 309 stanowisky(rRIOP),

- objeto szkoleniami 1209 os6b (PUP),

- udzielono poradnictwa i informacji zawodowej (@mach CIiIPKZ WUP) dla 11 229 oséb,

- skierowano do zatrudnienia 6144 osoby, w tym 4088b za pé&rednictwem MBP i PPP
(OHP)

- objeto dziataniami w ramach OHP (frednictwo, poradnictwo, warsztaty, kursy, projek2g) 664
osoby miode,

- umazliwiono 26 378 osobom udziat w projektach realizayeh w ramach POKL,

- skierowano na st2748 osb6b i 1 osetna przygotowanie zawodowe (PUP),

- objeto przygotowaniem zawodowym w zakladach rzémiezych 1642 osoby,

- 6 szkot prowadgeych ksztatcenie zawodowe wprowadzito programy @awe,

- objeto 558 0s6b bezrobotnych do 30 rakcia oraz 182 osoby po 50 rokycia dziataniami w
ramach programow specjalnych (PUP).

Szczegoblowe zestawienie planowanych do uzyskaeigd@f/ zada realizowanych w ramach

Podlaskiego Regionalnego Planu Dzataa rzecz Zatrudnienia w roku 2012 z faktycznie

uzyskanymi rezultatami znajdujes siv sprawozdaniu z realizacji PRPD za 2012 r.d&Zatik Nr 1).

Finansowanie realizacji zada przyjetych w Podlaskim Regionalnym Planie Dziala na rzecz
Zatrudnienia na rok 2012.
W roku 2012 partnerzy dysponowali ngmtjacymi srodkami finansowymi na realizacj

zada& w obszarze rynku pracygiych w poszczegolnych priorytetach PRPD/2012, tjamach:

- Priorytetu IWzrost zatrudnienia — 81 702y3s. zi,

- Priorytetu 1IRozw0j przedsbiorczaici i innowacyjngci na rzecz zatrudnienia 59 069,6 tys. zi,

- Priorytetu llIWyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminaajos¢pie do pracy i edukacji
—99 085,4 tys. z,

- Priorytetu IVPodniesienie jakdi ksztatcenia i wypogania szkét zawodowyeh49 390,9 tys. zi,

- Priorytetu VRozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznegaaecz rynku pracy 197,9 tys.
zi,

- Priorytetu VITworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich692,0 tys. zi,

- Priorytetu VIl Zwiekszenie efektywsici i jakasci obstugi rynku pracy- 5 603,1 tys. zt. oraz 35.2
tys. EURO.
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Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkéw w rarR&PD/2012 orazrédet finansowania
w ujeciu plan/wykonanie w ramach poszczegélnych priaoyte

Pr. | plan 49 388,2 40134 849,5 43192,0 97 443,1
wyk.* 41389,3 3380,3 575,7 36 357,5 81702,8
Pr.ll plan 22706,9 204,7 45 160,1 4261,0 72 332,7
wyk.* 9287,8 46 620,5 3161,3 59 069,6
Pr. 1l plan 67 402,0 3422,0 147,0 32434,0 103 405,0
wyk.* 12 962,6 2104,1 84 018,7 99 085,4
Pr. IV plan 37053 60205 4 670,6 34 436,2 48 832,6
wyk.* 42814 5924,1 29,2 5268,5 33887,7 49 390,9
Pr.V plan 142,5 807,5 950,0
wyk.* 29,7 168,2 197,9
Pr. VI plan 3500,0 3500,0
wyk.* 2692,0 26920
Pr. Vil plan 916,5 58,6 55254 6 500,5
wyk.* 3,0 433,0 404,3 4762,8 5603,1

*wyk. - wykonanie

Uwaga. Srodki finansowe wykazywane w ramach poszczegélnyobrytetow i zada w obrbie

tych priorytetdw mog by¢ wykazywane jednoczeie w kilku zadaniach lub priorytetach. Wynika to
z faktu, & partnerzy zglosili rene zadania, ktére zostaly przypgotkowane do poszczegdélnych
priorytetéw (zgodnie z celami PRPD/2012) i niektagtoszone zadania mieszcgic rowniez w
innych dziataniach, np. projekty indywidualne realvane przez partneréw w ramach Poddziatania
6.1.1 POKL skierowane na aktywizaajrup oséb okrdonych w PRPD/2012 jako priorytetowe,
zostaly ugte zarbwno w zadaniu dotygzym aktywizacji zawodowej danej grupy, jak i w zaila

dot. catdciowego wdraania realizacji Poddziatania 6.1.1 POKL.
Ponizsza tabela przedstawia zestawienie wydatkow w rBmB&PD/2012 w gfiu
plan/wykonanie w podziale rraodta finansowania.

Budzet PRPD/2012 Plan (w tys. z}) Wykonanie (w tys. z}) % realizacji
Budzet Pastwa 104 701,94 34 709,9* 33,2%
Budzet JST 3685, 25376 68,9%
Fundusz Pracy 53 093)5 45 673,7 86,0%
EFS 161 555,2 205 815,4* 127,4%
Srodki prywatne 5520,1 58442 105,9%
Inne 4 408,0 3161,3 71,7%
50,1 EURO 35,2 tys. EURQ 70,3%

* réznice w zakresie wydatkowanieodkow Budetu Pastwa orazrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego waegh planu mogwynikaé z wykazywania przez

realizatoréw zada na etapie planowania wydatkéw na realizapjojektow w ramach POKL jako wydatki w cébd Budzetu Pastwa natomiast na etapie

sprawozdawania dokonywano rozbicia na BP i EFS, zgodkiagtrukcy budzetéw okrdlonych dla poszczegélnych Planéw Dziata SZOP.

Szczegdlowe zestawienie wydatkdw poniesionych mdizecg Podlaskiego Regionalnego
Planu Dziata na rzecz Zatrudnienia w roku 2012 znajdugevsisprawozdaniu z realizacji PRPD za
2012 r. (Zadcznik Nr 2).

Oprocz zada zgtoszonych przez poszczegéinych partneréw do PRIR, w trakcie roku
podejmowane byty teinne inicjatywy (nie oljte PRPD/2012) w obszarze rynku pracygaay
innymi:

1) powiatowe urgdy pracy woj. podlaskiego w roku 2012 r. pozyskalyezerwy pozostagej w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej realizacg programow aktywizacji zawodowej (w
tym skierowanych do priorytetowych grup wskazanycPRPD/2012), dodatkawkwote srodkow
Funduszu Pracy w wysoka 23.750,6tys. zt (kwota nie jest uwzgidniona w powyzszych
zestawieniach)z czego:
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- na realizagj programow skierowanych do os6b bezrobotnych doo®Q zycia — kwot 8.351,2
tys. zi,

- na realizagj programow skierowanych do oséb bezrobotnych pew$0 rokuzycia — kwot
7.098,3 tys. zi,

- na realizag programow aktywizacji zawodowej osdbdgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy (art.49 ustawy o promocji zatrudnienia iyhstjach rynku pracy) — kwet2.766,2 tys. zi,

- na realizagj innych programéw, w tym dot. rozwoju przegtsorczaci — kwot 5.534,9 tys. zi.
Efekty realizacji tych programoweta badane w Il kwartale roku 2013.

Dodatkowo, 4 samogely powiatowe (augustowski, biatostocki, sejsld i sokolski), kieruic si
zasad racjonalnego i efektywnego wydatkowasiadkéw FP, dokonaty przesudisrodkéw FP z
zada fakultatywnych (w ramach wygospodarowanych osdozci) na realizag aktywnych
programow rynku pracy w¢znej kwociel.400,0 tys. zizwiekszapc tym samym limigrodkéw FP
w powiecie na realizagjw roku 2012 programdéw na rzecz promaocji zatrudiaietagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

2) Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” w Suwalkaehlizuje projekty wspétfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej, w tym:

- w ramach Poddziatania 7.2.2 POKL - projek&r@lek wsparcia ekonomii spotecznej” @@j na
celu dostarczenie wiedzy i umgjosci z zakresu ekonomii spotecznej zngm grupom
interesariuszy (osobom bezrobotnym, niepetnosprawrgagraonym wykluczeniem spotecznym,
przedstawicielom OPS, PUP, NGO, JST),

- w ramach Poddziatania 8.1.1 POKL projekty ,Kreaty.pl” i ,Business class podlaskiego
biznesu” przewidujce kursy zawodowe dla dorostych oséb pracygh/wigcicieli firm,

- w ramach Poddziatania 8.2.1 POKL projekty: ,NOVA program wsparcia procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych na Suwalszom/ — oferupcy doradztwo i szkolenia dla oséb
zwalnianych lub zaggémnych zwolnieniem z pracy; ,Inkubator wiedzy dlaiesu” - szkolenia,
staze, fundusz grantowy - dla pracownikow firm barspazywczej, studentow i absolwentow
uczelni wyszych, pracownikbw naukowo-dydaktycznych; ,Transfer przedsibiorcza¢”
skierowany do studentéw suwalskich uczelnizeaych oferujcy wsparcie doradcze w tworzeniu
biznesplanéw,

- w ramach RPO WP - projekty ,Poinocny Funduszyepkowy 11" i ,Poinocny Fundusz
Porczeniowy” wspieraice mikro, mate isrednie przedsbiorstwa oraz osoby rozpoczyaeg
dziatalng¢ gospodarczw rozwoju przedsbiorczaci w regionie.

3) Podlaska Izba Rolnicza, w ramach PROW udzielgavesa rolnikom i domownikom oraz innym
osobom zatrudnionym w rolnictwie isi@ictwie poprzez organizacje szkoleawodowych dla tych
0s0b, a take realizuje projekt szkoleniowy ,Nowe umggjosci — sposobem na sukces i szana
lepsze jutro” majcy na cele reorientaggawodovy rolnikow,

4/ powiatowe urgdy pracy woj. podlaskiego w ramach konkursow ogiageh w Poddziataniu
6.1.1 POKL, realizy projekty skierowane do oséb bezrobotnyelabych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy (PUP Sejny, PUP Grajewo),

5/ samorzady powiatowe w Grajewie i Suwatkach uczestnioz realizacji projektu pilotzowego
zainicjowanego przez Ministerstwo Pracy i Polit@potecznej pt. ,Twoja kariera — Twdj wybor”,
ktory to projekt podejmuje prébprzetamania barier, utrudnigiych mtodym ludziom wégie na
rynek pracy, poprzez zastosowanie nowych rgzai mapgcych na celu wsparcie procesu
aktywizacji w zakresie zdobywania golanych na rynku pracy uméignosci/kwalifikacji (bon
szkoleniowy oraz bon na ksztatcenie zawodowe ldizgane, bon na ksztatcenie podyplomowe),
doswiadczenia zawodowego (bon &avy, bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenkaty
wyzszej) oraz zwikszania mobilnéci (dotacja na zasiedlenie).
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4. ROZDZIAL Il. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim.

Ludnosé, migracje

O ile w skali kraju odnotowuje ¢idodatni przyrost rzeczywisty ludém, to liczba
mieszkarcdw wojewodztwaw 2011r. zmniejszyta ¢i W koncu 2011r. w woj. podlaskim mieszkato
1201,0 tys. osob, czyli 0 2,5 tys. mnieg przed rokiem (o 0,2%). O spadku liczby miesadw
zadecydowato ujemne saldo migracji wetvanych i zagranicznych na pobyt staty, ktére wghio-
1,64 na 1000 ludrigi (w 2010r.: -1,26); dla Polski wskiaik ten osigngt wartos¢ -0,11. Innym
decydujpcym czynnikiem byt ujemny przyrost naturalny ludcio W przeliczeniu na 1000
mieszkacow wojewddztwa uksztattowat esion w 2011 roku na poziomie -0,41 (w roku
poprzednim: 0,09), podczas gdy waki ogolnokrajowy byt dodatni i wyniost 0,34

W 2012r. nadal zmniejszataesliczba ludndci w wojewddztwie. Z wsipnych danych

Urzedu Statystycznego w Biatymstoku wynikze w kaicu wrzénia 2012 r. w woj. podlaskim
mieszkato 1199,3 tys. oséb, czyli na przestrzeredn kwartatbw ubyto 1,7 tys. oséb. Ubytkowi
ludnaéci towarzyszyt ujemny przyrost naturalny, ktéry wz@liczeniu na 1000 mieszakadw
wojewddztwa uksztattowatsna poziomie -0,33

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnd Mieszkar 2011 wykazatyze w kaicu
2011 rokupoza granicami Polskiprzebywato czasowo okoto 2060 tys. mieszi@v naszego kraju,
tj. 0 60 tys. wgcej niz w 2010 roku (okoto 2000 tys.). W Europie w 201pnzebywato ponad 1750
tys. osob (w 2010 roku — okoto 1685 tys.). przymmzzdecydowana wksza¢ — okoto 1670 tys. —
emigrantow z Polski przebywata w krajach czionkawiSKJE. Liczba ta zwikszyla s¢ 0 63 tys.
w stosunku do 2010 roku. Sgéd krajow UE, nadal najwtej osob przebywato w Wielkiej Brytanii
(625 tys.), Niemczech (470 tys.), Irlandii (120.jysraz Niderlandach (95 tys.).

W 2011 r. dla kilku krajow z obszaru UE odnotowamerost liczby Polakoéw, co oznacza,
ze liczba wyjazdow do tych krajow przewszyta liczle powrotdéw. Spérdd krajow, ktore od latas
gtéwnymi kierunkami polskiej emigracji, znagy wzrost Polakow zaobserwowano w Wielkiej
Brytanii. W Niemczech, gdzie wobec pelnego otwateiatejszego rynku pracy od 1 maja 2011 r.
Polacy mog juz bez przeszkdd podejmowarac;, rowniez odnotowano wzrost, aczkolwiek jest on
mniejszy nk dla Wielkiej Brytanii. Tendencja spadkowa liczbynigrantéw z Polski wygpuje
natomiast w przypadku Irlandii i Hiszpanii. Znaczspadek liczby Polakow przebywaych
w Hiszpanii byt spowodowany prawdopodobnie utramiejsc pracy w zwizku z kryzysem
ekonomicznym panagym w tym kraju i najwyszym wérod krajow UE bezrobociem. Polacy,
ktorzy odczuli skutki kryzysu, zdecydowalicsna powrét do kraju lub e%ciej — na zmiag kraju
przebywania. Jednocgde zaobserwowano dalszy wzrost liczby oséb przelpeych w krajach
europejskich nienalgcych do UE, w tym do Norwegii.

Szacuje g, ze ponad 75% czasowych emigrantow z Polski przelmavgranig co najmniej
12 miesgcy. Osoby te zaliczang glo emigrantdw diugookresowych i — razem z osobidie
wyemigrowaly na state — powinny bywzgkdnione w stanach ludéc poszczegoélnych krajow
(sa rezydentami krajow przyjmggych). Zdecydowana wkszai¢ polskich emigrantow przebywa
za granig w zwigzku z prag, chocia wraz z uptywem czasu zgkisza s¢ odsetek osdb — cztonkdw
rodzin polskich emigrantow, pozosteych na ich utrzymaniu (mankowie, dzieci). Osoby, ktére
wyjechaty w okresie od maja 2004 r. donka 2011 r., w zdecydowanej ekszaci przebywaly
za granig podejmujc prae lub jej poszukujc. W kaicu marca 2011 r. ogélny odsetek os6b
przebywagcych w zwizku z prag wynosit ok. 73%. Odsetek tenzriit sie w zaleznosci od kraju
przebywania, najwszy wynoszcy ok. 90% odnotowano dla 0s6b przebyeggh w Niderlandach.

% Stan i ruch naturalny ludéc w wojewddztwie podlaskim w 2011r., Ui Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok,

listopad 2012

4 Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego IVaktat 2012, Urgd Statystyczny w Biatlymstoku, Biatystok luty
2013, http://www.stat.gov.pl/bialystok/69 963 PLK HTMLrht [data dosfpu: 19.03.2013r.]
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Okoto 16% emigrantéw przebywato za granicpowodow rodzinnych, w tym najgziej podawan
przyczyny szczeg6tow bylo towarzyszenie rodzinie, a kolejr pohczenie rodziny,

Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywsoi Ekonomicznej Ludnéi, w 2012 roku w woj. podlaskim
zmniejszyta si liczba ludnéci aktywnej zawodowd. W IV kwartale 2012r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 510 tys. oséb, tj. 0 2,3% mnigjwm analogicznym okresie roku poprzedniego
(w skali kraju wzrost o 0,6%). Wspoéitczynnik aktywgnbzawodowej w grupie ludioi powyzej 15
roku zycia wyniést 56,0%, tj. o 0,5 punktu gagej niz przed rokiem. Jednocgde zwigkszyt sk
wskaznik zatrudnienia o 0,4 punktu w skali roku, ktérymniost w IV kwartale 50,3%. Naky tu
podkreli¢, ze oba te wskaniki s3 na poziomie réwnym lub nieznacznigsgym ni srednia krajowa
(Polska odpowiednio: wskaik aktywnaci zawodowej — 56,0%, wskaik zatrudnienia — 50,4%).

Tabela 1. Aktywnaosé zawodowa ludndci w wieku powyej 15 rokuzycia (wg BAEL*) w woj. podlaskim
w latach 2011-2012

Aktywno ¢ zawodoyva_ludndm w wieku powyzej 15 roku IV kw. 2011 IV kw. 2012
zycia (wg BAEL*)
) ) ) Podlaskie 55,5 56,0
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w %
Polska 55,7 56,0
] o Podlaskie 49,9 50,3
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 50,3 50,4
] Podlaskie 10,2 10,0
Stopa bezrobocia w %
Polska 9,7 10,1
Aktywno §¢ zawodowa ludndci
w wieku 20-64 lata (wg BAEL*) s, 200 1. 2002
) o Podlaskie 66,3 67,7 (Il kw)
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 64,7 65,0

*) Badanie Aktywndci Ekonomicznej Ludnézi
Zrodio: dane Uredu Statystycznego w Biatymstoku [data @pst21.03.2013r.]

W koncu 2011r. w gospodarce narodowej woj. podlaskjggaowato’ 403,1 tys. 0s6b, czyli
52,7% ludnéci wojewddztwa w wieku produkcyjnym. W poréwnania kionca poprzedniego roku
liczba pracujcych zwikszyta s¢ 0 5,1 tys. 0sob, tj. 0 1,3%.

Wojewodztwo podlaskie jest regionem typowo rolnitziyudziat pracujcych w rolnictwie,
towiectwie i rybactwie jest znagey. W 2011 r. wynidst on 31,4% (126,6 tys. osOh)ptawie
dwukrotnie wecej niz srednia krajowa (17,1%). W poréwnaniu do roku ubsggt wskanik ten
zmniejszyt s¢ o 0,4 punktu proc. Zmniejszyte¢sirowniez - o 0,2 punktu proc. udziat sektora
przemystowego w strukturze pragoych wojewddztwa i w kacu 2011r. wynidst 15,3% (61,8 tys.
0s0b). Podobnie zmniejszyt ¢siudziat w strukturze pracagych woj. podlaskiego sekciji
powszechnie zaliczanych do sektora ustug nierynkbywg mianowicie: administracji publicznej i
obrony narodowej (spadek o 0,3 punktu proc. do 5d46tu pracujcych), a na poziomie
poprzedniego roku pozostaly: edukacja (8,4%) ongieka zdrowotna i pomoc spoteczna (5,7%).
Wzrést natomiast udziat budownictwa o 0,4 punktecprdo 5,3% (21,3 tys. osob). Podobne
pozytywne tendencje odnotowano w sekcjach: handeprawa pojazdéw samochodowych —

5 Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracjiadsRi w latach 2004 — 2011, Departament BaBamograficznych
GUS, Warszawa, wrzesi012r.,Materiat na konferenejprasow w dniu 25 wrzénia 2012 r.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/LU_infor rozm_i_kierunk emigra_z_polski_w_latach_2004_20dfl[gata
dostpu 04.02.2013r.]

% Bank Danych Lokalnychttp://www.stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.hieis988221&p_token=12961853(data
dostpu 21.03.2013r.]

" Pracujcy w gospodarce narodowej w 2011 roku, GléwnyatliStatystyczny, Warszawa 2012, s.40 i nast.,
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wzrost o 0,1 punktu proc. do 13,9%, transport ipgasirka magazynowa — wzrost o 0,1 punktu
proc. do 4,2%.

Tabela 2.Pracujgcy* w woj. podlaskim w latach 2010-2011 wg wybranytsekcji PKD
(stan w kdicu roku)

wzrost/ spadek
. SEKCJE PKD ZQO7 » 2010 Struktura 2011 Struktura | liczby pracujacych
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w % w % .

w liczbach | w %
Liczba pracujacych ogotemw tym: 398005 100,0 403128 100,0 5123 18
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 126703 318 126584 31.4 119 o
rybactwo
Przemyst 61541 15,5 61778 15,3 237 0,4
Handel; naprawa pojazdow 55102 13,8 56072 13,9 970 1,4
samochodowych
Edukacja 33583 8,4 33697 8,4 114 0,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna| 22638 5,7 22959 5,7 321 1.4
Budownictwo 19679 4,9 21282 53 1603 8,1
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowizkowe 21407 54 20710 51 -697 -3,3
zabezpieczenia spoleczne
Transport i gospodarka magazynowa | 16339 4,1 17049 4,2 710 4,3
Pozostate 41013 10,3 42997 10,7 -1984 -4.8

Zrodio: Rocznik Statystyczny wojewodztwa podlaski@fil2, Urad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2012,
s.125 i Pracucy w gospodarce narodowej w 2011 roku, Glownyadi@tatystyczny, Warszawa 2012, s.40 i nast.,

Ro$nie zatrudnienie w regioni@rzecietne zatrudnienie® w sektorze przedsbiorstw w okresie
stycze-grudzier wyniosto 99,1 tys. oséb i bylo 0 0,5% #gze nk w 2011 r. (w kraju o 0,1%).
W sektorze publicznym uksztattowate sino na poziomie 9,4 tys. oséb, tj. o 3,0%zsaym ni
przed rokiem, natomiast w sektorze prywatnym wyoi@9,7 tys. osob i zwkszyto s¢ 0 0,2% w
stosunku do zanotowanego w poprzednim roku. W etgmn@ do 2011 r. najwgzy wzrost
przecetnego zatrudnienia wygtit w dzialalngci zwiagzanej z kultug, rozrywlky i rekreacy (0
32,5%), administrowaniu i dziatalbo wspieragce] (o0 5,5%), transporcie i gospodarce
magazynowej oraz informacji i komunikacji (po 4,4%)padek miat miejsce m.in. w goérnictwie i
wydobywaniu (o 6,8%), obstudze rynku nieruchéoido 5,3%), jak rownig w handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych (o0 2,0%).$Md dziatdw o znaegrym udziale w zatrudnieniu, w
stosunku do analogicznego okresu poprzedniego makuyzszy wzrost odnotowano w poligrafii i
reprodukcji zapisanych @nikow informacji (o 41,1%), naprawie, konserwacijiiristalowaniu
maszyn i urzdzer (o 14,5%), a tate produkcji wyrobéw z drewna, korka, stomy i wiklir{o
11,8%). Nisze ni przed rokiem zatrudnienie stwierdzono m.in. w stkach zajmuagcych se
produkcp pozostatego spetu transportowego (0 20,7%), budpwbiektéw irzynierii ladowej i
wodnej (0 12,5%), produkgjwyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych (o 11,0%), pstatym
goérnictwem i wydobywaniem oraz produkeyyrobow tekstylnych (po 6,8%).

W ostatnich latach na regionalnym rynku pracy utrgwat st trend wzrostu poziomu
bezrobocia rejestrowanegd W 2011 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanycpowiatowych
urzedach pracy wzrosta o 2,2 tys. osdéb, tj. o 3,4%siztédtowata si w koncu roku na poziomie 65,9

8 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojgmtéa podlaskiego w grudniu 2012r., nr 12/2012,3drz
Statystyczny w Biatymstoku, Styaz@013, s.2 i nast.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSE Tkomunikat 2012 12.pdfdata dosfpu 05.02.2013]
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tys. 0s6b. Nagpnie w 2012 roku odnotowano wzrost poziomu bezr@o@,8 tys. 0séb, tj. 0 4,2%,
a wiec wiekszy niz w 2011r.

Bezrobotni zarejestrowani w waach pracy woj. podlaskiego w fhau grudnia 2012 r.
stanowili 14,6% ludngi aktywnej zawodowo (w kiwu 2011r. 14,1%). Na przestrzeni roku wétto
stopy bezrobocia zwkszyta s¢ wiec o 0,5 punktu proc. Stopa bezrobocia w wojewddztwi
podlaskim byla wysza odsredniej krajowej o 1,2 punktu proc. (w grudniu 2014 1,6 punktu),
zmniejsza s wigc sukcesywnie dystans woj. podlaskiego w stosuikkraju.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w wojoplaskim w latach 2011-2012

Wyszczegolnienie Xl 2011 Xl 2012
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 65920 68705
wzrost/spadek do stanu z kaca ubieglego roku (:3?5:/?) (1372%2)
Stopa bezrobocia - Podlaskie (+3,43,;kt) (+é,45,§kt)
Stopa bezrobocia - Polska (+3,21'Skt) (+é,%3kt)

Zrodto: Podlaski rynek pracy Grud#i@012, s. 6 i nast., WUP w Biatymstoku

Niekorzystra cechy rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywaniee stréznicowania
terytorialnego poziomu bezrobocia. Napsyy powiatowy wskanik stopy bezrobocia (22,5% - dla
powiatu grajewskiego) stanowit 2,6-krotitowielkosci wskanika najnzszego (8,8% - dla powiatu

wysokomazowieckiego).

Tabela 4. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia woj. podlaskim w koncu grudnia 2012r.

Powiat Liczba bezrobotnych ( do(ﬁkmr?ygﬁzzrgvt\)/gggwo)
Augustowski 4177 19,1
Biatostocki 8658 18,2
Bielski 2180 9,4
Grajewski 4112 22,5
Hajnéwka 2297 13,2
Kolnenski 3168 19,7
tomzynski 2555 13,2
Moniecki 2114 13,5
Sejnaiski 1832 20,3
Siemiatycki 1703 10,2
Sokdlski 4793 16,9
Suwalski 1484 10,8
Wysokomazowiecki 2378 8,8
Zambrowski 3006 16,8
M. Biatystok 16545 13,1
M. tomza 3976 16,8
M. Suwalki 3727 13,0
Woj. podlaskie 68705 14,6
Polska 2136815 134

Zrodio: Podlaski rynek pracy Grud#i€012, s. 6, WUP w Biatymstoku

Grupy 0s6b bedace w szczegdinej sytuacji na podlaskim rynku pracy

Rosnie poziom wyksztatcenia ludéd wojewodztwa, a co za tym idzie, zmniejszasilziat
osbb reprezentggych nizsze poziomy wyksztatceniavsrod bezrobotnych. Wod bezrobotnych
zarejestrowanych w kou 2012 r. osoby posiadap wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz —
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gimnazjalne i poriej stanowity 51,5% (w kicu 2011r. — 51,7%). Na przestrzeni roku zmniejszyt
sie udziat grupy oséb bezrobotnych z wyksztatceniesadaiczym zawodowym, natomiast udziat
oséb, ktore zakiczyly edukagi na poziomie gimnazjalnym, pozostat bez zmian. ekedyt sk
natomiast nieznacznie odsetabzrobotnych bez kwalifikacji zawodowych grupa ta stanowita w
koncu 2012 r. 30,2% (w kacu 2011r. 30,0%) i obejmowata 20,7 tys. osdb. dedmniej licznych
grup bezrobotnychasbezrobotni z wyzszym wyksztatceniem(9,3 tys. os6b — 13,6%), jednak
procent bezrobotnych specjalistow dynamicznigieo (w 2000 r. wynosit zaledwie 3,2%, w 2011r.
— 13,3%). Zwazane to jest z niedostategziiczbg miejsc pracy na lokalnym rynku, dlatego coraz
czesciej réwniez absolwenci szkot wiszych maj problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Chocia w 2012 r. zmniejszyta siiczebnad¢ bezrobotnych do 25 rokkycia rejestrujcych se
w powiatowych urgdach pracy, ludzie miodzi nadah $edry z najwaniejszych grup ryzyka
zatrudnieniowego. Gtownym czynnikiem, determigoyim bezrobocie wod miodziey jest
niedostosowanie kierunkéw ksztalcenia do potrzétalteego rynku pracy, brak odpowiednich
praktyk zawodowych na poziomie gwaragtym zatrudnienie, a przede wszystkim niedostatek
miejsc pracy na regionalnym rynku pracy. Wnk&o 2012 r. w ewidencji uegdw pracy woj.
podlaskiego zarejestrowanych byto 14,6 tysob bezrobotnych do 25 rokuzycia, tj. o 0,2 tys.
0sOb mniej nt w koncu 2011 roku (o 1,3%). Zmniejszytgsrowniez ich udziat w ogolnej
zbiorowaici  bezrobotnych o 1,2 punktu proc., chaciamadal jest wysoki (21,2% ogo6tu
bezrobotnych).

Trudna jest réwnie sytuacja zawodowaosob powyej 50 roku zycia, a wkc 0s6b
pozostajcych jeszcze w wieku aktywda zawodowej, ktore g zdolne do pracy i powinny
pracowa, jednak z ranych przyczyn przechodav okres zbyt wczesnej dezaktywizaciji. Problem
wydaje s¢ przybierd na sile, przybywa bowiem ludéc w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym
(44-59/64 lata). W agu ostatniego roku poziom bezrobocia oséb w wiekwygej 50 rz.
zwigkszyt st 0 0,8 tys. — do 15,9 tys. osOb, a ich udzial wlogjdépopulacji zarejestrowanych
bezrobotnych wzrést do 23,2% (w dau 2011r. stanowity one 23,0% og6lu zarejestrowhAnyc
bezrobotnych).

W obraz rynku pracy wojewddztwa podlaskiego naestgdisato si bezrobocie diugotrwate a
w ostatnich latach znacznie przybralo na sile. VE220 liczba ditugotrwale bezrobotnych, tj. oséb
pozostajcych bez pracy ponad 12 m-cy (iczacznie w cigu ostatnich 2 lat) wzrosta 0 1,7 tys., aich
procentowy udziat o 0,2 punktu. Jest to jedna znlgjszych i trudniejszych do zaktywizowana
kategorii bezrobotnych. W kou 2012 r. stanowita ona 55,6% og6lu bezrobotngclich liczba
uksztattowata si ha poziomie 38,2 tys. os6b. Z didgp pozostawania bez pradgisle wigze sk
poziom wyksztalcenia. Im #Bzy poziom wyksztatcenia, tym glisze zagrienie diugotrwatym
bezrobociem. W populacji diugotrwale bezrobotnychoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym i niszym stanowilty wikszy odsetek @i wsrdéd ogotu bezrobotnych — 57,2% wobec
51,5%.

Nastpnym, obok wyksztatcenia, wieku i czasu pozostaadeiz pracy czynnikiem mgym
wplyw na sytuag na rynku pracy jespteé. W wojewddztwie podlaskim wskaik zatrudnienia
kobiet jest duo nizszy od wskanika zatrudnienia gzczyzn (odpowiednio: 44,3% wobec 56,9% w
IV kwartale 2012 r.). Jedna&, podobnie jak w roku poprzednim, pogarszasgiuacja mzczyzn na
rynku pracy i wiréd osob bezrobotnych proporcje pici rozktadaky siprzewag mezczyzn. Na
koniec 2012 rkobiety zarejestrowane jako bezrobotne(31,6 tys.) stanowity 45,9% og6tu. Od
pocatku roku odsetek kobiet zmniejszyb® 2,2 punktu proc. £5jednak kategorie bezrobotnych, w
ktérych w dalszym egu utrzymuje si przewaga kobiet. Dotyczy to tradycyjnie bezrobotny
samotnie wychowudgych co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia (84,5% z nich to kobiety),
bezrobotnych absolwentéw w okresie 12 miegiod dnia ukaczenia nauki, ¥réd ktérych kobiety
stanowity 52,5%, a w grupie bezrobotnych, ktorzyonidzyli szkok wyzsz, do 27 rokuzycia,
kobiety stanowily a 63,9%. W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia kopien.in.
konieczné¢ godzenia obowgzkéw domowych z prac zawodows oraz niechtne nastawienie
pracodawcow do zatrudniania kobiet, mimo posiadamgednokrotnie lepszego wyksztatcenia. |
tak, w przypadku podlaskich bezrobotnych 60,3% &bposiadato wyksztatcenseednie i powyej,
podczas gdy odsetekettzyzn o tym poziomie wyksztalcenia wynosit 38,5%.
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Jako osoby znajdgge s¢ w szczegOlnej sytuacji na podlaskim rynku pra@ktiowani g
réwniez niepetnosprawni. W ewidencji urgdoéw pracy zarejestrowanych byto wikw 2012 r. 3,8
tys. bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, tj. 5c@fdtu. Od pocgtku roku liczebnéc tej grupy
bezrobotnych zwkszyta s¢ 0 6,8% (0 0,2 tys. oséb), atiszyt sk takze udziat 0s6b o 0,2 punktu
proc. Przewzaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osobgrzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnii, gtdwnie w zwijzku z upéledzeniem nargdu ruchu, chorobami psychicznymi,
chorobami uktadu oddechowego igkenia oraz z chorobami nadu wzroku. Dominujca grupa
wiekowa to niepetnosprawni w wieku 45-54 |ata om@&oby reprezentage nizsze poziomy
wyksztatcenia. Z ustug wdow pracy korzystaj réwniez osoby niepetnosprawne zarejestrowane
jako poszukujce pracy i nie pozostgje w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,8 tysbosdskali
wojewodztwa.

Specyfily podlaskiego rynku pracy jest wysoki procdotnosci zamieszkatej na wsi
i zatrudnionej w sektorze rolnym. Poniemj@dnak weksza¢ posiada indywidualne gospodarstwa
rolne, jedynie cg¢ mieszkacow wsi faktycznie pozostgyych bez pracy i bez dochodu trafia do
rejestrow bezrobotnych. W kou 2012 r. w urgdach pracy zarejestrowanych bylo 23,7 tys.
bezrobotnych zamieszkatlych na wsi i stanowili ofj636 og6tu bezrobotnych. Od patau roku
obserwowano wzrost udziatu os6b zamieszkatych niaewsencji bezrobotnych (o 1,3 tys.); w
koncu 2011 roku stanowity one 34,1%. Miesa&g wsi, mimo,ze s mniej licznie reprezentowani w
populacji podlaskich bezrobotnych, znaglgje w gorszej sytuacji na rynku pracy. Manniejszy
dostp do oferowanych miejsc pracyznmieszkacy miast. Dlatego te s3 bardziej zagrzeni
bezrobociem strukturalnym - 57,0% z nich to osdlmgotrwale bezrobotne. Nie bez znaczenia jest
tez poziom wyksztalcenia bezrobotnych miesmé@w wsi, gdy bez wyksztalceniaredniego byto
56,4% z nich. Wyszy jest te w tej grupie procent oséb bez kwalifikacji zawogow — 33,8%.

Tabela 5. Podstawowe grupy zarejestrowanych bezrobgych w woj. podlaskim w latach 2011-2012
(stan w kofcu roku)

2011 2012 Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie — % — % b;\:: :1' c(z+-/_) W%
Bezrobotni ogétem, w tym: 65920 | 100 68705 | 100,0 | 2785 4,2
kobiety 31736 | 48,1 | 31553 | 45,9 -183 -0,6
mezczyzni 34184 | 51,9 37152 54,1 2968 8,7
zamieszkali na wsi 22472 | 34,1 23746 | 34,6 1274 57
zamieszkali w miastach 43448 | 65,9 44959 | 65,4 1511 3,5
uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych 8145 12,4 8735 12,7 590 7,2
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 1518 2,3 2065 3,0 547 36,0
absolwenci szkot 4456 6,8 4522 6,6 66 15
w tym absolwenci szkét wyszych | 1488 2,3 1415 2,1 -73 -4,9
osoby do 25 rokuzycia 14737 | 22,4 14550 21,2 -187 -1,3
osoby powytej 50 roku zycia 15155 | 23,0 15933 23,2 778 51
bezrobotni diugotrwale 36524 | 55,4 38182 | 55,6 1658 4,5
osoby bez kwalifikacji zawodowych 19764 | 30,0 20733 30,2 969 4,9
osoby bez déwiadczenia zawodowego 20643 | 31,3 20854 30,4 211 1,0
osoby bez wyksztatcenidredniego 34055 | 51,7 35352 | 515 1297 3,8
osoby z wyksztatlceniem wiszym 8650 13,1 9334 13,6 684 7.9
Iscr)ct))(ijité/r,“tt%rztaienciiapodjely zatrudnienia po 6233 95 6680 97 447 7.2
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2011 2012 Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie : 9

: 0 . 0 w licz- w %

liczba % liczba ) bach (+/-)
os_oby samotnie wy.ch(_)wu;ce co najmniej 1 4470 6.8 4662 6.8 192 43
dziecko do 18 rokuzycia
o_soby, ktore po odpyc_lu kary pozbaw. wolngi 1405 21 1508 22 103 74
nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 3573 5,4 3815 5,6 242 6,8

Zrodio: WUP w Biatymstoku

Aktywne polityki rynku pracy

Rok 2012 przyniost zwkszenie wydatkbw na programy na rzecz promocjiuzhtienia;
wydatki te stanowity 48,8% ogo6tu wydatkéw z Fundudzracy (w 2011r. 43,6%). W zywku z
powyzszym zwekszyta s¢ liczba oséb olgtych aktywizacy zawodovy.

W 2012 roku odnotowanawiekszony ruch bezrobotnych Do urzdéw pracy zgtosito si
76,2 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogigenekresu roku poprzedniego liczba nowo
rejestrugcych s¢ bezrobotnych zwkszyta s¢ 0 0,7 tys. (0 0,9%). Po raz pierwszy zgtosilp 57,1
tys. 0s0b, czyli 22,5% ogo6tu nowo rejessyjch s¢ i byto to wiecej niz przed rokiem o 0,8 tys.
0s0b.

W analizowanym okresie wyrejestrowatoe shatomiast 73,4 tys. bezrobotnych, czyli
nieznacznie wicej niz w poprzednim roku (o 68 osob, tj. 0 0,1%). Giovaneyczyny odptywow to:
podjecia pracy (42,3% odptywdw) oraz niepotwierdzenitogasci do pracy (27,4% odptywdw).

W 2012 roku prag podigto 31037 os6b bezrobotnych, z tego 15,4% @sadsydiowas, a
84,6% niesubsydiowanLiczba podj¢ pracy zmniejszyta siw poréwnaniu do roku ubiegtego o 0,4
tys. oséb, tj. 0 1,3%. Zmniejszenie dotyczyto gédiracy niesubsydiowanej (o 1,5 tys., tj. 0 5,5%),
jednoczénie jednak wzrosta liczba padjpracy subsydiowanej (o 1,1 tys., tj. 0 30,9%).

W 2012 r.subsydiowane zatrudnieniepodgto 4,8 tys. bezrobotnych. Prace interwencyjne
rozpoczto 1,5 tys. bezrobotnych (spadek 00,1tys.)§ aa@ ramach robot publicznych
zaktywizowano 1,0 tys. oséb (wzrost o 0,3 tys.). Biézacym roku zwékszyta s¢ tez liczba
bezrobotnych podejmagych dziatalné¢ gospodarcg a take bezrobotnych zatrudnianych w
ramach otrzymywania refundacji kosztow wypesda lub doposeenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. 1,4 tys. bezrobotnydjelpodziatalné¢ gospodarcz (wzrost o 0,6
tys. oséb), a wwyniku refundacji kosztow wypomaia lub doposaenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w 2012 roku odptyw wyn@8 tys. bezrobotnych i byt o 0,3 tys.
wyzszy niz przed rokiem.

Jesli chodzi o pozostate aktywne formyszkolenia, stae, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie zyteczne i realizacg indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnegg, to ich liczba zwgkszyta s¢ i w 2012 roku ohjty one hcznie 10,1 tys. oséb
bezrobotnych (13,8% og6tu bezrobotnych opuszcyah w tym okresie rejestry waow pracy). W
roku poprzednim byto to 6,4 tys. oséb i stanowihe@,8% ogo6tu wyczea z ewidencji PUP.

Oferty pracy

Od pocatku br. pracodawcy zgtosili do wddéw pracy 19,6 tyswolnych miejsc pracy i
aktywizacji zawodowej i byto to 0 2,9 tys., tj. 0 17,4% wgej niz przed rokiem. Zwikszyta s¢
zaréwno liczba ofert pracy niesubsydiowanej (9s/)tg 0,2 tys., tj. 0 2,6%, jak i subsydiowanep(9,
tys.) 0 2,7 tys., tj. 0 36,7%. SPpOd ogo6tu propozycji pracy byto 12,7 tys. miejsdradnienia lub
innej pracy zarobkowej (64,5%) i w poréwnaniu diu@oprzedniego liczba ta zykiszyta s¢ 0 0,6
tys., fj. 0 4,9%. Miejsc aktywizacji zawodowe] bylatomiast 7,0 tys., tj. 0 2,3 tys. (0 50,1%g}ce|
niz w roku poprzednim i w wkszaci dotyczyly ofert stau (6,2 tys.) i ofert pracy spotecznie
uzytecznej (0,8 tys.).
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Zwolnienia grupowe

W 2012 roku w woj. podlaskim odnotowano 43 zgtosaeramiaru dokonania zwolrie
grupowych z 28 zaktadéw na liczl683 pracownikdéw. W wyniku tych zgtoszeaktycznych
zwolnien dokonato 27 zaktadow pracy i @by nimi 604 pracownikow. Najwksze zwolnienia miaty
miejsce w naspujacych bramach: przetwdérstwo mgne (197 oséb), budownictwo (166 osoéb),
handel (80 oséb), sprzedaurtowazywnaosci, napojéw (88 osodb).

W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano spdaeby zwolnien grupowych w roku
poprzednim 24 zaktady zgtosity zamiar zwolnienie® §&acownikéw (w ramach 54 zgtosgea
faktycznie 21 zaktadéw zwolnito 856 pracownikow).

W 2012r. do urgdow pracy zgtosito si 2,2 tys. bezrobotnych, ktérzy stracili pgaw
wyniku zwolniex grupowych (o 0,7 tys. wtej niz w poprzednim roku). W kicu 2012 roku w
rejestrach bezrobotnych pozostawato 2,1 tys. osd@dnionych w tym trybie i stanowity one 3,0%
ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzehil liczebné¢ tej grupy bezrobotnych
zwickszyta s¢ 0 0,5 tys. 0sob, tj. 0 36,0%.

Przedskbiorczosé

Wedlug danych REGON w kou grudnia 2012 r. w wojewOdztwie podlaskim
zarejestrowanych bylo 94,7 tyspodmiotow gospodarki narodowe}' (bez rolnikow
indywidualnych), tj. o 3,0 tys. wtej niz w koncu 2011 r. (o 3,3%). 96,6% podmiotéw dziatato w
sektorze prywatnym. W ramach tego sektora przatyaosoby fizyczne prowadee dziatalnéc
gospodarcg, ktorych zanotowano 74,0 tys. i stanowity one 8,4g6Inej liczby zarejestrowanych
podmiotéw. Najwgcej podmiotéw prowadzito dziataléd w sekcjach handel; naprawa pojazdéw
samochodowych — 25,4 tys. (0 0,1%cedj niz w koncu grudnia 2011 r.), budownictwo — 11,7 tys.
(o 3,6% wecej), przetworstwo przemystowe — 7,7 tys. (o 3,0%gcef) oraz dziatalng
profesjonalna, naukowa i techniczna — 7,5 tys., {®@Bwice)j).

Istotne znaczenie w gospodarce regionu ma sekt8P.MUdziat matych isrednich
przedsgbiorstw w ogolnej liczbie przeddiiorstw wynosi okoto 99% i dziakajone gtéwnie w
sekcji: handel i naprawy.

W woj. podlaskim wysipuje da&¢ duze zr&nicowanie terytorialne pod wzaglem
rozmieszczenia podmiotéw. Napeej podmiotéw funkcjonowato na terenie miast: Biabk,
Suwatki i tonra oraz w powiatach biatostockim, augustowskim i ekgsnazowieckim, za
najmniej w powiatach sejaskim i suwalskim.

Edukacja

Dostpnas¢ systemu szkolnictwa oraz wzrost aspiracji edukawl) spoteczestwa
spowodowaly podniesienie poziomu wyksztatcenia ¢ddnwoj. podlaskiego. Coraz wiej osob
kontynuuje nauk na wyszych poziomach ksztaicenia. fRee liczba studentow i absolwentow
studiéw wyzszych.

W szkolnictwie woj. podlaskiegd® od kilku lat zmniejsza si liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2011/12 w sa&btponadgimnazjalnych ksztaitcite gi7,9
tys. uczniéw. Na poziomie szkolnictwa ponadgimniaggo najwgcej uczniow uczyto siw liceach
ogolnoksztatgcych — 22,4 tys., dalsze 0,7 tys. ucznidw uczyonsliceach profilowanych, 19,1 tys.
uczniow ucegszczato do technikow oraz 4,8 tys. — do zasadnicgykdt zawodowych.

Liczba uczniow ksztakrych sé na poziomie ponadgimnazjalnym zmniejszyka si2,5 tys.
osob (o 5,0%). Spowodowane to bylo gtownie wkraeman do szkdét rocznikdéw nu
demograficznego. W poréwnaniu do poprzedniego s#kolnego zmniejszyta esiliczba uczniow
liceow ogélnoksztalscych (o 2,5%) oraz liczba uczniéw w liceach profilmych (a o 33,1%).

M Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojextdd podlaskiego nr 12/2012, WdzStatystyczny w
Biatymstoku, Grudzig 2012, s.2 i nashttp://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSE Tkomunikat 2012 12.pdf
[data dostpu 06.02.2013], Bank Danych Lokalnych

12 Edukacja w wojew6dztwie podlaskim w roku szkolng611/2012, Urgd Statystyczny w Biatymstoku, Bialystok
wrzesié 2012, s.4 i nast.
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Zmniejszyta s} rowniez liczba ucznidw ksztalcych s¢ w zasadniczych szkotach zawodowych (o
9,1%), jak i liczba uczniéw technikéw (o 5,5%).

Zwiekszyta st liczba stuchaczy ksztajcych sé w szkotach policealnych. W roku szkolnym
2011/12 szkolnictwo policealne obejmowato 16,2 tyszniow (o 20,7% wicej niz w poprzednim
roku szkolnym).

W roku akademickim 2011/12 zmniejszyta ficzba studentoéw szkét viegzych. Na terenie
woj. podlaskiego dziatato 18 wgzych uczelni, na ktérych ksztalcitag 60,9 tys. studentow, tj. o
4,1% mniej nk przed rokiem. Spodd podlaskich studentow napeiej, bo 29,0% ksztatcito gina
Uniwersytecie w Biatlymstoku (15,2 tys. osob). Nditeohnice Biatostockiej ksztaicito ei27,1%
og6tu studentow (13,8 tys. o0s6b). Uniwersytet Medyc jedna z najstarszych uczelni
wojewodztwa, ksztatcit 0,9% og6tu podlaskich studen(4,7 tys. osdb).

W roku akademickim 2010/11 podlaskie uczelnigseg ukdaczyto 15,3 tys. absolwentow, tj.
0 2,5% wecej niz w poprzednim roku. \Wéd ogo6tu absolwentow uczelni wszych przewzaly
osoby kaiczace studia niestacjonarne — 55,4%.

Podsumowanie

W 2012 roku na rynku pracy w woj. podlaskim zkgzyto sé tempo wzrostu bezrobocia.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta ays80s6b (0 4,2%), podczas gdy rok witie)

0 2,2 tys. (0 3,4%). Wslad za tym, w 2012 r. zwkszyla s¢ wartg¢ stopy bezrobocia
rejestrowanego o 0,5 punktu, odbyt@ $ jednak w mniejszym stopniuznprzecetnie w Kkraju,
gdzie odnotowano wzrost o 0,9 punktu. Jedngdeejednak poprawit si rowniez wskanik
zatrudnienia, ktory w okresie IV kw. 2011 - IV k&012 zwgkszyt se o 0,4 punktu proc.,
podobnie jak wspétczynnik aktywia zawodowej, ktdrego warké wzrosta o 0,4 punktu proc., oba
osiagnety wartosci rowne lub zbttone dosredniej krajowe;.

Bezrobocie pozostaje podstawowym problemem podégskiynku pracy, jest to rynek mocno
zréznicowany zarowno pod wzglem terytorialnym, jak i strukturalnym, o wyrgych cechach
dysproporcji. W zwdzku z tym w wekszaci kategorii bezrobotnych odnotowano wzrosty poziom
bezrobocia, przy czym najgkisze dotyczyty: nzczyzn (o 3,0 tys.), oséb diugotrwale bezrobotnych
(o 1,7 tys.), osGb bez wyksztalcediadniego (o 1,3 tys.), os6b bez kwalifikacji zawagtoh (o0 1,0
tys.), 0s6b powsej 50 rokuzycia (o 0,8 tys.). Zmniejszytagshatomiast liczba bezrobotnych oséb
do 25 rokuwzycia (o 0,2 tys.) i absolwentéw szkot sszych (o 73 osoby) oraz kobiet (o0 0,2 tys.).

Jednoczénie jednak, w przeciwiestwie do poprzedniego roku, w 2012 roku gizyta s¢
liczba podmiotéw gospodarczych (o prawie 3 tys3,8%). Wzrosta rownieliczba miejsc pracy
zgtaszanych przez przegliorcow do urzdow pracy (0 2,9 tys., o 17,4%) i to zar6wno
subsydiowanych zerodkow publicznych, jak i niesubsydiowanych. Odmedoo te wzrost
przecktnego zatrudnienia w sektorze przebgirstw (o 0,5%).

W 2012 roku zwikszyta s¢ kwotasrodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktyygizac
zawodowy bezrobotnych. Dziatania wddw pracy, zmierzage do aktywizacji zawodowej 0s6b
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, eljw 2012 roku o prawie 48% osoObamgj niz przed
rokiem. Zwikszyty sk zaréwno maliwosci podgcia zatrudnienia subsydiowanego, uzyskania
dotacji na rozpocgie dziatalnéci gospodarczej czy refundacji kosztow wypasaa lub
doposaenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotngak i zdobycia kwalifikacji i
doswiadczenia w ramach szkalé stazy.
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5. ROZDZIAL llI. Cele i zato zenia realizacji regionalnej polityki
rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na 2013 r.

I. Cele realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na 2013 r.
Cele regionalnej polityki rynku pracy okfene w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatea Rzecz
Zatrudnienia na 2013 r.:
1. wzrost wskaznika zatrudnienia osoéb w wieku 20-64 lat — do 66,5%l0 kaica 2013 r.
poprzez wprowadzenie gkszej liczby os6b na rynek pracy, zwlaszcza miogzieosob

starszych, pracownikéw nisko V\{jykwalifikowanych,*
*wskaznik zatrudnienia i jego prognoza do roku 2020 wema)dztwie podlaskim.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

65,6 66,6 66,0 66,5 67,0 67,5 68,2 69,0 69,8 71,0

2. monitorowanie wskanika aktywnosci lokalnych rynkéw pracy (wskaznik na poziomie

nie nizszym niz 44,5% do kaica 2013 r.).**
** ksztattowanie s} wskanika aktywndci lokalnych rynkéw pracy w latach 2010-2012 i prognez2013 r. pokazuje tabela paej:

2010r. 2011r. 2012r. PROGNOZA 2013 r.

Srednioroczny Podgcia Wskaznik Srednioroczny Podgcia Wskaznik Srednioroczny Podgcia Wskaznik Srednioroczny Podgcia
stan pracy w (%) stan pracy w (%) stan pracy w (%) stan pracy w
bezrobotnych roku bezrobotnych roku bezrobotnych roku bezrobotnych roku
61630 3279¢ 53,2 6461 3143( 48,¢ 6662¢ 3103} 466 69571 3097¢

PRIORYTETY

Powyzsze cele PRPD/2013 nawuja do celéw Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 201%v ktore

wpisano dziatania i zadania zgloszone do realiaacjiakresie polityki rynku pracy w roku 2013

(Tabela 2).

Schemat 1. Cele regionalnej polityki rynku pracy iPSZ

Cele polityki rynku pracy w 2013 rok — PRPD/2013

wzrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku monitorowanie wskaznika aktywnosci
20-64 lata do 66,5% do kaca 2013 r. lokalnych rynkéw pracy

Cele Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r. J

WYZSZA AKTYWNOSC LEPSZA EDUKACJA AKTYWIZACJA
ZAWODOWA | INTEGRACJA | WYZSZE KWALIFIKACJE LOKALNYCH RYNKOW
SPOLECZN/ ZAWODOWE PRACY

1. Wzrost zatrudnienia 2. Rozwoj 5. Rozwoj lokalnych
przedsiebiorczosci partnerstw i dialogu

3. Wyrownywanie szans [ |nno(\j/v§\cy!nos0| na rzecz spoiiecznego na rzecz

i przeciwdziatanie zatrudnienia rynku pracy.

dyskryminacji w dostepie do

pracy i edukacii. 4. Podniesienie jakéci 7. Zwigkszenie
ksztatcenia i wyposaenia efektywnasci i jakosci

6. Tworzenie miejsc pracy szkétzawodowych. obstugi rynku pracy

na obszarach wiejskich.
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Tabela 2. Dziatania i zadania Podlaskiego Regionadgo Planu Dzial&é na rzecz Zatrudnienia na 2013 r.

1. Wzrost zatrudnienia Dziataniel.Promocja mobilnéci na rynku pracy. Zadanie 1.8wiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodoavepformacji

zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.
Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleych.
Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrmélienonitorowanie dziatalrioi
agencji.

Dziatanie 2.Aktywizacja zawodowa miodzig. Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa mtodaiaiczcej sk i bezrobotnej w ramach
dziatah OHP.
Zadanie 2.2. Wspieranie aktywdodo zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym
skutkom bezrobocia mtodzig przez urzdy pracy.

Dziatanie 3.Pobudzanie aktywrici zawodowej Zadanie 3.1. Wdranie Dziatania 6.1 Poprawa dgsti do zatrudnienia oraz

w regionie. wspieranie aktywnixi zawodowej w regionie w ramach POKL.
Zadanie 3.2 Wsparcie osob powy 50 rokuzycia na regionalnym rynku pracy.
Zadanie 3.3 Zwgkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktyeizawodowej
0s6b bezrobotnych i poszulgaych pracy w ramach dziatairzedéw pracy.

Zadanie 3.4 Podniesienie poziomu aktydai@awodowej 0s6b bezrobotnych i
poszukugcych pracy poprzez proma@ajozwoju zielonej gospodarki w regionie.

2. Rozwdj przedsgbiorczaci Dziatanie 1 Wsparcie oraz promocja przeglsbrczaci Zadanie 1.1 Wdranie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przdisiczaci i
i innowacyjndci na rzecz i samozatrudnienia. samozatrudnienia w ramach POKL.
zatrudnienia Zadanie 1.2 Wspieranie 0s6b zainteresowanych pategmiem dziatalneci

gospodarczej oraz pracodawcow twgmych nowe miejsca pracy na regionalnym
rynku pracy.
Zadnie 1.3 Ufatwianie dagtu do finansowania dziataléci gospodarczej.

Zadanie 1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych isdekiowych dla
przedsgbiorcow.

Dziatanie 2 Wspieranie tworzenia i rozwoju firm Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery naukzegsgbiorstw w ramach
innowacyjnych oraz wspotpracy sfery nauki i Poddziatania 8.2.1 POKL.
przedsgbiorstw.

Zadanie 2.2. Stypendia doktoranckie.

Dziatanie 3 Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej Zadanie 3.1 Wdtanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwadifik
gospodarki. zawodowych i doradztwo dla przeglsiorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodmlv w regionie zgodnie z
potrzebami rynku pracy



3. Wyréwnywanie szans

i przeciwdziatanie
dyskryminacji w dogfpie do
pracy i edukaciji.

4. Podniesienie jakoi
ksztalcenia i wyposenia szkot
zawodowych

Dziatanie 1 Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomi
spoteczne;j.

Dziatanie 2 Aktywna integracja

Dziatanie 3.Tworzenie warunkéw réwnych szans
edukacyjnych

Dziatanie 4.Wsparcie programéw edukacyjnych
majgcych na celu wyréwnanie szans uczniéw i dzieci.

Dziatanie 5.Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow
objetych w Polsce ochranmiedzynarodow.

Dziatanie 1 Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz
dziatahr na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

Zadanie 3.3 Promowanie przegsorczaci wsrdd kobiet.
Zadanie 3.4 Wdranie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptadyj i
modernizacyjnych w regionie PO KL.

Zadanie 3.5 Wsparcie o0s6b zwolnionych z zakladévacyr z powiatéw:
augustowskiego, sejfiskiego, grajewskiego, suwalskiego.

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzesigrow integracji spotecznej.

Zadanie 1.2 Wdranie Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniuzmocnienie
sektora ekonomii spotecznej POKL

Zadanie 1.3 Rozwoj ekonomii spotecznej w subregisniwalskim i tomaynskim.
Zadanie 1.4 Wsparcie 0os6b zagyoych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.
Zadanie 1.5 Prowadzenie badanaliz z obszaru polityki spotecznej w
wojewodztwie podlaskim.

Zadanie 2.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej irdef

Zadanie 2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osépaii@sprawnych oraz
poprawa dospu do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolne;j.

Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniékos¢i ustug edukacyjnych.

Zadanie 4.2 Wspieranie talentow.

Zadanie 5.1 Wspieranie integracji zawodowej i sgzhej cudzoziemcéw oftych w
Polsce ochranmigdzynarodow.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawiaznpgszerzanie dagiu do
szkoler i przekwalifikowan.

Zadanie 1.2 Podwgzenie kompetencji kluczowych miesakaw regionu.

Zadanie 1.3 Upowszechnianie doradztwa edukacyjm&gid osob dorostych.
Zadanie 1.4 Podnoszenie kompetencji ogéinych magsdkv powiatéw suwalskiego,
augustowskiego, sejnsgkiego i sokdlskiego.

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu ustugdintwa edukacyjno —

szkoleniowego. J
Zadanie 1.6 Wzmacnianie potencjatu rozwojowegmoumacyjnego szkot. C\g
Zadanie 1.7 Podnoszenie kwalifikacji nauczycielivajew6dztwie podlaskim. s
=
%2]
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5. Rozwoj lokalnych partnerstw
i dialogu spotecznego na rzecz
rynku pracy.

6. Tworzenie miejsc pracy na
obszarach wiejskich.

7. Zwigkszenie efektywriei i
jakasci obstugi rynku pracy

Dziatanie 2.Wspieranie ksztalcenia w zawodach i Zadanie 2.1 Tworzenie warunkéw do uzyskania oragyyaszania kwalifikaciji
umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy. zawodowych.

Zadanie 2.2 Podwgzanie kwalifikacji zawodowych §sdd kadry pedagogiczne;j.

Dziatanie 3.Wspieranie modernizacji szkolnictwa Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcypaoi podniesienie jak&ei oferty edukacyjnej
zawodowego szkot i placowek éwiatowych prowadgcych ksztatcenie zawodowe.

Dziatanie 1 Rozwoj porozumig na rzecz zatrudnienia i Zadanie 1.1 Wdtanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego pestwa na
rozwoju zasobow ludzkich w regionie. rzecz adaptacyjrci PO KL.
Zadanie 1.2 Partnerstwo lokalne na rzecz promatjudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich.
Dziatanie 1.Wsparcie ksztalcenia mieszi@w Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukagyj na obszarach wiejskich.
obszarow wiejskich. Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludobwiejskiej.
Dziatanie 1.Podwyzszenie jakéci ustugswiadczonych  zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentéw wsparaiamach POKL.
przez instytucje rynku pracy.
Dziatanie 2.Rozwodj poradnictwa i informacji zawodowej Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowanformacji zawodowe;.
oraz podniesieni jakeoi ustug.
Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwdj publicznychzblach zatrudnienia.
Dziatanie 3.Rozwijanie i doskonalenie systemu Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regi@tgrynku pracy.

informacji, monitorowania i prognozowania popytu na - 7aqanie 3.2. Prowadzenie monitoringu zawodéw degigych i nadwykowych.
prac;, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o

zawodach deficytowych i nadukowych.
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II.  Zalozenia realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w 2013 r.

Ogdlne zaldenia regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich na rok 2013.

1) Okrela sk priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wgajgcych wsparcia w 2013 r.,
w szczegolngci:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby do 25 rokuaycia,

- osoby powyej 50 rokuzycia,

- 0soby niepetnosprawne,

- kobiety,

- mieszkacy obszaréw wiejskich,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych.

2) kryteria podziatusrodkow Funduszu Pracy przyznanych dla wojewodztwalgskiego na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudaiemagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, na podstawie ktérych gpsje podziatsrodkow FP na samosdy
powiatowe uwzgidniaja:

- udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbeztobotnych,

- udziat bezrobotnych do 25rw ogélnej liczbie bezrobotnych,

- udziat bezrobotnych w wieku powgj 50 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdiogpie bezrobotnych,

- odptywy z bezrobocia i naptywy do bezrobocia,

- efektywna¢ programow rynku pracy realizowanych na terenie ipwi przygcie sposobu
liczenia srodkow przyznanych dla powiatu wg tego kryteriumsposob preferggy powiaty,
ktore osignety wysoky efektywna¢ realizowanych programow,

- stop bezrobocia,

- udziatsrodkoéw FP przeznaczonych na realizgmjojektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ogodlnej kwocie limi#nodkéw FP przeznaczonych na realizacj
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzeskutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

3) sformutowano nagpujace rekomendacje w obszarze polityki rynku pracgdezekomendaciji z
uwagi na swaj aktualng¢ jest powtérzona z lat ubiegtych):

- koncentracja na aktywnej pomocy kobietom pozasya poza rynkiem pracy w diugim

okresie czasu poprzez wsparcie finansowe dla kebgdlu podniesienia lub uzupetnienia
Wysoki poziom bierncci kwalifikacji zawodowych oraz zwkszenie roli doradcow zawodowych w kreowaftiezki

zawodowej kobiet edukacyjnej i zawodowej,

- przetamanie stereotypéw dotycych postrzegania spotecznej roli kobiety poprzez
organizacj réznego rodzaju kampanii i akcji dotygz/ch rél kobiecych i mskich, a take
kreujgcych rok kobiety aktywnej zawodowo,
- dopasowanie podejmowanych dzfa&ktywizacyjnych do wieku oséb aibych wsparciem
oraz do ich sytuacji rodzinnej,
- organizacja warsztatéw prowadzonych przez psya (treneréw motywacyjnych)
wptywajacych na zmiag samopostrzegania oraz zachnia do podejmowania aktywsod w
kierunku poszukiwania pracy
- promocja elastycznego zatrudniania kobi&tdd pracodawcow,
- opracowanie spdjnej strategii na szczeblu wojeakiid wspieragcych zatrudnienie
mtodych kobiet oraz mtodych matek (ulgi dla przedmircéw, ulotki informacyjne mage
instytucjonalna oraz skionnd¢  na celu zwikszenieswiadomdici pracodawcéw w obszarze zatrudniania kobiet,
pracodawcow do elastycznego Promowanie elastycznych form zatrudnienia),
- aktywizacja kobiet do podejmowania dziataiciogospodarczej, m.in. w zakresie ustug
opiekuiczych,
- dziatania na rzecz realizacji polityki ksztal@rzawodowego, adekwatnego do paoej
sytuacji na regionalnym rynku pracy,
-monitorowanie zawodéw nadwlowych i deficytowych w odniesieniu do rynku pracy
kobiet,
- tworzenie relacji sektora edukacji z biznesemelu clostosowania procesu edukacji do

Ograniczona pomoc

zatrudniania kobiet



Niewystarczajace wsparcie
kierowane do 0s6b
powracajacych z zagranicy

Niewielka skala wykorzystania
programu prac spotecznie
uzytecznych

wzrastajacy udziat oséb
dtugotrwale bezrobotnych
wsrdd ogotu bezrobotnych

wysoki udziat oséb biernych
zawodowo

niski wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych

potrzeb rynku pracy

- prowadzenie bigcych dziata informacyjnych skierowanych do migrantéw powrotnyc
wykorzystaniem istnigcych kanatow informacyjnych tj: stron internetowyiostytuciji
jednostek samogru terytorialnego, materiatéw informacyjnych rozgaechnianych w
urzgdach oraz wrodkach transportu,

- rozw0j doradztwa zawodowego ze szczegllnym ugdzgéniem potrzeb os6b
powracagcych z zagranicy,

- wydelegowanie w ukzlach pracy oséb, ktére mogtyby udzietzczegotowych informacji
nt procedur prawnych, pomocy instytucjonalnej kiemaej do tej grupy beneficjentéw, a
takze udzielé pomocy w przeprowadzeniu procesu walidacji uzygkhrza granig
kwalifikacji i umiejetnosci.

- cykliczne monitorowanie skali migracji powrotnyctvptywu migracji powrotnych na
lokalny i regionalny rynek pracy, a takbadanie potrzeb socjalnych i zdrowotnych osob
powracagcych.

- promowanie dobrych praktyk wykorzystania programnwojewodztwie poprzez
przygotowanie materiatow bazglych na opisach dobrych praktyk, prezeqiygh korzyci
realizacji PSU dla kalej grupy interesariuszy,

- promocja PSU w gminach, szczegdlnie tych, ktdegpartycypuj w ich organizaciji.
Informacja powinna by skierowana do woéjtow i burmistrzow, ktorzy asobami
decyzyjnymi na poziomie gminy w kwestii organizaefu.

- przeprowadzenie na poziomie regionalnym forumatiepublicznej, angaujacych
wszystkich kluczowych interesariuszy na temat éf@igtosowania tego instrumentu i
mozliwosci poprawy jego skutecziai i efektywndci.

- zakaiczenie programu powinno bywigzane z rozpoezxiem udziatu w kolejnej formie
wsparcia, aby nie zaprzejg& efektu mobilizugcego,

- polgczenie odbywania prac spotecznigiiecznych ze skierowaniem ich uczestnikéw do
Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji &panej lub programéw wspiegajych
osoby bezrobotne w otwarciu spétdzielni socjalnffab inne formy przedsbiorstw
spotecznych). Doradcy zawodowi i pracownicy sogjpbwinni informowa uczestnikow
PSU o odbywajcych s¢ kursach i szkoleniach zg#anych z ekonomispotecza,

- przeregulowany proces organizacji PSU wymaga zmépoziomie systemowym
dotyczicych szczegdlnie przgjia na raportowanie i rozliczania godzin pracy ybte
mieskcznym.

- indywidualne podégie do kadej osoby dtugotrwale bezrobotnej, w oparciu azimae
szeroki wachlarz dziata

- wspoétpraca urddéw pracy i érodkéw pomocy spotecznej w zakresie powrotu do
aktywndici zawodowej;

- tworzenie kompleksowych programéw wsparcia, kidzajemnie si uzupetniag np.:
szkolex zawodowych pajczonych ze steem, indywidualnego poradnictwa zawodowego i
grupy wsparcia. Wane jest réwnie aby taka interwencja nagita szybko, zanim osoba bez
pracy popadnie w biersé zawodovy;

- wspotpraca z pracodawcami w zakresie wspieraatiaidniania 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych;

-promowanie dziak® ktore naktadajna pracodawge zobowizania do zatrudnienia
bezrobotnego np.: prace interwencyjne, dopesie stanowisk pracy;

- aktywizacja zawodowa powinnabpoprzedzona aktywizacspotecza;

- $cista wspétpracaswodkéw pomocy spoteczne, powiatowychggé@w pracy oraz
organizacji pozargowych;

- wspieranie rozwoju przedsiiorczaci spotecznej oraz tworzenie miejsc pracy w
niepetinym wymiarze czasu, tak aby osoba bezrobotgta stopniowo przyzwyczajaic

do nowych obowizkéw;

- rozwoj elastycznych form zatrudnienia, uitiwiajacych prae osobom niepetnosprawnym
(kampania informacyjno-promocyjna dot. elastycznfaim zatrudniania oraz ich korégj)

- dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania tadéw aktywizacji zawodowe;j,
- promocja wrod oséb niepetnosprawnych idei ksztalcenia ustavego oraz zaglkanie do
podnoszenia wyksztatcenia i kompetencji zawodowych;

- wspieranie przeddbiorcéw w tworzeniu miejsc pracy dostosowanych dozeb oséb
7
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niewystarczajgce wsparcie
ksztalcenia i zatrudnienia os6b
bezrobotnych powyej 50 roku
zycia w stosunku do skali
potrzeb.

niskie kwalifikacje zawodowe

zwiekszenie efektywndci ustug
rynku pracy

niepetnosprawnych oraz informowanie ich oAiwosciach otrzymania dofinansowania do
wynagrodzé i przystosowania stanowisk pracy;

- stworzenie systemu stypendiéw dla oséb niepeleoapych z najbiedniejszych rodzin, na
poziomie ksztalcenia ponadgimnazjalnym;

- wspoétpraca z organizacjami pozgtawymi i fundacjami dziatagymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

- stworzenie punktu informacyjnego w ktérym osaligpetnosprawne mogtyby uzyska
informacje nt. maliwosci wsparcia ze strony instytucji publicznych i ongaacji
pozaradowych w zakresie aktywizacji zawodowej i spote¢zne

- intensyfikacja przysztych dzialana rzecz grupy osob powsj 50 rokuzycia (np.
szkolenia, stze);

- wyréznianie grupy oséb powgj 50 rokuzycia jako beneficjenta planowanych dziatave
wszystkich dokumentach strategicznych dodggzh rozwoju woj. podlaskiego;

- wigksza liczba projektow w ramach PO KL nakierowangatpotrzeby os6b pourgj 50
rokuzycia (w tym szkolé (1) zwigzanych z aktywnym poszukiwaniem pracy,
autoprezentagji kontaktem z pracodawr(2) dajcych uprawnienia do wykonywania
konkretnych czynni np.: obstugi wozkéw widtowych, opieki nad déaei, pracy w
recepcji hotelu;

- wyréznianie firm, ktére stwarzajmiejsca pracy dla os6b powsj 50 rokuzycia np.: w
ramach konkurséw promagych dobre praktyki;

- wsparcie pracodawcow zaréwno w zatrudnianiuj jakzymywaniu stanowisk
zajmowanych przez osoby poxej 50 rokuzycia;

- w stosunku do os6b dtugotrwale bezrobotnych nigsgym wyksztatlceniem nadg
zastosowaszereg zintegrowanych dziatap.: wsparcie szkoleniowo doradcze,
dofinansowanie miejsc pracy;

- upowszednienie elastycznych form zatrudnienisdd oséb powsej 50 rokuzycia, dzeki
ktérym moglyby one jednoczeie korzysté z przywilejow wieku emerytalnego i pracotvel
- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoida osob bezrobotnych i poszumych
pracy powinno b§ prowadzone w sposéb zapewn@j zwickszenie wskanika szkolonych
0s6b przy réwnoczesnym wzme jakdci i efektywndci szkoleéy; powinny by
podejmowane dziatania motyvage do podejmowania szkdlezaréwno osoby bezrobotne
jak i zatrudnione; preferowane powinnyészkolenia, po ukiczeniu ktérych uczestnik
zdobywa zéwiadczenie (certyfikat, dyplonswiadectwo) uprawniage do wykonywania
zawodu w kraju i za grani¢

- nalezy podj¢ zdecydowane dziatania w kierunku zkgzenia dopasowania oferty
szkoleniowej do rzeczywistych potrzeb rynku pragytym celu przy ustalaniu planéw
szkoler nalezy kierow& sie dostpnymi wynikami bada zapotrzebowania na kwalifikacje |
kompetencje.

- nalezy zrewidowa procesy aktywizacji 0sb znajdaych s w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy pod em skuteczriei stosowanych form i metod aktywizacji i
wyeliminowania sytuacji kilkakrotnego, bezskuteagmetosowania instrumentow rynku
pracy,

- promowanie oraz zwkszenie dogpnaici srodkdw na dofinansowanie rozpecia
dzialalngci gospodarczej,

- koncentrowanie sina zwekszeniu trafnéci doboru programow i instrumentéw rynku
pracy do specyficznych potrzeb klientéw, tak atgeptadato si to na efektywnét
realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy,

- konieczne jest zrewidowanie sposobu kwalifikowanmsdb bezrobotnych do gbja
wsparciem w celu oferowania instrumentéw rynku grasobom, ktére bez wsparcia ¢nlm
pracy nie g w stanie samodzielnie powrdaia rynek pracy. Zdecydowanie naledazy¢ do
unikania obejmowania wsparciem o0sob, ktore bez vexparcia 8 w stanie zaistniena
rynku pracy samodzielnie;

- stosowanie ustug grednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoledziatu w
Klubie Pracy jako powszechnej formy aktywizacji zalwwej oséb bezrobotnych,

- dazenie do kompleksowégi wsparcia w planowaniu wsparcia osobom bezrobuin
poszukugcym pracy i zagrzonych zwolnieniami i oggniecie wysokiej efektywnéci |
realizowanych dziafa g
- zwrbcenie szczegolnej uwagi na egzekwowanie gfaldsci realizowanych instrumengw
rynku pracy, A

PRPDZ/2013



6. ROZDZIAL IV. Dziatania na rzecz zatrudnienia i rozw oju zasobow
ludzkich przyj ete do realizacji na 2013 r. wg priorytetow Podlasle;
Strategii Zatrudnienia do 2015 r.

6.1. PRIORYTET |. Wzrost zatrudnienia

Dziatanie 1. PROMOCJA MOBILNO SCI NA RYNKU PRACY.
Cel: Zwigkszenie liczby oséb na regionalnym rynku pracyyatgcych wsparcie w zakresie ustug
poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy vszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.1Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacgzawodowej oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Planowane dziatania:

W ramach Centrow Informacji i Planowania Karierywéalowej — organizowanie wiadczenie
ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowejformie indywidualnej i grupoweyj;
diagnozowanie predyspozycji zawodowych i uzdalniprowadzenie poradnictwa i informacji
zawodowej na odlegéd (telefonicznie i drog elektroniczm); swiadczenie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy i prowadzenie gajaktywizacyjnych; wspomaganie powiatowych gaaw
pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego i infiejinzawodowej na rzecz bezrobotnych i
poszukugcych pracy; gromadzenie, opracowywanie, aktualizogva upowszechnianie informacji
zawodowych i innych zasobéw pomocnych w aktywnymszopdiwaniu pracy; udogbnianie
klientom zasobdéw informacji zawodowych zgromadzdnyev Centrach oraz stanowisk
komputerowych z dogpbem do Internetu i elektronicznych baz danych, Wid&V; wspieranie
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikovprpez swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej; prowadzenie hapkogramoéw z zakresu porad grupowych,
spotka informacyjnych i zaj¢ aktywizacyjnych; rozwijanie wspotpracy z instytaigji rynku pracy
oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakregieopagowania poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej; organizowanie i wspétudziaimprezach typu: konferencje, seminaria, targi
pracy, dni otwarte, gieldy pracy; zkiszanie dospncsci ustug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowe]j poprzez organizowanie sesjazgowych w teren;

Planowane efekty:

- liczba o0s6b korzystagych z informacji zawodowej indywidualnie: 7600

- liczba os6b korzystagych z poradnictwa zawodowego w formie grupowef) 75

- liczba 0s6b korzystagych z poradnictwa zawodowego w formie indywidupla&60

- liczba 0s6b uczestnigeych w zagciach aktywizacyjnych: 380

- liczba pracodawcéw korzystaych z informacji zawodowej: 30

- liczba wyjazddéw sesji wyjazdowych w teren (gmifyP): 12

- liczba zorganizowanych przegaizie¢ wtasnych i wspoétudziat w przedsizieciach instytucji -
rynku pracy: 22

- liczba opracowanych i zaktualizowanych informagiodowych o charakterze lokalnym na temat

zawodow, szkdt, pracodawcow, instytucii: 80

- liczba bada testowych: 180

Zadanie 1.2.Realizacja ustug sieci EURES.

Planowane dziatania:

Dziatania maj na celu poprawdostpu do ustug sieci EURES poprzez promgomjaz podniesienie
swiadomaci na temat ustug sieci EURES, dotarcie z informej na temat madiwosci
oferowanych przez europejski rynek pracy do szejakiupy odbiorcéw, podniesienie komunikacji
ze spoteczgestwem w zakresie ustugwiadczonych przez sieEURES, pogibienie wiedzy z
zakresu mobilngi geograficznej i zawodowej, podniesiedigiadomdaci lokalnych pracodawcow
w zakresie mgiwosci zatrudniania pracownikow z zagranicy poprzez $®JRES, podniesienie
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wiedzy pracodawcow na temat ustug oferowanych pR@P i WUP oraz wybranych zagadiie
polskiego prawa pracy, promecjmazliwosci zatrudnienia w Polsce oraz polskich ofert pracy,
utatwienie dostpu regionalnym pracodawcom do informacji o nagdkach i niedoborach sity
roboczej w Polsce oraz w wybranych krajach EOG,nExienieswiadomaci na temat rénych
aspektow mobilngci, promocg mobilndci pracowniczej i zawodowej, podniesienie wiedzysiCi
EURES oraz europejskiego rynku pracy, rozwodj uetiegci miekkich, wdraanie dziata
przygranicznych, promogji podniesienieswiadomaci na temat ustug transgranicznych sieci
EURES, pogibienie wspotpracy porailzy regionami transgranicznymi Polski i Litwy, proo
mobilnasci transgranicznej.

Przewidywane efekty:

- liczba podgtych dziata informacyjnych - warsztatow, spotkekonferencji, seminariow - 10
- liczba uczestnikéw ww. dziata 240

- liczba zleconych bada1

- liczba wydarzé EURES, w ktorych kadra vieie udziat - 3

- liczba o0s6b olgtych wsparciem w wyniku udziatu w ww. wydarzeniacR50

- liczba zorganizowanych targéw pracy - 2

- liczba uczestnikow targow - 800

- liczba wystawcow na targach - 50

- liczba publikacji na temat EURES (artykuty pragowudycje, relacje w internecie) - 8
- liczba szkolé pracownikow WUP i PUP - 3

- liczba przeszkolonych pracownikéw — 75

- liczba przestanych CV - 4000

- liczba pozyskanych ofert pracy - 500

- liczba pozyskanych miejsc pracy - 4000

- liczba kontaktow z instytucjami zewtnznymi - 400

- liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami - 150

- liczba kontaktéw z osobami poszukeymi pracy i bezrobotnymi - 6000

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleiowych.

Planowane dziatania:

Zbieranie informaciji oraz aktualizowanie danychtemat instytucji szkoleniowych dziakajych na
podlaskim rynku szkoleniowym; uzupetnianie rejestrmowopowstate instytucje oraz instytucje ju
dziatapce na rynku ustug szkoleniowych, a ubi@gaej s¢ o wpis do rejestru; udaginianie
zainteresowanym informacji na temat dzigdgch w regionie jednostek szkoleniowych w celu
podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat instytucji szkolepch dziatajcych w regionie i przedmiotu
dziatalngci tych jednostek.

Zadanie 1.4.Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitoowanie dziatalngci agenciji.
Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskébw o0 wpis do rejestru agencjitrumnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajcych do prowadzenia agencji: pednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradaictw
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktyeinagencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozaaz dziatalngci; wydawanie decyzji o wykikeniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dziatakwbagencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat agencji zatrudmiewiregionie i prowadzonej przez nie
dziatalngci.
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Dziatanie 2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIE ZY.
Cel: Wyréwnanie szans miodayena rynku pracy.

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa miodziey uczacej sk, bezrobotnej i poszukupcej pracy w
ramach dziatan OHP.

Planowane dziatania:

- Doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa —realaate przez: a) 3 Mobilne Centra Informacji
Zawodowej w Biatymstoku, tony i Suwatkach oraz Miodzimwe Centrum Kariery w Grajewie
(indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe ora#olimacje zawodowe), gtdwnie dla
miodziezy uczcej st i poszukugcej pracy do 25 2. w tym z malych miast i gmin na terenach
wiejskich; b) Kluby Pracy OHP w Biatymstoku, tasni Suwatkach, w ktérych liderzy-doradcy
zawodowi prowadg m.in. warsztaty grupowe i indywidualne @@ip z aktywnych metod
poszukiwania pracy; c) Miodziewe Centra Kariery w Augustowie, Kolnie, Hajnowdiglsku
Podlaskim, tapach, Zambrowie i Wysokiem Mazowiegki8wiadcz one take ustugi w zakresie
promocji postaw przeddiiorczaci w ramach wspierania mtodych ludzi w procesienpiaania
kariery zawodowe;j.

- Pasrednictwo pracy w Miodzisowych Biurach Pracy OHP w Biatymstoku, téyni Suwatkach
dla mtodziey uczcej st i poszukugcej pracy do 25 2., poszukiwanie i gromadzenie ofert pracy
statej i krétkoterminowej, ewidencja oséb bezrofotn informacji o poszukiwanych zwodach na
regionalnym rynku pracy. Udzielanie informacji o #mosci zdobycia zawodu lub
przekwalifikowania, kierowanie na kursy zawodowe.

W 2013 r. na realizagjpowyzszego zadania sklaglessic bedzie rownie dziatalngé Punktow
Pdsrednictwa Pracy (PPP) w Augustowie, Grajewie, Kaltilajnéwce Biatymstoku, Zambrowie i
Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia (szkolenia zawodowe i kursy przyugzaejdo wykonywania okéonego zawodu,
podnoszce kwalifikacje, przekwalifikowujce bezrobotnych do zawodéw i specjdbio
poszukiwanych na lokalnym rynku pracgp ktérych realizagjw przedmiotowym zakresie sktada
sie bedzie dziatalné¢ Rejonowego &@odka Szkolenia Zawodowego w Wasilkowie wraz z jdgo
filiami tj. w Biatymstoku, tonty, Suwatkach i Grajewie orazéwdka Szkolenia Zawodowego w
Hajnéwce i tapach powstalego w ramach projektu ,OfdRo realizator ustug rynku pracy” w
ramach projektow unijnych. Jednostki szkolenia éwesgo specjalizowasie beda w organizaciji
kurséw : barman-kelner, sprzedawca, robotnik odalidowlany, brukarz i inne.

- Gieldy Pracy umdiwiaja osobom poszukagym pracy i bezrobotnym nagzianie bezp&redniego
kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy meatdokalnego rynku pracy.

- Realizacja ustug rynku pracy:

a) Projekt , Nowe Perspektywy” wspoffinansowanegaeg EFS w ramach PO KL, Priorytet I,
Dziatanie 1.3 - Ogdlnopolskie programy integracpkitywizacji zawodowej. Poddziatanie 1.3.3.
Gtowny cel projektu aktywizacja spoteczna i zawwdd 10 osobowej grupy mtodziew wieku 16

— 25 lat, zamieszkagej w wojewddztwie podlaskim poprzez jej powr6t ggstemu edukaci.
Projekt zaklada dwie grupy uczestnikéw: kat. A — &xniéw: zdobycie zawodu lub nabycie
nowych , poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacjkat. B — 60 uczniéw: zdobycie wiedzy na
temat aktywnych sposobow poszukiwania pracy oranigsienie wtasnej samooceny prowgmy
w konsekwencji do usamodzielnieniag;siformy wsparcia to szkolenia zawodowe , kursy
komputerowe umdiwiajace zdobycigwiadectwa ECDL, kursy prawa jazdy kat. ,B”, prowade
beda indywidualne konsultacje z doradztwa zawodowegéplkenia z zakresu przegbiorczdci,
jezykowe oraz praktyki w zaktadach pracy.

b) Projekt ,Sad do jutra” realizowany w ramach Programu OperaaymKapitat Ludzki, Dziatanie

7.2.1 ,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagnych wykluczeniem spotecznym”, obejmuje
wsparciem 11 oséb przez:
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profesjonalne ustugi doradztwa zawodowego, dziatarmierzajce do podniesienia samooceny
wlasnej uczestnika oraz nauki aktywnego i untieggo poszukiwania pracy. Podstawowym jednak
dziataniem bdzie wyposaenie uczestnikow w kwalifikacje zawodowe poszukie/aa rynku pracy,
ktore pozwaod im uzyska zatrudnienie i usamodzietnsic oraz opracowany zostanie Indywidualny
Plan Dziatania - IPD.

Przewidywane efekty:

- Wzrost poczucia wiasne] wasm w tym zawodowej, aktywizacja postaw spotecznyich
zawodowych w tym z zakresu przegorczaci, zwieckszenie motywacji do poszukiwania pracy,
nauka pisania dokumentow aplikacyjnych, popularpzadormacji o zawodach poszukiwanych na
regionalnym rynku pracy oraz zawodach przy&zto okrelanie predyspozycji zawodowych z
wykorzystaniem nagzlzi badawczych, poelfie statlego lub krotkoterminowego zatrudnienia,asgr
wiedzy o lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniu imaganiach pracodawcéw w konele
zatrudnienia, wzrost wiary we wiasne iwosci zawodowe, uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych, podniesienie Fuyposiadanych, poszukiwanych na lokalnym rynku pramyznanie
sytuacji na lokalnym rynku pracy, pedje zatrudnienia, nawzanie bezpgednich kontaktéw z
pracodawcami, mdiwos¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

- liczba miodziey objetej ustugami swiadczonymi przez doradcow zawodowych MCIZ
(posrednictwo indywidualne i grupowe): 15 065

- liczba mtodziey objetej dziataniami KP (porady indywidualne i warsztgtypowe): 4680

- liczba os6b ohitych dziatalnécia MCK: 6720

- liczba sesji wyjazdowych: 319

- liczba uczestnikéw kursow: 798

- liczba oséb zaewidencjonowanych w MBP i PPP: 12565

- liczba pozyskanych miejsc pracy w ramach MBP i F32B0

- liczba os6b mtodych, ktére patly zatrudnienie za poednictwem MBP i PPP : 4810

- liczba Gield Pracy — 28, Targéw Pracy - 11

- liczba oséb oljtych projektem ,Nowe Perspektywy” — 110

- liczba os6b olgtych projektem ,Sfd do jutra” - 11

Zadanie 2.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia wréd miodziezy przez urzedy pracy.

Planowane dziatania:

- Realizacja przez powiatowe gdy pracy woj. podlaskiego programéw dofinansowywdmye
srodkéw FP pochodirych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczn¢j ramach programéw
beda realizowane dzialania aktywizacyjne wynidk@g z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy: doradztwo zawodowe, IRIO§rednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staz/przygotowanie zawodowe dorostych, zatrudnienie sgdibwane, srodki na dziatalnée
gospodarcg, refundacji kosztow wyposgania/doposaenia stanowiska pracy.

Do konkursu przygpity powiatowe urzdy pracy: Augustow, Biatystok, Bielsk Podlaski, Kol
tomza, Sejny i Wysokie Mazowieckie.

- Powiatowe Urzdy Pracy w Grajewie i Suwatkach uczestgiez realizacji projektu pilotzowego
zainicjowanego przez Ministerstwo Pracy i Polit@qotecznej pt. ,Twoja kariera — Twoj wybor”,
ktory to projekt podejmuje prébprzetamania barier, utrudnagych mtodym ludziom weégie na
rynek pracy, poprzez zastosowanie nowych rgzai mapgcych na celu wsparcie procesu
aktywizacji w zakresie zdobywania jaanych na rynku pracy umégnposci/kwalifikacji (bon
szkoleniowy oraz bon na ksztatcenie zawodowe ldizgane, bon na ksztatcenie podyplomowe),
doswiadczenia zawodowego (bon ®&tavy, bon dla pracodawcy za zatrudnienie absolwenkaty
wyzszej) oraz zwikszania mobilnéci (dotacja na zasiedlenie). Projekt jest skiemwerytacznie
do oséb, ktore nie przekroczylty 30 rokycia i zarejestrowaty siw PUP po raz pierwszy.

Przewidywane efekty:
- liczba uczestnikéw projektéw PUP: ok. 704 os.
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- liczba uczestnikow projektu pilatawego PUP Grajewo — 60 o0s,
- liczba uczestnikéw projektu pilotawego PUP Suwatki — 39 os.

Dziatanie 3. POBUDZANIE AKTYWNO SCI ZAWODOWEJ W REGIONIE.
Cel: Wyrownanie szans osoledgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na ¢uelj i
utrzymanie zatrudnienia lub rozpecie dziatalngci gospodarczej.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dogpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie w ramach Programu Operacyjago Kapitat Ludzki 2007-
2013

Planowane dziatania:

Realizacja Dziatania 6.1 PO KL a#e sk z wdraaniem projektow rynku pracy
wspoffinansowanych zesrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, obapych w
szczegOlnéci bezpdrednie wsparcie 0sOb pozosm@jch bez zatrudnienia, w tym zaréwno
zarejestrowanych, jak rowrieniezarejestrowanych w powiatowych edach pracy jako osoby
bezrobotne, a tak z realizagy przedsgwzie¢ stuzacych wzmocnieniu i rozwojowi publicznych
stwzb zatrudnienia w regionie.

Zadanie obejmuje wdzanie nasfpujacych Poddziaté

1. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozesyajh bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w
ramach ktérego wdrane lgda projekty zwhzane z realizagjprogramow aktywizacji zawodowej
obejmupcych jedn lub kilka z nasfpujacych form wsparcia: goednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, stae/praktyki zawodowe, szkolenia prowgde do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zalnienia, wyposzenie Ilub doposaenie
stanowiska pracy (wytznie w poiczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia) - kontynuawan
realizacja projektéw przyfych do dofinansowania w latach ubiegtych. Ponagtrewidziano
ogtoszenie konkursu w ramach Poddziatania 6.1. KPO

2. Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zddgkiodo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktgaino
zawodowej 0s6b bezrobotnych. Realizowane w ramactdRatania projekty systemowe obgjm
szkolenia, stze, przygotowania zawodowe dorostych, prace intecyjme, wyposzenie lub
doposaenie stanowiska pracy, przyznanie jednorazowyehdkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej, w tym pomoc pragyrkonsultacje i doradztwo zwdane z podiciem dziatalnéci
gospodarczej. Zaplanowano naboOr projektow systemowpowiatowych urgddéw pracy
wojewoOdztwa podlaskiego.

Przewidywane efekty:
1. Liczba 0s0b, ktére zakozyly udziat w projektach realizowanych w ramachdbania:2500
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata: 300
- w tym liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkbiereny wiejskie : 100
- liczba 0s6b (znajdagych sé w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy)0d
a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych: 40
b) w tym liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych: 300
c) w tym liczba oséb z terendw wiejskich: 300
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata: 600
- liczba os6b, ktére bylty ottie Indywidualnym Planem Dziatania: 2500

2. Liczba o0s6b, ktore otrzymadyodki na podicie dziatalnéci gospodarczej: 160
- w tym liczba os6b w wieku 15-24: 130
- w tym liczba 0s6b w szczegdlnie trudnej sytuagjirynku pracy: 100
a) w tym liczba oso6b niepetnosprawnych: 10
b) w tym liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych: 30
c) w tym liczba oséb z terenéw wiejskich: 70
- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata: 20
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Liczba utworzonym miejsc pracy w ramach udzielonyelEFSsrodkdw na podjcie dziatalndci
gospodarczej (ogotem) : 160
- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata: 130
- w tym przekazanych osobom znajhyjm sk w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy:0 10
a) w tym osobom niepetnosprawnych: 10
b) w tym osobom dlugotrwale bezrobotnym: 30
¢) w tym osobom z terendw wiejskich 170
- w tym liczba utworzonych miejsc pracy w ramactriabbnych z EFSsrodkdw na podjcie
dziatalngci gospodarczej przekazanych osobom w wieku 5G&d | 20

Zadanie 3.2. Wsparcie 0s6b powkej 50 roku zycia na regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

- projekt PUP w tomy ,Uwierz w swoje maliwosci” w ramach Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.1
Wsparcie 0oséb pozossaych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy®Qktérego celem
jest zwkkszenie szans na zatrudnienie 0sob bezrobotnydOpokuzycia z pow. tonynskiego.
Uczestnicy projektu zostgnobjeci: paosrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym z
utworzeniem IPD, zagiami aktywizacyjnymi, steami, pracami interwencyjnymi.

- Realizacja przez powiatowe gd¥ pracy woj. podlaskiego programéw dofinansowyvwdnge
srodkdw FP pochodzych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznéj ramach programow
beda realizowane dziatania aktywizacyjne wynid@g z ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy: doradztwo zawodowe, IRiOsrednictwo pracy, szkolenia zawodowe,
staz/przygotowanie zawodowe dorostych, zatrudnienie sgdiowane, srodki na dziatalngt
gospodarcz, refundacji kosztow wyposgania/doposzenia stanowiska pracy.

Do konkursu przyapity powiatowe urgzdy pracy: Augustow, touva, Sejny i Wysokie
Mazowieckie.

- Realizacja przez AgencjRozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach prajelktywni
50+” w ramach Dzialania 8.1. Rozwdj pracownikéw i pisiglbiorstw w regionie. Celem projektu
jest umaliwienie rozwoju kwalifikacji i umiegtnosci zawodowych dla 122 os6b pragujch w
wieku powyej 50 rokuzycia z powiatdw suwalskiego, sejrskiego i augustowskiego w okresie od
lutego 2012 r. do grudnia 2013 roku.
Realizacja kurséw zawodowych:

* . Specjalista ds. kadr i ptac™- 60 godzin gaf2 edycje),

* ,Wizazystka/stylistka” - 120 godzin zg (2 edycje),

» Kierowca samochodu etarowego C, C+E, kwalifikacje wsgine” -140 godzin zaf (1

edycja),

« ,Koordynator projektow unijnych” - 60 godzin zdj(2 edycje),

» Ksiegowy” - 42 godziny zaji (2 edycje),

» ,Mata gastronomia” - 120godzin z&j(2 edycje).

- Realizacja przez RCS Sp. z o0.0. projekiobieca akademia umiejnasci ksigowych i
kadrowych” w ramach Dziatania 8.1. Rozwdj pracownikow i psigiorstw w regionie.
Uczestniczkami projektu ¢dzie 96 kobiet w wieku 50+, pragoych i zatrudnionych na
stanowiskach zw. z rachunko$eiy i kadrami, ktérym brakuje odpowiednich kwalifikachadz
posiadana wiedza ulegta dezaktualizacji. Projeildrslwany jest te do kobiet, ktore plangjprac w
ww. obszarach tematycznych (zmiana dziatu, awanskresie 1.02.2012 — 31.03.2013.
Szkolenia i kursy zawodowe:

- ,M4j potencjat rozwojowy - wprowadzenie do InsigiDiscovery".

- ,Wizaz i prezentacja”

- kursy zawodowe (do wyboru) - kurs podstaw raclowdéci lub specjalista ds. kadr.

Przewidywane efekty:
- 12 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PURmZy,
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- 122 o0séb pracagych powyej 50 rokuzycia uzyska wsparcie w ramach projektu ARR ARES.S.A
w Suwatkach,

- 96 kobiet powyej 50 rokuzycia uzyska wsparcie w ramach projektu RCS Spoz o.

- 283 osobhy uzyskajwsparcie w ramach programow PUP finansowanych.z FP

Zadanie 3.3. Zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywlo zawodowej 0s6b
bezrobotnych i poszukupcych pracy w ramach dziata powiatowych urzedéw pracy.

Planowane dziatania:

1) Realizacja przez PUP projektow konkursowychamach Poddziatania 6.1.1 Wsparcie osob
pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pra&ierswanych do oséb bezrobotnych
bedacych w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy:

- PUP w tonmiy — ,Postaw na siebie” (kontynuacja z 2011 r.)elem projektu jest zwkszenie
szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych z powdstuyhskiego poprzez obgie parednictwem
pracy i poradnictwem zawodowym z utworzeniem IPBjgdami aktywizacyjnymi, steami oraz
pracami interwencyjnymi;

- PUP Grajewo — ,Z Urgdem po prag w ramach projektu planuje ¢iobjgé uczestnikow
posrednictwem pracy, IPD oraz g&mi i pracami interwencyjnymi

- PUP w Biatlymstoku — projekty: ,Aktywr$é szang na zatrudnienie” i ,Aktywn& szang na
zatrudnienie 1I” — projekt przewiduje organizasikola oraz stay;

- PUP w Kolnie —,Powrét os6b diugotrwale bezrobatmyna rynek pracy” - projekt ma na celu
aktywizacp zawodowg 0sOb dtugotrwale bezrobotnych poprzez skierowdni®dbycia stai i do
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

- PUP Sejny - ,0d bierrtmi do aktywndci II" (doradztwo zawodowe, IPD, sta, prace
interwencyjne),

- PUP Wysokie Mazowieckie — ,,Aktywizacja 0s6b bdmtnych w powiecie wysokomazowieckim”
(planowany do realizacji od 1.08.2013 r.), cel toyvrocenie do zatrudnienia oséb bezrobotnych z
powiatu. Dziatania — IPD, szkolenia zawodowezestaprace interwencyjne.

2) Realizacja przez PUP projektéw indywidualnychesdwvanych do wybranych grup osoéb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowychedazh pracy, stscych poprawie sytuacji grup
0s0b kedacych w szczegolnej sytuacji na rynku prdicansowanych zérodkow FP.

Przewidywane efekty:

Podniesienie kwalifikacji zawodowych zgodnie z petvami rynku pracy, w tym w zakresie
korzystania z technik informatycznych, wzrost aktgéci zawodowej os6b bezrobotnych i
poszukugcych pracy pozostagych w rejestrach powiatowych gdow pracy, nabycie
doswiadczenia zawodowego oraz umgtejosci skutecznego poszukiwania pracy.

- 32 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PURmZ,

- 50 0s06b uzyska wsparcie w ramach projektu PURaje@ie,

- 106 0s06b uzyska wsparcie w ramach projektu PUBvadymstoku,

- 105 0s6b uzyska wsparcie w ramach projektu PUlnie,

- 111 oso6b uzyska wsparcie w ramach projektu PL8&jvach,

- 30 0s0Ob uzyska wsparcie w ramach projektu PUPywsdklem Mazowieckiem,

- 6588 o0s6b uzyska wsparcie w ramach realizacjiepr2UP aktywnych programow
przeciwdziatania bezrobociu finansowanych zgodkéw FP (szkolenia 1594 osoby,
staz/przygotowanie zawodowe dorostych — 2345 o0so6b, tsolpubliczne — 741 osoby, prace
interwencyjne — 799 osoby, prace spoteczuigaczne — 803 0s06b, studia podyplomowe — 24 osoby,
inne — 282 osoby).

Zadanie 3.4.Podniesienie poziomu aktywngci zawodowej osob bezrobotnych i poszukagych
pracy poprzez promocg rozwoju zielonej gospodarki w regionie.

Planowane dziatania:

Kontynuacja realizacji przez WUP w Biatymstoku midju pt.: ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i
promociji zielonych miejsc pracy” wspétfinansowaneg&uropejskiego Funduszu Spotecznego w
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ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200¥320Poddziatania 6.1.1 Wsparcie 0s6b
pozostajcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracgjeRt realizowany we wspoétpracy z
partnerami ponadnarodowymi i lokalnymi. Celem parstwa ponadnarodowego jest wymiana
informacji, ddwiadczeé oraz dobrych praktyk wypracowanych przez Partnesdzakresie rozwoju
zielonych miejsc pracy i dostosowania uczestnikgmku pracy do korzystania z zielonych miejsc
pracy. Realizacja dziala partnerskich umdiwi poznanie sprawdzonych rozyzan
technologicznych i kierunkow rozwoju zielonej godptki oraz dostosowanie ich do realiéw
wojewoOdztwa podlaskiego.

Celem gtébwnym projektu jest podniesienie poziomtyakosci zawodowej w olgbie zielonych
miejsc pracy poprzez stworzenie partnerstwa putiegpotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zielonych miejsc pracy w regionie.

Przewidywane efekty:

Utatwienie dosfpu do informacji nt. zielonych miejsc pracy w wojpaztwie podlaskim poprzez

organizacj kampanii promocyjnej i akcji informacyjnej skieramej do grupy docelowej projektu

oraz podniesienie kwalifikacji i wzroswiadomaci w obrebie ZMP na terenie woj. podlaskiego

poprzez realizagjszkole specjalistycznych w zakresie zielonych miejsc prac

- realizacja 5 odcinkéw programu telewizyjnego pielone Miejsca Pracy,

- organizacja 1 konferencji upowszechgigj i podsumowujcej projekt,

- objecie szkoleniami specjalistycznymi w zakresie zigldnmiejsc pracy 150 os6b pozosgtsich
bez zatrudnienia,

- objecie staami zawodowymi na zielonych miejscach pracy 45 pddbre ukacza szkolenia
specjalistyczne w zakresie zielonych miejsc pracy.

6.2. PRIORYTET Il. Rozwdj przedsigbiorczosci i innowacyjnosci na rzecz
zatrudnienia.

Dziatanie 1. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI |
SAMOZATRUDNIENIA.

Cel: Zwikszenie liczby o0s6b podejmeych samozatrudnienie oraz dgsioici  ustug
informacyjnych dla oséb prowagz/ch i zaktadajcych firmy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedebiorczosci

i samozatrudnienia w ramach POKL.

Planowane dziatania:

Celem Dziatania 6.2 jest promocja oraz wspieramigjatyw i rozwigzan zmierzajcych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaveagrwnych, skmcych rozwojowi
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia. Odbiorcy to osoby fizycznamierzagce rozpocazé
prowadzenie dziataldoi gospodarczej, z wytzeniem o0sOb zarejestrowanych w Ewidencji
Dziatalngci Gospodarcze], Krajowym Rejestrzed8wym, Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnagici Gospodarczej lub prowagtzych dziatalné¢ na podstawie ogbnych przepiséw (w tym
m.in. dziatalné¢ adwokack, komornica lub agswiatowg) w okresie 12 miegty poprzedzajcych
dzien przysgpienia do projektu.

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach dziatania:

1.Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamiegeggh rozpoczé prowadzenie

dziatalngci gospodarczej (w tym na zatmie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)

obejmupce:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolamaxliwiajgce uzyskanie wiedzy

i umiejetnosci niezkednych do podjcia i prowadzenia dziataldoi gospodarczej

— przyznaniesrodkow finansowych na rozwoj przeglsiorczaci (w tym w formie spotdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy czionkowie esobami, ktore rozpoely prowadzenie
dziatalngci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysékp40 tys. zt na osab(lub 20 tys. zt na
osolg w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
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— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6J2dmies¢cy od dnia zawarcia

umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejoayj

2. finansowe wsparcie pomostowe wyptacane riesie w kwocie do wysokai

minimalnego wynagrodzenia obaa&ujacego na dzi@zawarcia umowy o udzielenie

wsparcia pomostowego i/lub

3. szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego avgistania dotacji (wycznie dla oséb, ktére
rozpoczty dziatalng¢ w ramach danego projektu

Przewidywane efekty:

- wzrost lub zdobycie wiedzy z zakresu przebigirczgci

- wzrost motywacji do zal@nia wtasnej dziatalrssi gospodarczej,

- wzrost samooceny, wkasnej waitdi zwickszenie wiary w maiwosci zmiany aktualnej sytuacji i
osiggniecia zamierzonych celéw zawodowych, wzrost asertygainioumiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach

- liczba 0s6b, ktore otrzymakyodki na podicie dziatalndéci gospodarczej - 190

- liczba os6b, ktore zakozyly udziat w projektach - 750

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzigtdnz EFSsrodkow na podjcie dziatalnéci
gospodarczej - 190

Zadanie 1.2 Wspieranie 0os6b zainteresowanych podegwaniem dziatalngci gospodarczej oraz
pracodawcow tworzcych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

- Wspieranie bezrobotnych i innych os6b zainterespwh podejmowaniem i prowadzeniem
wlasnej dziatalnéci gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnyingezowychsrodkow na
podicie dziatalnéci gospodarczej, refundowanie kosztow pomocy pravkomsultacji i doradztwa
dotyczcych podgcia dzialalnéci gospodarczej oraz wspieranie istgogich firm poprzez
refundact kosztow wyposzenia/doposzenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

- Realizacja projektow: PUP w Augustowie ,Wspiempiodejmowania dziatal§o gospodarczej
na lokalnym rynku pracy i istniggych firm” skierowany do osdb bezrobotnych atych rozpocz¢
dziataln@g¢ gospodarcg i pracodawcéw zainteresowanych utworzeniem nowyddjsc pracy w
celu zatrudnienia o0s6b bezrobotnych; PUP w Zaml@oyisparcie o0s6b podejmugych
dziatalng¢ gospodarcg oraz podmioty gospodarcze twgte nowe miejsca pracy” skierowany do
osbéb bezrobotnych i pracodawcéw obejgoyj dziatania wspierage osoby bezrobotne m.in. w
podejmowaniu wlasnej dziatalé@ oraz pracodawcow twagzych nowe miejsca pracy.

Planowane dziatania obejmtez realizacg projektéw wspotfinansowanych zérodkow Unii
Europejskiej:

- Kontynuacja przez Wojewodzki Wa Pracy w Biatymstoku (okres realizacji 01.12.2041
30.11.2013) realizacji projektu systemowego ,BHi@s¢ gospodarcza dragdo sukcesu” w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 200¥32@riorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocjae@sgbiorczcici i samozatrudnienia,
skierowanego na wsparcie postaw i inicjatywzgtych rozwojowi przedsbiorczaci wsrdéd 49
osbéb zamieszkggych teren wojewddztwa podlaskiego, powiaty: bigtoki, sejn@éski, grajewski,
kolneaski, augustowski, sokolski, zambrowski oraz midsioza.

W 2013 r. w ramach projektu przewidziano wsparcia dsob, ktére rozpoely dziatalngé¢
gospodarcg poprzez zastosowanie ngstjgcych instrumentow:

1) kontynuag} wsparcia pomostowego udzielonego w okresie do ésigoly od dnia podpisania
umowy na udzielenie wsparcia, obejgug finansowe wsparcie pomostowe wyptacane giesie
w kwocie nie wgkszej ni 1200 zt na Beneficjenta pomocy (wgknie dla oséb, ktére rozpady
dziatalng¢ w ramach danego projektu),

2) przeprowadzenie seminarium z udzialem nowopdyatapodmiotéw gospodarczych w celu
promowania dobrych praktyk i metod rozwoju oraz hgaenia podmiotéw gospodarczych do
wspotpracy w formie klastrow przegbiorczaci,
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3) przeprowadzenie specjalistycznego wsparcia daegb w postaci indywidualnego doradztwa
biznesowego,

4) udzielenie przedionego wsparcia pomostowego uczestnikom projektdyrzikt posiaday
utrzymupce s¢ problemy dotyczce braku ptynnéci finansowej, do wysokai 1000 zi/
mieskcznie/osob (wytacznie dla 0séb, ktére prowagddziatalndé w ramach danego projektu).

Poszerzenie dagiu dla osob bezrobotnych dwodkow finansowych na prowadzenie wiasnej

dziatalngci gospodarczej, tworzenie i utrzymanie nowych sagjracy.

- udzielenie wsparcia przez powiatowe qatg pracy w podejmowaniu wiasnej dziatadob
gospodarczej 225 osobom bezrobotnym, wsparcie memca 308 nowych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych (PUP),

- liczba os6b olgtych projektem WUP pt.: ,Dziataldé gospodarcza drgglo sukcesuktorym:

a/ udzielono podstawowe wsparcie pomostowe — 45,
b/ udzielono dotagjinwestycyjr na rozwdj przedsbiorczdci — 1 o0s.

Zadanie 1.3 Utatwienie dostpu do finansowania dziatalnéci gospodarcze;j.

Planowane dziatania:

- Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego realiftij@dusz payczkowy” — udzielanie wsparcia
osobom rozpoczynggym dziatalné¢ gospodarczoraz MSP poprzez poyczki w maks. kwocie 500
000 PLN na okres do 5 lat udzielanie wsparcia @mpaozcie dziatalnéci gospodarczej oraz $p.

- Realizacja przez ARR "ARES” SA w Suwatkach prafel z RPO WP:

a) ,Poinocny fundusz peczeniowy’- celem funduszu jest wspieranie mikrotyola i srednich
przedsgbiorstw oraz 0sOb rozpoczymaych dziatalné¢ gospodarcz z terenu wojewodztwa
podlaskiego poprzez utatwienie im dgsi do finansowania w formie kredytéw i fy@zek
udzielanych przez banki lub inne instytucje fingnee.

b) ,P6tnocny fundusz peczeniowy II” - celem dziatania Funduszu#yozkowego jest utatwienie
przedsgbiorcom dosipu do zewntrznych zrodet finansowania inwestycji oraz stworzenie
dogodnych warunkéw do rozwoju przegsprczdici. Srodki z Funduszu przeznaczone sa
wspoffinansowanie w formie pgczek projektéw realizowanych przez mikro, matyckrednich
przedsgbiorcow z terenu wojewoOdztwa podlaskiego oraz osObpoczynacych dziatalnéé
gospodarcz.

Przewidywane efekty:

Wzrost motywacji do podgia dziatalnéci gospodarczej, wzrost wiedzy na temat
przedsg¢biorczaici, wzrost wiedzy na temat instrumentéw wspigeggh przedsibiorczaé.

- liczba udzielonych przez PFRR#yozek na dziatalnd gospodarczoraz rozwoj MP — 72

- liczba firm, ktérym udzielono pgczer w ramach projektéw ARR ,ARES” - 30

Zadanie 1.4Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych @ przedskbiorcow.
Planowane dziatania:

- Realizacja przez Podlaskd-undaci Rozwoju Regionalnego Projektu EURESP + EUopean

Regional Environmental Services Platform — EURE&R Borojekt pilotaowy), ktérego celem jest
pomoc regionalnym mikro-, matymsrednim przedsbiorstwom w zakresie dziatazwigzanych z
ochrony srodowiska naturalnego. Zakres wsparcia:

- pomoc w postaci konsultacji, warsztatéw i semiharzwigzanych z tematyksrodowiskowva.

- czsciowe pokrycie kosztow audytéw energetycznych iadatwa w zakresiesrodowiska
naturalnego oraz ekspertyz w tyenzakresie, w zat@osci od potrzeb przez przegdbiorstwa z
trzech wybranych sektoréw.

Ze szkol@é, warsztatow, spotkai zasobow zawartych na stronie iaokorzystéd nieograniczona
liczba przedsibiorstw.

Drugim celem jest wsparcie i dziatania koordwyoej skierowane do sektora ustug zzéinych z
ochrony srodowiska, ktére ma doprowadazio zwikszenia jakéci ustug oraz zainteresowania nimi
w poszczegolnych regionach krajow hioych udziat w projekcie. Wszystkie podmioty i firmy
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swiadczce ustugi zwazane zesrodowiskiem mog umiesci¢c swop ofert bezptatnie w Katalogu, z
ktérego korzystaj MSP poszukujc doradcow i ekspertéw.

Projekt jest dofinansowany Zeodkéw KE w ramach Specific Action EnvironmentalnSees for
SMEs, skierowanej do podmiotéw realizmych Enterprise Europe Network

Przewidywane efekty:

Projekt zaktada wzroswiadomdci w zakresie obowizkow, przepiséw prawnych oboyziujacych

MSP wybranych sektorébw oraz zmniejszenie szkodlawegptywu na srodowisko poprzez
przeprowadzanie analiz i doradztwo w zakresie waltea rozwizan przyjaznych srodowisku

naturalnemu. Ponadto projekt oferuje wsparcie firmo instytucjom swiadczacym ustugi

srodowiskowe poprzez nagdanie porozumie o wspotpracy i bazdanych portalu EURESP +

- analizasrodowiskowa — 12 raportéw,

- szkolenia on-line — 3 pakiety szkoleniowe,

- liczba ESP (environmental sernice provider) gggch udziat w szkoleniach — 5,
- liczba pracownikéw PFRR korzystaych ze szkole— 8,

- audyty energetyczne dla przegsorstw — 9,

- konsultacjesrodowiskowe — ustugi informacyjne i doradcze — 16,
- dokumenty na portalu EURESP + - 12,

- umowy z ESP — 2,

- warsztaty — 2,

- seminaria informacyjne — 1,

- liczba uczestnikow spotka- 23,

- podrcznik dobrych praktyk — 1,

- transfer dobrej praktyki — 1.

- Kontynuacja realizacji przez Podlaskundacg Rozwoju Regionalnego projektuEnterprise
Europe Network wspoffinansowanego zZeodkéw UE.

Sied instytucji pod nazw Enterprise Europe Network powstata w 2008 roknigjatywy Komisji
Europejskiej. Zostata stworzona w oparciu érgdki Euro Info (EIC) orazOsrodki Przekaz
Innowacji (IRC), ktére posiadaj dtugoletnie déwiadczenie we wspotpracy z europejsk
przeds¢biorstwami. W ramach sieci, na dzidzisiejszy, funkcjonaj punkty kompleksowej obst
MSP, w ktérych przedsbiorcy mog skorzystd z szerokiego wachlarza ustégiadczonych prze
wyspecjalizowane jednostki w catej Europie orazlwi@astwach trzecich. Séezrzesza okoto 6(
organizacji, w tym izby handlowe, regionalne agencjpzwoju i uniwersyteckie soodki
technologczne, w ktorych pracuje okoto 3500 ssdadczonych specjalistow. Jest najisz tegc
typu sieca w Europie i naéwiecie. Sié oferuje matym irednim przedsbiorstwom kompleksow
ustugi, ktére maj im pomac w petni rozwigt ich potencjat i zdolngi innowacyjne Siet Enterpris:
Europe Network jest tak pagrednikiem umaliwiajagcym instytucjom Unii Europejskiej petniejs
orientacg w potrzebach matych srednich przedsbiorstw. Grodki sieci g afiliowane prz:
rozmaitych organizacjach wspiegaych rozwdj gospodarczy, takich jak izby przemysew
handlowe, agencje rozwoju regionalnego, centraavapia przedgbiorczaci, itp. Dziatap one ni
zasadzie nomprofit. Finansowanie dziataldoi osrodkéw sieci pochodzi zé&rodkdéw unijnych ora
srodkow budetu pastwa.

Przewidywane efekty:

- liczba odbiorcéw dziatapromocyjnych projektu — 15000,

- liczba uczestnikéw wydaraeegionalnych i lokalnych — 400,

- liczba zorganizowanych wydatzeegionalnych i lokalnych — 15,

- liczba klientéw, ktérzy wyrazili opiriw ramach ,feedback actions” — 25,

- liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania od M350,

- liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania zisiéwmdkow EEN — 75,

- liczba odpowiedzi udzielonych przeelsiorcom MSP zgloszonych przez inne lokalne insfguc
2,
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- liczba spotka z nowymi, potencjalnymi odbiorcami ustugrodka — 35,

- liczba odbiorcéw ustug z zakresu prawa wiashmtelektualnej — 5,

- liczba odbiorcéw ustug audytu technologicznegaoalizy biznesowej — 30,

- liczba odbiorcow wsparcia z zakresu pozyskamarfsowania projektéw — 50,

- liczba odbiorcéw innych ustug zgdianych z umidzynarodowianiem i innowacyjdoia — 8,
- liczba uczestnikéw wydaraebrokerskich i misji zagranicznych — 12,

- liczba misji zagranicznych i wydanz&rokerskich — 3,

- liczba spotka podczas wydarzebrokerskich i misji zagranicznych — 25,

- liczba wygenerowanych krajowych ofert partnerstw0,

- liczba otrzymanych zagranicznych zapgytityczcych krajowych ofert partnerstwa — 40,
- liczba zt@onych krajowych zapytadotyczcych zagranicznych ofert partnerstwa — 25,
- liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EENS,

- liczba przypadkow aktywnego udziatu w dziatani&ohsorcjum — 11,

- liczba zawartych partnerskich umoéw biznesowyé) —

- liczba zawartych partnerskich uméw transferu medbgii -2.

Dziatanie 2. WSPIERANIE TWORZENIA | ROZWOJU FIRM IN NOWACYJNYCH ORAZ
WSPOLPRACY SFERY NAUKI | PRZEDSI EBIORSTW

Cel: Wzrost potencjatu rozwoju regionu poprzez d@znnowaciji, nowych technologii i przygotowanie
kadr naukowych i przegsiorstw.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspoipracy sfery nauki i zedsiebiorstw w ramach Poddziatania
8.2.1 PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja od roku 2008):

a) Wdraanie Dziatania 8.2. Transfer wiedzy Poddziatan®18Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i
przedsgbiorstw. Celem Dziatania jest zitszenie transferu wiedzy i wzmocnienie pgeeh sfery B+R

z przedsibiorstwami, stdace rozwojowi gospodarczemu regionow, azéalprzygotowanie kadr do
kreowania i wdraania nowych technologii w przegbiorstwach oraz zainteresowanie przeoierstw i
naukowcow wzajenywspotprag.

W ramach Poddziatania 8.2.1 przewidywamneypy projektow:

1. Stae i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsbiorstw w jednostkach naukowych;

- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraac@wvnikbw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni- w przedbiorstwach.

2. Tymczasowe zatrudnienie w MI® wysoko wykwalifikowanego personelu;

3. Wsparcie dla przedsiorstw obejmujce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw prigusrstw
prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikow nawykd jednostek naukowych i uczelni
ukierunkowane na wdgenie danych przedsizig¢ innowacyjnych w przedsbiorstwach;

4. Wsparcie wspolpracy puzy jednostkami naukowymi, a przegisorcami w zakresie innowacji i
transferu technologii obejmige wypracowanie konkretnych efektow winiowych.

Przewidywane efekty:
Podwyszenie poziomu wiedzy pracownikow przetsbrstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikéw naukowych jednostek naukowych uczelnv przedsibiorstwach poprzez sta i
szkolenia praktyczne w zakresie nowych technolidgiowaciji;
- Podniesieniéwiadomaci poprzez wspotpracmiedzy naukowcami a przedbiorcami w
zakresie innowacji i transferu technologii obejsmgj wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych poprzez:

» kampanie informacyjne i imprezy shce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy

i innowacji
e rozwdj systemu komunikowaniagsiwymiany informacjj
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- liczba os6b, ktére ukazyty udziat w staach lub szkoleniach praktycznych (420) w podziae n

- pracownikow przedsbiorstw w jednostkach naukowych: 300

- pracownikow naukowych w przegbiorstwach: 120

- liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendiaukawe: 240

b) Projekt |nkubator wiedzy dla biznesuealizowany jest przez AgercRozwoju Regionalnego
LARES” S.A. w Suwaltkach oraz Rstwowg Wyzsz Szkok Zawodowg im. prof. Edwarda F.

Szczepanika w Suwatkach w Poddziataniu 8.2.1 Wsépartia wspotpracy sfery nauki i
przedsgbiorstw, ktorego celem jest zgkiszenie innowacyjn@i regionu poprzez rozwoj,
zacignienie wspétpracy i transfer wiedzy paiky naulg i firmami; okres realizacji - od 1 kwietnia
2012 r. do 30 czerwca 2013 r.

W ramach projektu oferowane:s

- stae  pracownikbw naukowo - dydaktycznych  wojewddztwa  podlaskiego
w przedsgbiorstwach;

- szkolenia studentek/ow i absolwentek/6w uczelniszych wojewddztwa podlaskiego;

- szkolenia pracowniczek/6w firm branbudownictwa

- fundusz grantowy dla pracownikbw naukowo - dydaktych (refundacja kosztow
dojazdow na zafia oraz noclegbw w przypadku realizacji ¢ajpoza miejscem
zamieszkania.

Przewidywane efekty:

- liczba zorganizowanych szkale?

- liczba osdb pracggych obgtych wsparciem: 25

- liczba os6b - studenci, absolwenci - edypgh wsparciem: 15
- liczba odbytych stay: 10

Zadanie 2.2 Stypendia doktoranckie.

Planowane dziatania:

Realizacja projektu pt. ,Stypendia dla doktorantévejewodztwa podlaskiego” przez Uk
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego finansowanegoPOKL. Cel gtéwny projektu:
zwiekszenie megliwosci komercjalizacji pracy naukowo-badawczej i wsjamwzwoju naukowego
140 doktorantéw uczelni wgzych, w tym 70K i 70M przygotowagych prace doktorskie dotygze
wybranych dziedzin do kwietnia 2015 roku. Grupa elowa obejmie osoby zamieszkale na
obszarze wojewddztwa podlaskiego, stugligjna studiach doktoranckich lub posigdajotwarty
przewod doktorski na krajowych uczelniachzagych.

Prace naukowe dotyczyeda nastpujacych dziedzin:

1. Inzynieria oprogramowania, wiedzy i wspomagania decyzj

2. Sieci inteligentne, telekomunikacyjne i teleinfotyene nowej generaciji,
3. Optoelektronika,

4. Nowe materiaty i technologie,

5. Nanotechnologie,
6

7

8

9

Projektowanie systeméw specjalizowanych,
Mechatronika,
Biotechnologia i bioigynieria,
. Postp biologiczny w rolnictwie i ochroniérodowiska,
10. Nowe wyroby i techniki medyczne,
11. Nauki obliczeniowe oraz tworzenie naukowych zasob@armacyjnych,
12. Fizyka ciala statego,
13. Chemia, technologia i itynieria chemiczna,
Nauki ekonomiczne, socjologia o ile tematyka predzie dotyczyta tworzenia rozgdan istotnych
Z punktu widzenia rozwoju i wspierania innowacyciow obszarze B+R, przedbiorczaci i
komercjalizacji wiedzy.

Przewidywane efekty:
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- liczba doktorantéw, ktorzy otrzymggtypendia naukowe: 140.

Dziatanie 3. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR REGIONAL NEJ GOSPODARKI.
Cel: Stworzenie warunkow dla rozwoju zasobow luthzki regionie.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifilacji zawodowych i
doradztwo dla przedsebiorstw PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja z 2008 r.):

Realizowane w ramach Poddziatania projekty konkuesobejm:

- o0go6lne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwaigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzdzapcych i pracownikow mikro-, matychérednich przedsbiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przgidsistw i formie odpowiadagej
mozliwos$ciom organizacyjno-technicznym przeghsorstwa,

- doradztwo dla mikro-, matychsrednich przedsbiorstw (MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych
prowadacych dziatalné¢ gospodarcy,

— szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dzmiéd uzupetniace do szkolg i kurséw)
skierowane do dorostych os6b pragyich, ktére z wihasnej inicjatywyaszainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podsganiem kwalifikacji i umiejtnosci (poza
godzinami pracy), w szczegokw dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezakumlianych
kwalifikacjach (z wyhczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkbimgalizowanego
w szkotach dla dorostych)- dotyczy wagknie projektéw przytych do dofinansowania w
ramach konkurséw ogtaszanych do 31.12.2011r.

W ramach Dziatania 8.1 w roku 2013dzie kontynuowana realizacja projektow pezygh do

dofinansowania w latach ubiegtych. Ponadto przewmiz ogloszenie konkursu w ramach

Poddziatania 8.1.1 PO KL - planowana alokacja t@Q@ 000,00 z.

Przewidywane efekty:
— 300 przedsibiorstw zostanie obfych wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych
— 4000 pracujcych osob dorostych zakozy udziat w projektach szkoleniowych, w tym 750
0sb6b w wieku powsej 50 rokuzycia.,
— 750 liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach,0kty zakaczyli udziat w projektach
szkoleniowych.

Zadanie 3.2Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regiorie zgodnie z potrzebami
rynku pracy.

Planowane dziatania

- Realizacja przez AgencRozwoju Regionalnego ,ARES” S.A. w Suwatkach pkégev w ramach
Poddziatania 8.1.1 POKL :

a) ,Pracownik profesjonalista-profesjonalna firtha w 2013 r. zostas zorganizowane 2 kursy
zawodowe pn.: ,Magaklasyczny, akupresura” — 10 0sob, ,Baristyka”0-ds6b

oraz kontynuowany dulzie kurs ,Prawo jazdy kat. C, C+E z kursem kwkdifiyjnym do przewozu
rzeczy”.

b) ,Kreatywni.pf - celem projektu jest: nabycie, uzupetnienie Ilpbdwyzszenie kwalifikacji i
umiejtnosci zawodowych w okresie realizacji projektu prz&zd8. pracujce z powiatow wsparcia.
W 2013 r. zostanie:

- przeprowadzony 1 kurs zawodowy pn. ,Parkieciavgguizkarz” dla 10 os6b prageych

- zakaiczona ledzie realizacja rozpogtego w 2012 r. kursu zawodowego ,Florystka” — wske
tym uczestniczy 10 0séb,

c) ,Business class podlaskiego biznesu” celem projektu jest: podniesienie kwalifikacji
zawodowych 61 pracownikéw/wdeicieli firm z 15 firm z powiatow.

W 2013 r. realizowanecha dziatania szkoleniowe z zakresu:

PRPDZ/2013

Strona4‘ 0



- Ekokwalifikacji, Firmy w Internecie, szkalespecjalistycznych z zakresu mechanikzytkowania
samochodow, skutecznego sprzedawcy - skutecznegedsgpy, nowoczesnego produktu
turystycznego, spawacza TIG I, szkokpecjalistycznych dla fryzjerek i kosmetyczek,drogngu

Przewidywane efekty:

Zwiekszenie konkurencyjrci 22 firm z powiatéw: suwalskich, augustowskiegzjnéskiego
poprzez ohjcie szkoleniami min. 43 pracownikéw/pracownic

- liczba os6b oletych wsparciem: 81,

- liczba szkolé 12.

Zadanie 3.3 Promowanie przedgbiorczosci wsrod kobiet.

- Realizacja projektu przez Podlgskundacg; Rozwoju RegionalnegoRealising a Transnational

Strategy against the brain-drain of well-educatediyg women WOMENProjekt zaklada wzrost

przedsgbiorczaci wsrod kobiet. Dziatania majprzeciwdziatd migracji z regionu i bezrobociu

wsréd kobiet. Projekt jest dofinansowany gedkow KE w ramach INTERREG IV B — Programu

dla EuropySrodkowej. Cele szczegotowe to :

1. podgcie dziala przeciwko rosgcej nierownowadze piciowej i wynikglym z niej skutkom
spotecznym

2. promowanie lepszej integracji kobiet na rynkaqyr

3. zmiana jakéci i sposobu procesu zadzania wiedg

4. przeciwdziatanie ggtemu drenzowi mozgow, ktéry prowadzi do braku wykwalifikowgrety
roboczej

5. wzmocnienie czynnikow, ktore zniedlajs do migracji m.in.: poprawa rynku pracy kobiet na
terenach wiejskich

W ramach projektu ma zostapracowana Midzynarodowa Strategii Dziatania, ze szczegdlnym

naciskiem na kobiety w wieku 16-35, ktéra zostapriszekazana przedstawicielom wiadz lokalnym,

regionalnym, krajowym jak rownie KE. Nad opracowaniem strategii edzie pracowat

miedzynarodowy zespot.

Przewidywane efekty:

- wzrost przedsbiorczaici kobiet z terendw wiejskich oraz diugofalowe anmy demograficzne:

- zmiana struktury wiekowej na terenach wiejskichapabieganie starzeniugsspotecznéci
wiejskiej, uniknicie wyludnienia obszarow wiejskich poprzez ,zatrayie” dobrze
wyksztatconych kobiet.

- opracowanie zalen miecdzynarodowej strategii i wspolnego planu dziatamiaparciu o dobre
praktyki z regionéw partnerskich - 1

- przeprowadzenie dialogu z ekspertami regionalnyéni -

- organizacja wizyt studyjnych w regionach posiadgth ddwiadczenie i wiedgz na temat
migracji, zebranie dobrych praktyk - 5

Zadanie 3.4 Wdrazanie Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjch i

modernizacyjnych w regionie PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja od 2008 r.):

W ramach zadania wdrane § nastpujace typy operacji:

» wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych dolmenia lub zagrzonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotygeych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenidrazania
programow typu outplacement, obejamych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowego (obligatoryjoenfy wsparcia przewidziane
w ramach projektu)

- poradnictwo psychologiczne,

- paosrednictwo pracy;

- staze i praktyki zawodowe przygotowgge do podjcia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektuweym pracodawcy,
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- bezzwrotne wsparcie dla 0s6b zamiegep¢h podyc¢ dziatalndé gospodarcy
poprzez zastosowanie ngstjgcych instrumentow:

» doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenmodiwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiegtnosci potrzebnych do zakenia i prowadzenia dziatal®@
gospodarczej,

» przyznaniesrodkow finansowych na rozwdj przeelsiorczcci, do wysokgci
40 tys. PLN na osog,

» wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/ donfi@skcy od dnia
zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowedejnoupce finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane mégegnie w kwocie nie wjsze] ng
rownowartd¢ minimalnego wynagrodzenia obaa&ujacego w dniu wyptacenia
dotacji, pohczone z doradztwem oraz pomow efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wyhbcznie dla osob, ktére rozpagy dziataing¢ w ramach danego
projektu).

» szkolenia przekwalifikowuajce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawadiobycia
nowych umiegtnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatd pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

e pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziateminm przedsibiorstw, organizacji
pracodawcow, zvwzkow zawodowych, jednostek samgda terytorialnego, ugldw pracy i
innych srodowisk, majcych na celu opracowanie i wdeaie strategii przewidywania i
zarzidzania zmias gospodarcgna poziomie lokalnym i wojewddzkim.

Zgodnie z zapisami Planu dziatania na rok 2013phé@uje s¢ ogltoszenia konkurséw w ramach

Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Przewidywane efekty:

- 30 pracownikbw zagimnych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyizagy
przedsgbiorstwach zostanie ofiyych dziataniami szybkiego reagowania,

— 30 liczba os6b zwolnionych w przeelsiorstwach dotkritych procesami restrukturyzacyjnymi,
ktorzy zostali ohjci dziataniami szybkiego reagowania,

— 20 os6b otrzymérodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej,

— 20 liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzigthh z EFSsrodkéw na podjcie
dziatalngci gospodarcze;j.

Zadanie 3.5 Wsparcie o0s6b zwolnionych z zaktaddéw @cy z powiatéw: augustowskiego,
sejnaiskiego, grajewskiego, suwalskiego.

Planowane dziatania:

Projekt ,NOVA — program wsparcia procesOw adaptacyjnych ideneizacyjnych na
SuwalszcZpie’ realizowany przez AgengjRozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach w
ramach POKL, Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie. Wsparcie realizowane w ramach Projekéudkvane jest do 24 osob zwolnionych z pracy
z przyczyn dotyczeych zaktadu pracy lub zagmnia zwolnieniem, zamieszlgaych na obszarze
jednego z powiatow wojewddztwa podlaskiego: auguskiego, sejnéskiego, grajewskiego,
suwalskiego (grodzkiego). Okres realizacji: 01.092r. — 28.02.2014 r.

Przewidywane efekty:

- 24 uczestnikdéw projektu otrzyma wsparcie, w tygD)

- 15 uczestnikow otrzyma dotacje na dziatatngospodarcy,
- 15 0s06b warsztaty z przeelsiorczaci,

- 12 uczestnikéw otrzyma szkolenia zawodowe,

- 9 stay zawodowych

- 6 0s6b otrzyma stypendia szkoleniowe
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6.3. PRIORYTET Ill. Wyrdéwnywanie szans i przeciwdziatanie
dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.

Dziatanie 1. SPRZYJANIE ZATRUDNIENIU W RAMACH EKONO MIl SPOLECZNEJ
Cel: Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze ekoneptitecznej.

Zadanie 1.1.Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrOw irggracji spotecznej.

Planowane dziatania:

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej w Biatymstoku realizujedanie z zakresu tworzenia

Centrum Integracji Spotecznej, ktérego celem jesintegracja zawodowa i spoteczna 0sO6b

zagrazonych wykluczeniem spotecznym.

Podstawowym zadaniem Centrum Integracji Spoteczrjept reintegracjia zawodowa

i spoteczna realizowana poprzez gpsjace ustugi:

- ksztalcenie umiefnosci pozwalajcych na petnienie r6l spotecznych i ggganie pozycji
spotecznych dogpnych osobom niepodlegaym wykluczeniu spotecznemu;

— nabywanie umiegnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekikalvanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

— naulke planowaniazycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem, sxdza przez nmiwosé
osiggania wtasnych dochoddéw przez zatrudnienie lubtalnes¢ gospodarcy,

— uczenie umigjtnosci racjonalnego gospodarowania posiadangnaakami piengznymi.

Fundacja Edukacji i TworcZoi z Biategostoku w partnerstwie ze Starostwem iBmwym w
tomzy realizuje projekt, w ramach ktérego zostanie plawe Centrum Integracji Spotecznej w
tomzy. Celem projektu jest zwkszenie szans na zatrudnienie co najmniej 30 asdérenu
powiatu tontynskiego i miasta toua, zagraonych wykluczeniem spotecznym, na otwartym rynku
pracy do kaca grudnia 2014 r. Uczestnicy CIS zogtabjeci indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego, a Powiatowy ifPracy w Lomy bedzie im wyptaca przez okres 12
mieskcy swiadczenie integracyjne.

Przewidywane efekty:

Odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikow CIS ughiekci uczestniczenia vgyciu spotecznfi
lokalnej i petnienia rél spotecznych oraz zddiciodo samodzielnegéwiadczenia pracy na rynku
pracy. Nabycie przez uczestnikbw CIS nowych uegiggci zawodowych oraz przyuczenie do
wykonywania okr&@onych prac lub zada zawodowych. Przekwalifikowanie lub podiszenie
kwalifikacji zawodowych. Zdobycie wiedzy w zakregiedgcia i prowadzenia wlasnej dziatakod
gospodarczej;

- liczba oséb oljtych integracj zawodowy i spoteczy - 40;

- liczba oséb podejmagych wiasi dziatalné¢ gospodarcz- 5;

- liczba osb6b podejmagych zatrudnienia - 25;

- liczba oséb usamodzielnionych ekonomicznie — 20;

- liczba uczestnikéw CIS w togy - 30

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wmocnienie sektora

ekonomii spotecznej POKL

Planowane dziatania (zgodnie z Planem dziatani20A8 rok):

Zadanie bdzie realizowana w ramach wdemia przez Urgd Marszatkowski Wojewddztwa
Podlaskiego Dziatania 7.2 Przeciwdzialanie wyklutze i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej PO KL. W ramach Dziatania przewiduje sealizacg projektéw skierowanych
bezpdrednio do oso6b i grup zagmanych wykluczeniem spotecznym (m. in. poprzez skeoie

mozliwosci zaktadania i prowadzenia spoétdzielni socjalnych)take wzmacnianie podmiotéw
wspieragcych i realizujcych ustugi wobec podmiotéw ekonomii spotecznejzotadowanie

otoczenia sprzyjagego ich rozwojowi. W szczegoélém promowane &dg inicjatywy partnerskie,
wykorzystupce maliwosci wspotpracy partneréw publicznych z organizacjgoizaradowymi.
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Celem Dziatania jest poprawa dgat do zatrudnienia oséb zagomych wykluczeniem spotecznym
i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.

Przewidywane efekty:

Poprawa dogpu do zatrudnienia oséb zagomych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora

ekonomii spotecznej.

- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére otrzyymasparcie z EFS za pednictwem
instytucji wspieragcych ekonomy spoteczp - 382

- liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie w ramachyitsii ekonomii spotecznej — 8099,

- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonychgkizwsparciu z EFS — 10,

- liczba instytucji wspieragych ekonomy spoteczm, ktore otrzymaly wsparcie w ramach
Dziatania, funkcjonujcych co najmniej 2 lata po zakezeniu udziatu w projekcie — 3,

— liczba 0s6b zagrmnych wykluczeniem spotecznym, ktére zakoylty udziat w projekcie — 6000.

Zadanie 1.3 Rozwoj ekonomii spotecznej w subregiomisuwalskim i fomzynskim

Planowane dziatania:

Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwalkamd 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.
realizuje w partnerstwie projekt ptOsrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Suwatkagh
ramach POKL Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie wykkmin i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej. W 2013 roku planowargezadania:

1. Punkt Informacyjno-Rekrutacyjny — udzielanie pegigiwych informaciji z zakresu Ekonomii
Spotecznej (ES) zainteresowanym osobom fizycznyam podmiotom ES

2. Inkubator Spotecznej Przedbiorczaci — wsparcie Podmiotéw Ekonomii Spotecznej ( PES)
oséb fizycznych; udogpnienie zasobdéw lokalowych, technicznych i inf., Aiveosé
skorzystania z lokalu, sal, wypasamych w Internet i spet biurowy stanowisk pracy,
wypozyczenia sprgu, doradztwo i pakiety ustug specjalistycznych.

3. Akademia Ekonomii Spotecznej — moduly szkolenioveakresu ES.

4. Promocja Ekonomii Spotecznej — wspotpraca z mediakdlnymi, emisja audycji radiowych,
art. prasowych, banery na portalach internetowyalgi promugce sektor ES, konferencje,
udziat w imprezach lokalnych.

5. Rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ES — orgajazpotka, warsztatow, wizyt studyjnych
z zakresu ES, wydawanie Informatora Partnerstwalnego.

6. Wsparcie finansowe dla Spotdzielni Socjalnych -osakie i doradztwo w zakresie rozpeca
dziatalngci gospodarczej, wsparcie finansowe (20 dotacjiyalazenie 4 SS, wsparcie 2 0s6b
fizycznych na dalczenie do istnigcych SS, wsparcie pomostowe (zwykte — 6 mies. i
przedhione - rok)

Badanie i rozwéj diugofalowych metodiiddet finansowania PES — testowanie funkcjonowdnia
Spétdzielni Socjalnych i 1 badania dla Instytucjgpdrcia Ekonomii Spotecznej) .

Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych w partnerstwie Gsrodkiem Wsparcia Organizacji
Pozaradowych oraz Starostwem Powiatowym w tonrealizuje w okresie fgaziernik 2012 —
czerwiec 2015 r., projekt mggy na celu powotanie fLodka Wspierania Ekonomii Spotecznej. W
ramach projektu powstaje Inkubator Spotecznej Rigbirczaici w tonwy, ktory swiadczy
bedzie kompleksowe wsparcie szkoleniowe, doradceenBowe i promocyjne na rzecz podmiotow
ekonomii spotecznej, oséb fizycznych oraz otoczeskanomii spolecznej z terenu subregionu
tomzynskiego

Przewidywane efekty:

- punkty informacyjno-rekrutacyjne funkcjomge w subregionie suwalskim do udzielania
podstawowych informacji z zakresu ES — 6

- liczba utworzonych spétdzielni socjalnych — 4

- liczba 0s6b zagtmnych wykluczeniem spotecznym ebjch wsparciem w ramac@srodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Suwatkath1
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- liczba os6b obfych wsparciem szkoleniowo-doradcze z zakresu fonkevania spétdzielni
socjalnych w ramach odka Wspierania Ekonomii Spotecznej w tigm 50 osob;

- liczba oso6b, ktérym zostarprzyznane przez f£odek Wspierania Ekonomii Spotecznej w
tomzy érodki finansowe na zatenie spotdzielni socjalnej, przygienie do lub zatrudnienie w
spotdzielni socjalnej — 30 0s0b;

- liczba oséb, ktére otrzymgjv ramach ®Grodka Wspierania Ekonomii Spotecznej w tiogm
wsparcie pomostowe pmizone z doradztwem oraz pomow efektywnym wykorzystaniu
przyznanyctsrodkéw - 30 os.

Zadanie 1.4. Wsparcie o0séb zagwmonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy w
subregionie suwalskim

Planowane dziatania:

1/ Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwaah od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.
realizuje projekt pt. Mobilny Klub Integracji Spotecznej’liw ramach POKL, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrych wykluczeniem spotecznym, skierowany do
mieszkacow (70 0s.) wyrzajacych cle¢ znalezienia pracy oraz poprawy umtapsci zawodowych

i spotecznych (mieszkay gm.: Filipdw, Sejny, Pisk, m. Augustow, Sejny, Suwaiki) - os.
niezatrudnione lub zatrudnione w wieku aktydeciczaw., zagréone wykluczonych spotecznie z co
najmniej 1-go powodu wskazanego w art.7 ust. z2103.04 r. o pomocy spot. (Dz. U. Nr 64
poz.593z pén.zm.), w tym bezrobotne, niezatrudnione i zatradei - zgodnie z art. 8 ust .0
pomocy spotecznej. Dziatania przewidziane do raajiav 2013 roku:

1. Wsparcie dla dziatalrioi mobilnego Klubu Integracji Spoteczne.

2. Organizacja&Srodowiska — aktywizujce wsparcie spoteczéa wykluczonych.

3. Kursy: Opiekun/ka dziegcy/a (kod zawodu 325905), Operator/ka obrabiarekostanych
numerycznie (kod zawodu 722308), Opiekun/ka osténszej (kod zawodu 341202), Kurs
Spawacz metad TIG (kod zawodu 721206), Kurs Spawacz met&dAG (kod zawodu
721204).

4. Stae.

5. Poradnictwo — psychologiczne, psychospoteczne, dawe.

6. Pdérednictwo pracy.

2/ Powiatowy Urad Pracy w Sejnach realizuje projektyerspektywy na lepszgci€’ oraz ,Nowe

kwalifikacje szangna zatrudnienieé Celem projektow jest podniesienie kompetencfispznych i
zawodowych nieziminych na otwartym rynku pracy $md oséb zagrmnych wykluczeniem
spotecznym z powodu bezrobocia. W ramach projektevpiduje st zastosowanie nagtujacych

form wsparcia: pg&rednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, IPDzstaszkolenia zawodowe.

Przewidywane efekty:

Poprawa aktywngei i rozwoj kompetenciji zawodowych oraz spotecznyaktywizacja spoteczna i
zawodowa 0s6b wykluczonych oraz ksztatltowanie postRonkurencyjnéci na otwartym rynku

pracy.

- liczba osbb oltych dziataniami w ramach projektu ,Mobilny Klubtégracji Spotecznej II" — 70

- liczba utworzonych w ramach projektu Klubéw bptecji Spotecznej - 1

- liczba oséb oltych dziataniami w ramach projektéw PUP Sejny 0 14

Zadanie 1.5. Prowadzenie bada i analiz z obszaru polityki spotecznej w wojewddztie
podlaskim

Planowane dziatania (kontynuacja zadania z rok@p01

Zadanie obejmuje realizgcprzez Wojewodzki Urd Pracy w Biatymstoku projektu systemowego
PO KL pod nazwy Podlaskie Obserwatorium Polityki Spoteczmvej okresie 01.04.2010 r. —
31.12.2013r. Celem projektu jest zaspokojenie pbtimformacyjnych podmiotéw dziakmych w
obszarze polityki spotecznej, instytucji pomocy nteigracji spotecznej oraz ich partneréw
spotecznych i gospodarczych w wojewddztwie podlaskioprzez prowadzenie, publikowanie i
upowszechnianie bafldanaliz z zakresu polityki spotecznej w regioriféan badawczy w 2013 r. :
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- Kapitat spoteczny wojewodztwa podlaskiego w késtee funkcjonowania organizaciji non-profit,
- Zagrazenie ubdstwem wod osbb pracygiych,
- Aktywnos¢ zawodowa na obszarach wiejskich i matych miast.

Przewidywane efekty:

Pogkbienie wiedzy na temat probleméw spotecznych waigi co najmniej 40 instytucji pomocy i
integracji spotecznej. Zwkszenie poziomu wykorzystywania badaanaliz z zakresu problemow
spotecznych przy podejmowaniu decyzji przez rewiZav polityk i programéw spotecznych.
Wymiana déwiadczeér i dobrych praktyk oraz wspolnych inicjatyw $sd co najmniej 10
podmiotéw dziatajcych w obszarze integracji spotecznej oragrod podmiotow realizagych
podobne dziatania. Usprawnienie i utrwalenie wsgaip i wymiany informacji porngdzy co
najmniej 10 organizacjami wspiegaymi rozwoj spoteczny na szczeblu regionalnym ialogm.
Utatwienie tworzenia strategii i programow z zakreslityki spotecznej, dopasowanych do potrzeb
0sOb zagrgonych wykluczeniem spotecznym, co najmniej 10 padam, m.in. samogglom
powiatowym.

- liczba przeprowadzonych bada3

- liczba opublikowanych wynikow badgnaktadow) - 3

- publikacja i upowszechnianie raportowrad min. 100 odbiorcéw,

- spotkania grupy konsultacyjnej -2

- filmy podejmupce problematykintegracji spotecznej — 2

- seminarium podsumowage projekt — 1.

Dziatanie 2. AKTYWNA INTEGRACJA.
Cel: Zapewnienie dogbu do aktywnych form integracji spotecznej osélraagych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie 2.1Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania obejmuje weaaie Dziatania 7.1 Rozwaj i upowszechnianie aktyjimegraciji
PO KL, ktérego celem jest rozwijanie aktywnych foimegracji spotecznej i umbwianie dostpu

do nich osobom zagtonym wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skutetzrfionkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej w regionie.

W ramach zadania realizowangdilp dziatania zmierzage do rozwijanie aktywnych form integracji
spotecznej i umdiwianie dostpu do nich osobom zagronym wykluczeniem spotecznym oraz
poprawa skuteczioi funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej wgimie. W tym m.in.
poprzez dziatania zmierz@je do ksztalcenia umigposci w zakresie petnienia rél spotecznych,
wspierania samodziel&a oraz zdobywania i aktualizacji kwalifikacji zadwwych, skuteczne i
nowoczesne ustugiwiadczone przez instytucje pomocy i integracji spahej, rozwdj form i
narzdzi aktywnej integracji zarbwno w jej wymiarze zaleavym, spotecznym, jak i edukacyjnym
czy zdrowotnym, szersze wykorzystani aktywizacyfyiostrumentéw wsparcia, konieczne jest
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji odpowziathych za realizagjtych dziaté. Stuzy¢
temu powinny kompleksowo prowadzone szkolenia ieirfiormy podnoszenia kwalifikacji i
aktualizowania wiedzy w zakresie aktywnych formegracji spotecznej, realizowane w ramach
projektow systemowych ROPS, zgodnie ze spegyffotrzebami regionalnymi w tym zakresie.

Przewidywane efekty do aginiecia do kaca 2013 roku:

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej mazliwianie dostpu do nich osobom

zagrazonym wykluczeniem spotecznym, oraz poprawa skut@cznfunkcjonowania instytucji

pomocy spotecznej w regionie.

— 12 500 klientoéw instytucji pomocy spotecznej zaday udziat w projektach dotygzych aktywnej
integracii;

— 12 100 klientéw instytucji pomocy spotecznejgipgh zostanie kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektow;
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- 583 pracownikOw instytucji pomocy i integracji spetnej bezpwednio zajmujcych s¢ aktywry
integracy, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesie swoje alfilkacje w systemie
pozaszkolnym.

Zadanie 2.2.Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb niepetnosprawaly oraz poprawa dosgpu

do zatrudnienia.

- Wdrazanie przez Urgd Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego Dziatanié Miepetnosprawni
na rynku pracy POKL. Celem zadania jest aktywizacgpoteczno-zawodowa 0s0Ob
niepetnosprawnych i poprawa dgst do zatrudnienia dla tych os6b. W ramach dziatani
upowszechniane ¢ldzie stosowanie kompleksowego pddig do wspierania 0sOb
niepetnosprawnych poprzez zastosowanie wobeddgo z uczestnikdw projektu indywidualnego
planu dziatania (IPD).

Wojewodzki Urad Pracy w Bialymstoku w ramach ww. Dziatania 0od212013 r. rozpocznie
realizacg projektu pt. ,PWP Przetamaariery”, ktérego celem jest wzrost aktywnbspoteczno —
zawodowej 40 os6b niepethosprawnych zamiegeloh woj. podlaskie (powiaty: M. Biatystok, p.
biatostocki, M. Loma, p. Lontynski, M. Suwalki, p. suwalski) do czerwca 2015 r.

W ramach projektu w latach 2014-2015 przewidujeosganizac m.in.:

» poradnictwa psychologicznego i psychospotecznggowadacego do integracji spotecznej i
zawodowej,

» doradztwa zawodowego oraz szkoplemazliwiajacych nabycie lub podniesienie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie urgiepsci i kompetencji spotecznych, nieginych na
rynku pracy,

» wsparcia indywidualnego w postaci zapewnieniaegtzrkom projektu Trenera pracy i Asystenta
osobistego,

* stary zawodowych.

- W ramach zadania Wojewddzkiego thtm Pracy w Biatymstoku w postaci dofinansowania
kosztow dziatania zaktadow aktyw§m zawodowej w 2013 r. Zaktad Aktywskd Zawodowej w
Zambrowie (ZAZ) otrzymat dofinansowanie z&odkéw PFRON. W ZAZ w Zambrowie
prowadzona jest rehabilitacja zawodowa i spoteas@ niepetnosprawnych. Organizatorem ZAZ
jest Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny w MysiadfAZ powstat w roku 2010 i zatrudnia 18
os6b niepetnosprawnych ze znacznym i umiarkowanigpngem niepetnosprawsa. W ramach
Zakladu Aktywndci Zawodowej w Zambrowie prowadzona jest dziat&ngolegajca na
segregacji odpaddéw i odsprzedawaniu wyselekcjongerarodpaddéw firmom zajmggym sk
recyklingiem.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére zaayty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 7.4 POKL — 150,

- liczba 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAB.

Dziatanie 3. TWORZENIE WARUNKOW ROWNYCH SZANS W DOSTEPIE DO
EDUKACJI
Cel: Zmniejszenie barier w degie do edukacji.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej
Realizacja zadania obejmuje wgaaie w ramach POKL Dziatlania 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako ustug edukacyjnychéwiadczonych w systemie
oswiaty, Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nierGwmow stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej. Celem tego Poddziatania jest upostsienie edukacji przedszkolnej szczegolnie na
obszarach wiejskich oraz zapewnienie réwnegoriogiego dosipu do edukacji przedszkolnej.

Typy projektow przewidziane do realizacji w ramdudddziatania 9.1.1:
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1. Tworzenie przedszkoli (w tym rownie uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego) w 30% gmin z terenu wojewodztwaamizezym w skali regionu stopniu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej;

2. Wsparcie istnigjcych przedszkoli (w tym réwniefunkcjonupcych innych form wychowania
przedszkolnego) w zakresie wygenerowania dodatkbwymiejsc przedszkolnych,
przyczyniajce s¢ do wzrostu catkowitej liczby miejsc w przedszkdiadub innych formach
wychowania przedszkolnego podlegaich pod jeden organ proway i umiejscowionych
na terenie jednej gminy.

Przewidywane efekty do agini¢ccia do kaica 2013 r.:

Zwigkszenie poziomu intelektualnego dzieci w wieku gdezkolnym, podniesientviadomaci

uczestnikdw projektu w zakresie kogzyptynacych z wychowania przedszkolnego, wzrost

zainteresowania rodzicow i samadbw edukacj przedszkoln.

- liczba grodkoéw wychowania przedszkolnego, ktore uzyskatpavsie w ramach Dziatania —
162,

— liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyyéznych formach edukacji przedszkolnej na
obszarach wiejskich — 4687

Dziatanie 4. WSPARCIE PROGRAMOW EDUKACYJNYCH MAJ ACYCH NA CELU
WYROWNANIE SZANS UCZNIOW | DZIECI.
Cel: Wzmocnienie szans edukacyjnych uczniow i pjatierszkoét i placoweksaviatowych.

Zadanie 4.1 Wsparcie szans edukacyjnych uczniow argakosci ustug edukacyjnych.

Wdrazanie Poddziatania 9.1.2 PO KL Wyrédwnywanie szanskadyjnych ucznidbw z grup o
utrudnionym dosgfpie do edukacji oraz zmniejszaniemic w jakdci ustug edukacyjnych.

W ramach projektéw systemowych ww. Poddziatanidizeaane § programy indywidualizacji
procesu nauczania i wychowania uczniow klas |2K@ podstawowych.

Drugim istotnym elementem g programy rozwojowe szkot i placowek prowadygch ksztatcenie
ogolne, ktore obejmajm. in. dodatkowe zegia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw, z j¢dne
strony stanowice instrument wyrownywania szans edukacyjnych @eznnapotykajcych na
problemy edukacyjne, gaz drugiej strony wzmachige znaczenie kompetencji kluczowych w
trakcie procesu hauczania.

Typy projektdw konkursowych przewidziane do realjza

- Programy rozwojowe szkét i placowek prowacirch ksztatcenie ogdélne ukierunkowane na
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmnigjgzadysproporcji w ich osggnigciach
edukacyjnych oraz podnoszenie ja&kioprocesu ksztalcenia (z vagzeniem dziaka dotyczcych
indywidualizacji nauczania i wychowania uczniéwslalll szkét podstawowych), w szczegékod
obejmupce:

- dodatkowe zacia dydaktyczno - wyrOwnawcze oraz specjalistycgheace wyréwnaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ks#aia;

- doradztwo i opiek pedagogiczno — psychologicgdla uczniow wykazujcych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagomych przedwczesnym wypagoiem z systemuswviaty
(np. wsparcie dla ucznidéw z obszarow wiejskich, avsie dla uczniéw niepetnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaklmieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie ofmgfiom
spotecznym);

- programy skierowane do dzieci i mtodaye ktére znajdyj siec poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnegeefiwczénie opuszczagy system
szkolnictwa) umeliwiajace ukaiczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuresajki;

- dodatkowe zagia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukiawane na rozwdj
kompetencji kluczowych, ze szczeg6lnym uwerglieniem ICT, ¢zykéw obcych,
przedsg¢biorczaici, nauk przyrodniczo — matematycznych;
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- rozszerzanie oferty szk6t o zagadnieniagzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno
- zawodowym, informowaniem uczniéw o kofziach ptymcych z wyboru danejciezki
edukacyjnej oraz ntiwosciach dalszego ksztatcenia w kortgilke uwarunkowa lokalnego
i regionalnego rynku pracy (szkolnéradki kariery);

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceidiacechujcych sé wyzsz
skutecznécia niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programOow i nagdzi efektywnego zagrlzania placowk oswiatowg
przyczyniajcych s¢ do poprawy jakéci nauczania;

- stae zawodowe realizowane u pracodawcow, skierowane uznidw szkét
ponadgimnazjalnych, prowagtz/ch ksztatcenie ogoine.

Przewidywane efekty:

Stworzenie warunkéw w szkotach u#iviajgcych i wspomagapych indywiduala prae
nauczyciela z uczniem, zgkszenie dogpncci do zag¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw z klas I-1ll, zwkszenie dogpnadsci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dzieciom, zmniejszenie probleméw loggpedych u dzieci, zminimalizowanie
specyficznych trudni w uczeniu sj u uczniéw klas I-ll1.

Podniesienigwiadomaci uczestnikow projektu w zakresie kofey ptynacych z edukacji, wzrost
kompetencji kluczowych uczniow, wzrost jdkd procesu ksztatcenia w szkole, wyréwnanie
dysproporcji edukacyjnych uczniéw, rozwdj zddlooi zainteresow@ uczniow, podniesienie
samooceny i aktywrigi uczniow.

Podniesienie poziomu zainteresowania uczniow naukaratematycznymi, przyrodniczymi i
technicznymi, zwgkszenie motywacji do kontynuowania nauki na zsaych szczeblach
edukacyjnych, wzrost motywacji uczniow wojewodztypadlaskiego do osgania wyszych
wynikOw w nauce, wzrost samooceny i wiary we wiasieu uczniéw objtych wsparciem, wzrost
aspiracji osobistych i zawodowych u ucznidw etpgh wsparciem, zmniejszenie bariery
ekonomicznej w rozwoju edukacyjnym uczniéw szczegdluzdolnionych w wojewddztwie
podlaskim, zwgkszenie u ucznidw umignosci realizacji postawionych sobie celow edukacyjnych

- liczba szkét podstawowych, ktore zrealizowalgjpkty dotycace indywidualizacji nauczania —
329

- liczba szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgiazjalnych prowadgcych ksztalcenie ogdlne),
ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramachiddania - 76

Zadanie 4.2. Wspieranie talentow.

W ramach Poddziatania 9.1.3 Pomoc stypendialna wtianiow szczegodlnie uzdolnionych,

planowana jest realizacja regionalnego programu qgoym stypendialnej dla szczegodlnie

uzdolnionych uczniow (zwtaszcza w zakresie naukematyczno-przyrodniczych i technicznych)
szkét gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, kthrygekorzystna sytuacja materialna stanowi
bariee w rozwoju edukacyjnym — projekt systemowy.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b, ktore otrzymaty stypendium — 200

Dziatanie 5. AKTYWIZACJA ZAWODOWA CUDZOZIEMCOW OBJ ETYCH W POLSCE
OCHRONA MIEDZYNARODOW A.
Cel: Pomoc cudzoziemcom eigim w Polsce ochragnmiedzynarodow w wejciu na rynek pracy.

Zadanie 5.1 Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej cudzéemcoéw objgtych w Polsce

ochrong miedzynarodowa.

Realizacja przez powiatowe gy pracy dziatd magcych na celu pomoc cudzoziemcom ghian

ochrory migdzynarodow w wejsciu na rynek pracy poprzez:

- okrelenie poziomu wyksztalcenia cudzoziemcéw, ich pspdyycji oraz potencjalu
zawodowego;
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okrellenie potrzeb lokalnych rynkéw pracy na zawody ré&ttogliby wykonywa cudzoziemcy

objeci w Polsce ochrapmiedzynarodows;

- przeprowadzenie szkaleawodowych w PUP, ktérestly uzupetnione o kurs specjalistycznego
jezyka polskiego (potrzebnego do wykonywania daneyeodu);

- zapewnienie sty zawodowych po zakmzeniu kursu i pozytywnym zdaniu egzaminu;

- upowszechnienie zagh dla pracodawcéw zatrudnigiych pracownikbéw, w tym ww.
cudzoziemcow;

- pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

- Liczba bezrobotnych cudzoziemcow gigh ochrom migdzynarodow w Polsce uczestnigeych
w szkoleniach zawodowychgzykowych — 10,

- Liczba cudzoziemcow oftiych ochrom miedzynarodow w Polsce skierowanych na sta
zawodowy, ktérzy ukaczyli kursy z pozytywnym wynikiem — 2,

- Liczba cudzoziemcéw oftiych ochron miedzynarodow w Polsce, ktérzy podlii zatrudnienie
po ukaczeniu kursu i odbyciu sta zawodowego — 2.

6.4. PRIORYTET IV. Podniesienie jakaci ksztatcenia i wyposaenia szkot
zawodowych.

Dziatanie 1. WSPIERANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OR AZ DZIALA N NA RZECZ
ROZWOJU ZAWODOWEGO ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY
Cel: Wzrost roli ksztatcenia ustawicznego w regiorigciu jednostki.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie ksztalcenia ustawicznego i poszernz@ dosepu do szkola i
przekwalifikowan.

- Wdrazanie Poddziatania 9.6.1 PO KL Upowszechnienie ksamgéa oséb dorostych w formach
szkolnych. Typy realizowanych projektow ramach Pogdnia 9.6.1:

1. ksztatcenie w formach szkolnych osd6b dorostych aswj inicjatywy zainteresowanych
zdobyciem, uzupetnieniem lub podiggeniem wyksztatcenia ogdlnego lub kwalifikacji
zawodowych

2. programy formalnej oceny i potwierdzania odpowietinefektéw uczenia siuzyskanych w
spos6b poza formalny i nieformalny, prowack do podniesienia poziomu wyksztatcenia
ogolnego lub nabycia kwalifikacji zawodowych

3. wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatraistawicznego, placowek ksztatcenia
praktycznego, &§odkoéw doksztatcania i doskonalenia zawodowegoruki@wane na:

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnejpdtizeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

- podwyzszenie jakéci oferty edukacyjnej, w tym réwnieuzyskanie akredytacji kuratora
oswiaty;

Przewidywane efekty:

- podniesienie motywacji 0s6b dorostych do ustawignriesztatcenia, podniesienie poziomu
wiedzy na temat korzgi ptynacych z wzrostu kwalifikacji,

- liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktore wtmgzyly w ksztalceniu ustawicznym
w zakresie form szkolnych w ramach Poddziataréal9- 91

Zadanie 1.2 Podwyszanie kompetencji kluczowych mieszki&cow regionu.
- Wdrazanie Poddziatania 9.6.2 Podigyanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i
znajomdci jezykdw obcych PO KL — projekty konkursowe
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Typy realizowanych projektow w ramach dziatanikadenia i kursy skierowane do oséb dorostych,
ktore z wilasnej inicjatywy g zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub padagniem
umiejetnosci i kompetenciji w obszarach umgajosci ICT i znajomdci jezykow obcych.

- Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku w ramach ww. Poddziatanidizape projekt pt.: Jezyk
obcy szang nha rozwdj zawodowyW Projekcie przewidziane jest wsparcie szkolemow postaci
refundacji kosztéw poniesionych przez Uczestnikajgitu na kursgzyka angielskiego, kazacy
si¢ uzyskaniem certyfikatu potwierdaapgo zdobycie okéonego poziomu biegkei jezykowej,
zgodnie z ESOKJ.

Przewidywane efekty:
- liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lat, ktore wtaezyty w ksztatceniu ustawicznym w
zakresie ICT w ramach Poddziatania 9.6.2 — 1548
- liczba os6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktére wtmezyly w ksztalceniu ustawicznym w
zakresiegzykdéw obcych w ramach Poddziatania 9.6.2 — 993
- liczba oséb dorostych w wieku 18-64 lat, ktore wtaezyty w ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu gryk obcy szansna rozwéj zawodowy” w zakresiezykow obcych — 200,
- liczba os6b ohjtych wsparciem szkoleniowym w ramach projektgzyk obcy szans na
rozwéj zawodowy”, ktére osgng pelen poziom biegkei jezykowej (zgodnie z ESOKJ) — 141,
- liczba uczestnikbw projektu ¢dyk obcy szans na rozwoj zawodowy”, ktérzy uzyskali
okreslony poziom biegtéci jezykowej (zgodnie z ESOKJ) — 200,

Zadanie 1.3 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnegasrod oséb dorostych

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla oséb dorbstyczakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompejei podwyzszania kwalifikacji PO KL —
projekty konkursowe. Typy realizowanych projektowamach dziatania: ustugi doradadia osob
dorostych, ktére z whasnej inicjatywy gainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diygno
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej tyfedukacyjno — szkoleniowe;.

- Wojewodzki Urad Pracy w Biatymstoku planuje realizagrojektu w ramach ww. Poddziatania
pt. ,Azymut — nowe kwalifikacje w Loy, w okresie 01.06.2013 r. — 31.05.2015 r. Glowngalem
projektu jest wzrost aktywroi edukacyjnej u 500 os6b zamiesziayich M. tonra, poprzez
poprave dostpu do ustug edukacyjnych, dodaa maja 2015 r. W ramach projektu przewiduge Si
uruchomienie i przetestowanie koncepcji doradztwlakacyjno-szkoleniowego w powiecie M.
tomza. Ustuga doradcza przewidziana w projekcie pozjegld uczestnikom uzyskarofesjonalg
pomoc w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru lezienia odpowiedniej oferty edukacyjno —
szkoleniowej. Projekt jest w trakcie negocjacji akesie merytorycznym i finansowym.

Przewidywane efekty:

- wzrost saméwiadomdaci dotyczicej dalszegciezki zawodowej u uczestnikdw projektu,

- upowszechnienie idei uczenig girzez cateycie;

- liczba os6b dorostych, ktére skorzystaly z ustugadatwa edukacyjno-szkoleniowego w
ramach Poddziatania 9.6.3 — 1000 oséb.

Zadanie 1.4 Podnoszenie kompetencji ogélnych miessicow powiatdw suwalskiego,
augustowskiego, sejniiskiego i sokdlskiego.

Planowane dziatania:

- Realizacja przez AgencRozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwalkach prejefEdukacija-
kierunek Sukcésv ramach Dziatania 9.3 PO KL. Projekt ustizvi nabycie kwalifikacji ogolnych
na poziomiesrednim w liceum uzupetniaggym. Odbiorcami § osoby w wieku 25-64 lata z
powiatéw suwalskiego, augustowskiego, segh@go i sokolskiego. W roku 2013 zrealizowane
zostam nastpujace zadania:
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1. Przeprowadzenie 160h zé&j dla IV semestru dla stuchaczy LO dla Dorostych ARE
w Suwatkach

2. Przeprowadzenie 238h zdj fakultatywnych dla stluchaczy LO dla Dorostych ARES
w Suwatkach.

Przewidywane efekty:

- liczba os6b dorostych w wieku 25-64., ktéra utziezy w formalnym ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu ,Edukacja-kierunek Sukces” — 46to

- liczba 0s6b, ktore ukmza LO dla dorostych — 35 oséb

- liczba os6b dorostych w wieku 25-64, ktére ucaiegtyty w zagciach fakultatywnych — 18 oséb

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu ustug dadztwa edukacyjno — szkoleniowego.
Planowane dziatania:

- Realizacja przez AgencjRozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwatkach orazasi®aowg
Wyzsz Szkok Zawodowg im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach ptajeMam wybor —
stawiam na rozwdjw okresie od 1 marca 2013 r. w Poddziataniu 9.b&adztwo dla oséb
dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboierukkoéw i formy podnoszenia swoich
kompetencji i podwgszania kwalifikacji. Celem projektu jest pilétave opracowanie i testowanie
strategii i modelu ustug doradztwa edukacyjno-sekimwego zmniejszagego nieréwnéci w
upowszechnieniu edukacji ustawicznej w powiecieadskm (ziemskim).

W ramach projektu realizowanedy dziatania z zakresu:

- analizy rynku ustug edukacyjnych w regionie (NUITIH

- budowy strategii edukacyjnej,

- doradztwa edukacyjno-szkoleniowego dla os6b dgebsy ramach fazy doradztwa zawodowego;
- doradztwa edukacyjno-szkoleniowe dla os6b doobsty ramach fazy budowy zaufania,

- promocji ksztatcenia ustawicznego.

Przewidywane efekty:

- liczba osdb olgtych wsparciem w projekcie — 150,

- liczba dorostych korzystgfych z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego axief
doradztwa zawodowego w projekcie - 40

- liczba dorostych korzystagych z ustug doradztwa edukacyjno-szkolenioweg@xief budowy
zaufania w projekcie — 150

- liczba oséb dorostych, ktére w wyniku doradztwa pmzzty udziat w formalnym Ilub
nieformalnym ksztatceniu ustawicznym w projekci20-

Zadanie 1.6 Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i mowacyjnego szkat

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Dziatania 9.4 PO KL Wysoko wykwalifikowane kpdsystemu éwiaty. Celem

Dzialania jest: dostosowanie kwalifikacji naucalgiinstruktorow praktycznej nauki zawodu oraz

kadr administracyjnych instytucji systemyéwaeaty do wymogow zwjzanych ze strategicznymi

kierunkami rozwoju regionéw, zmiankierunkdw ksztalcenia, zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz zmieniafg sie sytuacyj demograficza w systemie gwiaty.
Typy realizowanych projektow:

1. Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskagmwa oraz inne formy podwgzania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie zgodnym akalrg i regionaln polityka edukacyji
(w tym przygotowanie do nauczania drugiego przetimiab rodzaju prowadzonych za).

2. Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne mipr podwyszania kwalifikacji
pracownikéw placowek ksztalcenia ustawicznego, tyrakego i doskonalenia zawodowego
oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Studia wysze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zamsowanych podwgzeniem lub
uzupetnieniem posiadanego wyksztatcenia.
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4. Studia podyplomowe i kursy doskoaed dla nauczycieli i pracownikow administracji
oswiatowej w zakresie organizacji, zadzania, finansowania oraz monitoringu dziata@io
o$wiatowej.

5. Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnychzwigzku ze zmieniajcg si¢ sytuacy
demograficzg (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia ustawicznego (odétmstych).

Przewidywane efekty:

Zwigkszenie motywacji nauczycieli i kadry systeméwimaty do ksztatcenia i doskonalenigg,si

zwiekszenie szans na awans zawodowy, eksdenie motywacji do dalszej pracy, wzrost

kwalifikacji zawodowych nauczycieli

- liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskdeniu zawodowym, w krétkich formach — 365 (w
tym 100 nauczycieli na obszarach wiejskich oré dauczycieli ksztatlcenia zawodowego),

Zadanie 1.7. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli wojewddztwie podlaskim.

Planowane dziatania:

- Podlaski Kurator @wiaty realizuje zadania w ramach doskonalenia naiieli wojewddztwa
podlaskiego - opracowanie, przygotowanie i przepzenie szkofe dyrektorow i nauczycieli z
wojewoOdztwa podlaskiego w wybranym obszarze tenzamym. Obszar tematyczny zostanie
okreslony zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji Naoweej. Wytoniona drog przetargu
placowka doskonalenia nauczycieli przeprowadzi kezka na terenie miasta Biategostoku, £ym
Suwatk. W trakcie prowadzonych szkéld?odlaski Kurator @wiaty przeprowadzi ewaluag)
realizowanych szkofe Wnioski w formie opracowania zbiorczego zostamprzekazane
beneficjentom szkofe

Przewidywane efekty:
- liczba przeszkolonych dyrektoréw i nauczycielvaj. podlaskiego w ramach dziat®odlaskiego
Kuratorium Gwiaty — 100, liczba szkofe— 4.

Dziatanie 2. WSPIERANIE KSZTALCENIA W ZAWODACH | UM IEJETNOSCIACH
POSZUKIWANYCH NA RYNKU PRACY
Cel: Podwyszenie kwalifikacji zawodowych i ungigjosci poszukiwanych na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkow do uzyskania oraz mpwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Planowane dziatania:

- Dziatania podejmowane przez &Bzemiglnicza i Przedsgbiorczaci w Biatymstoku obejmujce:
1/ przygotowanie zawodowe mitodocianych pracowniképrzygotowanie, realizagji hadzor
nad przebiegiem procesu przygotowania zawodowegaktadach rzemgniczych w oparciu o
program nauczania olgleny dla danego zawodu,

2/ egzaminy sprawdzgje przyuczenie do wykonywania oki@nej pracy — egzaminy
potwierdzajce posiadanie przez kandydata wiedzy i ughigkci sprawnego wykonywania
czynnaci obejmugcych zakres przyuczenia w danym zawodzie,

3/ egzaminy na tytut czeladnika lub mistrza w zagved majce na celu ocenpoziomu
opanowania wiadondai i umiejetnaéci z zakresu danego zawodu vwamijacego w klasyfikacii
zawodow i specjalri@i dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji zawodowzksinictwa
zawodowego.

Przewidywane efekty:

— 849 0s06b uzyska tytut czeladnika i mistrza w zaviedz

— 70 0s06b przygpi do egzaminu sprawdzagego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy;
— 1700 uczniéw przygpi do egzaminu na tytut czeladnika w zawodzie;

Zadanie 2.2 Podwyszanie kwalifikacji zawodowych vérod kadry pedagogicznej.
Planowane dziatania:
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- Realizacja przez Wojewddzkistddek Animacji Kultury w Biatymstoku instruktorskickursow
kwalifikacyjnych (dwuletnich) na nagiujacych kierunkach: arteterapia i terapiaczigwa, ktérego
celem jest przygotowanie zawodowe i pedagogiczmykanstruktorskiej do pracy w instytucjach
kultury, placowkach @wiatowo-wychowawczych oraz amatorskim ruchu artyatym. WOAK
kontynuuje te VI edycje Studium Socjoterapii i Edukacji Tworczej (350h) 86.06.2013 oraz
prowadzi kursy doskongde z zakresu Studium Arteterapii i Terapii ggapwej, Studium Dramy w
Edukacji, Wychowaniu i Terapii i Studiumn@a i Choreografii.

- Organizacja i przeprowadzenie przez Centrum Ecjukdauczycieli w Biatymstoku kurséw
kwalifikacyjnych i doskonailcych nadajcych uprawnienia:

1/ kurs kwalifikacyjny z organizacji i zagdzania éwiata,

2/ kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki,

3/ kurs pedagogiczny kwalifikacyjny dla nauczyiciebretycznych przedmiotéw zawodowych,

4/ kurs przygotowawczy dla kandydatow na wychowamonypoczynku dzieci i mtodzig

5/ kurs uprawniajcy do prowadzenia zgj edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pgmoc

w ramach Edukacja dla bezpiegagava.

- Organizacja przez Centrum Edukacji Nauczycie$uwatkach:

1/ kursow kwalifikacyjnych z oligofrenopedagogikiagcych na celu wypoganie uczestnikow
kursu w wiedz umaliwiajaca racjonalne programowanie i podejmowanie skutexdzn
oddziatywa rewalidacyjnych i psychokorekcyjnych w stosunku daieci i miodziey
upasledzonej umystowo w rdym stopniu, umdiwiajacych uzyskanie kwalifikacji do pracy z
dzie¢tmi i mtodzieza niepethosprawsiumystowo,

2/ kurséw kwalifikacyjnych z terapii pedagogiegrmapcych na celu wyposanie uczestnikow
kursu w wiedz i umiejtnosci diagnozowania zaburzonych funkcji percepcyjmaotorycznych
oraz sposobow i usprawnianiamazliwiajagcych uzyskanie kwalifikacji do prowadzenia
zespotdw  korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczyclklas wyréwnawczych i
terapeutycznych, dwie edycje,

3/ kurséw kwalifikacyjnych dla swviatowej kadry kierowniczej, magych na celu wyposeanie
uczestnikow kursu w wiegzi umiejetnosci potrzebne do sprawnego i twérczego zdrania
szkoh lub placéwl oswiatows, uzyskanie kwalifikacji do zajmowania stanowiskrkiwniczych
w oswiacie,

4/ kursow kwalifikacyjnych z bibliotekoznawstwnagcych na celu wyposanie uczestnikow w
wiedz i umiejgtnosci z zakresu bibliotekoznawstwa i bibliotekarstwigratury i czytelnictwa
dzieci i miodziey oraz informacji naukowej, umbwiajagcych uzyskanie kwalifikaciji
bibliotekarskich uprawniggych do pracy w bibliotece szkolnej,

5/ kurs kwalifikacyjny ,Wychowanie dgycia w rodzinie” majcy na celu wyposg¢ uczestnikow
kursu w wiedz i umiejgtnosci metodyczne z niezdnych do prowadzenia zgj\Wychowanie do
zycia w rodzinie, dyscyplin, m.in. antropologii fidoficznej, etyki, psychologii, pedagogiki,
socjologii, biologii i seksuologii.

- Organizacja przez odek Doskonalenia Nauczycieli w £am
1/ kurséw kwalifikacyjnych z bibliotekoznawstyw umaliwiajacych uzyskanie kwalifikaciji
uprawniagjcych do pracy w bibliotece szkolnej.
2/ kurséw kwalifikacyjnych z oligofrenopedagogikimazliwiajacych uzyskanie kwalifikacji do
pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
3/ kursow kwalifikacyjnych z zakresu Terap@d@gogicznej umiiwiajacy uzyskanie kwalifikacii
do prowadzenia zg$ z zakresu terapii pedagogiczne;j.

Przewidywane efekty:

— 60 os6b zdodzie nowe kwalifikacje zawodowe w ramach socjotiérap
— 52 osoby przejgkurs Arteterapia i Terapia Zgjiowa;

- przeprowadzenie przez CEN w Biatymstoku 5 kursowalifikacyjnych;

PRPDZ/2013

Strona 5 4



- przeprowadzenie przez CEN w Suwaitkach 5 kurséw ikkeatyjnych;
— przeprowadzenie przez CEN w tayn3 kursow kwalifikacyjnych.

Dziatanie 3. WSPIERANIE MODERNIZACJI SZKOLNICTWA ZA WODOWEGO.
Cel: Podniesienie jakai szkolnictwa zawodowego.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnéci i podniesienie jakdci oferty edukacyjnej szkot i
placéwek gwiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Dziatania 9.2 Podniesienie atrakcypid jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL,
ktérego celem jest wzmocnienie atrakcyjrioi podniesienie jakici oferty edukacyjnej szkot i
placowek @wiatowych prowadzcych ksztalcenie zawodowe (z wgkeniem ksztatcenia 0sob
dorostych) staace podniesieniu zdolgoi uczniéw do przysziego zatrudnienia.

Typy projektéw przewidziane do realizaciji:

1. Wspétpraca szkot i placéwek prowadych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie
- organizacji stay i/lub praktyk dla uczniow szkét zawodowych obejguych praktycza nauk
zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekunazata

- przygotowania zawodowego miodocianego pracownigbgjmujcego nauk zawodu lub
przyuczenie do wykonywania oktenej pracy.

2. Programy rozwojowe szkét i placéwek prowamyzh ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w aginieciach ucznidow w trakcie procesu ksztatcenia oradnpezenie
jakaosci procesu ksztatcenia w szczegd@icimbejmugce:

- dodatkowe zacia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistycznezaske wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ks#aia;

- doradztwo i opiek pedagogiczno-psychologiczrdla ucznidw wykazucych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagomych przedwczesnym wypagoiem z systemu
szkolnictwa (np. wsparcie dla ucznidbw z obszarowejskich, wsparcie dla uczniow
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie
patologiom spotecznym);

- dodatkowe zaicia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniow ukidawane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczeg6lnym uwedglieniem ICT, ¢zykéw obcych,
przedsgbiorczaci, nauk przyrodniczo-matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- modernizagj oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej mbtrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych kiktw ksztatcenia, modyfikacja
programow nauczania na kierunkach istygggh);

- wspOtprae szkét i/llub placowek prowadeych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy shaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw jako
przysztych absolwentow i wzmacnianie ich zdébiodo zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — &tai praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztow opiedku
stazu;

- wyposaenie szkoét i placowek prowaglzych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym poedczniki szkolne) zapewnigfe wysolg jakosé¢ ksztatcenia,;

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i ocelianechujcych sé wyzsz
skutecznécia niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programOow i nagdzi efektywnego zagmlzania placowk oswiatowy
przyczyniajcych sé do poprawy jakéci nauczania.

Przewidywane efekty:
Podniesienieswiadomaci uczestnikbw projektu w zakresie kofey ptynacych z ksztatcenia
zawodowego, zwkszenie  zainteresowania  lokalnych  pracodawcow  datamiem
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wykwalifikowanych pracownikow, wzrostswiadomaci ucznibw w kierunku madiwosci
wynikajacych z ksztatcenia zawodowego, wzrost kwalifikaejivodowych uczniéw.
— liczba szkét i placowek prowageych ksztalcenie zawodowe, ktére wiry programy
rozwojowe— 25,
- liczba szkét i placéwek ksztalcenia zawodowegore&tdspotpracowaly z przedsiorstwami
w zakresie wdrzania programow rozwojowych — 25,
— liczba uczniéw w szkotach prowagtz/ch ksztalcenie zawodowe, ktérzy zakpyli udziat w
stazach i praktykach — 1000.

6.5 PRIORYTET V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego
na rzecz rynku pracy.

Dziatanie 1. ROZWOJ POROZUMIEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA | ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH W REGIONIE.
Cel: Zwigkszenie uczestnictwa miesz&aw w inicjatywach podejmowanych na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego paréistwa na rzecz
adaptacyjnosci w ramach PO KL.
Planowane dziatania:
Poddziatanie 8.1.8Vzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptadyi w ramach ktorego
realizowane &da nastpujace formy wsparcia:
. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym iimwalnym przez zwiizki pracodawcow i
zwigzki zawodowe, mape na celu zwkszanie zdolngi adaptacyjnych pracownikow i
przeds¢biorcéw, w szczegolriai w zakresie:

e organizacji pracy

» form swiadczenia pracy

e promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

* godzeniazycia zawodowego i prywatnego
W Poddziataniu 8.1.3 zaplanowano ogtoszeniegeadie konkursu na projekty z komponentem
ponadnarodowym- planowana alokacja to 1 200 00,00

Przewidywane efekty
- liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zasanych na szczeblu lokalnym lub regionalnym — 1

Zadanie 1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocjizatrudnienia oraz rozwoju zasobdéw
ludzkich.

Wojewddzki Urad Pracy w Biatlymstoku planuje zayge¢ Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobdéw ludzkich, stagowiplatforng wspotdziatlania pomdzy
partnerami, ktérzy zadeklarujvole wspoétpracy w podejmowaniu i realizowaniu inicjatya rzecz
promociji zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw ludzkictvojewddztwie podlaskim.

Zakres wspotpracy w ramach Partnerstwa lokalnegdaib obejmowé

a) wymiarg informaciji na temat bigcych inicjatyw podejmowanych na rzecz promocji adhienia
oraz rozwoju zasobow ludzkich;

b) wspdlne wspieranie opracowywania i realizowapragraméw w obszarze rynku pracy o
charakterze regionalnym, w tym wspétfinansowanyekradkéw pomocowych Unii Europejskiej;

c) wspotdziatanie w zakresie ksztatcenia ustawigane

d) wspieranie dziafana rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowegdéorimacji zawodowej.
Partnerstwo lokalneedizie miato formu¢ otwart. Do Partnerstwaedua mogtly przysipi¢ podmioty
zainteresowane rozwojem regionalnego rynku praay fmgo kadr.

Przewidywane efekty:
- liczba zawazanych partnerstw — 1,
- liczba partnerdw, ktérzy przygiili do partnerstwa — ok. 20.
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6.6 PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarah wiejskich.

Dziatanie 1. WSPARCIE KSZTALCENIA MIESZKA NCOW OBSZAROW WIEJSKICH
Cel: Aktywizacja mieszkadw obszaréw wiejskich w obszarze edukaciji.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacwyych na obszarach wiejskich.

Zadanie bdzie realizowane poprzez wdemie Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich PO KL Pobudzenie aktygsaamieszkacdédw obszarow wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ekinkowanych na rozwéj edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszi@dw obszardw wiejskich.

W ramach Dziatania nagli koncentracja wsparcia w zakresie inicjatyw odgoh na
przeds¢wzieciach przewidzianych do realizacji w ramach pozgsta Dziatay/Poddziata
Priorytetu IX (9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4, 9.6.1, 9)6.Rzialania te bdg obejmowa zarbwno rozwdgj
oferty edukacyjnej, wzmocnienie znaczenia instytagjyiatowych wsrodowiskach lokalnych, jak
rowniez podnoszenia poziomu wyksztalcenia miegzkav obszaréw wiejskich. Wszystkie
powyzsze instrumentydulg prowadzé do zmniejszenia zéicowahr w obszarze edukacji poeaizy
obszarami wiejskimi a $odkami miejskimi. Pozwal one rownie na bardziej efektywne
wykorzystanie infrastruktury edukacyjnej funkcjogegj na terenach wiejskich, ktéra meozosté
zagospodarowana w ramach projektéw skierowanychnukszkacow wsi. Wsparcie zostanie
skierowane do gmin wiejskich, miejsko-wiejskich omaiast do 25 tys. mieszkedw. Zgodnie ze
specyfiky obszaroéw wiejskich oraz potencjalnych ostateczroaiorcoOw wsparcia dzialggych na
tych obszarach, system wdamia Priorytetu zostanie skierowany do podmiotovwmniejszym
potencjale organizacyjnym (ktére nie mialyby #wosci realizacji projektbw w ramach
pozostatych Dziaka Priorytetu IX) i zdzie obejmowat realizagjmatych projektow (do 50 tys.
PLN) skierowanych do matych spoteczoolokalnych i oddziatywujcych na rzecz ich aktywizaciji.

Przewidywane efekty:

Podniesienieswiadomdci uczestnikdw projektu w zakresie kofzy ptynacych z ksztalcenia,
zZmiarg postaw uczestnikdw projektow wobec edukacji, peslieinieswiadomaci reprezentantow
instytucji publicznych i/lub przedsbiorstw dziatagcych na danym obszarze w zakresie problemow i
potrzeb edukacyjnych mieszi@w obszaroéw wiejskich, podniesienie motywacji raik@acow
obszarow wiejskich do samoksztatcenia.

- liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanycramach Dziatania - 100.

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludnéci wiejskiej.

Planowane dziatania:

Realizacja przez Podlaskzbe Rolnicz projektéww ramach dziatania 8.1 Rozwdj pracownikéw i
przedsg¢biorstw w regionie z Programu Operacyjnego Kapitatizki pt ,Nowe umigjtnasci —
sposobem na sukces i szana lepsze jutro’(sprzedawca) oraaNowe umigjtnasci — sposobem na
sukces i szagsna lepsze jutrbll edycja (kosmetyczka), ktérych gidbwnym celenstj@eorientacja
zawodowa rolnikow oraz domownikéw z wojewoddztwa lpslliego w zawodzie kosmetyczka (20
0sOb) oraz w zawodzie sprzedawca w powiecie sokdIqKO o0sOb) poprzez specjalistyczne
wsparcie i szkolenie zawodowe.

Przewidywane efekty:
- liczba os6b oltych wsparciem w 2013 r. — 30.
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6.7 PRIORYTET VII. Zwi ekszenie efektywndci i jakosci obstugi rynku
pracy.

Dziatanie 1. PODWYZSZANIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
INSTYTUCJE RYNKU PRACY.

Cel: Poszerzenie zaggu informacji o ustlugach instytucji rynku pracy isparcie 0sOb
poszukujcych pracy.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentéw wsparcia vamach PO KL.

Planowane dziatania:

Prowadzenie dziata informacyjno-promocyjnych na temat #hivosci ubiegania s o
dofinansowanie w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.Rriorytetu VIII Dziatanie 8.1 PO KL w
ramach Punktu Informacyjnego EFS.

Punkt Informacyjny EFS Wojewodzkiego Wdu Pracy w Bialymstoku diozie udosipniat
materiaty informacyjne dot. EFS, PO KL oraz dzia¢dti WUP w Biatymstoku jako IP2.
Zaplanowana jest: organizacja spatkaformacyjnych, udziat w targach/imprezach masdwyc
celem informowania spoleczstwa nt. dziatalnéci WUP w zakresie wdiania PO KL; udzielanie
informacji o maliwosciach wsparcia z PO KL; aktualizowanie nazh@ serwisu internetowego
dot. PO KL, na ktérym zamieszczanersezlzdne informacje, dokumenty programowe, wytyczne
dotyczce przygotowania wniosku o dofinansowanie realizargjjektu oraz wysylanie newslettera
dla klientéw zarejestrowanych w bazie. Planowase fji@wniez wydanie Biuletynu Informacyjnego
WUP dotycacego realizowanych dziatav ramach PO KL.

W ramach dziaka informacyjno — promocyjnych zostarprzekazane materialy na konkursy:
sportowe, plastyczne, muzyczne, wiedzy o Unii Egjskiej i Europejskim Funduszu Spotecznym,
skierowane do dzieci w wieku przedszkolnym, szkoinyponadgimnazjalnym.

W ramach dzialainformacyjno — promocyjnych planowana jest kampanformacyjna.

Planowane jest powadzenie dzialdlktionobilnego Punktu Informacyjnego na terenie wajdaiwa
podlaskiego. W ramach tego zadania zostanie zakygikspozytor multimedialny.

Przewidywane efekty:

Podniesienieswiadomaci beneficjentow nt. midiwosci uzyskania dofinansowania realizaciji
projektow w ramach dziadlawdrazanych przez WUP a ta& os6b bezrobotnych nt. tiiwvosci
skorzystania ze szkale wspoffinansowanych z EFS. Promocja Europejskiegondbszu
Spotecznego jako bliskiego, przyjaznego i stwaajo szargsrozwoju zawodowego. Dotarcie do
jak najszerszej opinii publicznej poprzez dziatgmiemocyjne, w celu zwkszeniaswiadomaci roli
Unii Europejskiej oraz instytucji regionalnych iklinych w tym procesie. Bezptatny dgstdo
materiatéw informacyjnych dot. EFS tj. dokumentévogramowych, poradnikow, poghiznikow,
biuletynow.

- liczba oséb obskonych drog elektroniczni: 200,

liczba 0os6b obsttonych drog telefoniczm: 1000,

- liczba osbb, ktérym udzielono informacji osgadie: 500,

- liczba osdéb, ktére skorzystaz serwisu internetowego: 100 000,

liczba odbiorcéw zorganizowanych spaikd50.

Dziatanie 2. ROZWQJ PORADNICTWA | INFORMACJI ZAWODO WEJ ORAZ
PODNIESIENIE JAKO SCI USLUG.
Cel: Podwyszenie jakéci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawwep

Zadanie 2.1Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i inforntgi zawodowej,

Planowane dziatania:

Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i imfacji zawodowegwiadczonych w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dzialeych w strukturze Wojewddzkiego Widu
Pracy poprzez:
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- organizowanie doradcom zawodowym, liderom klulgiacy i innym pracownikom zatrudnionym
w urzdach pracy spotkakonsultacyjnych i szkoleniowych;

- podwyzszanie kwalifikacji i umigjtnosci doradcow zawodowych i lidera klubu pracy poprzez

samoksztatcenie, udziat w kursach, szkoleniach;
- powickszanie zasobow Cl i PKZ o nowe ngizia i materiaty wspierage ustugi doradcze;
- promocja ustug Centréw w mediach.
- podwyzszenie jakéci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zaowej;
- podwyzszenie kompetencji doradcow zawodowych i liderdllpracy;
- zwiekszenie zbiorow informacji zawodowych i ich aktaalija;
- wzbogacenie warsztatu pracy doradcow zawodowyideria klubu pracy.

Przewidywane efekty:
- liczba szkolé&, w ktérych wezm udziat doradcy zawodowi i lider klubu pracy - 4;
— 6 zakupionych naedlzi wspomagajcych warsztat pracy doradcy zawodowego i liderdoklu
pracy.

Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwdéj Publicznych Stib Zatrudnienia.

Planowane dziatania:
- Kontynuacja przez Wojewoddzki Uyid Pracy w Biatymstoku wd¢ania Poddziatania 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich gddw pracy w realizacji zaélana rzecz aktywizaciji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie. W ramactazi@ realizowaneasprojekty shiace
wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stb zatrudnienia obejmage:
* upowszechnianie grednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regipmmein. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowyabtliguinikow pracy,
 szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studpmslyplomowych, studiow licencjackich i
studibw magisterskich uzupetrdaych dla pracownikéw publicznych <l zatrudnienia
wykonujgcych zadania zwrzane z aktywizagj zawodows 0sOb bezrobotnych, zgodnie z
diugofalowymi kierunkami ksztatcenia oklenymi przez wojewddzki uedl pracy na podstawie
analizy potrzeb oraz specyfiki problemoéw wamijagcych na terenie regionu.

- Kontynuacja przez Wojewodzki Uid Pracy w Biatymstoku realizacji w ramach ww. Pddtmia
projektu pt.,Doradztwo zawodowe — spetniamy standargdigtéry ma na celu podniesienie poziomu
aktywnaci zawodowej oraz zdolsoi do zatrudnienia 0sOb pozosm@jch bez pracy, a tak
stworzenie warunkow dla rozwoju aktywdodzawodowej w regionie poprzez wzmochienie i rogwo
publicznych stab zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

Poszerzenie wachlarza ustug oferowanych przez @jRligupetnienie i podwiszenie posiadanej

wiedzy; wzrost samooceny i motywacji do pracy; @opa komunikatywn€ci; zmniejszenie obaw

przed prag z trudnym klientem.

- dofinansowanie zatrudnienia 3 doradcow zawodowychvyksztatceniem psychologicznym w
CliPKZ w Biatymstoku, tomny i Suwatkach,

- liczba kluczowych pracownikéw PSZ, kt6rzy zéken udziat w szkoleniach realizowanych w
ramach projektow uedléw pracy w Poddziataniu 6.1.2 PO KL — 20 osdb.

Dziatanie 3. ROZWIJANIE | DOSKONALENIE SYSTEMU INFO RMACJI,
MONITOROWANIA | PROGNOZOWANIA POPYTU NA PRAC E, W TYM
DOSKONALENIE | AKTUALIZOWANIE WIEDZY O ZAWODACH DEF ICYTOWYCH I
NADWY ZKOWYCH.

Cel: Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy w reggon
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Zadanie 3.1. Budowa systemu monitorowania regionaégo rynku pracy.
Planowane dziatania:

Realizacja projektu pt.Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gdapzzych
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spodgrz w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Poddziatanie 8.1.4 Przimianie zmiany gospodarczej. Zadanie ma
charakter badawczy. Dzialania realizoware v& ramach opracowanego regionalnego modelu
prognozowania zmian gospodarczych (w sensie refjiega systemu pozyskiwania i analizowania
danych spoteczno-gospodarczych nigltiych dla przewidywania aktualnych trendow i
prognozowania zmian gospodarczych).

W ramach regionalnego modelu prognozowania zmiaspagearczych realizowanedy w
2013 r. badania, w ramach ngmtjgcych produktow:

1. Kluczowe Sektory Wojewddztwa Podlaskiego — jedreliaa sektorowa.

2. Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji Edycja 2011Edycja 2012 - analiza popytu i
poday pracy w wojewodztwie podlaskim wegju regionalnym i lokalnym.

3. Podlaski Absolwent - badanie loséw zawodowych wybj&ategorii absolwentéw.

4. Podlaski Monitor Plac — analiza ptac wymfjacych w ranych bramach gospodarki
wojewodztwa podlaskiego.

5. Indykatory Podlaskiej Gospodarki — publikowanie weniejszych wskanikow
gospodarczych wojewddztwa podlaskiego wciy miesgcznym.

6. Obserwator Gospodarczy Podlasia — kwartalne amediaie sytuacji wojewodztwa na
podstawie wskanikow zbieranych w Indykatorach.

Ponadto planowana jest realizacja innych produldéstarczajcych istotnych informacji z punktu
widzenia podmiotéw funkcjonagych w gospodarce wojewddztwa podlaskiego:
1. Wojewodztwo w liczbach i powiaty w liczbach — zlasiere wskanikdéw charakteryzujcych
wojewddztwo i powiaty w obszarze gospodarki, rypkacy, edukacji, pomocy spoteczne;.
2. Prowadzenie bazy raportow, publikacji z wynikamidé®a zagranicznych, krajowych i
regionalnych.
3. Opracowywanie dwutygodniowych informacji na temattuacji na rynku pracy w
wojewodztwie.
4. Prowadzenie dodatkowych badarzez cztonkéw zespotu projektowego.

Przewidywane efekty:

Rozwoj partnerskiej wspotpracy i wzrost zaamymania partnerbw w obszarze dziata
koordynupcych politylke spoteczno-gospodargrzegionu; bardziej trafne decyzje w obszarze pkility
spoteczno-gospodarczej, oparte na rzeczywistyctzglmach; usprawnienie i utrwalenie wspétpracy
i wymiany informacji pomgdzy organizacjami wspiergjymi rozw0j spoteczno-gospodarczy na
szczeblu regionalnym i lokalnym.

Rezultaty twarde:

- liczba przeprowadzonych bada 3,

- liczba opublikowanych wynikéw baddnaktadéw) — 3,

- liczba opracowanych publikacji wsk@ikow gospodarczych wojewoédztwa — 12,

- liczba opracowanych komentarzy na temat sytugrgpodarczej wojewoddztwa - 4,

- liczba aktualizowanych baz danych — 3,

- liczba opracowanych informacji na temat sytuaejirynku pracy w wojewdédztwie — 24.

Zadanie 3.2.Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadyzkowych.

Planowane dziatania:

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i ngelkowych (MZDiN) jest jednym z zada
samoradu wojewddztwa oraz sama@du powiatu w zakresie polityki rynku pracy. MZDiNst

realizowany przez WUP w Bialymstoku od 2005 roku oparciu o zalgenia metodyczne
opracowane przez MPiPS jednolite dla catego kraju.
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W wyniku monitoringu opracowywane svojewodzkie raporty poétroczne i roczne, wykorzyste
zestawienia tabelaryczne wygenerowane przez aplifaeygotowan przez ,Computerland” pod
nazwy ,Monitoring zawodéw”.

MZDIN dostarcza informacji niezidnych do biegcej koordynacji szkolenia bezrobotnych,
zapewniajc ich wigksz efektywna¢, przyczynia si do usprawnienia poradnictwa zawodowego
poprzez wskazanie zawodow nadkgwych i deficytowych oraz do dostosowania ksztaiae
zawodowego do rzeczywistych potrzeb lokalnego rymiacy.

Przewidywane efekty:

- okreslenie zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnejezbobotnych i ofert pracy
wystepujacych na podlaskim rynku pracy, opracowanie ranking@awodéw deficytowych i
nadwyzkowych, zawodow genermgych diugotrwale bezrobocia, rankingu zawoddéw avgagzym

wskazniku  szansy uzyskania oferty pracy; okemie paadanych kierunkdw szkolenia
bezrobotnych, biacej korekty poziomu, struktury i el ksztatcenia zawodowego, a tek
usprawnienia poradnictwa zawodowego oraz ulatwiegalizacg programow specjalnych dla
aktywizacji osdb diugotrwale bezrobotnych.

- raporty wojewddzkie o charakterze diagnostyczngm

7. ROZDZIAL V. Zarz adzanie, monitorowanie i koordynowanie
wykonania zadaa w ramach PRPD/2013.

Przyjeto nas¢pujaca struktue zarzdzania, monitorowania i koordynowania PRPD/2013:

1. Za koordynowanie przebiegu realizacji PodlaskiegegiBnalnego Planu Dziatana rzecz
Zatrudnienia w 2013 r. odpowiedzialny jest Wojewkid2rzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat
Rynku Pracy).

2. PRPD okréla dziatania przyjte do realizacji na 2013 r., w ramach ktorych mmliane bda
zadania zgtoszone przez partnerow, przy czygdécz tych zada stanowi kontynuagjz roku
ubiegtego.

3. Partnerzy zgtaszajy zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedizfalza jego realizagj
Realizatorzy poszczegdllnych zadajetych w ramach danego dziatania (o a@ku zadania z
realizacyj dziatania stanowi charakter zadania; g€ahik nr 1 do PRPD zawiera wykaz
zgtoszonych zadaprzyporadkowanych dziataniom przgtym na 2013 r.), monitorgjefekty ich
wdrazania i przedktadajinformacjeroczne z realizowanych przedsizig¢ do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, do dn&dl.01.2014 r.zawieragce co najmniej:

1) nazwe priorytetu i nazw zadania w ramach ktérego podejmowane byly przedsicia,

2) zwiezta charakterystyk realizowanego zadania (cel, wykonawcy, ptaji zrealizowane
dziatania),

3) wydatkowan kwote z podanientrédta finansowania,

4) ocer zgodndci realizacji zadania z PRPD,

5) uzyskane efekty w eiu ilosciowym i jakasciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikgje z realizacji zadania.

4. Sprawozdanie roczne z realizacji PRPD na 2018pracuje Wojewddzki Ued Pracy w
Biatymstokudo dnia 10 marca 2014 r Sprawozdanie zostanie przedioe do zaopiniowania
Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia i do zatwierdzetgazdowi Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Stopiaé realizacji zalaonych celdw i efekty dziataprowadzonych w obszarach priorytetowych
beda monitorowane w oparciu o:

1) analiz sprawozda realizatoréw poszczegollnych zada odniesieniu do stopnia @ghiccia
wskaznikow okrglonych w poszczegolnych kartach zadatoszonych do PRPD,

2) analiz wskanikow ogdélnych (wykorzystanych w exi z zalecanych w KPDZ) stanoyly
zalgcznik nr 1.

6) Zasad dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi jatement realizacji polityki rynku
pracy przewidziano na poziomie planowanych do zaa]i zada i konkretnych projektéw w
PRPD/2013. W strukturze zadzania i koordynowania Planu udziat partnerow \kgrat
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w wysigpieniu do partnerow rynku pracy z propozygodgcia wspoélnych dziaia na rzecz
opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Dziakarzecz Zatrudnienia w wojewddztwie
podlaskim i zgtoszenie preferowanych projektow, rlidkéw dziata | zada do
opracowywanego dokumentu. Na etapie opracowywangkurdentu przewidziano e
konsultacje planu z WojewddzkRady Zatrudnienia w Biatymstoku oraz partnerami w celu
zharmonizowania dziadgproponowanych przez wszystkie strony.

8. ROZDZIAL VI. Finansowanie realizacji przyj etych zadan.

Glowne zrodta finansowania zadaw Podlaskim Regionalnym Planie Dziatena rzecz
Zatrudnienia na 2013 . to:
Europejski Fundusz Spoteczny.
Fundusz Pracy.
Budzet Pastwa.
Budzet Jednostek Samadu Terytorialnego.
Srodki partnerow.
Ostateczna wysoké nakladéw na finansowanie zaémych dziatd bedzie zaleata od
aktywndci projektodawcow i zawarfoi merytorycznej projektow zgtaszanych na szczeblu
wojewddzkim i krajowym, do dofinansowania z EFSzorazerwysrodkéw FP pozostagych w
dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne.

arwpdE

Wysoka¢ srodkow Funduszu Pracy na rok 2013, zgodnie z decMipistra Pracy i Polityki
Spotecznej, wynosi 100.676,5tys. zt (tzw. limit pierwotny), z czegkwota 52.975,2tys. z
jest przeznaczona na finansowanie w sapuaeh powiatowych programéw na rzecz promocji
zatrudnienia i fagodzenia skutkdw bezrobocia. Pwtaskwota w wysokei 47.701,3 tys. zt
stanowi rezery srodkdw FP pozostaga w dyspozycji Samoedu Wojewddztwa Podlaskiego,
przeznaczom na realizagj projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego FuwzduSpotecznego
w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL.

W ciagu roku kalendarzowego aktyw§tosamorzdow powiatowych bdzie rownie ukierunkowana
na pozyskiwaniesrodkéw FP pozostagych w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spotecgne
Wysoka¢ pozyskanychsrodkéw zalee¢ bedzie od skuteczrioi poszczegdlnych powiatowych
urzedéw pracy czyli zawartei merytorycznej sktadanych projektow.

Waznym zrédiem finansowania projektow z zakresu rozwojuobasv ludzkich bdzie Program
Operacyjny Kapitat Ludzki. Zgodnie z zatwierdzonymianami Dzialda dla poszczegdllnych
Priorytetow PO KL na 2013 r. Wojewodztwo podlaghéelzie dysponowatérodkami finansowymi
na realizagj dziatar zapisanych w danym Priorytecie, w r@siacych wysokéciach™:

- PRIORYTET VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich65 537,6 tys. z{w tej kwocie mieszeg
sie srodki FP w kwocie47.701,3 tys. zktanowice rezerw srodkdw FP pozostaga w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego, przeznaczone na e&glizprojektow systemowych w
ramach Poddziatania 6.1.3 POKL),

- PRIORYTET VII. Promocja integracji spolecznep3 590,7 tys. zt

- PRIORYTET VIIl. Regionalne kadry gospodarkil3 200,0 tys. zt

- PRIORYTET IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach5-884,8 tys. zt

Razem komponent regionalny POKL — 148 213,1 tyst.z

Szczegobtowe informacje dotygz poszczegdlinych zatlazrdédet ich finansowanicgszawarte w
syntetycznych zestawieniach tabelarycznychy&atikow nr 1 i 3 do PRPD.

13 podane kwoty uwzgtiniajp kontraktacj w 2013 r. z uwzgldnieniem wszystkichzrédet finansowania
dziatax w Priorytecie: Fundusz Pracy, Bugd Pastwa, Budet Jednostek Samadu Terytorialnego, PFRON i
inne.
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Zatacznik nr 1

Wskaznik zrédio pozyskania informac;ji
liczba bezrobotnych WUP
pracupcy (w tys) GUS
liczba os6b olsitych dziataniami/programami rynku pracy WUP
odsetek bezrobotnych @bych aktywnymi formami WUP
stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programyéku pracy (3 lub 6 m-cy po WUP
zakaiczeniu uczestnictwa w instrumencie)

Priorytet |

wskaznik zatrudnienia wg BAEL (ogétem, wg miejsca zamlemia, pici) GUS
wspotczynnik aktywnéci zawodowej ludn&ci w wieku 15 lat i wecej wg BAEL GUS
wskaznik bezrobocia mtodych (15-24 lata) wg BAEL GUS
stopa bezrobociadrdd oséb do 25 . GUS
stopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL) GUS,WUP
liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodartzyc GUS
bezrobotni wyrejestrowani z tytutu pedja pracy WUP
wskaznik ptynnasci rynku pracy WUP
liczba agenciji zatrudnienia WUP
efektywna@¢ agenciji zatrudnienia (w osobach) WUP
liczba oséb, ktdre skorzystaty zzrfych form pdérednictwa pracy PUP
liczba 0séb skierowanych do pracy za granic PUP, WUP
liczba zrealizowanych ofert pracy zaspednictwem Eures WUP
Priorytet Il

liczba podmiotéw, ktore rozpoey dziatalnag¢ innowacyjm UMWP
liczba 0séb korzystagych z dotacji na poglie dziatalnéci gospodarczej WUP/UMWP
naklady na dziatalrié badawcz i rozwojowa w % PKB, w tym wielké¢ naktadow sektorzs GUS
prywatnego

Priorytet Ill

wskaznik zatrudnienia kobiet wg BAEL GUS/WUP
stopa bezrobociadnod kobiet GUS/WUP
% 0s6b bezrobotnychglacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy PUP
liczba 0séb ohitych programem zatrudnienia socjalnego ROPS
liczba nowopowstatych Centréw Integracji Spotecznej PUP/WUP/ROPS
odsetek 0séb niepetnosprawnych uczesgaizh w programach aktywizacji zawodowej i PUP/ROPS
spotecznej

stopa ponownego zatrudnienia osokettah programami integracji zawodowej i spotecznej

odsetek mtodzigy objetej programami edukacyjnymi i programami zapobiégéezrobociu OHP/KO
Priorytet IV

wyksztatcenie ludrizi w wieku 15 lat i wgcej GUS
wspotczynnik skolaryzaciji brutto GUS
liczba instytucji szkoleniowych WUP
Priorytet V

liczba powstatych partnerstw/porozutie UMWP/WUP
liczba uczestnikdw powstatych partnerstw/porozuimie UMWP/WUP
Priorytet VI

wyksztalcenie ludrizi wiejskiej w wieku 15 lat i wicej wg BAEL GUS
zatrudnieni w rolnictwie (bez rolnikdw indywidualcly) GUS
pracupcy w rolnictwie indywidualnym GUS
odsetek mieszkacdw obszaréw wiejskich zatrudnionych poza rolnictwe GUS
wskaznik bezrobocia na obszarach wiejskich wg BAEL GUS
Priorytet VII

liczba zatrudnionych oséb na kluczowych stanowikkaarrzdach pracy, w tym: WUP
=paérednikdw pracy, WUP
=doradcow zawodowych WUP
liczba przeszkolonych pracownikdw publicznychzbtzatrudnienia, w tym: WUP
=paérednikéw pracy WUP
=doradcow zawodowych WUP
wskaznik efektywndci urzedéw pracy: roczne odpltywy z tytutu pedja pracy daredniej WUP
rocznej liczby bezrobotnych

liczba oséb, ktére skorzystaty zzrych form poradnictwa i informacji zawodowej w WUP/PUP

publicznych stibach zatrudnienia
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ZAE ACZNIK nr 2
ZADANIA ZGLOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIAtA N NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2013 R.
L.p. Nazwa instytucji zgtaszajcej Nazwa zadania
zadanie/ projekt
Priorytet | WZROST ZATRUDNIENIA
Dziatanie 1. Promocja mobilndci na rynku pracy

Z.1.1. | WUP Bialystok Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa zawodgaeinformacii
zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Z.1.2. | WUP Bialystok Realizacja ustug sieci EURES.

Z.1.3. | WUP Bialystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Z.1.4. | WUP Bialystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i moait@nie dziatalngci
agenciji.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa miodzigy.

Z.2.1. | PKW OHP Aktywizacja zawodowa miodzig uczcej sk i bezrobotnej w ramach
dziatah OHP.

Z.22. | PUP Wspieranie aktywniei zawodowej i przeciwdziatanie negatywnym

skutkom bezrobocia é&6d miodziey przez urzdy pracy.
Dziatanie 3. Pobudzanie aktywnéci zawodowej w regionie.

Z.3.1. | WUP Bialystok Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dgsti do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnizi zawodowej w regionie w ramach POKL

Z.3.2. | PUP/WUP Biatystok Wsparcie os6b powj 50 rokuzycia na regionalnym rynku pracy

ARR ARES Suwatki, RCS

Z.3.3. | PUP/WUP Biatystok Zwiekszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktyevzawodowej
0s6b bezrobotnych i poszulgaych pracy w ramach dziatairzedéw
pracy.

Z.3.4 | WUP Biatystok Podniesienie poziomu aktywém zawodowej oséb bezrobotnych i
poszukugcych pracy poprzez proma@acjozwoju zielonej gospodarki w
regionie

Priorytet Il ROZWOJ PRZEDSI EBIORCZO SCI | INNOWACYJNO SCI NA RZECZ ZATRUDNIENIA
Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsgbiorczosci i samozatrudnienia.

Z.1.1 | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja pradisiczcci
Europejskiego Funduszu i samozatrudnienia w ramach POKL.
spotecznego

Z.1.2. | PUP/WUP Biatystok Wspieranie 0s6b zainteresowanych podejmowanientadiztaci

gospodarczej oraz pracodawcéw twgaych nowe miejsca pracy na
regionalnym rynku pracy.
Z.1.3. | ARR ARES Suwatki, PFRR Utatwienie dostpu do finansowania dziataléc gospodarcze;.

Z.1.4. | PFRR Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dI
przedstbiorcow.

Dziatanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm imowacyjnych oraz wspotpracy sfery nauki i

przedsiebiorstw.

Z.2.1. | UMWP Departament Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedgrstw w ramach
Europejskiego Funduszu Poddziatania 8.2.1 PO KL
spotecznego

ARR ARES Suwatki
Z.2.2. | UMWP Departament Polityki | Stypendia doktoranckie

Regionalnej
Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionatej gospodarki.
Z.3.1. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwadifijk
zawodowych i doradztwo dla przeglsiorstw PO KL
Z.3.2. | ARR ARES w Suwalkach, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regierzgodnie z
potrzebami rynku pracy
Z.3.3 | PFRR Promowanie przedshiorczasci wérod kobiet.
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Z.3.4.

Z.3.5.

Priorytet Il WYROWNYWANIE SZANS | PRZECIWDZIALANIE

WUP Biatystok

ARR ARES w Suwatkach

Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptadlyji
modernizacyjnych w regionie PO KL

Wsparcie os6b zwolnionych z zaktadow pracy z paiviat
augustowskiego, sejfigkiego, grajewskiego, suwalskiego.

DYSKRYMINACJI W DOST EPIE DO
PRACY | EDUKACJI

Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonmii spotecznej

Z.11.

Z.1.2.

Z.1.3.

Z.1.4.

Z.15.

Dziatanie

Z.2.1.

Z.2.2.

Dziatanie
Z.3.1.

Dziatanie
Z4.1.

Z.4.2.

Dziatanie
Z5.1

ROPS, Fundacja Edukacji i
Tworczaci w tomzy
UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

ARR ARES w Suwatkach,
FIR

ARR ARES w Suwatkach
PUP

WUP Biatystok

2. Aktywna integracja
UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrO@graciji spotecznej

Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej PO KL

Rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie suwalskiomzynskim.
Wsparcie oséb zagtonych wykluczeniem spotecznym na rynku
pracy w subregionie suwalskim.

Prowadzenie bada analiz z obszaru polityki spotecznej w
wojewodztwie podlaskim

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b niepetnospralny oraz
poprawa dospu do zatrudnienia.

3. Tworzenie warunkoéw rownych szans w doepie do edukacji

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
spotecznego

Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

4. Wsparcie programow edukacyjnych majcych na celu wyréwnanie szans uczniow i dzieci.

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Wsparcie szans edukacyjnych uczniéw oraz ekastug
edukacyjnych

Wspieranie talentow

5. Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow oéllych w Polsce ochron migdzynarodowa.

PUP

Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej cudzozéw obgtych
w Polsce ochrapmiedzynarodow.

Priorytet IV PODNIESIENIE JAKO SCI KSZTALCENIA | WYPOSA ZENIA SZKOt ZAWODOWYCH
Dziatanie 1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego @z dziatai na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy

Z.1.1.

Z1.2.

Z.1.3.

Z.1.4.

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

WUP Biatystok

UMWP Departament
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

WUP Biatystok

ARR ARES w Suwatkach

Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego i posaezos¢pu do
szkole i przekwalifikowan.

Podwyzszanie kompetencji kluczowych miesakéaw regionu.

Upowszechnianie doradztwa edukacyjnegodd os6b dorostych

Podnoszenie kompetencji ogélnych mieszkav powiatow
suwalskiego, augustowskiego, sdjsidego i sokolskiego.

PRPDZ/2013
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Z.15. | ARR ARES w Suwalkach Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa edyko —
szkoleniowego.

Z.1.6. | UMWP Departament Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i innowacyjnegkot.
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Z.1.7. | Podlaski Kurator &viaty Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewddztvaiedlaskim.
Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i uejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.
Z.2.1. | Izba Rzemignicza i Tworzenie warunkéw do uzyskania oraz podsaania kwalifikacji
Przedsibiorczasci w zawodowych

Biatymstoku
Z.2.2. | CEN Bialystok, CEN Suwatki, | Podwyszanie kwalifikacji zawodowych &6d kadry pedagogiczne;.
ODN tomza, WOAK

Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa 2aodowego.

Z.3.1 | UMWP Departament Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie jakai ofert edukacyjnej
Europejskiego Funduszu szkot i placowek dwiatowych prowadzcych ksztalcenie zawodowe.
Spotecznego

Priorytet V ROZWOJ LOKALNYCH PARTNERSTW | DIALOGU S POLECZNEGO NA RZECZ RYNKU

PRACY
Dziatanie 1. Rozw0j porozumi& na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich wegionie.

Z.1.1. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego pastwa na

rzecz adaptacyjrsci PO KL

Z.1.2. | WUP Bialystok Partnerstwo lokalne na rzecz promoc;ji zatrudniené rozwoju

zasobow ludzkich.

Priorytet VI TWORZENIE MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WI EJSKICH
Dziatanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkeow obszaréw wiejskich.

Z.1.1. | UMWP Departament Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiefski
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Z.1.2. | Podlaska Izba Rolnicza Aktywizacja zawodowa ludrigi wiejskiej

Priorytet VIl ZWI EKSZENIE EFEKTYWNO SCI | JAKO SCI OBSLUGI RYNKU PRACY
Dziatanie 1. Podwyszanie jakdci ustug$wiadczonych przez instytucje rynku pracy

Z.1.1. | WUP Bialystok Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach POKL
Dziatanie 2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawodavej oraz podniesienie jakdci ustug.
Z.2.1. | WUP Bialystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i infajma
zawodowej.
Z.2.2 | WUP Bialystok, PUP Wzmochienie i rozwdéj publicznych st zatrudnienia.

Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu infmacji, monitorowania i prognozowania popytu na prece,
w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodh deficytowych i nadwyzkowych.
Z.3.1. | WUP Bialystok Budowa systemu monitorowania regionalnego rynkeyra

Z.3.2. | WUP Bialystok Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nggkowych
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ZAL ACZNIK nr 3

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu DiziaéaRzecz Zatrudnienia na 2013r.

Wojewddzki Urad Pracy w Biatymstoku
Powiatowe urzdy pracy

Powiatowy Urad Pracy w Augustowie
Powiatowy Urad Pracy w B-stoku
Powiatowy Urad Pracy w Bielsku Podl.
Powiatowy Urad Pracy w Grajewie
Powiatowy Urad Pracy w Hajnéwce
Powiatowy Urad Pracy w Kolnie
Powiatowy Urad Pracy w tomy
Powiatowy Urad Pracy w Makach
Powiatowy Urad Pracy w Sejnach

10. Powiatowy Urad Pracy w Siemiatyczach
11. Powiatowy Urad Pracy w Sokétce

12. Powiatowy Urad Pracy w Suwaitkach

© NSO M®WNE

ul. Pogodna 22, 15-354 Biatystok

ul. Mickiewicza 2, 16-300 Augustow
ul. Sienkiewicza 82, 15-005 Bstdk
ul. 3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski
ul. Stracka 6b, 19-200 Grajewo
ul. Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnéwka
ul. Wojska Polskiego 46, 18-508ln0
ul. Nowogrodzka 1, 18-400 tama
ul. Wyzwolenia 22, 19-100 Mki
ul. akowa 26, 16-500 Sejny
ul. Leg. Pitsudskiego 33Q@ Siemiatycze
ul. Krynska 40, 16-100 Sokotka
ul. Koiuszki 71a, 16-400 Suwalki

13. Powiatowy Urad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem ul. 1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie

14. Powiatowy Urad Pracy w Zambrowie

ul. Fabryczna 3, 18-300 Zambréw

Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego w Biatykusto

1. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Departament Polityki Regionalnej

Regionalny Grodek Polityki Spotecznej

Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow

Pracy w Biatymstoku
Kuratorium Gwiaty w Biatymstoku
Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwatkach

Wojewddzki Grodek Animacji Kultury w Biatymstoku
Centrum Edukacji Nauczycieli w Biatymstoku
Agencja Rozwoju Regionalnego ARES w Suwatkach

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w £.agn

Izba Rzemid&lnicza i Przedsibiorczasci w Biatymstoku

Region Podlaski NSZZ ,Solidars&’
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
Fundacja Edukacji i Tworczoi w Lomzy

Forum Inicjatyw Rozwojowych

Poldska 89
15-874 Bialystok
ul. Kard. St. Wyszgskiego 1
15-888 Biatystok
ul. Kombatantow 7, 15-HBiatystok
ul. Handlowa 6G, 15-399 Biatystok

ul. Rynek Ksiuszki 9, 15-950 Biatystok
ul. M. Reja 67 B, 16-400 Suwatki
ul. Kifiskiego 8, 15-950 Biatystok
ul. Ztota 4, 15-016 Biatystok
ohilwicza 42A, 16-400 Suwaiki
pl. Kosciuszki 2, 18-400 torma
ul. Warszawska 6, 15-950 Biatystok
ul. Suraska 1, 15-093 Biatystok
ul. Staaobig 15, 15-073 Bialystok
ul. ks. Adama Abramowicza 1 15-876
Biatystok
ul. Brukowa 28, lok. ¥5-889 Bialystok
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Szacunkowy plan budetu PRPD/2013 (dziaté/projektdw zgtoszonych przez partneréw) (w tys. zt)

Zadania Ogoétem

Dziatanie 1. Promocja mobilndci na rynku pracy

1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa *
zawodowego i informacji zawodowej oraz

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

1.2 Realizacja ustug sieci EURES. 146,1
1.3 Prowadzenie rejestru instytucji *
szkoleniowych.

1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i *

monitorowanie dziatalniei agenciji.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa miodzigy

2.1 Aktywizacja zawodowa miodzig uczcej 2871,2
si¢ i bezrobotnej w ramach dziat®©HP.

2.2 Wspieranie aktywrigi zawodowej i 6657,4
przeciwdziatanie negatywnym skutkom

bezrobocia wr6d mtodziey przez urzdy

pracy.

Dziatanie 3. Pobudzanie aktywnéci zawodowej w regionie.
3.1 Wdraanie Dziatania 6.1 Poprawa dgst 54 815,4

do zatrudnienia oraz wspieranie akty\4cio
zawodowej w regionie w ramach POKL

3.2 Wsparcie oséb pougj 50 rokuzycia na 304,91)
regionalnym rynku pracy 1) ujgto w Zad.
3.1
2651,5
802,8

2) ujeto w Pr. Il
Zad.3.1

FP

PFRON

srodki krajowe

budzet
panstwa

budzet jst

PRIORYTET |. Wzrost zatrudnienia

*

146,1

106

6657,4

47 537,6

(dot. projektéw
systemowych
PUP Pddz.6.1.3)

2651,5

1358,5

1091,7

120,58

Z tego

innerodki
publ.

srodki

prywat.

52,5

ZAL ACZNIK nr 4

srodki zagraniczne

EFS EFRR innesrodki
UE
1406,7
6 186,1
252,4)
682,3

PRPDZ/2013
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3.3 Zwickszenie szans na zatrudnienie oraz | 3975,3 45,0" 218,9 321,5
wzrost aktywnéci zawodowej 0s6b 3) ujeto w zad.

bezrobotnych i poszukagych pracy w ramach 31 .
dziatah urzedéw pracy. 42423,6 ** | 42423,6 **
3.4 Podniesienie poziomu aktywiod 808,9 121,3

zawodowej 0s6éb bezrobotnych i poszukych
pracy poprzez promaogyozwoju zielonej
gospodarki w regionie
PRIORYTET Il. Rozwoj przedsi ebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia
Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przedgbiorczosci i samozatrudnienia
1.1 Wdraanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz 14 000 14 000
promocja przedsbiorczaci
i samozatrudnienia w ramach POKL.
1.2 Wspieranie 0s6b zainteresowanych 1555,¢ 1555,8’

podejmowaniem dziataldoi gospodarczej oraz ) Uk W Pr-!
pracodawcéw tworych nowe miejsca pracy| 2% 33
na regionalnym rynku pracy. 729,9
10551,6 | 10551,6 109,5
1.3 Utatwianie dospu do finansowania 13844,6 1200,0 2500,0
dziatalngci gospodarczej
1.4 Zapewnienie ustug informacyjnych i 1500,4 355,4 122,4

szkoleniowych dla przediorcow.
Dziatanie 2. Wzmocnienie tworzenia i rozwoju firminnowacyjnych oraz wspotpraca sfery nauki i przedsibiorstw

2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i 178,4 26,8

przedsgbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1

PO KL

2.2 Stypendia doktoranckie. 9000 675,0 675,0
Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionatej gospodarki

3.1 Wdraanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie  25516,7 3827,5

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo

dla przedsibiorstw PO KL
3.2.Wspieranie rozwoju kwalifikacji 396,8 59,5
zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami ) Uk zad- 31
rynku pracy

3389,9

687,6

620,4
10144,6

1022,6

151,6

7650,0

21689,2

337,3

PRPDZ/2013
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3.3. Promowanie przedgbiorczasci wrdd 793,1 119,0 674,1

kobiet
3.4 Wdraanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie 10808,6 1621,3 9187,3
procesOw adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie PO KL
3.5 Wsparcie os6b zwolnionych z zaktadow 1269,% 190,4 1079,1
pracy z powiatéw: augustowskiego, 6) ukto w zad. 3.4
sejndéskiego, grajewskiego, suwalskiego.

PRIORYTET Illl. Wyréwnywanie szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w dosfgpie do pracy i edukacji.

Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonmii spoteczne;.
1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie 70,0 70,0

centrow integracji spotecznej
1.2. Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdzialanie brak alokacji

wykluczeniu i wzmocnienie sektora na 2013r.
ekonomii spotecznej PO KL

1.3. Rozwdj ekonomii spotecznej w subregionie  2078,4 311,8 1766,6
suwalskim

1.4.Wsparcie 0s6b zagronych wykluczeniem 1903,6 285,5 1618,1
spotecznym

1.5.Prowadzenie bada analiz z obszaru 615,3 92,3 523
polityki spotecznej w wojewddztwie
podlaskim

Dziatanie 2. Aktywna integracja

2.1.Rozwdj i upowszechnianie aktywnej 15090,7 13768,7 1227,5 94,5
integracji

2.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0séb 4000,0 4000,0
niepetnosprawnych oraz poprawa @pst (Wp‘y:”:fwglji “
do zatrudnienia 601.0 487,6 1134

Dziatanie 3. Tworzenie warunkéw réwnych szans w dogpie do edukacji

3.1.Upowszechnianie edukacji przedszkolnej Brakzégcigadi
na r.

Dziatanie 4. Wsparcie programoéw edukacyjnych majcych na celu wyréwnanie szans uczniéw i dzieci.

PRPDZ/2013
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4.1 Wsparcie szans edukacyjnych ucznidéw oraz 28784,8 27184,8 1280,0 320,0
jakasci ustug edukacyjnych

4.2 Wspieranie talentéw 1127,0 1100,0 27,0
Dziatanie 5. Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow oetiych w Polsce ochrog miedzynarodows.
5.1 Wspieranie integracji zawodowej i ‘W ramach
spotecznej cudzoziemcow ebjch w srodkow FP
. ujetych w Pr. |
Polsce ochrommigdzynarodowy. Zad. 3.3

PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztatcenia i wyposaenia szkét zawodowych.

Dziatanie 1.Wspieranie ksztalcenia ustawicznego arajziatan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebamymku pracy
1.1.Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego i
poszerzanie dogtu do szkolé i
przekwalifikowan.
1.2. Podwyzszanie kompetencji kluczowych 100,6 15,1
mieszkacow regionu
1.3.Upowszechnienie doradztwa edukacyjnego
wsrod osob dorostych

1.4.Podnoszenie kompetencji ogdinych 66,8 10,0
mieszkacow powiatéw suwalskiego,
augustowskiego, sejfiskiego i sokdlskiego

1.5. Opracowanie strategii i modelu ustug 404,9 60,7
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego

1.6. Wzmacnianie potencjatu rozwojowego i 2000,0 2000,0
innowacyjnego szkot.

1.7.Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 14,8 14,8

wojewddztwie podlaskim
Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i ugjetnosciach poszukiwanych na rynku pracy

2.3. Tworzenie warunkoéw do uzyskania oraz 9080,2 44227 4600,5

podwyzszania kwalifikacji zawodowych

2.4.Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych 305,1
wéréd kadry pedagogicznej

Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa 2aodowego

4.3 Wzmocnienie atrakcyjrigi i podniesienie 11000,0 10000,0 1000,0
jakaosci ofert edukacyjnej szkot i placéwek

85,5

56,8

344,2

57,0

305,1
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oswiatowych prowadzcych ksztatcenie
zawodowe.
PRIORYTET V. Rozwdj lokalnych partnerstw i dialogu spotecznego na rzecz rynku pracy

Dziatanie 1. Rozwoj porozumidé na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich wegionie.
1.1.Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie 854,2 128,1 726,1

lokalnego partnerstwa na rzecz

adaptacyjnéci PO KL
1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji 8,0 8,0

zatrudnienia oraz rozwoju zasobéw

ludzkich.

PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach viejskich

Dziatanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszifecéw obszaréw wiejskich.

1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw na 5000,0 5000,0
obszarach wiejskich
1.2. Aktywizacja zawodowa ludrigi wiejskiej 172,0° 172,0
7) Ujeto w Pr. I,
zad. 3.1

PRIORYTET VII. Zwi ekszenie efektywndci i jakosci obstugi rynku pracy
Dziatanie 1. Podwyszanie jakaci ustug$wiadczonych przez instytucje rynku pracy
1.1. Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w 310,0 46,5 263,5
ramach POKL
Dzialanie 2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawoawej oraz podniesienie jakéci ustug.

2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa *
zawodowego i informacji zawodowe;.
2.2.Wzmocnienie i rozwoj publicznych st 2462,5 369,4 2093,1

zatrudnienia.
Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu infmacji, monitorowania i prognozowania popytu na prece, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zavaach
deficytowych i nadwyzkowych

3.1.Budowa systemu monitorowania 321,4 46,3 1,9 273,2
regionalnego rynku pracy
3.2. Prowadzenie monitoringu zawodow *

deficytowych i nadwygkowych
* zadanie realizowane Zeodkdw wlasnych przeznaczonych na dziatétrmezaca
**dotyczy srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem zezgniem kwoty przeznaczonej na realizagjpowiatach projektéw systemowych w ramach Podalzia 6.1.3 POKL.
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Zestawienie zbiorcze (w tys. z})

Priorytet FP PFRON BP*

Priorytet I 99 567,2 2910,9
Priorytet II 12 107,4 20 865,4
Priorytet III 487,6 46 743,1
Priorytet IV 44227 12 100,6
Priorytet V 8,0 128,1
Priorytet VI 5172,0
Priorytet VII 46,3
Razem: 116 106,3 487,6 87 966,4

675,0
2 604,5
1 000,0

417,8
4 697,3

Inne Srodki

12 605,0
40 714,9
3907,7
791,8
726,1

2 629,8
61 375,3

Ogoétem

115 457,1
90 145,4
54 270,8
22 915,6

862,2
5172,0

3 093,9
29 1917,0

*kwotasrodkdw BP i EFS obejmujgodki zakontraktowane na rok 2013 w komponenci@regnym orazrodki planowane do wydatkowania w ramach kontyniuagjlizacji projektow z kontraktacji na rok 2012
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