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1. WPROWADZENIE

Do zadan samorzadu wojewoddztwa podlaskiego w zakresie polityki rynku pracy nalezy
okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacj¢ regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia (RPDZ). Jest to obowigzek ustawowy wynikajacy z zapisOw ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.
149 ). Podstawg do przygotowania RPDZ jest krajowy plan dziatan na rzecz zatrudnienia oraz
strategia rozwoju wojewodztwa i strategia wojewddzka w zakresie polityki spoteczne;.

Zgodnie z zatozeniami Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 roku, przyjetej przez Sejmik
Wojewodztwa Podlaskiego w 2006 r., regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia stanowi jej czesé
operacyjng i spetnia nastepujace zadania:

- rozwija 1 uszczegdlawia cele 1 priorytety okreslone w Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015
roku w zakresie rozwoju i wspierania zasobow ludzkich w regionie, przeciwdziatania bezrobociu i
aktywizacji zawodowej,

- umozliwia monitoring planowanych dzialan, wydatkowanych $rodkéw i osigganych rezultatow
okreslonych dla priorytetéw i zadan,

- identyfikuje i systematyzuje dzialania podejmowane w ramach okreslonych obszarow
priorytetowych na rzecz rozwoju rynku pracy w wojewodztwie podlaskim przez instytucje rynku
pracy i partnero6w spotecznych.

Dokument jest przygotowywany corocznie i okresla, zgodnie z ustawowymi wymogami,
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia na regionalnym rynku pracy.
PRPD obejmuje dziatania o szerokim zakresie oddziatywania na podlaski rynek pracy, podejmowane
przez szereg podmiotéw dziatajacych na réznych szczeblach samorzadu terytorialnego, dziatajacych
na obszarze regionu lub lokalnie, podmiotéw o rdéznym statusie organizacyjnym, ktorych dziatania
maja na celu promocj¢ zatrudnienia i przeciwdziatanie negatywnym skutkom bezrobocia i
wykluczenia spotecznego.

Na rok 2015 w Podlaskim Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia zatozono
kontynuacje realizacji celow z lat ubiegtych po uaktualnieniu ich wskaznikow do osiggnigcia. Cele
PRPD/2015 to:

1. Wzrost wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64".
2. Monitorowanie wskaznika aktywnosci lokalnych rynkow pracy?.

Weciaz trudna sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim, pomimo pojawiania sig¢
tendencji pozytywnych np. w postaci zmniejszenia poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego, wzrostu
warto$ci wspolczynnika aktywnosci zawodowej, wzrostu liczby podmiotow gospodarczych, wymaga
prowadzenia polityki rynku pracy ukierunkowanej na rozwigzywanie najwazniejszych problemow
oraz poprawie efektywnosci dzialan shuzacych ich rozwiazaniu. Nierozwigzane problemy to wciaz
niska stopa zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej, wysoka stopa bezrobocia w tym dlugotrwalego
zwlaszcza w grupie osob po 50 roku zycia i osob mtodych, wysoki udziatl osob bez kwalifikacji w
rejestrach urzgdow pracy a takze niedopasowania strukturalne popytu i podazy.

W 2015 r. konczy si¢ realizacja programoéw i projektow realizowanych w perspektywie
finansowej 2007-2013 w obszarze rynku pracy i rozwoju kapitatu ludzkiego wspoétfinansowanych z
EFS. Wyzwaniem dla podlaskiego rynku pracy w 2015 r. i kolejnych latach bedzie uruchomienie i
realizacja nowych programow operacyjnych wspierajacych rozwoj zatrudnienia i zasoboéw ludzkich w
wojewodztwie. Wdrozenie w regionie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, po zakonczeniu
procesu negocjacji programéw, pozwoli na znaczne wsparcie rozwoju regionalnego rynku pracy.
Przewiduje si¢ dokonanie wlaczenia zadan i dziatan wynikajacych z przyjetych programow

1
wg BAEL
2 Wskaznik: roczne odplywy z tytulu podjecia pracy do $redniej rocznej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w pup
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operacyjnych do PRPD na etapie monitorowania i przygotowania sprawozdania z realizacji planu za
rok 2015.

Przygotowaniem projektu PRPD/2015 zajmowat si¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
do zadan ktorego nalezy koordynacja realizacji PRPD/2015, monitoring oraz sprawozdawczo$¢ z
realizacji Planu Dziatania. Kazdy podmiot zglaszajacy swoje zadanie do realizacji w ramach Planu jest
odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad jego realizacjg, monitoring i sprawozdawczos$¢ zgodnie
z okreslonymi w Planie zasadami.

Partnerzy zaangazowani w opracowanie Planu i zglaszajacy swoje przedsigwziecia to: Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego - Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Podlaskiego,
Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku, Podlaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w
Biatymstoku, Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w Suwalkach, Podlaska Fundacja Rozwoju
Regionalnego, RCS, Izba RzemieSlnicza i Przedsiebiorczo$ci w Biatymstoku, WOAK, Podlaska Izba
Rolnicza, Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr.

Zgodnie z zalozeniami projekt planu podlega opiniowaniu przez Wojewodzka Rade Rynku
Pracy w Biatymstoku i Wojewodzka Komisje Dialogu Spotecznego oraz konsultacjom
z powiatowymi urzedami pracy i partnerami zglaszajacymi zadania do realizacji z wojewodztwa
podlaskiego. Projekt RPDZ jest udostgpniany tez na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku. PRPD/2015 sklada si¢ z pieciu rozdziatéw oraz zatgcznikow.

2. Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 jako
podstawa do opracowania regionalnego planu dzialan na rzecz
zatrudnienia i dokumenty strategiczne.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149) Krajowy Plan Dziatah na rzecz
Zatrudnienia jest uchwalany przez Rad¢ Ministrow i zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii
Zatrudnienia. Dokument ten stanowi podstawe realizacji zadan panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej i podstawe dla
przygotowania przez samorzad wojewddztwa corocznych regionalnych plandéw dziatah na rzecz
zatrudnienia.

W KPDZ na lata 2015-2017 zostat okreslony nastgpujacy cel glowny:

— zwigkszenie wskaznika zatrudnienia ogotem.

Realizacji tego celu sprzyja¢ bedzie osiagniecie celéw dodatkowych, ktérymi sa:
— Zmnigjszenie stopy bezrobocia ogoétem,

— zwigkszenie wskaznika aktywnosci zawodowe;.

Jednocze$nie w KPDZ wskazano dwa priorytety:
1. Zwigkszenie efektywno$ci zarzgdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia.
2. Zwicgkszenie adaptacyjnos$ci na rynku pracy.

Cele KPDZ/2015-2017 zostang osiagniete poprzez realizacje dzialah wpisanych w nast¢pujace
dziatania kierunkowe:

1. rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy,®

2. wspieranie tworzenia partnerstw na rzecz zatrudnienia na poziomie lokalnym,

¥ Podobnie jak poprzedni Plan - KPDZ/2015-2017 ma stuzy¢ poszukiwaniu nowych, bardziej racjonalnych
rozwigzan shuzacych podniesieniu efektywnosci realizowanych dzialan na rynku pracy, przy jednoczesnym
zachowaniu ich wysokich standardéw
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3. sigeganie po dotad nie wykorzystane zasoby na rynku pracy (bierni zawodowo, ukryte

bezrobocie na wsi) oraz uzupekienie istniejacych niedoboréw na rynku pracy poprzez

imigracj¢ zarobkowa,

wspieranie mobilno$ci i zatrudnialno$ci pracownikéw na rynku pracy,

wspieranie systemu edukacji zawodowej, ustawicznej oraz uczenia si¢ przez cate zycie,

realizacja programow i strategii rzadowych w obszarze rynku pracy,

wspieranie osob zaliczanych do grup defawaryzowanych na rynku pracy. (Osoby mtode,

kobiety, osoby 50+, grupa Neet, rodzice z malymi dzie¢mi, niepelnosprawni),

8. wspieranie rozwoju zatrudnienia, zwlaszcza w sektorach o wysokim potencjale
rozwoju/wzrostu.

No ok

Wytyczne dotyczgce polityki zatrudnienia

Rada Unii Europejskiej decyzja z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych

polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich okreslita cele UE dla polityki zatrudnienia:

1. podwyzszenie wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lat do 75 proc. do
2020 r. poprzez wprowadzenie wigkszej liczby osob na rynek pracy, zwlaszcza kobiet,
mlodziezy, osob starszych, pracownikow nisko wykwalifikowanych i legalnych imigrantow,

2. zapewnienie lepszego poziomu wyksztatcenia — zwlaszcza: zredukowanie odsetka mlodych
ludzi przedwcze$nie porzucajacych nauke do poziomu ponizej 10 proc., dazenie do tego, by
co najmniej 40 proc. oséb w wieku 30-34 lat miato wyksztalcenie wyzsze (lub rownowazne),

3. zmniejszenie liczby osob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spolecznym o co najmniej
20 min.

Cele Krajowego Programu Reform

W Krajowym Programie Reform na rzecz realizacji Strategii ,,Europa 2020”7, ktory jest
podstawowym instrumentem realizacji celow Strategii ,,Europa 2020” okre$lono nast¢pujace cele:
- osiggniecie wskaznika zatrudnienia os6b w wieku 20-64 lat na poziomie 68,6% w 2017 r. (71%
w 2020 r.),
- 1,7 % PKB na inwestycje w B+R,
- wzrost efektywnosci energetycznej, wykorzystanie OZE, redukcja emisji CO2,
- zmniejszenie do 4,5 % odsetka os6b wczesnie porzucajacych nauke oraz zwigkszenie do 45 %
odsetka osob z wyksztatceniem wyzszym w wieku 30-34 lat,

Cele te beda shuzyty osiagnieciu nastepujacych priorytetow unijnej Strategii ,,Europa 2020”:
e wzrost inteligentny (ang. smart growth), czyli rozwdj oparty na wiedzy i innowacjach,
e wzrost zréwnowazony (ang. sustainable growth), czyli transformacja w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobdw i konkurencyjnej,
e wzrost sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu (ang. inclusive growth), czyli wspieranie
gospodarki charakteryzujacej si¢ wysokim poziomem zatrudnienia i zapewniajacej spdjnos¢
gospodarcza, spoteczng i terytorialng.

Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
Glownym celem SRKL jest rozwijanie kapitatu ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatéw osob w
taki sposob, by mogly w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapach zycia.

Poza celem gldéwnym w SRKL wyznaczono pig¢ celow szczegdtowych:
1. wzrost zatrudnienia,
2. wydhuzenie okresu aktywnosci zawodowej i zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania osob
starszych,
3. poprawa sytuacji osob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
4. poprawa zdrowia obywateli oraz efektywnosci systemu opieki zdrowotne;j,

* Jak wynika z diagnozy pomimo pewnej poprawy sytuacji na rynku pracy wciaz istnieja grupy, ktére wymagaja
objgcia szczegdlnym wsparciem, w celu zapewnienia im powrotu na rynek pracy.
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5. podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Realizacja celu gltownego oraz celow szczegdétowych SRKL odbywac si¢ bedzie poprzez
dzialania podejmowane na réznych etapach zycia: od wczesnego dziecinstwa, poprzez edukacje
szkolng, edukacje na poziomie wyzszym, okres aktywnos$ci zawodowej i rodzicielstwa, do staro$ci.

Dla lepszego zobrazowania sytuacji obecnej oraz kierunkow, w ktorych majg by¢ realizowane
dziatania na poszczegdlnych etapach zycia, na podstawie opisOw narzedzi realizacji SRKL, zostala
opracowana diagnoza dla poszczegdlnych etapdéw zycia i kariery:

1 Etap: Wczesne dziecinstwo

2 Etap: Edukacja szkolna

3 Etap: Edukacja na poziomie wyzszym

4 Etap: Aktywno$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych i rodzicielstwo
5 Etap: Staro$¢

KPDZ/2015-2017 szczegélnie skupil si¢ na etapie 4: Aktywno$¢ zawodowa, uczenie si¢ dorostych
i rodzicielstwo, gdzie istotne jest rozwijanie kapitatu ludzkiego przez wydobywanie potencjalow
osob, tak aby mogty one w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na
wszystkich etapach zycia.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO WER)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 (PO WER) powstat w odpowiedzi na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego,
zdrowia i dobrego rzadzenia. Bedzie tez wspieral innowacje spoteczne i wspotprace ponadnarodowa w
wymienionych obszarach oraz wdrazanie w Polsce Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych.

PO WER bedzie wspieraé¢ nastepujace obszary:

- zatrudnienie i mobilno$¢ pracownikow,

- wlaczenie spoteczne i walke z ubdstwem,

- inwestowanie w edukacje¢, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cate zycie,

- wzmacnianie sprawnosci i efektywnosci panstwa.

Grupami docelowymi dziatan realizowanych w ramach PO WER beda m.in:

* osoby mlode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-24 lat bez pracy, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. kategoria NEET) (w odniesieniu do $rodkéw pochodzacych z
Inicjatywy dla mtodych YEI),

» osoby mtode, w tym niepetnosprawne, do 24. roku zycia bez pracy (w odniesieniu do §rodkow
spoza YEI),

» osoby mtode, w tym niepelnosprawne, do 29. roku zycia bez pracy w odniesieniu do pozyczek na
rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarczej,

» pracodawcy i ich pracownicy,

* 0SOby objete programami profilaktycznymi,

» osoby odbywajace karg pozbawienia wolnosci,

* spoteczno$¢ romska.

Na poziomie regionalnym wdrazane beda dzialania w ramach Osi I Osoby mlode na rynku
pracy skierowane na wsparcie bezposrednie dla osob mtodych bez pracy, ktore ma przyczynic sie do
ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.

Cel szczegotowy Osi to zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r. z. bez

pracy, w tym w szczeg6lnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET).

Program Operacyjny Kapital Ludzki

Program Operacyjny Kapital Ludzki byl waznym instrumentem polityki zatrudnienia
I rozwoju spolecznego w okresie programowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007-2013,
ktorego gtownym celem byl wzrost poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Program skladat si¢ z
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priorytetow realizowanych réwnolegle na poziomie centralnym i regionalnym. Realizacja Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie podlaskim zostanie zakonczona z dniem 31 grudnia
2015 r. W 2015 roku beda realizowane projekty wybrane do dofinansowania w poprzednich latach
wdrazania programu.

Tabela. Komponent regionalny PO KL 2007-2013 w wojewodztwie podlaskim

Instytucja odpowiedzialna za
wdrazanie Dziatania

Priorytet

\%8

Rynek pracy
otwarty dla
wszystkich

VIL
Promocja integracji
spotecznej

VIII. Regionalne
kadry gospodarki

IX.

Rozw0j
wyksztatcenia i
kompetencji w
regionach

Dzialanie

6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie

6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci
zawodowej na obszarach wiejskich

7.1 Rozw6j i upowszechnienie aktywnej integracji

7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej

7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

8.1 Rozw6j pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

8.2 Transfer wiedzy

9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jako$ci szkolnictwa zawodowego
9.3 Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

*UMWP - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego
**WUP - Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Regionalne dokumenty strategiczne

Instytucja
Posredniczaca*

UMWP
UMWP

UMWP
UMWP

UMWP

UMWP
UMWP

UMWP
UMWP
UMWP
UMWP

Instytucja
Pos$redniczaca Il
stopnia**
WUP

WUP

Regionalne dokumenty strategiczne, w ktore wpisuje si¢ Podlaski Regionalny Plan Dziatan na
rzecz Zatrudnienia na 2015 r. to:
- Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku, okreslajaca kierunki dhlugofalowej
koncepcji rozwoju wojewddztwa. Wizja wojewddztwa w roku 2013 sformulowana w dokumencie to
Wojewodztwo podlaskie: zielone, otwarte, dostepne i przedsigbiorcze. Cele strategiczne i operacyjne
Strategii przedstawia tabela ponize;.
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Cel1

Konkurencyjna gospodarka.

Cel 2

Powigzania krajowe
i miedzynarodowe.

1.1. Aktywnos¢ podlaskich

Cel 3
Jakosé zycia.

3.1. Zmniejszenie negatywnych

1.1. Rozwoéj przedsiebiorczosci.

przedsiebiorstw na rynku pracy skutkéw procesow

A T demograficznych.
1.2. Wzrost innowacyjnosci
podlaskich 1.2. Poprawa atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewddztwa 3.2. Poprawa sp6jnosci
1.3. Rozwdj kompetencji do pracy i spotecznej.

wsparcie aktywnosci zawodowej 1.3. Rozwdj partnerskiej
1.4. Kapitat spotecznyjako | | PPIPTELY HdlbelallitAlt

N ., ° 3.3. Poprawa stanu zdrowia
katalizator proces6w rozwojowych.

spoteczenstwa oraz

1.4. Rozwdj partnerskie] bezpieczeristwa publicznego.

1.5. Efektywne korzystanie z wspdtpracy miedzyregionalnej

zasobow naturalnych i -
3.4. Ochrona $rodowiska

i racjonalne gospodarowanie
zasobami.

1.5. Podniesienie zewnetrznej
i wewnetrznej dostepnosci
komunikacyjnej regionu

1.6. Nowoczesna infrastruktura
sieciowa.

Wojewodzka Strategia Polityki Spolecznej na lata 2010-2018, wyznaczajaca kierunki dziatan
majace na celu zapewnienie jak najwyzszej jakoSci zycia mieszkancéw wojewodztwa i stanowi istotne
narzedzie w realizacji lokalnej polityki spolecznej. W dokumencie wyodrebniono pie¢ obszarow
strategicznych i odpowiadajgce im cele strategiczne:

1.Wsparcie rodzin podlaskich w zaspokojeniu potrzeb zyciowych w zakresie mieszkalnictwa, kultury i
edukacji.

2. Wzmocnienie rozwigzan stuzacych harmonijnemu funkcjonowaniu rodzin.

3.Wzmocnienie profilaktyki i oferty leczenia mieszkancow.

4. Zwigkszenie aktywno$ci zawodowej i spolecznej mieszkancow Podlasia. W tym obszarze
strategicznym sformulowano cele operacyjne skierowane na promocje¢ i aktywizacje regionalnego
rynku pracy — rozwoj inicjatyw shuzacych tworzeniu miejsc pracy, dostosowanie ksztalcenia i edukacji
do potrzeb rynku pracy, ograniczenie skali zjawiska wykluczenia spotecznego i ubdstwa.

5. Rozwdj wsparcia, aktywno$ci pomocowych i integracji.

Podlaska Strategia Zatrudnienia do 2015 roku (PSZ 2015), strategia sektorowa wyznaczajaca
kierunki polityki samorzadu wojewddztwa podlaskiego w zakresie dziatan podejmowanych na rynku

pracy i oddziatywujacych na rynek pracy.

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Podlaskiego 2014-2020 (RPOWP 2014-2020) —
(projekt z 8 kwietnia 2014 roku przyjety przez Zarzad Wojewodztwa), ktory jest jednym z narzedzi
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020. Obejmuje 33 priorytety
inwestycyjne w ramach 9 celow tematycznych, ktore zostaty ujete w 10 osiach priorytetowych. Z EFS
beda wspotfinansowane dziatania realizowane w ramach nastepujacych osi priorytetowych:

Os 1I1. Przedsiebiorczo$é i aktywno$é zawodowa.

2.1. Zwigkszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia oraz poszukujacych
pracy w tym odchodzacych z rolnictwa przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz
wsparcie mobilno$ci zasobdw pracy.

2.2. Dzialania na rzecz rownowagi praca zycie.

2.3. Wsparcie powstawania i rozwoju podmiotow gospodarczych.

2.4. Adaptacja pracownikow, przedsigbiorcow i przedsigbiorstw do zmian.

2.5. Aktywne i zdrowe starzenie sig.

Os$ 111. Kompetencje i kwalifikacje.
3.1.Ksztatcenie i edukacja.
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3.2. Ksztattowanie i rozwoj kompetencji kadr podlaskiej gospodarki.
3.3. Szkolnictwo zawodowe na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

Os$ VII Poprawa spéjnosci spolecznej

7.1. Rozwoj dziatan aktywnej integracji.

7.2. Rozwijanie ustug spotecznych.

7.3. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym woj. podlaskiego

3. ROZDZIAL |. Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim.

Aktualna sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podlaskim
1. Ludno$¢, migracje

Podobnie jak w skali kraju, rowniez w wojewddztwie podlaskim odnotowano w 2013 roku
rzeczywisty ubytek ludnosci. W koncu 2013r. w woj. podlaskim mieszkato 1195,0 tys. oséb, czyli o
3,7 tys. mniej niz przed rokiem (o 0,3%). O spadku liczby mieszkancéw zadecydowato ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty, ktére wyniosto -2,10 na 1000 ludnosci (w
2012r.: -1,51); dla Polski wskaznik ten osiggngt wartos¢ -0,52. Innym decydujacym czynnikiem byt
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa uksztattowat
si¢ on w 2013 roku na poziomie -1,28 (w roku poprzednim: -0,58), podczas gdy wskaznik
ogdlnokrajowy wyniost -0,46°.

W 2014r. liczba ludno$ci w wojewoddztwie zmniejszata si¢ nadal. Z danych Glownego Urzedu
Statystycznego® wynika, ze koficu czerwca 2014r. w woj. podlaskim mieszkato 1193,3 tys. 0sob, czyli
na przestrzeni dwoch kwartatow ubyto 1,6 tys. 0sob (-0,1%). Ubytkowi ludnosci towarzyszyt ujemny
przyrost naturalny, ktory w przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodztwa uksztattowal si¢ na
poziomie minus 1,54 (I kwartat 2014r.)".

2. Pracujacy i bezrobotni

Jak wynika z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci®, w 2014 roku w woj. podlaskim
zwigkszyla si¢ liczba ludnosci aktywnej zawodowo. W Il kwartale 2014r. liczba aktywnych
zawodowo wyniosta 516 tys. osob, tj. 0 4,5% (o 22 tys.) wigcej niz w analogicznym okresie roku
poprzedniego (w skali kraju wzrost o 0,2%), co wynikato ze znacznego wzrostu liczby o0sob
pracujacych (o 19 tys., tj. o 4,3%) i niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych. Wspolczynnik
aktywnosci zawodowej w grupie ludnosci powyzej 15 roku zycia wyniost 55,8%, tj. o 0,2 punktu
wiecej niz przed rokiem. Podobnie wskaznik zatrudnienia, ktory roéwniez zwigkszyt sig, o 0,1 punktu
proc., osiggajac warto$¢ 50,0%. Nalezy tu zaznaczy¢, ze oba te wskazniki byly na poziomie nizszym
niz $rednia krajowa (Polska odpowiednio: wskaznik aktywno$ci zawodowej — 56,1%, wskaznik
zatrudnienia — 51,0%).

° Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w wojewodztwie podlaskim w 2013r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2014, s. 9 i nast.

® Ludno$é. Stan i struktura w przekroju terytorialnym, stan w dniu 30 VI 2014r., Informacje i opracowania statystyczne, GUS Warszawa
2014 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-
terytorialnym-w-2014-r-stanu-w-dniu-30-vi-2014-r,6,12.html [data dostgpu: 29.10.2014r.]

" Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego II kwartat 2014, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Biatystok 2014,
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/biuletyn-statystyczny-wojewodztwa-
podlaskiego-ii-kwartal-2014,2,20.html [data dostepu: 29.10.2014r.]

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w I kwartale 2014r. http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-
biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-podlaskim-w-ii-kwartale-2014-
r-,2,12.html [data dostepu 29.10.2014r.], BDL, Kwartalna informacja o rynku pracy w Il kwartale 2014 r. GUS 2014
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/praca/kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-ii-kwartale-2014-r-.4,17.html [data
dostepu 29.10.2014r.]
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-w-2014-r-stanu-w-dniu-30-vi-2014-r,6,12.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-w-2014-r-stanu-w-dniu-30-vi-2014-r,6,12.html
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/biuletyn-statystyczny-wojewodztwa-podlaskiego-ii-kwartal-2014,2,20.html
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/biuletyn-statystyczny-wojewodztwa-podlaskiego-ii-kwartal-2014,2,20.html
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-podlaskim-w-ii-kwartale-2014-r-,2,12.html
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-podlaskim-w-ii-kwartale-2014-r-,2,12.html
http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-podlaskim-w-ii-kwartale-2014-r-,2,12.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/praca/kwartalna-informacja-o-rynku-pracy-w-ii-kwartale-2014-r-,4,17.html

Tabela 1. Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2013-2014

Aktywnos$¢ zawodowa ludnosci w wieku pow. 15 roku Zycia 11 kw. 2013 Il kw. 2014
Wspolczynnik aktywno$ci zawodowej Podlaskie 55,6 55,8
w % Polska 55,9 56,1
Podlaskie 49,9 50,0
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 50,0 51,0
. Podlaskie 10,3 10,5
Stopa bezrobocia w %
Polska 10,4 91
Aktywno$¢ zawodowa ludnosci w wieku 20-64 lata 1l kw. 2013 Il kw. 2014
Podlaskie 66,9 67,3
Wskaznik zatrudnienia w %
Polska 64,6 66,1

Zrodlo: Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IT kwartale 2014r. [data dostgpu 29.10.2014r.], BDL, Kwartalna
informacja o rynku pracy w Il kwartale 2014 r. GUS 2014 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/praca/kwartalna-informacja-o-
rynku-pracy-w-ii-kwartale-2014-r-,4,17.html [data dostgpu 29.10.2014r.]

W koncu 2013r. w gospodarce narodowej woj. podlaskiego pracowato® 400,1 tys. 0séb, czyli
52,7% ludnosci wojewoddztwa w wieku produkcyjnym. W poréwnaniu do konca poprzedniego roku
liczba pracujacych zwigkszylta si¢ o 2,8 tys. 0sdb, tj. 0 0,7%.

Wojewodztwo podlaskie jest regionem typowo rolniczym i udzial pracujacych w rolnictwie,
towiectwie i rybactwie jest znaczacy. W 2013r. wynidst on 31,7%, tj. prawie dwukrotnie wigcej niz
$rednia krajowa (16,7%). W poréwnaniu do roku 2012 wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 0,2 punktu
proc. Jednocze$nie zmniejszyt si¢ o 0,2 punktu proc. udziat sektora przemystowego w strukturze
pracujacych wojewddztwa i w koncu 2013r. wynidst 14,9% oraz udzial budownictwa o 0,1 punktu
proc. do 4,8%. Podobne tendencje odnotowano w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych,
gdzie rowniez nastapil spadek udziatu o 0,2 punktu proc. (do 13,2%) oraz w administracji publiczne;j
i obronie narodowej (spadek o 0,1 punktu proc. do 5,2% ogo6tu pracujacych). Wzrost udzialu w
strukturze pracujacych dotyczyt sektora edukacji (o 0,2 punktu proc., do 8,5%) oraz sektora opieki
zdrowotnej 1 pomocy spotecznej (o 0,1 punktu proc., do 5,9%). Natomiast sekcja transportu i
gospodarki magazynowej pozostata bez zmian na poziomie 4,3%.

Tabela 2. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2012-2013 wg wybranych sekcji PKD
(stan w koncu roku)

wzrost/ spadek

; S.EKCJE Pl(E) 20.07 . 2012 Strulgtura 2013 Strulgtura ]iczby pracujacych
(Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci) w % w % w fediear | wwis
Liczba pracujacych ogélem, w tym: | 397248 100,0 400090 100,0 2842 0,7
Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i 126709 31,9 126790 317 81 0.1
rybactwo
Przemyst 59858 15,1 59583 14,9 -275 -0,5
Handel; naprawa pojazdow 53046 | 134 | 52721 | 132 325 | -06
samochodowych
Edukacja 33089 8,3 33818 8,5 729 2,2

® Pracujacy w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS Warszawa 2014, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html [06.11.2014r.]
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wzrost/ spadek

- §EKCJE PKD 2q07 . 2012 Struktura 2013 Struktura | liczby pracujacych
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) w % w % o
Opieka zdrowotna i pomoc 23059 5.8 23635 5.9 576 25
spoleczna
Budownictwo 19636 4,9 19298 4,8 -338 -1,7
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 20871 5,3 20975 5,2 104 0,5
zabezpieczenia spoleczne
Transport i gospodarka 16019 | 43 | 17146 | 43 227 | 13
magazynowa
Pozostale 44061 11,1 46124 11,5 2063 4,7

Zrédlo: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2013 roku, GUS Warszawa 2014, http://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/praca/pracujacy-w-gospodarce-narodowej-w-2013-r-,3,10.html [06.11.2014r.]

. . . . . . . . . . . 1
Zwicksza si¢ zatrudnienie w regionie. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw’

w okresie styczen — wrzesien 2014r. wyniosto 97,6 tys. osob i byto 0 0,5% wyzsze od zanotowanego
w tym samym czasie w zesztym roku. W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku
najwyzszy wzrost przecigtnego zatrudnienia mial miejsce w sekcjach: informacja i komunikacja
(0 11,4%), transport i gospodarka magazynowa (o0 8,0%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (0 4,1%).
Spadek wystapit m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng i
goracg wode (o 15,8%), administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o 11,5%), jak réwniez
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 1,2%).

W 2014 roku ma miejsce odwrécenie trendu wzrostu poziomu bezrobocia rejestrowanego,
jaki mial miejsce w poprzednich latach. W 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy wzrosta o 2,2 tys. 0sob, tj. o 3,2% i uksztaltowala si¢ w koncu roku na
poziomie 70,9 tys. osob. Natomiast w 2014 roku w okresie styczen-wrzesien odnotowano spadek
poziomu bezrobocia o 10,6 tys. 0sob, tj. o 14,9%, a wigc znacznie wigkszy niz w 2013r., kiedy to
w okresie dziewieciu miesiecy liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 0,6 tys. oséb, tj. o
0,9%.

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego w koncu wrzesnia 2014r.
stanowili 13,1% ludnosci aktywnej zawodowo (w koncu wrze$nia 2013r. 14,6%). Na przestrzeni roku
warto$¢ stopy bezrobocia zmniejszyta si¢ wiec o 1,5 punktu proc. Stopa bezrobocia w wojewodztwie
podlaskim byta wyzsza od §redniej krajowej o 1,6 punktu proc., tak jak przed rokiem.

Tabela 3. Poziom bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w latach 2013-2014

Wyszczegolnienie 1X2013 I1X 2014
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 68079 60333
wzrost/spadek do stanu z konca ubieglego roku (_Efgf;)) (:]]:2559502)
Stopa bezrobocia - Podlaskie (%41?)(11‘1) (12301)"/k0t)
Stopa bezrobocia - Polska (%)34?)(1@) (11195p(yI£.t)

Zrodto: WUP w Biatymstoku

10 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego we wrzesniu 2014r., nr 9/2014, Urzad Statystyczny w
Bialymstoku, Wrzesien 2014, s.2 i nast. http://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-
opracowania/komunikat-o0-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-podlaskiego-we-wrzesniu-2014-r-,6,22.html [data dostepu
04.11.2014]

“ Dane Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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Niekorzystng cechg rynku pracy na Podlasiu jest utrzymywanie si¢ zréznicowania terytorialnego
poziomu bezrobocia. Najwyzszy powiatowy wskaznik stopy bezrobocia we wrzesniu br. (20,4% - dla
powiatu grajewskiego) stanowit ponad 2,7-krotnos¢ wielkosci wskaznika najnizszego (7,5% - dla
powiatu suwalskiego).

3. Grupy oséb bedace w szczegblnej sytuacji na podlaskim rynku pracy™

W zbiorowos$ci zarejestrowanych bezrobotnych w koncu wrze$nia 2014r. osoby posiadajace
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej stanowity 49,9% (tyle samo co w
analogicznym okresie 2013r.). Zwigkszyt si¢ odsetek bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
grupa ta stanowita w koncu wrze$nia 2014r. 32,4% (w tym samym okresie 2013r. — 31,8%) i
obejmowata 19,5 tys. oséb. Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem sg jedng z mniej licznych grup
bezrobotnych (8,7 tys. osob — 14,4%), jednak ich procent dynamicznie ro$nie (w 2000r. wynosit
zaledwie 3,2%, w koncu 2012r. — 13,6%), w koncu wrze$nia 2013r. — 14,1%). Zwigzane to jest z
niedostateczng liczbg miejsc pracy na lokalnym rynku, dlatego coraz czgsciej rowniez absolwenci
szkot wyzszych majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Z roku na rok zmniejsza si¢ liczebno$¢ bezrobotnych do 25 roku zycia rejestrujgcych sie w
powiatowych urzgdach pracy, nadal jednak ludzie mlodzi sg jedna z najwazniejszych grup ryzyka
zatrudnieniowego. Ciagle aktualnym, kluczowym czynnikiem determinujagcym bezrobocie wsrod
mlodziezy jest niedostosowanie kierunkow ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, brak
odpowiednich praktyk zawodowych na poziomie gwarantujacym zatrudnienie, a przede wszystkim
niedostatek miejsc pracy na regionalnym rynku pracy. W koncu III kwartatu 2014r. w ewidencji
urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto 11,1 tys. osob bezrobotnych do 25 roku
Zycia, tj. 0 prawie 2,8 tys. os6b mniej niz w analogicznym okresie 2013r. (0 20,0%). Zmniejszyt si¢
réwniez ich udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych o 2 punkty proc., chociaz nadal jest wysoki
(18,5% ogodtu bezrobotnych).

Coraz trudniejsza jest sytuacja zawodowa oséb powyzej 50 roku Zycia, a wigc 0sob
pozostajacych jeszcze w wieku aktywnos$ci zawodowej, ktore sg zdolne do pracy i powinny pracowac,
jednak z réznych przyczyn przechodza w okres zbyt wczesnej dezaktywizacji. Problem wydaje si¢
przybiera¢ na sile, przybywa bowiem ludnosci w tzw. wieku produkcyjnym niemobilnym (44-59/64
lata). Rosnie tez udziat tej grupy wiekowej; mimo ze w ciggu ostatniego roku ilo$¢ zarejestrowanych
osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 r.z. zmniejszyta sie¢ o 1,1 tys. (0 6,7%) — do 15,3 tys., to ich
udzial w ogoélnej populacji zarejestrowanych bezrobotnych wzrost do 25,4% (we wrzesniu 2013r.
stanowily one 24,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

W obraz rynku pracy wojewddztwa podlaskiego na stale wpisato si¢ bezrobocie dlugotrwale.
We wrzesniu 2014r. liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajacych bez pracy ponad 12
miesiecy (liczac facznie w ciagu ostatnich 2 lat) spadta o 1,1 tys. w poréwnaniu do wrze$nia 2013r.,
jednakze ich procentowy udzial w og6lnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych wzroést o 5,4
punktu. Jest to jedna z liczniejszych i trudniejszych do zaktywizowana kategorii bezrobotnych. We
wrzesniu 2014r. stanowita ona 62,4% ogdtu bezrobotnych, a ich liczba uksztaltowala si¢ na poziomie
37,7 tys. osob. Z dlugoscia pozostawania bez pracy Sci§le wigze si¢ poziom wyksztatcenia. Im nizszy
poziom wyksztatcenia, tym wigksze zagrozenie dlugotrwatym bezrobociem. W populacji dlugotrwale
bezrobotnych osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i nizszym stanowity wiekszy odsetek
niz wérod ogotu bezrobotnych — 56,2% wobec 49,9%.

Nastgpnym, obok wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy czynnikiem majacym
wplyw na sytuacje na rynku pracy jest pte€. W wojewodztwie podlaskim wskaznik zatrudnienia
kobiet jest duzo nizszy od wskaznika zatrudnienia me¢zczyzn (odpowiednio: 42,8% wobec 57,7% w 11
kwartale 2014r.). Jednakze wsrdd zarejestrowanych osdb bezrobotnych proporcje pici rozkladaly sig¢
korzystniej dla kobiet; na przestrzeni roku taki uktad poglebit si¢, poniewaz nastapil dalszy wzrost
udzialu mezczyzn wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych — o 0,1 punktu proc. Generalnie
zarowno wsrod kobiet, jak 1 mezczyzn odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
(odpowiednio 0: 11,7% i 11,1%). W koncu wrzesnia 2014r. kobiety zarejestrowane jako bezrobotne
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(28,2 tys.) stanowily 46,7% ogéhi, a mezezyzni (32,2 tys.) — 53,3%. Istniejg jednak kategorie
bezrobotnych, w ktorych stale utrzymuje si¢ ich przewaga. Dotyczy to tradycyjnie bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (84,6% z nich to kobiety),
bezrobotnych absolwentow w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, wérod ktorych kobiety
stanowity 56,4%, a w grupie bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza, do 27 roku zycia, kobiety
stanowity az 70,8%. W trudniejszej sytuacji na rynku pracy stawia kobiety m.in. konieczno$¢
godzenia obowigzkow domowych z praca zawodowg oraz niechgtne nastawienie pracodawcow do
zatrudniania kobiet, mimo posiadania niejednokrotnie lepszego wyksztalcenia. I tak, w przypadku
podlaskich bezrobotnych 66,7% kobiet posiadato wyksztalcenie $rednie i powyzej, podczas gdy
odsetek mg¢zezyzn o tym poziomie wyksztalcenia wynosit 39,9%.

Jako osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na podlaskim rynku pracy traktowani sg
rowniez niepelnosprawni. W ewidencji urzgdow pracy zarejestrowanych bylo w koncu wrze$nia
2014r. 3,7 tys. bezrobotnych osdb niepelnosprawnych, tj. 6,2% ogdtu. W ciggu roku liczebnos¢ tej
grupy bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 5,8% (0 229), lecz udzial 0séb zwigkszyt si¢ o 0,4 punktu proc.
Przewazaly tu, podobnie jak w latach poprzednich, osoby z orzeczonym lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, gtownie w zwigzku z uposledzeniem narzadu ruchu, chorobami psychicznymi,
chorobami narzadu wzroku oraz chorobami ukladu oddechowego i krazenia. Dominujaca grupa
wiekowa to niepelnosprawni w wieku 45-54 lata oraz osoby reprezentujgce nizsze poziomy
wyksztalcenia. Z ustug urzedow pracy korzystaja rowniez osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako
poszukujace pracy i nie pozostajagce w zatrudnieniu. Jest to grupa okoto 0,7 tys. osob w skali
wojewddztwa.

Specyfikg podlaskiego rynku pracy jest wysoki procent ludno$ci zamieszkalej na wsi (prawie
40%) 1 zatrudnionej w sektorze rolnym. Poniewaz jednak wigkszos¢ posiada indywidualne
gospodarstwa rolne, jedynie czgs¢ mieszkancow wsi faktycznie pozostajacych bez pracy i1 bez
dochodu trafia do rejestrow bezrobotnych. W koncu wrzeSnia 2014r. w urzedach pracy
zarejestrowanych byto 21,2 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi i stanowili oni 35,2% ogoétu
bezrobotnych (we wrzesniu 2013r. bylo to 23,6 tys. — 34,6%). Na przestrzeni roku zaobserwowano
spadek liczby os6b zamieszkalych na wsi w ewidencji bezrobotnych o 2.4 tys., tj. o 10,0%, a wigc
mniejszy niz bezrobotnych mieszkancow miast (o 12,1%). Mieszkancy wsi, mimo, Ze sg mniej licznie
reprezentowani w populacji podlaskich bezrobotnych, znajduja si¢ w gorszej sytuacji na rynku pracy.
Maja mniejszy dostep do oferowanych miejsc pracy niz mieszkancy miast. Dlatego tez sa bardziej
zagrozeni bezrobociem strukturalnym — az 59,4% z nich bylo osobami dlugotrwale bezrobotnymi. Nie
bez znaczenia jest tez poziom wyksztalcenia bezrobotnych mieszkancéw wsi, gdyz bez wyksztatcenia
$redniego bylo 56,0% z nich. Wyzszy byt tez w tej grupie procent osob bez kwalifikacji zawodowych
— 35,8% wobec 32,4%.

Tabela 4. Podstawowe grupy zarejestrowanych bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2013-2014
(w koncu miesiaca)

Wyszczegélnienie \-’Vl'Zt)Siel'l 2013 -Wl'ZtESiel'l 2014 Wzrostlspadek

liczba % liczba % w liczbach | w %
Bezrobotni ogétem, w tym: 68079 100,0 60333 100,0 -7746 -11,4
Kobiety 31889 46,8 28158 46,7 -3731 -11,7
mezezyzni 36190 53,2 32175 53,3 -4015 -11,1
zamieszkali na wsi 23570 | 34,6 21210 35,2 -2360 -10,0
zamieszkali w miastach 44509 | 654 39123 64,8 -5386 -12,1
uprawnieni do zasitku dla bezrobotnych 7163 10,5 5566 9,2 -1597 -22,3
zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 2671 3,9 2100 3,5 -571 -21,4
absolwenci szkot 3787 5,6 2942 4,9 -845 -22,3
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Wvszczegslnienie wrzesien 2013 wrzesien 2014 Wzrost/spadek
yseeses liccba | % | liczba | % | wliczbach | w%

w tym absolwenci szkol wyzszych 1101 1,6 900 15 -201 -18,3
osoby do 25 roku zycia 13928 20,5 11140 18,5 -2788 -20,0
osoby powyzej 50 roku zycia 16423 24,1 15320 25,4 -1103 -6,7
bezrobotni dlugotrwale 38792 57,0 37652 62,4 -1140 -2,9
osoby bez kwalifikacji zawodowych 21677 31,8 19545 32,4 -2132 -9,8
osoby bez do$wiadczenia zawodowego 20714 30,4 18205 30,2 -2509 -12,1
osoby bez wyksztalcenia Sredniego 33945 49,9 30120 49,9 -3825 -11,3
osoby z wyksztalceniem wyzszym 9613 14,1 8704 14,4 -909 -9,5
kobiety, -ktore-b nie podjely zatrudnienia po 6389 10,1 6785 11,2 -104 15
urodzeniu dziecka
osob‘y samotnie wychqwnquce co najmniej 4899 72 4677 7.8 2999 45
1 dziecko do 18 roku zycia
osoby,rk‘tm:e po qdbycm kary‘ pqzbaw. 1556 23 1549 26 7 04
wolnosci nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni 3940 5,8 3711 6,2 -229 -5,8

Zrédto: WUP w Biatymstoku

4. Oferty pracy

W okresie styczen-wrzesien 2014r. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 22,4 tys. wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej i byto to o 0,7 tys., tj. 0 3,0% wigcej niz w analogicznym
okresie zeszlego roku. Zwigkszyta si¢ zarowno liczba ofert pracy niesubsydiowanej - 0 2,5 tys.,
tj. 0 20,1% (12,3 tys.), jak i subsydiowanej - 0 0,8 tys., tj. 0 9,0% (10,0 tys.). Sposrdd ogdtu propozycji
pracy bylo 14,9 tys. miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (66,6%) i w pordwnaniu do roku
poprzedniego liczba ta zwigkszylta si¢ o 2,8 tys., tj. 0 21,9%. Miejsc aktywizacji zawodowej bylo
natomiast 7,5 tys., tj. 0 0,6 wigcej niz w roku poprzednim i w wigkszosci dotyczyty ofert stazu (6,8
tys.) i ofert pracy spotecznie uzytecznej (0,6 tys.).

5. Aktywne polityki rynku pracy

W  okresie styczen-wrzesien 2014r. na programy na rzecz promocji zatrudnienia
wydatkowano 79.461,4 tys. zt., tj. o 4,3% mniej niz w analogicznym okresie 2013r. Wydatki te
stanowily 55,8% ogotu wydatkéw z Funduszu Pracy (I-IX 2013r. 51,4%). Zmniejszyly si¢ przede
wszystkim naktady na szkolenia, staze u pracodawcy i dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Mimo zmniejszenia ww. wydatkow, ogolna liczba zaktywizowanych bezrobotnych pozostata na
poziomie sprzed roku, a nawet nieznacznie si¢ zwigkszyla (o 56 osob, tj. 0 0,4%), m.in. odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych kierowanych na staze u pracodawcy.

W pierwszych trzech kwartatach 2014 roku odnotowano wzmozony ruch bezrobotnych. Do
urzedow pracy zglosito sie 51,7 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego liczba nowo rejestrujgcych si¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 7,0 tys. (0 12,0%). Po raz
pierwszy zglosito si¢ 11,0 tys. osob, czyli 21,3% ogodtu nowo rejestrujacych si¢ i byto to mniej niz
przed rokiem o niemal 2,0 tys. osob.

W analizowanym okresie wyrejestrowato si¢ natomiast 62,6 tys. bezrobotnych, czyli wigcej niz
W poprzednim roku o 3,9 tys. osdb, tj. o 6,6%. Gloéwne przyczyny odptywow to: podjecia pracy
(43,8% odplywdw) oraz niepotwierdzenie gotowosci do pracy (23,0% odptywow).

Od poczatku roku do konca wrzesnia 2014 roku pracg podjeto 27,3 tys. 0sob bezrobotnych, z
tego 14,4% pracg subsydiowang, a 85,6% niesubsydiowang. Liczba podje¢ pracy zwigkszyta si¢ w
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porownaniu do analogicznego okresu roku ubieglego o 340 osdb, tj. o 1,3%. Zwickszenie bylo
nieznaczne i dotyczyto zarowno podj¢é pracy niesubsydiowanej (o 195 oséb, tj. 0 0,8%), jak i pracy
subsydiowanej (o 145 osob, tj. 3,8%).

W pierwszych trzech kwartatach 2014r. w ramach subsydiowanego zatrudnienia prace
interwencyjne rozpoczeto 1,2 tys. bezrobotnych (wzrost o 12,6%), za§ w ramach rob6t publicznych
zaktywizowano 0,8 tys. osob (spadek o 16,0%). Dziatalnos¢ gospodarcza rozpoczeto
1,1 tys. bezrobotnych (spadek o0 5,5%), a w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wyrejestrowano 0,8 tys. bezrobotnych (wzrost o
28,4%).

Jesli chodzi o pozostale aktywne formy (szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe
doroslych, prace spolecznie uzZyteczne i realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego), to ich liczba pozostata na niemal niezmienionym poziomie i w okresie styczen-wrzesien
2014 roku objety one lgcznie 9,1 tys. osob bezrobotnych, czyli 14,6% ogoélu bezrobotnych
opuszczajacych w tym okresie rejestry urzedow pracy (w roku poprzednim w tym samym czasie — 9,2
tys. 0sob, czyli 15,5% wylaczen z ewidencji PUP).

Lacznie w trzech kwartalach 2014r. podstawowymi formami aktywizacji zawodowej
bezrobotnych objeto 13,0 tys. osob i byta to zblizona liczba o0s6b do analogicznego okresu roku
poprzedniego. Osoby te stanowity 20,9% ogdétu wyrejestrowanych w tym okresie bezrobotnych
(w roku poprzednim 21,8%).

6. Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W 2014 roku (styczen-wrzesien) w woj. podlaskim odnotowano 16 zgloszen zamiaru
dokonania zwolnien grupowych z 12 zakladéw na liczbe 207 pracownikow. W wyniku tych
zgloszen, faktycznych zwolnien dokonalo 8 zakladéw pracy i objeto nimi 193 pracownikow.
Najwigksze zwolnienia miaty miejsce w budownictwie (141 osob) i edukacji (37 osob).

W poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano spadek liczby zwolnien grupowych;, w
analogicznym okresie roku poprzedniego 25 zaktadoéw zgtosito zamiar zwolnienia 425 pracownikow
(w ramach 34 zgloszen), a faktycznie 20 zaktadow zwolnito 318 pracownikow.

W ciagu trzech kwartatow 2014 roku do urzgdéw pracy zgtosito sie 1,9 tys. bezrobotnych,
ktorzy stracili prace w wyniku zwolnien grupowych (o 0,8 tys. mniej, tj. 0 30,3% niz w tym samym
okresie zesztego roku). W kofcu wrze$nia biezacego roku w rejestrach bezrobotnych pozostawato 2,1
tys. 0sob zwolnionych w tym trybie i stanowity one 3,5% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Na
przestrzeni roku liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 0,6 tys. osob, tj. 0 21,4%.

7. Przedsiebiorczo$¢

Wedtug danych REGON w koncu grudnia 2013r. w wojewodztwie podlaskim zarejestrowanych
byto 96,5 tys. podmiotéw gospodarki narodowej™ (bez rolnikow indywidualnych), tj. o 1,8 tys.
wiecej nizw koncu 2012r. (o 1,9%). Natomiast w koncu I polrocza 2014r™. w wojewddztwie
podlaskim zarejestrowanych byto 97,8 tys. podmiotow gospodarki narodowej (bez osob prowadzacych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie), tj. o 1,3 tys. wigcej niz w koncu 2013r. (o 1,3%). W
sektorze prywatnym dziatalo 96,7% ogoétu jednostek (94,6 tys.). W ramach tego sektora dominowaty
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktorych zanotowano 75,9 tys. i stanowity one
77,6% ogolnej liczby zarejestrowanych podmiotow.

Najwiecej podmiotéw prowadzito dziatalno§¢ w sekcjach: handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 21,4 tys. (0 16,4% mniej niz w koncu grudnia 2013 r.), budownictwo — 11,1 tys. (0
7,5% mniej) oraz przetworstwo przemystowe — 6,8 tys. (0 13,9% mniej).

W  woj. podlaskim wystepuje do$¢ duze zrdéznicowanie terytorialne pod wzgledem
rozmieszczenia podmiotéw. Najwiecej podmiotow funkcjonowato na terenie miast: Bialystok,

3 podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewodztwie podlaskim stan na koniec 2013 roku. Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Biatystok luty 2014, s.1 i nast.
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ ASSETS 2014 podmioty gospodarki narod 2013.pdf [18.02.2014]

Y Biuletyn Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego IT kwartat 2014, www.stat.gov.pl
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Suwatki i Lomza oraz w powiatach biatostockim, augustowskim i wysokomazowieckim, za$ najmnie;j
w powiatach sejnenskim, suwalskim i monieckim.

8. Edukacja

W szkolnictwie woj. podlaskiego™ od kilku lat zmniejsza si¢ liczba uczniow szkét
ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2013/14 w szkotach ponadgimnazjalnych ksztalcito si¢ 42,8
tys. uczniow. Na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwiecej uczniéw uczylo si¢ w liceach
ogoélnoksztatcagcych — 20,2 tys., 17,5 tys. uczniow uczgszezato do technikow oraz 4,1 tys. — do
zasadniczych szkot zawodowych. Liczba uczniow ksztalcacych si¢ na poziomie ponadgimnazjalnym
zmnigjszyla si¢ o 2,7 tys. oséb (0 5,9%). Spowodowane to bylo gtdéwnie wkraczaniem do szkot
rocznikéw nizu demograficznego. W porownaniu do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyla sig
liczba uczniow we wszystkich typach szkot: liceach ogdlnoksztatcacych (o 5,9%) oraz liceach
profilowanych (o 70,2%), a takze zasadniczych szkotach zawodowych (0 3,3%) i technikach (0 4,9%).
Zmnigjszyta si¢ rowniez liczba stuchaczy ksztatcacych si¢ w szkolach policealnych. W roku szkolnym
2013/14 szkolnictwo policealne obejmowato 11,2 tys. uczniow (o 34,6% mniej niz w poprzednim roku
szkolnym).

W roku akademickim 2013/14 zmniejszyta si¢ liczba studentéw szkot wyzszych. Na terenie woj.
podlaskiego dziatato 18 wyzszych uczelni, na ktorych ksztalcito si¢ 42,5 tys. studentdw, tj. o 10,1%
mniej niz przed rokiem. Sposrod podlaskich studentéw najwigcej, bo 31,5% ksztalcito si¢ na
Uniwersytecie w Biatymstoku (13,4 tys. osob). Na Politechnice Biatostockiej ksztalcito si¢ 28,9%
og6hu studentow (12,3 tys. osob). Uniwersytet Medyczny, jedna z najstarszych uczelni wojewodztwa,
ksztalcit 10,5% ogotu podlaskich studentow (4,5 tys. 0sob). Wsrdd uczelni niepublicznych, najwicksza
ilos¢ shuchaczy zarejestrowano w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzgdzania w Biatymstoku, gdzie
wiedzg zdobywato 2,0 tys. osob, tj. 4,8% ogoétu studiujacych na podlaskich uczelniach.

W roku akademickim 2012/13 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 14,0 tys. absolwentow,
tj. 0 4,8% mniej niz w poprzednim roku.

Podsumowanie

Jesli utrzyma si¢ tendencja spadkowa z dziesieciu miesiecy br., rok 2014 bedzie pierwszym od
pieciu lat okresem zdecydowanego spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego. Od poczatku roku do
konca wrze$nia br. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 10,6 tys. osob, tj. o prawie
15%. W §lad za tym zmniejszyla si¢ warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego o 2,0 punktu, wynoszac
13,1%. W kraju warto$¢ stopy bezrobocia rowniez zmniejszyla sie¢ o 1,9 punktu proc. do poziomu
11,5%. Spadek poziomu bezrobocia odnotowano we wszystkich kategoriach bezrobotnych, przy czym
najistotniejsze spadki dotyczyly: osob uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (-22,3%),
absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych (rowniez -22,3%), osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (-21,4%) oraz osob do 25 roku zycia (-20,0%).

Trudno oceni¢, na ile trwale beda korzystne zmiany w poziomie aktywno$ci zawodowej
mieszkancow wojewoddztwa, jednakze w okresie II kw. 2013r. — II kw. 2014r. zwiekszyla si¢ wartos¢
zarowno wspotczynnika aktywnosci zawodowej o 0,2 punktu proc. do 55,8%, jak i wskaznika
zatrudnienia o 0,1 punktu proc. do 50,0%. Oba wskazniki osiagnety wartosci ponizej sredniej krajowej
— odpowiednio 0: 0,3 i 1,0 punktu proc.

Pozytywnym zjawiskiem byt rowniez dalszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Od
poczatku 2014 roku liczba jednostek zarejestrowanych w systemie REGON zwigkszyta si¢ o 1,3 tys.,
tj. 0 1,3%. W porownaniu do analogicznego okresu zeszlego roku wzrosta rowniez liczba miejsc pracy
zglaszanych przez przedsigbiorcow do urzedéw pracy (o 0,7 tys., tj. o 3,0%), i to zaréwno
niesubsydiowanych, jak i subsydiowanych ze §rodkow publicznych miejsc pracy. Zwigkszyto sie
takze przecigtne roczne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw, cho¢ nie we wszystkich sekcjach.

5 Edukacja w wojewodztwie podlaskim w roku szkolnym 2013/2014, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok wrzesien 2014, 5.4 i
nast. http://bialystok.stat.gov.pl/download/gfx/bialystok/pl/defaultaktualnosci/1330/1/5/1/edukacja wpodl 2013-2014.pdf [31.10.2014]
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W 2014 roku (I-IX) zmniejszyta si¢ kwota $rodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacje zawodowg bezrobotnych. Natomiast liczba zaktywizowanych osob bezrobotnych
pozostata na poziomie nieznacznie wyzszym niz sprzed roku.

4. ROZDZIAL 11. Cele i zalozenia realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobow ludzkich na 2015 r.

Cele regionalnej polityki rynku pracy zakladane w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2015 r.:

1. Wzrost wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lata do 68% do konca 2015 r.

Ksztaltowanie wskaznika zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat w latach 2011 — 2014 i prognozg na
2015 r. prezentuje tabela ponize;j:

2011r. 2012r. 2013r. 2014 r. 2015 r. (prognoza)

66,3 66,9 67,5 67,3 (stan Il kw. 2014) 68,0

2. Monitorowanie wskaznika aktywnoS$ci lokalnych rynkéw pracy (wskaznik na poziomie nie
nizszym niz 53% do konca 2015 r.) (wskaznik: roczne odplywy z tytulu podjecia pracy do
sredniej rocznej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w pup)

2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
(dane wg stanu na 31 pazdziernika) PROGNOZA
Podjecia Wskaz Srednio- Podjecia Wskaz- Srednio- Podjecia Wskaz- Srednio- Podjecia Wskaznik Srednio- Podjecia
pracy w nik roczny pracy w nik roczny pracy w nik roczny pracy w (%) roczny pracy w
roku (%) stan roku (%) stan roku (%) stan roku stan roku
bezrobot bezrobot bezrobot bezrobotn
nych nych nych ych
31430 48,6 66628 31037 46,6 70395 36092 51,27 65617 30890 47,1 64800 34200
51,7 -
zalozono na
k.2014r.

Ksztattowanie wskaznika aktywnosci lokalnych rynkéw pracy w latach 2011-2014 i prognozg¢ na 2015
rok przedstawia tabela ponizej.

Schemat 1. Cele regionalnej polityki rynku pracy i KPDZ

wzrost wskaznika zatrudnienia oséb w wieku monitorowanie wskaznika aktywnos$ci
20-64 lata do 68% do konca 2015 r. lokalnych rynkéw pracy

PRPDZ/2015
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WYZSZA AKTYWNOSC
ZAWODOWA
| INTEGRACJA SPOLECZNA

1. Wzrost zatrudnienia

3. Wyréwnywanie szans
i przeciwdziatanie dyskryminacji
w dostepie do pracy i edukaciji.

6. Tworzenie miejsc pracy na
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ZAWODOWE
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2. Rozwdj przedsiebiorczosci
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zatrudnienia
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é Y

5. Rozwdj lokalnych partnerstw
i dialogu spotecznego na rzecz
rynku pracy.

7. Zwiekszenie efektywnosci i
jakosci obstugi rynku pracy

obszarach wiejskich. zawodowych.
\ J \ J
25 \
! Priorytety KPDZ/2015-2017 !

Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Zwigkszenie efektywnosci
zarzadzania rynkiem pracy
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Tabela 2. Dzialania i zadania Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 r.

1. Wzrost zatrudnienia

2. Rozwoj przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci na rzecz
zatrudnienia

3. Wyréwnywanie szans
i przeciwdziatanie dyskryminacji w
dostepie do pracy i edukacji.

Dziataniel. Promocja mobilnosci na rynku pracy.

Dziatanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Dziatanie 3. Pobudzanie aktywnosci zawodowej w regionie.

Dziatanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia.

Dziatanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm
innowacyjnych oraz wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw.

Dziatanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej
gospodarki.

Dziatanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii
spotecznej.

Dziatanie 2. Aktywna integracja

Dziatanie 3. Tworzenie warunkow rownych szans edukacyjnych

Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwijanie ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci agencji.
Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w ramach dziatan
OHP.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie w ramach POKL.

Zadanie 3.2 Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan urzedoéw pracy.

Zadanie 3.3. Podlaski program regionalny aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych.

Zadanie 3.4. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim.

Zadanie 3.5. Osoby mtode na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w ramach POKL.

Zadanie 1.2 Wspieranie osob zainteresowanych podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej
oraz pracodawcOw tworzacych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.
Zadnie 1.3 Utatwianie dostgpu do finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw w ramach Poddziatania
8.2.1i8.2.2 POKL.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych w regionie zgodnie z potrzebami
rynku pracy

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spoleczne;.

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej POKL

Zadanie 1.3 Wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji.

Zadanie 2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob niepetnosprawnych oraz poprawa dostgpu
do zatrudnienia.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej.



4. Podniesienie jakosci ksztatcenia
1 wyposazenia szko6t zawodowych.

5. Rozw@j lokalnych partnerstw i
dialogu spotecznego na rzecz rynku
pracy.

6. Tworzenie miejsc pracy na

obszarach wiejskich.

7. Zwickszenie efektywnosci i
jakosci obshugi rynku pracy.

Dziatanie 1. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego oraz dziatan na
rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Dziatanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i
umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Dziatanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego

Dziatanie 1. Rozwoj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich w regionie.

Dziatanie 1. Wsparcie ksztatcenia mieszkancow obszarow
wiejskich.

Dziatanie 1. Podwyzszenie jakosci ustug §wiadczonych przez
instytucje rynku pracy.

Dziatanie 2. Rozwoj poradnictwa i informacji zawodowej oraz
podniesieni jakosci ustug.

Dziatanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji,
monitorowania i prognozowania popytu na pracg, w tym
doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych.

Zadanie 1.1 Podwyzszenie kompetencji kluczowych mieszkancow regionu.

Zadanie 1.2 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wsrodd osob dorostych.

Zadanie 1.3 Podnoszenie kompetencji ogolnych mieszkancow powiatow suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego i sokdlskiego.

Zadanie 1.4 Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa edukacyjno — szkoleniowego.

Zadanie 1.5 Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewodztwie podlaskim.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkow do uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Zadanie 2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych wsrod kadry pedagogiczne;.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkot i

placowek os§wiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci PO KL.

Zadanie 1.2 Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskie;j.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentow wsparcia w ramach POKL

Zadanie 1.2. Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach PO WER.
Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.

Zadanie 3.1. Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
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l. Zalozenia realizacji polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w 2015 r.
Ogélne zalozenia regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich na rok 2015.
1) Okreslone zostaty priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia w 2015
r., w szczegdlnosci:

osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby niepetnosprawne,

osoby do 30 roku zycia,

osoby powyzej 50 roku zycia,
kabiety,

mieszkancy obszaréw wiejskich,
osoby bez kwalifikacji zawodowych.

2) kryteria podziatlu s$rodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla wojewodztwa podlaskiego na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej, na podstawie ktérych nastepuje podziat srodkéw FP na samorzady powiatowe
uwzgledniajg w szczegdlnosci:

- udziat grup bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy (dtugotrwale

bezrobotnych, bezrobotnych do 25 roku zycia, powyzej 50 roku zycia) w ogoélnej licznie

bezrobotnych w ujeciu Sredniomiesigcznym,

- udziat bezrobotnych zamieszkalych na wsi w ogoélnej liczbie bezrobotnych w ujeciu

$redniorocznym,

- efektywno$¢ dziatan powiatowych urzedow pracy w odniesieniu do dzialan o charakterze
aktywizacyjnym (zatrudnienie subsydiowane i niesubsydiowane) i edukacyjnym (szkolenia, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych),

- stopg bezrobocia,

- udziat srodkéw FP przeznaczonych na realizacje projektow wspdtfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ogolnej kwocie limitu $rodkéw FP przeznaczonych na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej.

3) zidentyfikowano nastepujace problemy i wyzwania w obszarze polityki rynku pracy wynikajgce

z badan prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku:

1.
2.

NG~ W

9.
10.

Wysoki poziom biernosci zawodowej kobiet.

Ograniczona pomoc instytucjonalna oraz sklonnos¢ pracodawcéw do elastycznego
zatrudniania kobiet.

Niewystarczajace wsparcie kierowane do os6b powracajacych z zagranicy.

Niewielka skala wykorzystania programu prac spotecznie uzytecznych.

Wozrastajacy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych wsrod ogoétu bezrobotnych.

Wysoki udziat osob biernych zawodowo.

Niski wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Niewystarczajace wsparcie ksztalcenia i zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia w stosunku do skali potrzeb.

Niskie kwalifikacje zawodowe.

Zagrozenie ubdstwem osob pracujacych.

Rekomendacje co do kierunkow dziatan w poszczegodlnych obszarach znajduja si¢ w publikacjach
dostepnych na stronach internetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

4) Okreslone zostaly nastepujace rekomendacje skierowane do samorzadéw powiatowych w celu
zwigkszenia efektywnosci ustug rynku pracy w szczegdlnosci:

- promowanie oraz dofinansowanie uslug i instrumentéw najbardziej efektywnych w
odniesieniu do rozpoznanych potrzeb o0sob poszukujacych pracy w tym dofinansowanie
rozpoczegcia dziatalnosci gospodarcze;j,

- koncentrowanie si¢ na zwigkszeniu trafnosci doboru programéw i instrumentow rynku pracy
do specyficznych potrzeb klientow, tak aby przektadato si¢ to na efektywnos¢ realizowanych
dziatan,

- stosowanie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen jako powszechnej
formy aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,
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- dazenie do kompleksowosci wsparcia w planowaniu wsparcia osobom bezrobotnym,
poszukujagcym pracy i zagrozonych zwolnieniami i osiggnigcie wysokiej efektywnosci
realizowanych dziatan,

- zwrdcenie szczegoOlnej uwagi na egzekwowanie efektywnosci realizowanych instrumentéw
rynku pracy.

5) W perspektywie finansowej 2014-2020 w wojewodztwie podlaskim beda wdrazane dwa
programy operacyjne wspierajace rynek pracy tj. Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego. W ramach obu
programoéw operacyjnych planowana jest realizacja projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy oraz realizacja projektow konkursowych wspierajacych osoby
pozostajace bez zatrudnienia, poszukujgce pracy oraz nicaktywne zawodowo.

W zwigzku z trwajagcym procesem negocjacji programéw, a co za tym idzie ich
zatwierdzeniem, zaktada sig, iz w 2015 roku w woj. podlaskim w ramach POWER w Osi |.
Mtodzi na rynku pracy, dla ktérej WUP w Biatymstoku bedzie petnit funkcje IP w regionie,
realizowane bedg projekty pozakonkursowe powiatowych urzedow pracy.

Natomiast realizacja projektow konkursowych w ramach tego Programu oraz projektow
pozakonkursowych i konkursowych w ramach RPOWP uzalezniona jest od terminu
zatwierdzenia przedmiotowych programéw.

6) Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w danym roku budzetowym oglasza dodatkowe
rzadowe programy aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych finansowane z rezerwy FP
pozostajacej w dyspozycji MPiPS. Samorzady powiatowe we wspOlpracy z samorzadem
wojewoOdztwa poprzez udziat w konkursach oglaszanych przez MPiPS w oparciu o Zasady
ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej beda miaty mozliwosé
pozyskania dodatkowych $srodkow FP na aktywizacj¢ lokalnych rynkow pracy.

5. ROZDZIAL 1ll. Dzialania na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow
ludzkich przyjete do realizacji na 2015 r. wg priorytetow Podlaskiej
Strategii Zatrudnienia do 2015 r.

5.1. PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

Dzialanie 1. PROMOCJA MOBILNOSCI NA RYNKU PRACY.
Cel: Zwigkszenie liczby 0sob na regionalnym rynku pracy otrzymujgcych wsparcie w zakresie ustug
poradnictwa i informacji zawodowej oraz pomocy w poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.1 Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy.

Planowane dziatania:

W ramach Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku, Lomzy i w
Suwatkach — realizowanie ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej (w tym na
odleglos¢) i grupowej; przeprowadzanie testow psychologicznych oraz testow predyspozycji do
diagnozy zainteresowan i predyspozycji zawodowych; wspomaganie powiatowych urzedow pracy w
prowadzeniu poradnictwa zawodowego na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy; gromadzenie,
opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych; udostepnianie klientom
zasobow informacji zawodowych zgromadzonych w Centrach, Video CV oraz stanowisk
komputerowych z dostgpem do Internetu i elektronicznych baz danych; wspieranie o0sob
zainteresowanych podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej; promowanie ustugi dotyczacej
wspierania rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw oraz udzielanie pracodawcom
informacji zawodowej i porad zawodowych; prowadzenie banku programéw z zakresu porad
grupowych 1 spotkan informacyjnych; prowadzenie szkolen i seminariow metodycznych dla
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pracownikow powiatowych 1 wojewodzkiego urzgdu pracy (w szczegélnosci dla doradcow
zawodowych i doradcow klienta); rozwijanie wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie propagowania poradnictwa zawodowego na kazdym etapie
zycia cztowieka; rozwijanie wspotpracy z akademickimi biurami karier i szkotami wyzszymi w
zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantow w wejsciu na rynek pracy; organizowanie
przedsiewzig¢ wilasnych i przy wspotudziale innych instytucji; zwigkszanie dostepnosci ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej poprzez organizowanie sesji wyjazdowych w teren
(do powiatowych urzedow pracy, gmin, szkot).

Planowane efekty:

- liczba 0s6b korzystajacych z informacji zawodowej indywidualnie: 5600

- liczba 0s6b korzystajacych z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej i grupowej: 1250

- liczba 0s6b uczestniczagcych w grupowej informacji zawodowej: 550

- liczba pracodawcow korzystajacych z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego: 20

- liczba wyjazdow sesji wyjazdowych w teren ( PUP): 8

- liczba zorganizowanych przedsigwzig¢ wlasnych i wspoludziat w przedsiewzigciach instytucji -
rynku pracy: 17

- liczba opracowanych i zaktualizowanych informacji zawodowych o charakterze lokalnym na temat

zawodow, szkot, pracodawcow, projektow, przedsigbiorczosci: 40

- liczba badan testowych: 140

- liczba zawartych porozumien w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego na rzecz osadzonych,

bezdomnych: 3

- liczba pracodawcow korzystajacych z informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego: 20

-liczba uczelni wyzszych w zakresie wspdlpracy z poradnictwa zawodowego, pomocy w aktywizacji

zawodowej studentdéw, absolwentow: 7

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci EURES.

Planowane dziatania:

Realizacja ustug EURES odbywa si¢ poprzez informowanie oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy o mozliwo$ciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy, sytuacji na polskim i europejskim
rynku pracy oraz prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcéw z kraju i z
zagranicy. Podejmowane beda dziatania informacyjne, promocyjne oraz porady na rzecz klientoéw
EURES, w tym polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktorzy przebywaja za granicg lub
powroécili z zagranicy, z wykorzystaniem rdéznego rodzaju narzedzi informacyjnych, np. spotkan,
seminariow, warsztatow, konferencji, targdbw pracy, promocji w mediach. Prowadzone bedzie
miedzynarodowe posrednictwo pracy poprzez przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert
pracy. Wspolnie z innymi partnerami na rynku pracy zostanie zorganizowana IV edycja Olimpiady o
Polskim i1 Europejskim Rynku Pracy (3 etapy). Przeprowadzone zostang lokalne szkolenia dla
personelu partnerow EURES.

Przewidywane efekty:

- liczba podjetych dziatan informacyjnych - warsztatéw, spotkan, konferencji, seminariow 11

- liczba uczestnikow ww. dziatan - 100

- liczba zorganizowanych Olimpiad - 1

- liczba uczestnikow Olimpiady - 100

- liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES - 6

- liczba poinformowanych i obstuzonych klientéw EURES - 600

- liczba obstuzonych CV - 1600

- liczba pozyskanych ofert pracy - 600

- liczba pozyskanych miejsc pracy - 3000

- liczba indywidualnych kontaktow z osobami poszukujacymi pracy i bezrobotnych z Polski — 7000
- liczba indywidualnych kontaktow z poszukujacymi pracy bedacymi cudzoziemcami obywatelami
UE/EOG - 50.
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Zadanie 1.3 Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.

Planowane dziatania:

Zbieranie informacji oraz aktualizowanie danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych na
podlaskim rynku szkoleniowym; uzupetnianie rejestru o nowopowstale instytucje oraz instytucje juz
dzialajace na rynku ushug szkoleniowych, a ubiegajace si¢ o wpis do rejestru; udostgpnianie
zainteresowanym informacji na temat dzialajacych w regionie jednostek szkoleniowych w celu
podnoszenia i poszerzania kwalifikacji zawodowych.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat instytucji szkoleniowych dziatajacych w regionie i przedmiotu
dziatalnosci tych jednostek.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dzialalnosci agencji.
Planowane dziatania:

Przyjmowanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia; wydawanie certyfikatow
uprawniajacych do prowadzenia agencji: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego, pracy tymczasowej; sprawdzanie aktywnos$ci agencji na podstawie przyjmowanych
rocznych sprawozdan z dziatalnosci; wydawanie decyzji o wykresleniu z krajowego rejestru agencji
zatrudnienia, monitorowanie dzialalno$ci agencji poprzez wizyty monitoringowe.

Planowane efekty:
- aktualna baza danych na temat agencji zatrudnienia w regionie i prowadzonej przez nie dziatalno$ci.

Dzialanie 2. AKTYWIZACJA ZAWODOWA MLODZIEZY.
Cel: Wyrownanie szans miodziezy na rynku pracy.

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa mlodziezy uczacej sie, bezrobotnej i poszukujacej pracy w
ramach dzialan OHP.

Planowane dziatania:

- Doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa —realizowane przez: 3 Mobilne Centra Informacji
Zawodowej w Bialymstoku, Lomzy i Suwatkach. Prowadza one indywidualne i grupowe poradnictwo
zawodowe oraz udzielajg informacji zawodowych. Ich dziatalno§¢ skierowana jest do mtodziezy
uczacej sie i1 poszukujacej pracy do 25 r.z. w tym z malych miast i gmin na terenach wiejskich.
Dotarcie do tak zdefiniowanej grupy adresatéw jest mozliwe dzigki posiadaniu przez kazde Centrum
samochodu, ktory jest wyznacznikiem ich mobilno$ci. Wyposazone one s3 ponadto w sprzet
multimedialny, narzedzia badawcze wykorzystywane przez licencjonowanych doradcow zawodowych
na potrzeby opracowywania Indywidualnych Planéw Dziatania. Na realizacje zadan z zakresu
poradnictwa zawodowego skladac si¢ rowniez bedzie dziatalno$¢ 8 Mtodziezowych Centrow Kariery
w Augustowie, Kolnie, Hajnowce, Bielsku Podlaskim, %Lapach, Zambrowie, Wysokiem
Mazowieckiem i Grajewie.

- Mtodziezowe Biura Pracy OHP w Bialymstoku, Lomzy i Suwaltkach zajmuja si¢ posrednictwem
pracy dla mtodziezy uczacej sie i poszukujacej pracy do 25 r.z., za posrednictwem OHP. Posrednicy
pracy poszukuja i gromadza oferty pracy statej i krotkoterminowej. Prowadza ewidencje osob
bezrobotnych, tworza bank informacji o poszukiwanych zwodach na regionalnym rynku pracy.
Udzielaja informacji o mozliwosci zdobycia zawodu lub przekwalifikowania, kieruja na kursy
zawodowe, wspolpracuja z doradcami zawodowymi. W 2015r. na realizacje powyzszego zadania
sktada¢ si¢ bedzie rowniez dziatalnos¢ 1 Punktu Posrednictwa Pracy(PPP) w Biatymstoku oraz 6
Mtodziezowych Centrow Kariery tj. w Augustowie, Grajewie, Kolnie, Hajnowce, Zambrowie i
Wysokiem Mazowieckiem.

- Szkolenia zawodowe - na realizacj¢ zadania w przedmiotowym zakresie sklada¢ si¢ bedzie
dziatalnos¢ 2 Osrodkéw Szkolenia Zawodowego tj. w Hajnoéwce i Lapach, ktore funkcjonujg w
ramach Mlodziezowych Centrow Kariery. Na podstawie analizy potrzeb zglaszanych przez osoby
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bezrobotne i poszukujace pracy w/w jednostki beda inicjatorem i organizatorem oferty szkolen
zawodowych 1 kurséw przyuczajacych do wykonywania okreslonego zawodu, podnoszacych
kwalifikacje, przekwalifikowujacych bezrobotnych do zawodow i specjalnosci poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy. Jednostki szkolenia kursowego specjalizowaé si¢ beda w organizacji kursow
zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcow gwarantujacych zatrudnienie po zakonczonym
cyklu szkolenia.

- Gieldy Pracy umozliwiajg osobom poszukujacym pracy i bezrobotnym nawigzanie bezposredniego
kontaktu z pracodawcami oraz uzyskanie wiedzy na temat lokalnego rynku pracy. Osoby
zainteresowane majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z pracodawcami oraz zapoznania si¢ z
wymaganiami i oczekiwaniami zawartymi w ofertach pracy.

- Realizacja ustug rynku pracy:

a) projekt ,,Rowni na rynku pracy” realizowany w ramach programu ,,Gwarancje dla mtodziezy”

Z ustug oferowanych przez OHP w ramach ww. projektu dla mlodziezy mogg skorzysta¢ m.in. mtodzi
ludzie w wieku 18 - 24 lata, ktorzy nie sa zatrudnieni oraz nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET - not in employment, education or training).Wsparcie OHP adresowane jest
przede wszystkim do mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (z powodu uwarunkowan
rodzinnych oraz $rodowiskowych), w szczegdlnosci do os6b wywodzacych si¢ z rodzin niepelnych,
dotknigtych bezrobociem i ubostwem. Projekt bedzie kontynuacja dziatan rozpoczetych w 2014r.
Uczestnikami Projektu bedzie 205-cio osobowa grupa mtodziezy bezrobotnej i poszukujacej pracy z
woj. podlaskiego mieszczaca si¢ w tzw. kategorii NEET.

Przewidywane efekty:

Wozrost poczucia Wiasnej wartosci w tym zawodowej, aktywizacja postaw spotecznych i zawodowych
w tym z zakresu przedsigbiorczo$ci, zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy, nauka pisania
dokumentéw aplikacyjnych, popularyzacja informacji o zawodach poszukiwanych na regionalnym
rynku pracy oraz zawodach przysztosci, okreslanie predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
narzedzi badawczych, opracowywanie Indywidualnych Planow Dziatan. Podjecie stalego lub
krétkoterminowego zatrudnienia, wzrost wiedzy o lokalnym rynku pracy, zapotrzebowaniu i
wymaganiach pracodawcow w kontek$cie zatrudnienia. Wzrost wiary we wlasne mozliwos$ci
zawodowe, uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych, podniesienie juz posiadanych,
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Poznanie sytuacji na lokalnym rynku pracy, podjecie
zatrudnienia, nawigzanie bezposrednich kontaktow z pracodawcami, mozliwo$¢ przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach projektu szkolenia zawodowe (w tym Kkursy
przekwalifikowujace lub doskonalace, szesciomiesigczne staze zawodowe (wraz ze stypendium dla
uczestnikow stazy), szkolenia w zakresie umiejetnosci poszukiwanych przez pracodawcow np. z
zakresu kompetencji migkkich, jezykowych, komputerowych, kursu prawa jazdy, wsparcie
pedagogiczno-psychologiczne, indywidualne wsparcie opiekuna/tutora, trening umiejetnosci
spotecznych (autoprezentacja, komunikacja itp.), poradnictwo zawodowe, nauka aktywnego
poszukiwania pracy, posrednictwo pracy lub posrednictwo w zakresie organizacji stazy, pomoc w
podjeciu szkolenia zawodowego, stazu, a takze pracy poza miejscem stalego zamieszkania.

- liczba mtodziezy, w tym mlodziezy bezrobotne objetej ustugami §wiadczonymi przez doradcow
zawodowych MCIZ (posrednictwo indywidualne i grupowe): 26653

- mlodziez zaewidencjonowana w OHP: 12465

- liczba uczestnikéw kursow: 100

- liczba pozyskanych miejsc pracy przez jednostki PWK OHP: 5510

- liczba mlodziezy, ktéra podejmie zatrudnienie za posrednictwem jednostek PWK OHP: 3808

- liczba Gietd Pracy — 47, Targow Pracy - 10

- liczba 0sdb objetych wsparciem w ramach projektu ,,Ré6wni na rynku pracy” - 205
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Dzialanie 3. POBUDZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE.
Cel: Wyrownanie szans 0osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na podjecie i utrzymanie
zatrudnienia lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadanie 3.1. Wdrazanie Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013
Realizacja Dziatania 6.1 PO KL wigze si¢ z wdrazaniem projektow rynku pracy wspotfinansowanych
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, obejmujacych w szczegdlnosci bezposrednie
wsparcie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym zardéwno zarejestrowanych, jak réwniez
niezarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy jako osoby bezrobotne, a takze z realizacja
przedsigwzigC stuzacych wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie.
Zadanie obejmuje wdrazanie nast¢pujacych Poddziatan:

1. Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, w
ramach ktorego wdrazane beda projekty zwigzane z realizacjg programow aktywizacji zawodowej
obejmujacych jedng lub kilka z nastgpujacych form wsparcia: posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe, staze/praktyki zawodowe, szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia, wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy (wylacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia). W roku 2015 bedzie kontynuowana
realizacja projektow przyjetych do dofinansowania w latach ubieglych.

Przewidywane efekty:

- liczba o0sob, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania: 850
- w tym liczba osob w wieku 15-24 lata: 35

- w tym liczba o0s6b niepetnosprawnych: 115

- w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych: 17

- w tym liczba 0séb z terenéw wiejskich: 90

- w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata: 130

Zadanie 3.2. Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dzialan powiatowych urzedéw pracy i partneréow
rynku pracy.

Planowane dziatania:

1) Realizacja przez PUP projektéw konkursowych w ramach Poddzialania 6.1.1 Wsparcie os6b
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy, skierowanych do osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

- projekt ,,Aktywni i efektywni” realizowany w partnerstwie z: PUP w Lomzy, PUP w Kolnie oraz
PUP w Zambrowie. Projekt skierowany jest do 0oséb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz powyzej 50
roku zycia. Formy wsparcia: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe z utworzeniem
Indywidualnego Planu Dzialania; staze na okres 6 miesigcy. Grupa docelowa stanowi¢ bedzie 195
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lomzy, PUP w Kolnie i PUP w Zambrowie, w tym:

- 29 os. bedzie zamieszkiwa¢ miasto Lomza; 55 os. begdzie zamieszkiwa¢ powiat tomzynski; 53 os.
bedzie zamieszkiwaé powiat kolnenski; 50 os. bedzie zamieszkiwaé powiat zambrowski;

- PUP Wysokie Mazowieckie projekt ,,Praca to moj cel” w partnerstwie z firmg ,,APLIKON”
przewiduje dla uczestnikow IPD, szkolenia zawodowe, posrednictwo pracy oraz staze, projekt trwa do
28.02.2015 r., 30 osob.

- projekt ,,Twoje zycie — twdj wybor” — partnerski PUP Zambréw i PUP Kolno — skierowany do
bezrobotnych z kategorii wiekowej ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia, ktorzy zostang
skierowani na staz. Projekt trwa do 30.04.2015r.

- PUP Biatystok projekt ,,Wspdlne dziatanie — jeden projekt” realizowany w partnerstwie z PUP
Sokotka skierowany do bezrobotnych z kategorii wiekowej ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50
roku zycia, ktorzy zostang skierowani na staz. Projekt trwa do 28.02.2015 1.

- PUP Biatystok — cykl spotkan dotyczacych Ekonomii Spotecznej ,, Na co podmioty ekonomii
spotecznej moga pozyskiwaé s$rodki z Funduszu Pracy” — odbiorcy to osoby bezrobotne
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zainteresowane zalozeniem lub przystapieniem do spoldzielni socjalnej oraz podmioty ekonomii
spoteczne;j.

Przewidywane efekty:

- liczba o0sob objetych wsparciem projekt partnerski PUP-y: Lomza, Kolno i Zambrow - 185
- liczba 0s6b objetych wsparciem PUP Wysokie Mazowieckie — 63

- liczba 0s6b objetych wsparciem PUP Zambréw — 64, PUP Kolno — 40

- liczba o0sob objetych wsparciem PUP Biatystok i PUP Sokotka — 265

- liczba 0s6b objetych wsparciem PUP Biatystok - 20

2) Realizacja przez PUP aktywnych programéw rynku pracy skierowanych do 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, stluzacych poprawie ich sytuacji na rynku pracy
(finansowanych ze $§rodkow FP).

Przewidywane efekty:

- liczba oséb, ktora uzyska wsparcie w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu —
4156 (w tym: szkolenia - 583 o0sdb, staz/PZD - 956 0sob, prace interwencyjne — 494 osob, roboty
publiczne - 460 osdb, prace spotecznie uzyteczne — 665 o0sob, programy specjalne — 60 osdb,
instrumenty 30 minus — 472 osoby, inne — 466 osoby).

Zadanie 3.3. Podlaski program regionalny aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych na rok
2015

Celem programu regionalnego jest zwigckszenie szans na zatrudnienie osob znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na regionalnym rynku pracy. Program bedzie realizowany przez
WUP w Bialymstoku w porozumieniu z wybranymi powiatowymi urz¢dami pracy. Programem
regionalnym w woj. podlaskim zostanie objc¢ta grupa ok. 200 oséb dlugotrwale bezrobotnych w
rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy)
zamieszkatych w powiatach: augustowskim, kolnenskim, monieckim i sokdlskim. W ramach
programu regionalnego PUP uczestniczace w jego realizacji, beda oferowa¢ osobom bezrobotnym
ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane w ww. ustawie. Program regionalny finansowany
bedzie ze $rodkéw Funduszu Pracy, przyznanych przez MPiPS dla woj. podlaskiego na realizacje
zadan w wojewddztwie.

Przewidywane efekty:

- liczba osob dtugotrwale bezrobotnych obj¢tych programem regionalnym - 200

- liczba osob, ktore w wyniku dziatan aktywizacyjnych podejma zatrudnienie/samozatrudnienie -
140 (osiagniecie wskaznika begdzie badane w roku 2016)

Zadanie 3.4. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim.

W ramach wdrazania nowych rozwigzan przewidzianych w nowelizacji ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku podjat inicjatywe w
zakresie zlecania dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie podlaskim. Istota tego zadania jest
aktywizacja zawodowa 818 o0sob dilugotrwale bezrobotnych z terenu dziatania 4 powiatowych
urzedow pracy (Bialystok, Grajewo, tomza, Kolno) zmierzajaca do podjecia i utrzymania
odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, realizowana przez agencje zatrudnienia wybrang w
ramach procedury zamoéwienia publicznego. Ustuga sktada¢ si¢ bedzie z nastepujacych etapow:
1. Utworzenie Punktow Obshugi Bezrobotnych w miejscowosciach, w ktorych siedzibe maja
powiatowe urzgdy pracy biorace udzial w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych.
2. Okres realizacji dziatan aktywizacyjnych w tym:
a) dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnikbw i zaprojektowanie dzialan
aktywizacyjnych majacych na celu podjecie przez nich odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej;
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b) realizacja dziatan aktywizacyjnych, ktorych celem bedzie doprowadzenie do zatrudnienia
Uczestnikow na okres co najmniej 14 dni, a nastgpnie utrzymania przez nich odpowiedniej pracy
lub dziatalnosci gospodarczej w wyniku dziatan realizatora przez okres minimum 90 dni i 180 dni.
3. Okres rozliczania dziatan aktywizacyjnych wynikajacych z art. 66 h ust. 1 pkt 3 i 4 Ustawy o
promocji i w ktorym moga by¢ podejmowane dziatania Wykonawcy zmierzajace do utrzymania
przez uczestnikow odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej.
4. Rozliczenie umowy.
Rozpoczecie realizacji dziatan, o ktorych mowa w punkcie 1 12 planowane jest na I-1I kwartat 2015 r.
W zwigzku z wieloletnig realizacjg ushugi i faktem, iz okres realizacji dziatan aktywizacyjnych, o
ktérych mowa w punkcie 2 bedzie trwal co najmniej 15 miesigey, ich zakonczenie, podobnie jak
obliczanie wskaznikow, o ktorych mowa ponizej, planowane jest na 2016 r. Zakonczenie okresu,
o ktérym mowa w punkcie 3 i rozliczenie umowy planowane jest na 2017 r.

Przewidywane efekty:

- wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej — jest to stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy w wyniku
dziatan Wykonawcy podjeli i utrzymali odpowiednig prace lub dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 14 dni, do liczby bezrobotnych (Uczestnikow), ktorzy na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy zglosili si¢ do Wykonawcy. Wskaznik skuteczno$ci zatrudnieniowej jest
ustalany wedlug stanu na pierwszy dzien po uplywie 14 dni od dnia zakonczenia realizacji dziatan
aktywizacyjnych - 50% (dotyczy catosci zadania i obliczany bedzie w 2016 r.);

- wskaznik utrzymania w zatrudnieniu — jest to stosunek liczby osob, ktére po uptywie 90 dni od dnia
podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalnoSci gospodarczej w wyniku dziatan Wykonawcy nadal
pozostajag w zatrudnieniu, do liczby bezrobotnych skierowanych do zatrudnienia przez Wykonawce.
wskaznik utrzymania w zatrudnieniu jest ustalany wedlug stanu na pierwszy dzien po uptywie 90 dni
od dnia zakonczenia realizacji dziatan aktywizacyjnych — 30% (dotyczy calosci zadania i obliczany
bedzie w 2016 1.).

Zadanie 3.5. Osoby mlode na rynku pracy.

Realizacja Osi I Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wiagze si¢ z wdrazaniem projektow
rynku pracy wspotfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, obejmujacych
wsparcie bezposrednie dla osob mtodych bez pracy, w tym zaroéwno zarejestrowanych, jak rowniez
niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne, ktore bedzie
przyczyniato si¢ do ich aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.

W ramach Osi I PO WER wdrazane beda projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego. Przewidywana kwota do zakontraktowania, pochodzaca ze
srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Podlaskiego, to 23
618 800 zt.

W ramach projektéw pozakonkursowych planowane sa do realizacji nastgpujace formy wsparcia:

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej,

— instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osoéb, ktére przedwczesnie opuszczaja system
edukacji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetencii,

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do§wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow,

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilno$ci migdzysektorowej i geograficznej,

— instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,

— instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b do 29 roku zycia, ktére poprawily swoja sytuacje na rynku pracy: 750
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5.2. PRIORYTET II. Rozwadj przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci na rzecz
zatrudnienia.

Dzialanie 1. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I
SAMOZATRUDNIENIA.

Cel: Zwigkszenie liczby 0sob podejmujgcych samozatrudnienie oraz dostgpnosci ustug informacyjnych
dla 0sob prowadzqcych i zakladajgcych firmy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w ramach PO KL.
Celem Dziatania 6.2 jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia
nowych miegjsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia.
Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach dziatania:
1. Bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) obejmujace:
— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetno$ci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
— przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spoétdzielni socjalnej — o ile wszyscy czlonkowie sg osobami, ktore rozpoczely
prowadzenie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysoko$ci 40 tys. zt na
osobg (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spétdzielni lub spoétdzielni socjalnej)
— wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace:
a) finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesigcznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia pomostowego i/lub
b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wytgcznie dla oséb,
ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu )
2. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej ( w tym w
formie innowacyjnej przedsigbiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
naukowej i technologii) obejmujace:
- przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej do wysokosci 50
tys. zl na osobe,
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia 1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla osob
rozpoczynajacych dzialalno§¢ w ramach danego projektu.

Przewidywane efekty:

- wzrost lub zdobycie wiedzy z zakresu przedsigbiorczos$ci,

- wzrost motywacji do zatozenia wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;j,

- wzrost samooceny, wlasnej wartosci i zwigkszenie wiary w mozliwosci zmiany aktualnej sytuacji i
osiggniecia zamierzonych celow zawodowych,

- wzrost asertywnosci i umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

- liczba osob, ktore zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Priorytetu (ogoétem/k/m)
—1930, wtym:

a) liczba oso6b w wieku 15-24 lata: 440

b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie: 180

c) liczba o0s6b znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 1120 (w tym liczba
osob dlugotrwale bezrobotnych: 250, 0s6b niepetnosprawnych: 140, osob z terendéw wiejskich: 720)
d) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata: 190.

- liczba osob, ktore uzyskatly srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 910, w tym:
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a) liczba os6b w wieku 15-24 lata: 220

b) liczba os6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 570 (w tym liczba osob
dhugotrwale bezrobotnych: 140, 0sdb niepetnosprawnych: 60, 0sdb z terenow wiejskich: 370)

¢) liczba os6b w wieku 50-64 lata: 120

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej - 910, w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata - 220

b) liczba 0sdb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 570 (w tym liczba osob
dhugotrwale bezrobotnych: 140, 0s6b niepetnosprawnych: 60, 0sob z terenow wiejskich : 370)

c) liczba os6b w wieku 50-64 lata: 120

-liczba 0sdb,, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych: 80.

Zadanie 1.2 Wspieranie osob zainteresowanych podejmowaniem dzialalnoSci gospodarczej oraz
pracodawcow tworzgacych nowe miejsca pracy na regionalnym rynku pracy.

Planowane dziatania:

a) Wspieranie bezrobotnych i innych osob zainteresowanych podejmowaniem i prowadzeniem wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej poprzez przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, refundowanie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz wspieranie istniejgcych firm poprzez refundacje
kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Realizacja
projektu przez PUP w Augustowie ,,Wspieranie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na lokalnym
rynku pracy i istniejagcych firm” skierowany do oséb bezrobotnych chcacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza i pracodawcoOw zainteresowanych utworzeniem nowych miejsc pracy w celu zatrudnienia
0s6Ob bezrobotnych.

Planowane efekty:
- liczba 0s6b, ktorzy otrzymaja srodki na dziatalno$¢ gospodarczg w pup — 100 oséb,
- liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 116.

Planowane dziatania obejmg tez realizacje projektow wspotfinansowanych ze s$rodkéow Unii
Europejskiej:

b) Kontynuacja realizacji przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku projektu pt.:
»Przedsiebiorczo$¢ przepisem na sukces” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia. Gtownym celem projektu jest rozwodj przedsigbiorczosci i
wzrost poziomu aktywnos$ci zawodowej u 150 oso6b zamieszkujacych powiat biatostocki i sokolski
oraz m. Biatystok.

W 2015 r. w ramach projektu przewidziano realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) rozliczenie udzielonego w 2014r. przedtuzonego wsparcia pomostowego,

2) przeprowadzenie monitoringu uczestnikoéw projektu po 12 miesigcznym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Planowane efekty:

- liczba 0s6b objetych wsparciem szkoleniowo — doradczym - 150

- liczba udzielonych dotacji - 79

- liczba udzielonego przedtuzonego wsparcia pomostowego - 48

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 79

- liczba osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie — 150.

c) Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwalkach realizuje projekt ,,STARTER 27,
ktorego celem jest wzrost rozwoju przedsigbiorczosci 244 0sob z podregionu suwalskiego w okresie
od 01.09.2013 do 30.06.2015 zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza poprzez wsparcie

PRPDZ/2015

Strona 3 O



doradczo - szkoleniowo-finansowe. Cel gtoéwny i cele szczegdlowe w 2015 roku realizowane beda
poprzez doradztwo specjalistyczne dla uczestnikow projektu oraz wsparcie pomostowe przedtuzone
(38 osobom). W ramach doradztwa uczestnicy projektu moga uzyskaé specjalistyczng wiedze z
zakresu rozwigzywania problemow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j,
wprowadzaniem nowych rozwigzan, dziatan w obszarze ustugi. W ramach przedluzonego wsparcia
pomostowego uczestnicy projektu otrzymaja srodki finansowe niezbedne do pokrycia kosztow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Projekt skierowany jest do o0sob
zamieszkujacych podregion suwalski (powiaty: M. Suwalki, suwalski, sejnenski, augustowski,
grajewski, moniecki).

Planowane efekty:

-liczba o0sdb, ktére otrzymaty wsparcie finansowe: 74

-liczba 0sdb ktore otrzymaty wsparcie pomostowe doradczo-szkoleniowe: 74

-liczba o0so6b, u ktorych wzrést poziom wiedzy specjalistycznej z zakresu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej: 74

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje: 12

- liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje: 11

- liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych osobom niepelnosprawnym z EFS $rodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej: 59

Zadanie 1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla przedsiebiorcéw.

Planowane dziatania:

a) Kontynuacja realizacji przez Podlaska Fundacje Rozwoju Regionalnego projektu Enterprise Europe
Network” wspoHinansowanego ze srodkéw UE.

Sie¢ instytucji pod nazwa Enterprise Europe Network powstala w 2008 roku z inicjatywy Komisji
Europejskiej. W ramach sieci, na dzien dzisiejszy, funkcjonuja punkty kompleksowej obstugi MSP, w
ktorych przedsiebiorcy moga skorzystaé z szerokiego wachlarza ustug $wiadczonych przez
wyspecjalizowane jednostki w catej Europie oraz wielu panstwach trzecich. Sie¢ zrzesza okoto 600
organizacji, w tym izby handlowe, regionalne agencje rozwoju i uniwersyteckie oSrodki
technologiczne, w ktérych pracuje okoto 3500 do$wiadczonych specjalistow. Jest najwieksza tego
typu siecia w Europie i na §wiecie. Sie¢ oferuje matym i srednim przedsigbiorstwom kompleksowe
ushugi, ktére majg im pomoc w petni rozwina¢ ich potencjat i zdolno$ci innowacyjne. Sie¢ Enterprise
Europe Network jest takze posrednikiem umozliwiajacym instytucjom Unii Europejskiej pelniejsza
orientacje w potrzebach matych i $rednich przedsiebiorstw. Os$rodki sieci sg afiliowane przy
rozmaitych organizacjach wspierajacych rozwoj gospodarczy, takich jak izby przemystowo-handlowe,
agencje rozwoju regionalnego, centra wspierania przedsigbiorczosci, itp. Dziataja one na zasadzie
non-profit. Finansowanie dzialalno$ci osrodkow sieci pochodzi ze srodkdéw unijnych oraz Srodkow
budzetu panstwa.

Przewidywane efekty:

liczba odbiorcéw elektronicznych dziatan promocyjnych projektu - 1440

liczba uczestnikow wydarzen regionalnych i lokalnych - 225

liczba zorganizowanych wydarzen regionalnych i lokalnych - 9

liczba klientéw, ktorzy wyrazili opini¢ w ramach ,,feedback actions” - 9

liczba udzielonych odpowiedzi na zapytania - 220

liczba uczestnikow wydarzen brokerskich i misji zagranicznych - 12

liczba misji zagranicznych i wydarzen brokerskich - 4

liczba spotkan podczas wydarzen brokerskich i misji zagranicznych - 34

liczba wygenerowanych krajowych ofert partnerstwa - 45

liczba otrzymanych zagranicznych zapytan dotyczacych krajowych ofert partnerstwa - 45
liczba ztozonych krajowych zapytan dotyczacych zagranicznych ofert partnerstwa - 45
liczba aktywnego udziatu w dziataniach sieci EEN - 24
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o liczba przypadkow aktywnego udzialu w dziataniach konsorcjum - 6
e liczba zawartych partnerskich umow biznesowych i transferu technologii oraz ASO - 9

Dzialanie 2. WSPIERANIE TWORZENIA I ROZWOJU FIRM INNOWACYJNYCH ORAZ
WSPOLPRACY SFERY NAUKI I PRZEDSIEBIORSTW

Cel: Wzrost potencjalu rozwoju regionu poprzez rozwoj innowacji, nowych technologii i przygotowanie
kadr naukowych i przedsiebiorstw.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspoélpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w ramach Poddzialania 8.2.1

i8.2.2 POKL.

Planowane dziatania (kontynuacja od roku 2008):

Realizacja Dziatania 8.2 Transfer Wiedzy Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i

przedsiebiorstw oraz Poddzialanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe ma

pobudzi¢ zwigkszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsicbiorstwami,
shuzace rozwojowi gospodarczemu regiondw.

W ramach powyzszego Dziatania do realizacji przewidywane sg nastepujace typy projektow:

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;

- pracownikoéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych i naukowo-

dydaktycznych uczelni- w przedsigbiorstwach.

Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu;

3. Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z udzialem) pracownikéw naukowych jednostek
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsigwzi¢é innowacyjnych w
przedsigbiorstwach;

4. Wsparcie wspélpracy migdzy jednostkami naukowymi, a przedsigbiorcami w zakresie
innowacji 1 transferu technologii obejmujagce wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych.

5. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantow ksztalcacych si¢ na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i
technologicznych (SMT) oraz zgodnych z RSI danego wojewodztwa, a takze na pokrycie
kosztow opiekuna doktoranta na uczelni lub w jednostce naukowe;.

n

Przewidywane efekty:

- podwyzszenie poziomu wiedzy pracownikdéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz
pracownikow naukowych jednostek naukowych uczelni- w przedsigbiorstwach poprzez staze i
szkolenia praktyczne w zakresie nowych technologii i innowacji;

- podniesienie $wiadomos$ci poprzez wspotprace miedzy naukowcami a przedsigbiorcami w zakresie

innowacji i transferu technologii obejmujace wypracowanie konkretnych efektéw wdrozeniowych

poprzez:
e kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partnerow i promocji transferu wiedzy i
innowacji;
e rozw(j systemu komunikowania si¢ i wymiany informac;ji,
- liczba o0sob, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych — 1052
w podziale na:
- pracownikow przedsigbiorstw w jednostkach naukowych: 839
- pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach: 213
- liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe: 112
- liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe w ramach Poddziatania 8.2.2 — 107.
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Dzialanie 3. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR REGIONALNEJ GOSPODARKI.
Cel: Stworzenie warunkow dla rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Zadanie 3.1 Wdrazanie Poddzialania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsi¢biorstw PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja z 2008 r.):

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie nastgpujacych Poddziatan:

1. Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.
Realizowane w ramach Poddziatania projekty konkursowe obejma:

- ogoblne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikow mikro-, matych i $rednich przedsicbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi potrzebami przedsigbiorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno-
technicznym przedsiebiorstwa

- doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla 0séb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

W ramach Dziatania 8.1 w roku 2015 bedzie kontynuowana realizacja projektow przyjetych do
dofinansowania w latach ubieglych.

Przewidywane efekty:
- liczba pracujacych osob dorostych, ktore zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych: 1650

Zadanie 3.2 Wdrazanie Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie PO KL.

Planowane dziatania (kontynuacja od 2008 r.):

W ramach zadania wdrazane sg nast¢pujace typy operacji:

- wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, realizowane w formie tworzenia 1 wdrazania programow
typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu)
Nie dotyczy oso6b objetych wsparciem w formie studiow podyplomowych. W tym przypadku
szkolenia maja charakter fakultatywny i moga by¢ realizowane w zalezno$ci od potrzeb
poszczegodlnych uczestnikow projektu:

- poradnictwo psychologiczne,

- posrednictwo pracy,

- staze 1 praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

- subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

- bezzwrotne wsparcie dla 0sob zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie
nastgpujacych instrumentow:

. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

. przyznanie §rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na
osobe,

. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o

udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w
dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji
(wylacznie dla osob, ktore rozpoczely dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

- jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskala
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu lub zakwaterowania w
poczatkowym okresie zatrudnienia,

- studia podyplomowe.

Kontynuacja realizacji projektow z lat poprzednich.
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5.3. PRIORYTET III. Wyrownywanie szans i przeciwdzialanie
dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.

Dzialanie 1. SPRZYJANIE ZATRUDNIENIU W RAMACH EKONOMII SPOLECZNEJ
Cel: Wzrost liczby miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej.

Zadanie 1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spolecznej.

Planowane dziatania:

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Biatymstoku realizuje zadanie z zakresu tworzenia

Centrum Integracji Spotecznej, ktorego celem jest reintegracja zawodowa 1 spoteczna o0sob

zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Podstawowym  zadaniem Centrum Integracji  Spotecznej jest reintegracja zawodowa

i spoteczna realizowana poprzez nastgpujace ustugi:

— ksztalcenie umiejetnosci pozwalajagcych na pelnienie 16l spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych dostepnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;

— nabywanie umiejetno$ci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie lub
podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;

— nauke¢ planowania Zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez mozliwosé
osiggania wlasnych dochodéw przez zatrudnienie lub dziatalno$¢ gospodarcza;

— uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi.

Przewidywane efekty:

— odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikow CIS umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej i pelnienia rdl spolecznych oraz zdolnosci do samodzielnego §wiadczenia pracy na rynku
pracy,

— nabycie przez uczestnikow Centrum nowych umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do
wykonywania okre$lonych prac lub zadan zawodowych,

— przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

—zdobycie wiedzy w zakresie podjgcia i prowadzenia whasnej dziatalnosci gospodarcze;.

- liczba 0s6b objetych integracja zawodows i spoteczna - 50;

- liczba 0s6b podejmujacych wiasng dziatalno$¢ gospodarczg - 3;

- liczba 0s6b podejmujacych zatrudnienia - 20;

- liczba 0s6b usamodzielnionych ekonomicznie — 15;

Zadanie 1.2 Wdrazanie Dzialania 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spolecznej POKL

Planowane dziatania (kontynuacja):

Cel dziatania: poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;.

Osoby zaliczone do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymagaja kompleksowego
wsparcia 1 stworzenia niezbgdnych warunkéw do integracji ze spoleczenstwem. Mozliwe jest to m.in.
poprzez dziatania zmierzajace do ksztalcenia umiejetnosci w zakresie pelienia rol spotecznych,
wspierania samodzielnosci oraz zdobywania i1 aktualizacji kwalifikacji zawodowych. Jednym z
elementéw systemu wsparcia o0sob wykluczonych moze by¢ rozwijajacy sie sektor ekonomii
Spolecznej, instytucje integracji spolecznej oraz wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy
wsrod osob biernych zawodowo, czy dyskryminowanych na rynku pracy.

W ramach Dziatania przewiduje si¢ realizacj¢ projektow skierowanych bezposrednio do osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (m. in. poprzez stworzenie mozliwosci zakladania i
prowadzenia spotdzielni socjalnych), a takze wzmacnianie podmiotow wspierajacych i realizujacych
ustugi wobec podmiotow ekonomii spotecznej oraz budowanie otoczenia sprzyjajacego ich
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rozwojowi. W szczego6lnosci promowane beda inicjatywy partnerskie, wykorzystujagce mozliwosci
wspolpracy partneréw publicznych z organizacjami pozarzadowymi.

Przewidywane efekty:

Poprawa dostgpu do zatrudnienia os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora
ekonomii spoteczne;.

- liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktdre otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji
wspierajacych ekonomie spoteczng - 619

- liczba o0sob, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej - 9172

- liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych dzigki wsparciu z EFS - 25

- liczba instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dzialania,
funkcjonujgcych co najmniej 2 lata po zakonczeniu udziatu w projekcie - 3

- liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyly udziat w projekcie — 8250.

Zadanie 1.3. Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku pracy

Planowane dziatania:
Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwalkach realizuje projekty w ramach POKL,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1/ ,,Mobilny Klub Integracji Spotecznej I’ od 01.02.2013 r. do 30.04.2015 r. Gtéwnym celem projektu
jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 70 os. zagrozonych wykluczeniem.

Zalozono zajecia indywidualne oraz grupowe, w tym spotkania w ramach Organizacji Srodowiska i
posrednictwa pracy oraz poradnictwa psychospotecznego.

Dziatania przewidywane do realizacji w 2015 roku:

* spotkania z Animatorem/Mediatorem w ramach Organizacji Srodowiska,

* posrednictwo pracy,

» 3-miesi¢czne staze zawodowe dla uczestnikow, ktorzy ukonczyli kursy zawodowe (z mozliwoscig
wydhizenia do 6 miesigcy).

2/ ,,Praca na start” od 1.12.2013 r. -30.04.2015 r. Glownym celem projektu jest integracja spoteczna i
zawodowa 50 o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powiatow suwalskiego, sejnenskiego i
augustowskiego poprzez aktywne formy wsparcia, tj. poradnictwo zawodowe, kursy i szkolenia
zawodowe, posrednictwo pracy oraz staze zawodowe.

3/ Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Suwatkach okres realizacji 01.01.2015 —
31.06.2015

Zadania:

1) Wsparcie finansowe dla Spoétdzielni Socjalnych.

2) Badanie i rozw6j dlugofalowych metod i zrodet finansowania dla IWES i SS (badania i
testowanie).

Projekt ,, Mobilny Klub Integracji Spotecznej 11"

-liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w projekcie: 55
-liczba 0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej: 20

-liczba 0s6b, ktére skorzystaly ze wsparcia OS: 20

-liczba 0sdb, ktore podjety zatrudnienie/samozatrudnienie: 6

-liczba 0sdb, ktore zwigkszyly swoje umiejetnosci zawodowe podczas stazu u pracodawcy: 19
-liczba godzin organizacji srodowiskowej: 116 godzin

-liczba ukonczonych stazy: 19 stazy

-liczba wydanych zaswiadczen ukonczenia stazy: 19

-liczba miejsc pracy: 6
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Projekt ,, Praca na start”:

- liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem (doradztwo IPD) - 50
- liczba o0s6b, ktore zostang objete posrednictwem pracy — 50

- liczba os6b , ktore ukonczg staz — 50

Projekt ,, Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Suwatkach

- liczba dotacji udzielonych w ramach wsparcia pomostowego przedtuzonego Il etap  -30

- liczba Spoétdzielni Socjalnych, ktore otrzymaly dotacje w ramach wsparcia pomostowego
przedtuzonego II etap -3

- liczba o0sob, ktore otrzymaty dotacje w ramach wsparcia pomostowego przeduzonego II etap -8

- liczba publikacji ,,Lokalny system wspierania ekonomii spotecznej w subregionie suwalskim” — 2000

4/Realizacja projektow przez powiatowe urzedy pracy w ramach POKL, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa 1 spoleczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

1/ Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem realizuje projekt ,,Aktywnos$¢ szansg na
zatrudnienie”. Celem projektu jest reintegracja spoteczno-zawodowa oséb w wieku 15-30 lat z terenu
powiatu wysokomazowieckiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia
zwigkszajaca ich szans¢ na znalezienie zatrudnienia. Formy wsparcia to: doradztwo zawodowe,
indywidualna opieka spoteczno — zawodowa, posrednictwo pracy, szkolenia i staze.

2/ PUP Sejny projekt ,, Aktywni na rynku pracy” do 30 roku zycia. Rodzaje wsparcia staze, warsztaty
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy i IPD.

Przewidywane efekty:
- liczba 0s6b objetych dziataniami w ramach projektéw PUP Sejny — 60
- liczba 0s6b objetych dziataniami w ramach projektu PUP Wysokie Mazowieckie — 85

Dziatanie 2. AKTYWNA INTEGRACJA.
Cel: Zapewnienie dostepu do aktywnych form integracji spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zadanie 2.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji.

Planowane dziatania:

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie Dzialania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
PO KL, ktérego celem jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skuteczno$ci funkcjonowania
instytucji pomocy spotecznej W regionie.

Przewidywane efekty:

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji
pomocy spotecznej w regionie.

- liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji — 13 836 (w tym osoby z terenéw wiejskich — 5534),

- liczba klientow instytucji pomocy spolecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw — 13 936

- liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna
integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje — 630.

Zadanie 2.2. Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb niepelnosprawnych oraz poprawa dostepu
do zatrudnienia.

a) Wdrazanie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego Dziatania 7.4 Niepetnosprawni
na rynku pracy POKL. Celem zadania jest aktywizacja spoleczno-zawodowa osob niepelnosprawnych
i poprawa dostgpu do zatrudnienia dla tych osoéb. W ramach dzialania upowszechniane bedzie
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stosowanie kompleksowego podejScia do wspierania osob niepelnosprawnych poprzez zastosowanie
wobec kazdego z uczestnikéw projektu indywidualnego planu dziatania (IPD).

Przewidywane efekty:

- aktywizacja spoteczno-zawodowa osob niepelnosprawnych i poprawa dostepu do zatrudnienia dla
tych osob,

- liczba os6b niepetnosprawnych, ktére zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach
Dziatania — 787.

b) Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku w ramach ww. Dziatania od 1.12.2013 r. rozpoczat
realizacje projektu pt. PWP  Przetama¢ bariery”, ktorego celem jest wzrost aktywnosci spoteczno —
zawodowej 55 o0sob niepetnosprawnych zamieszkujgcych woj. podlaskie (powiaty: M. Biatystok, p.
biatostocki, M. Lomza, p. fomzynski, M. Suwalki, p. suwalski) do czerwca 2015 r. W ramach projektu
w roku 2015 przewiduje si¢ m.in.:

1) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzgce do integracji spolecznej i
zawodowej;

2) doradztwo zawodowe oraz szkolenia umozliwiajace nabycie lub podniesienie kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy;

3) wsparcie indywidualne w postaci zapewnienia uczestnikom projektu Trenera pracy i Asystenta
osobistego oraz ustug rehabilitacyjnych;

4) staze zawodowych;

5) wspolprace ponadnarodowg z partnerem ponadnarodowym projektu w zakresie realizacji 2 wizyt
studyjnych do Danii, opracowania publikacji z zakresu dunskich rozwigzan, organizacji
seminarium upowszechniajagcego dunskie rozwigzania z zakresu aktywizacji 0sob
niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

- nabycie lub podwyzszenie umiejetnoSci w poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych u 15 0sob niepelnosprawnych, bioracych udziat w doradztwie zawodowym
oraz szkoleniach zawodowych;

- wzrost samooceny i integracji spoleczno-zawodowej u oso6b niepetnosprawnych bioracych udziat we
wsparciu indywidualnym;

- nabycie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu dunskiej wersji flexicurity, tj. modelu zlotego trojkata, w
aktywizacji osob niepetnosprawnych oraz jej stosowanie i upowszechnianie.

- liczba o0s6b niepetnosprawnych, ktére podniosty kwalifikacje zawodowe — 50 (w tym 35 oséb
kontynuujacych wsparcie)

- liczba o0sob niepelnosprawnych, ktore uzyskaty wsparcie Trenera pracy — 50 (w tym 35 osob
kontynuujacych wsparcie)

- liczba 0s6b niepelnosprawnych, ktore uzyskaly wsparcie Asystenta pracy - 10

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore uzyskaty wsparcie w postaci ustug rehabilitacyjnych - 15

- liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktoére rozpoczety udziat w stazu - 4

- liczba seminaridw upowszechniajacych dunskie rozwigzania z zakresu aktywizacji o0sob
niepelnosprawnych - 1

€) W ramach zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w postaci dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej, w 2015 r. zostang dofinansowane ze
$rodkéw PFRON koszty dziatania nastgpujacych zaktadow aktywno$ci zawodowej (ZAZ):

1) Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie — w kwocie 536,5 tys. zt. Organizatorem
ZAZ jest Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny w Mysiadle. ZAZ powstal w roku 2010. W ramach
ww. Zaktadu prowadzona jest dzialalno$¢ polegajaca na segregacji odpadéw i odsprzedawaniu
wyselekcjonowanych odpadoéw firmom zajmujacym si¢ recyklingiem. Od roku 2014 zaktad poszerzyt
dziatalno$ci o branz¢ wiokienniczg (segregacja i kompletacja zamowien polegajaca na odbieraniu od
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zleceniodawcy produkcji z maszyn szwalniczych, dzieleniu jej na asortymenty, liczeniu, pakowaniu i
odsytaniu do zleceniodawcy, a takze wykanczanie produktow widkienniczych polegajace glownie na
sktadaniu, liczeniu i pakowaniu suwakéw) oraz ustugi dla podmiotow gospodarczych i spotecznosci
lokalnych (ushugi utrzymania czystosci);

2) Zakladu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku — w kwocie 555,0 tys. zt. Organizatorem
ZAZ jest Powiat Suwalski. ZAZ powstal w roku 2013. W ramach ww. Zakladu prowadzona jest
dziatlalnos¢ wytworczo-ustugowa w zakresie ushlug zywieniowych/cateringowych, noclegowo-
kwaterunkowych (hostel), szwalniczych/krawieckich, pralniczych, maglowania oraz ushig
konserwatorskich i pielggnacji zieleni.

Przewidywane efekty:
- liczba 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w ZAZ — 59.

Dzialanie 3. TWORZENIE WARUNKOW ROWNYCH SZANS W DOSTEPIE DO EDUKACJI
Cel: Zmniejszenie barier w dostepie do edukacji.

Zadanie 3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Planowane dziatania:

Realizacja zadania obejmuje wdrazanie w ramach POKL Dziatania 9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty,
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszenie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.
Celem Dziataniem 9.1 jest: tworzenie warunkow réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie
wsparcia na rzecz instytucji systemu o$wiaty oraz osOb napotykajacych na bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajace Iub uniemozliwiajace
dostep do ushug edukacyjnych; wzmocnienie atrakcyjno$ci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
instytucji systemu o$wiaty realizujacych ksztatcenie w formach szkolnych (z wylaczeniem ksztalcenia
0sOb dorostych) ukierunkowane na rozwoj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci
uczniéw do przysziego zatrudnienia. W ramach projektdw systemowych Poddziatania 9.1.1
modernizowane s3 oddzialy przedszkolne zlokalizowane przy szkotach podstawowych. Typy
projektow przewidziane do realizacji w ramach Poddzialania 9.1.1: programy zapewniania dostgpu do
wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej, obejmujace: przygotowanie oddziatéw przedszkolnych w
szkotach podstawowych do $wiadczenia wysokiej jakosci uslug na rzecz dzieci w wieku
przedszkolnym.

Przewidywane efekty:

- zmniejszenie nierdéwnosci w upowszechnieniu edukacji, szczego6lnie pomiedzy obszarami wiejskimi i
miejskimi;

- liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach Priorytetu — 148.

5.4. PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkol
zawodowych.

Dzialanie 1. WSPIERANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ORAZ DZIALAN NA
RZECZ ROZWOJU ZAWODOWEGO ZGODNIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY
Cel: Wzrost roli ksztatcenia ustawicznego w regionie i zZyciu jednostki.

Zadanie 1.1 Podwyzszanie kompetencji kluczowych mieszkancow regionu.

a) Wdrazanie Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykoéw obeych PO KL — projekty konkursowe. Typy realizowanych projektow w ramach
Poddziatania 9.6.2 to szkolenia i kursy skierowane do osob dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiej¢tnosci i kompetencji w obszarach
umiejetnosci ICT i1 znajomosci jezykow obcych.

Przewidywane efekty:
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- liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktdre uczestniczyty w ksztalceniu ustawicznym w zakresie
jezykoéw obcych w ramach Dziatania — 50

Zadanie 1.2 Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wsrod osob dorostych

Planowane dziatania:

a) Wdrazanie Poddziatania 9.6.3 Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji PO KL —
projekty konkursowe. Typy realizowanych projektow ramach Podziatania 9.6.3: ustugi doradcze dla
0sob dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie
diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjno — szkoleniowej.

Planowane efekty:

- liczba 0s6b dorostych, ktoére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego — 500.

b) Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje projekt w ramach ww. Poddziatania pt. ,,Azymut
— nowe kwalifikacje w Lomzy”, w okresie 01.07.2013 r. — 30.06.2015 r. Glownym celem projektu jest
wzrost aktywnosci edukacyjnej u 500 os6b zamieszkujacych m. L.omza, poprzez poprawe dostepu do
ustug edukacyjnych, do konca czerwca 2015 r. W ramach projektu przewiduje si¢ uruchomienie i
przetestowanie koncepcji doradztwa edukacyjno-szkoleniowego, ktére pozwoli jego uczestnikom
uzyska¢ profesjonalng pomoc w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno — szkoleniowej. W ramach projektu przewidziano realizacje nastepujacych zadan:
promocje, rekrutacje i budowe zaufania,

indywidualne doradztwo edukacyjne,

doradztwo grupowe w formie targow edukacyjnych,

pomoc w samodzielnym korzystaniu z zasobow,

monitoring i opieke na etapie uczestnictwa w ksztalceniu.

arwnE

Planowane efekty:

- liczba kampanii informacyjno — promocyjnych -1

- liczba godzin indywidualnego doradztwa edukacyjnego na 1 uczestnika — 2 (podczas 2 spotkan)

- liczba godzin wstgpnego doradztwa edukacyjnego na 1 uczestnika — 0,5

- liczba targdw edukacyjnych - 1

- liczba o0s6b dorostych objetych wsparciem indywidualnym — 500 (w 2015 r. zgodnie z liczba os6b
zrekrutowanych),

- liczba 0s6b dorostych, ktore uczestniczyty w targach edukacyjnych — 500 (w 2015 r. zgodnie z liczba
0sob zrekrutowanych),

- liczba 0s6b dorostych, ktére w wyniku otrzymanego wsparcia projektowego podjety edukacje — 160
(w 2015 r. zgodnie z liczba 0s6b zrekrutowanych).

Zadanie 1.3 Podnoszenie kompetencji ogélnych mieszkancow powiatow suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego i sokélskiego.

Planowane dziatania:

- Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwalkach realizuje projekt ,,Edukacja kierunek
sukces II edycja” w ramach ww. Poddzialania. Odbiorcami projektu sg - 36 osob (19K i 17M), ktore
nab¢dg wiedz¢ ogélng na poziomie $rednim w LO z powiatdw: augustowskiego, sejnenskiego,
sokolskiego i powiatow suwalskich w okresie od 01.06.2013 do 30.06.2015 w czasie 4 semestréw
nauki w LO.

Przewidywane efekty z projektu:

- liczba osob dorostych , ktore uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w formach szkolnych w
ramach projektu - 36

- liczba os6b w wieku 25-64 lata nieuczacych si¢ ktore uczestniczyly w ksztatceniu ustawicznym w
ramach projektu - 20

- liczba 0sob w wieku 18-24 lata nieuczacych si¢ ktore uczestniczyly w ksztalceniu ustawicznym w
ramach projektu - 16
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- liczba 0s6b dorostych ktore beda uczestniczy¢ w zajeciach wyrownawczych w ramach projektu - 20
- liczba 0s6b, ktore ukonczyly 4 semestry nauki w LO w ramach projektu — 36.

Zadanie 1.5 Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa edukacyjno — szkoleniowego.
Planowane dziatania:

- Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwalkach realizuje w partnerstwie projekt ,, Mam
wybor — stawiam na rozwo6j”. Gtéwnym celem projektu jest zwigkszenie zainteresowania ksztatlceniem
ustawicznym oraz zwickszenie dostgpu do informacji edukacyjnej minimum 500 oséb z powiatu
suwalskiego do VI1.2015 roku. Cel glowny i cele szczegdtowe w 2015 roku realizowane bedg poprzez
poprawe dostgpu 500 oséb do informacji i doradztwa edukacyjnego w powiecie suwalskim,
zmniejszenie nierOwnosci w poziomie wiedzy i rozumieniu ksztalcenia ustawicznego wsrod minimum
500 oséb z powiatu suwalskiego, zwigkszenie zainteresowania i uczestnictwa w ksztalceniu
ustawicznym wsrod minimum 500 oséb z powiatu suwalskiego. Projekt trwa do 30.06.2015 r.
Planowane efekty projektu:

- liczba 0sob dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego fazy
doradztwa zawodowego: 200

- liczba o0s6b dorostych, ktére skorzystaty z ustug doradztwa edukacyjno-szkoleniowego w ramach
fazy budowania zaufania:500

- liczba 0s6b dorostych ktore w wyniku doradztwa rozpoczety udziat w formalnych lub nieformalnych
ksztatceniu ustawicznym: 100

- liczba 0s6b dorostych u ktorych wzrosta wiedza o znaczeniu ksztalcenia ustawicznego: 500.

Zadanie 1.6. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewoédztwie podlaskim.

Planowane dziatania:

- Podlaski Kurator Os$wiaty realizuje zadania, ktére polega na opracowaniu, przygotowaniu i
przeprowadzeniu szkolen dyrektorow i nauczycieli szkot i placowek z wojewddztwa podlaskiego w
2015 r. w ramach realizacji zadan z zakresu doskonalenia nauczycieli w wybranym obszarze
tematycznym. Obszar tematyczny zostanie okreSlony zgodnie z priorytetami Ministra Edukacji
Narodowej. Wytonione placowki doskonalenia nauczycieli przeprowadza szkolenia na terenie miast
Bialegostoku, Lomzy i Suwatk.

Przewidywane efekty:

- Uczestnicy szkolen zdobeda dodatkowa wiedze i kompetencje, ktore beda mogli wykorzystaé w
pracy zawodowej

- liczba przeszkolonych dyrektoréw i nauczycieli z woj. podlaskiego w ramach dzialan Podlaskiego
Kuratorium Oswiaty — 1000,

- liczba organizowanych szkolen — 4.

Dzialanie 2. WSPIERANIE KSZTALCENIA W ZAWODACH I UMIEJETNOSCIACH
POSZUKIWANYCH NA RYNKU PRACY
Cel: Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci poszukiwanych na rynku pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkow do uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Planowane dziatania:

a) Dziatania podejmowane przez Izb¢ Rzemie$lniczg i Przedsigbiorczos$ci w Biatymstoku obejmujace
1) przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow - przygotowanie, realizacje i nadzor nad
przebiegiem procesu przygotowania zawodowego w zakladach rzemie$lniczych w oparciu o
program nauczania okreslony dla danego zawodu,

2) egzaminy sprawdzajace przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy — egzaminy
potwierdzajace posiadanie przez kandydata wiedzy i umiejetnosci sprawnego wykonywania
czynnosci obejmujgcych zakres przyuczenia w danym zawodzie,
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3) egzaminy na tytut czeladnika i mistrza w zawodzie, majgce na celu oceng poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu danego zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy i klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Przewidywane efekty:

— 800 o0sdb uzyska tytut czeladnika i mistrza w zawodzie,

— 50 os6b przystapi do egzaminu sprawdzajacego w zakresie przyuczenia do wykonywania pracy;
— 1400 ucznidéw przystapi do egzaminu na tytul czeladnika w zawodzie.

b) Dziatanie podejmowane przez RCS Sp. z 0.0. — szkolenie ,,Akademia coachingu” — Il edycja,
zostala przygotowana w odpowiedzi na zapotrzebowanie osob ktore chcg zdoby¢ nowy zawdd —
zaw0Od coacha oraz potwierdzenie posiadania umiejetnosci poprzez zdobycie akredytacji ACC —
Associate Certyfied Coach. Akademia skierowana jest w szczegolnos$ci do: menedzeréw ds. HR,
menedzerow zespotdw sprzedazowych, menedzerow sprzedazy bezposredniej D2D, przedstawicieli
handlowych i KAMo6w, mentorow biznesu, trenerOw 1 coachow, przedsigbiorcow 1 wihascicieli
firm, studentéw ostatnich lat kierunkéw menadzerskich, psychologii, socjologii, pedagogiki, o0sdb
poszukujacych zmiany. Projekt akademii jest zgodny z kluczowymi kompetencjami coacha
mig¢dzynarodowej organizacji ICF. Obejmuje 60 godzin szkolenia, ktore sg aprobowane przez ICF.
Akademia coachingu jest kontynuacja dziatan rozpoczetych w 2014 r., kiedy to przeprowadzono 2
edycje kursu.

Przewidywane efekty:
— liczba 0s0b, ktore ukoncza Akademie — 8.

¢) Dziatania podejmowane przez Bialostocka Fundacj¢ Ksztalcenia Kadr — ,,Europejski Tydzien
Kompetencji” — zintegrowany cykl tematycznych konferencji mig¢dzynarodowych dotyczacych
nowych metod walidacji i rozwoju kompetencji w regionie. W czerwcu 2015 roku finalizowanych
bedzie 9 projektow innowacyjnych, ponadnarodowych oraz pilotazowych oferujgcych nowe metody
walidacji, potwierdzania i zarzadzania kompetencjami w regionie na poziomie systemoéw edukacji
zawodowej i1 ksztalcenia ustawicznego a takze na poziomie zarzadzania firmami w kontekscie efektow
przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza w regionie. Projekty te przewiduja liczne dzialania
upowszechniajace 1 wdrozeniowe na rzecz wypracowanych i testowanych innowacji. Biatostocka
Fundacja Ksztalcenia Kadr bedac liderem, partnerem lub realizatorem zadan wdrozeniowych w
wiekszo$ci z tych projektéw, przygotowala projekt komplementarnych dziatan wdrozeniowych
sktadajacych sie na logiczny i spojny cykl konferencyjno-szkoleniowy pod nazwa Europejski Tydzien
Kompetenciji.

W ramach wydarzenia prowadzonych bedzie 5 sesji plenarnych dla lacznej liczby 500 osob w
zakresie: (1) nowych metod zarzadzani kompetencjami w firmie - walidacja i bilansowanie
kompetencji, (2) nowych metod modernizowania programéw nauczania w szkotach zawodowych w
oparciu luki kompetencyjne oraz rozpoznawania potrzeb pracodawcéw, w tym narzedzia
projektowania programow stazy zawodowych, (3) nowe metody walidacji i potwierdzania
kompetencji, w tym formalnych i poza formalnych, (4) nowe metody zarzadzania kompetencjami
pracownikoéw w elastycznych formach zatrudnienia i modelach godzenia zycia zawodowego i
rodzinnego oraz (5) nowe strategie rozwoju szkolnictwa zawodowego poprzez zwigkszanie
elastycznos$ci zatrudnienia nauczycieli zawodu 1 adaptacyjnosci szkot wspolpracujacych z rzemiostem
oraz co najmniej 9 sesji panelowych poswieconych poszczegdlnym zagadnieniom i rozwigzaniom
praktycznym z udzialem precyzyjnie okreslonych grup odbiorcéw i potencjalnych uzytkownikow. W
ramach ETK uczestnicy poznaja dobre praktyki UE z mozliwoscia konsultacji i wymiany do§wiadczen
z partnerami zagranicznymi z Niemiec, Wielkiej Brytanii, Portugalii, Norwegii, Szwecji, Litwy i
Lotwy w ramach ponad projektowego panelu wymiany dos§wiadczen zorganizowanego przez BFKK z
udziatem co najmniej 9 krajow Unii Europejskiej. Tydzien Kompetencji wsparty bedzie kampanig
medialng — programy telewizyjne, cykliczne artykuly w prasie lokalnej oraz filmy promocyjne w
telewizjach lokalnych i regionalnych.
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Przewidywane efekty:

- 500 uczestnikdw z co najmniej 100 instytucji oraz firm podniesie wiedz¢ praktyczng w zakresie
nowych metod walidacji, potwierdzania i rozwoju kompetencji,

- co najmniej 27 szkot zawodowych z co najmniej 4 branz kluczowych dla regionu podniesie wiedze
praktyczng w zakresie metod i narzgdzi modernizacji oferty edukacyjnej i wspolpracy z pracodawcami
w ramach dualnego systemu ksztalcenia,

- co najmniej 100 doradcow zawodowych i posrednikow pracy podniesie wiedze¢ praktyczng w
zakresie metod walidacji, potwierdzania i bilansowania kompetencji na poziomie organizacji
(pracodawcow) oraz klientow (osob poszukujacych pracy) a takze metod projektowani S$ciezek
edukacyjnych w oparciu o precyzyjnie definiowane luki kompetencyjne,

- podniesienie $wiadomosci decydentow, instytucji rynku pracy, przedsigbiorcow i rzemie§lnikow,
organow prowadzacych szkoly zawodowe oraz mieszkancow regionu na temat roli precyzyjnego
okreslania potrzeb kompetencyjnych i sciezek rozwoju kompetencji zgodnie z potrzebami rynku pracy
i strategiami rozwoju regionalnej gospodarki.

- liczba konferencji - 4

- liczba seminariéw i sesji panelowych - 9

- liczba uczestnikéw konferencji - 380

- liczba seminarioéw i sesji panelowych - 500

- liczba publikacji konferencyjnych — tytuty - 9

- liczba publikacji konferencyjnych — naktad - 2 000

- liczba krajow UE  uczestniczacych ~w  konferencjach z udzialem  swoich
przedstawicieli/instytucji - 9

Zadanie 2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych wsréd kadry pedagogicznej.

Planowane dziatania:

- Realizacja przez Wojewodzki Osrodek Animacji Kultury w Bialymstoku studium Arteterapii i
Terapii Zajeciowej ( VI edycja) oraz kurs Dramy w Edukacji (11 edycja) kursu zaawansowany terapii
tancem i ruchem (100 h). WOAK kontynuuje tez kolejng VI edycje Studium Arteterapii i Terapii
Zajeciowej oraz prowadzi kursy doskonalace z zakresu Terapii Tancem i Ruchem, Dramy w Edukacji,
kurs instruktorski specjalizacja Taniec Nowoczesny (I11 edycja).

Przewidywane efekty:

— 25 osoby przejda studium Arteterapia i Terapia Zajeciowa;

— 13 0s6b ukonczy kurs tancem i ruchem;

— 22 shuchaczy zdobedzie kwalifikacje instruktorskie na kursie ,,Drama w Edukacji”;

— 19 o0sob zdobegdzie kwalifikacje instruktorskie w zakresie kursu instruktorskiego specjalizacja
Taniec Nowoczesny.

Dzialanie 3. WSPIERANIE MODERNIZACJI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO.
Cel: Podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego.

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej szkol i
placowek oSwiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Planowane dziatania:

- Wdrazanie Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego PO KL,
Celem Dziatania 9.2 jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jako$ci oferty edukacyjnej szkot i
placowek os$wiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wylaczeniem ksztalcenia osob
dorostych) stuzgce podniesieniu zdolnosci uczniow do przysztego zatrudnienia.

Typy projektow przewidziane do realizacji:
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1. Wspolpraca szkoét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w zakresie:

- organizacji stazy i/lub praktyk dla uczniéw szkot zawodowych obejmujacych praktyczng nauke
zawodu oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu;

- przygotowania zawodowego mitodocianego pracownika, obejmujacego nauke zawodu Iub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

2. Programy rozwojowe szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiaggnigciach uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztalcenia w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne shuzace wyrownywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia;

- doradztwo 1 opiek¢ pedagogiczno-psychologiczng dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie
dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniow niepelnosprawnych, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym);

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidow ukierunkowane na rozwoj kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo-matematycznych;

- efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego;

- modernizacj¢ oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego
rynku pracy (wprowadzanie nowych kierunkoéw ksztatcenia, modyfikacja programow nauczania na
kierunkach istniejacych);

- wspolprace szkoét i/lub placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéow jako przyszilych
absolwentéw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych form
nauczania — staze i praktyki zawodowe) oraz pokrycie kosztéw opiekuna stazu;

- wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe w nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka jakos¢ ksztalcenia;

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych si¢ wyzsza
skutecznoscig niz formy tradycyjne;

- wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka oSwiatowg przyczyniajacych
si¢ do poprawy jakosci nauczania.

Przewidywane efekty:

- podniesienie $§wiadomos$ci uczestnikow projektu w zakresie korzysci ptynacych z ksztalcenia
zawodowego; wzrost kwalifikacji zawodowych uczniow; zwigkszenie zainteresowania lokalnych
pracodawcow zatrudnianiem wykwalifikowanych pracownikdéw; wzrost §wiadomo$ci uczniow w
kierunku mozliwo$ci wynikajacych z ksztalcenia zawodowego

- liczba szkot i placéwek prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ktore wdrozyty programy rozwojowe -
88

- liczba szkot i placowek ksztalcenia zawodowego, ktore wspotpracowaly z przedsigbiorstwami w
zakresie wdrazania programow rozwojowych - 83

- liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli udziat w stazach
i praktykach w ramach Dziatania — 5339.
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5.5 PRIORYTET V. Rozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na
rzecz rynku pracy.

Dzialanie 1. ROZWOJ POROZUMIEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA I ROZWOJU
ZASOBOW LUDZKICH W REGIONIE.
Cel: Zwigkszenie uczestnictwa mieszkancow w inicjatywach podejmowanych na rynku pracy.

Zadanie 1.1 Wdrazanie Poddzialania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz
adaptacyjnos$ci w ramach PO KL.
Planowane dziatania:
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci w ramach ktorego
realizowane bedg nastepujace formy wsparcia: inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i
regionalnym przez zwiazki pracodawcow i zwigzki zawodowe, majace na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:

e Organizacji pracy,

e form $wiadczenia pracy,

e promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego.

Kontynuacja projektow z lat poprzednich.

Zadanie 1.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich.

W 2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku bedzie rozwijal powotane w 2013 roku
wPartnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w
wojewddztwie podlaskim”,

Celem partnerstwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie
podlaskim poprzez wymian¢ informacji, inicjowanie 1 realizacj¢ przedsigwzi¢¢, promowanie i
rozwijanie ksztalcenia ustawicznego 1 zawodowego w regionie oraz wspieranie dzialan na rzecz
rozwoju ushug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz upowszechnianie dobrych
praktyk stuzacych rozwojowi rynku pracy.

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia i rozwoju zasoboéw ludzkich dziata na zasadzie
lokalnej grupy partnerskiej. Obecnie Partnerstwo tworzy ponad 30 podmiotéw z wojewodztwa
podlaskiego.

Przewidywane efekty:
- spotkania w ramach partnerstwa — 2.

5.6 PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Dzialanie 1. WSPARCIE KSZTALCENIA MIESZKANCOW OBSZAROW WIEJSKICH
Cel: Aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich w obszarze edukacji.

Zadanie 1.1 Pobudzanie oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich.

Zadanie be¢dzie realizowane poprzez wdrazanie Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich PO KL Pobudzenie aktywnosci mieszkancoOw obszarow wiejskich na rzecz
samoorganizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwdj edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztalcenia mieszkancéw obszaréw wiejskich. Typy projektow zgodne z Planem
Dziatania.

Przewidywane efekty:

- podniesienie §wiadomos$ci uczestnikow projektu w zakresie korzysci ptynacych z ksztalcenia, zmiane
postaw uczestnikow projektéw wobec edukacji, podniesienie §wiadomos$ci reprezentantow instytucji
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publicznych i/lub przedsigbiorstw dziatajacych na danym obszarze w zakresie problemoéw i potrzeb
edukacyjnych mieszkancow obszarow wiejskich, podniesienie motywacji mieszkancéw obszarow
wiejskich do samoksztalcenia,

- liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Dziatania — 0 (warto$¢ osiggnicta
od poczatku wdrazania 364).

Zadanie 1.2 Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej.

Planowane dziatania:

Realizacja przez Podlaska Izb¢ Rolnicza projektu w ramach dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow i
przedsigbiorstw w regionie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt. ,,Nowe umiejetnosci —
sposobem na sukces i szansq na lepsze jutro” 11 edycja. Projekt zaktada organizacje 6 szkolen w
2015r. , ktérych celem zmiana reorientacji zawodowej 60 rolnikow oraz domownikow z wojewddztwa
podlaskiego w zawodach pt.: Zdobnik ceramiki, Dekarz, Monter urzadzen odnawialnych, Technolog
robot wykonczeniowych poprzez specjalistyczne wsparcie doradcze i szkolenie zawodowe).

W projekcie mogg uczestniczy¢ rolnicy i domownicy ubezpieczeni w KRUS, zamieszkujacy w gminie
miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25 tys. mieszkancow z terenu woj. podlaskiego.

Projekt oferuje uczestnikom udzial w bezptatnych kursach. W ramach szkolenia uczestnik zostanie
zapoznany z teorig i praktyka w zakresie poszczegélnych szkolen. Zajgcia beda prowadzone przez
wykwalifikowanych trenerow. Projekt trwa do konca maja 2015 r.

Przewidywane efekty:

- liczba 0s6b, ktore zakonczyly udziat w projekcie w 2015 r.- 60
- liczba 0s6b objetych Indywidualnym Planem Dziatania - 60

- liczba 0s6b, ktore ukonczyly szkolenia zawodowe — 60

- liczba zorganizowanych szkolen - 6

5.7 PRIORYTET VII. Zwi¢kszenie efektywnosci i jakosci obslugi rynku
pracy.

Dzialanie 1. PODWYZSZANIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ INSTYTUCJE
RYNKU PRACY.

Cel: Poszerzenie zasiggu informacji o ustugach instytucji rynku pracy i wsparcie osob poszukujgcych
pracy.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w ramach PO KL.

Planowane dziatania:

Prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych na temat mozliwosci ubiegania si¢ o
dofinansowanie w ramach Priorytetu VI Dziatanie 6.1 i Priorytetu VIII Dziatanie 8.1 PO KL w
ramach Punktu Informacyjnego EFS.

Prowadzony przez wydzial Punkt Informacyjny EFS bedzie udostgpniat materiaty informacyjne dot.
EFS, PO KL i PO WER oraz dziatalnosci WUP w Biatymstoku IP 2.

Zaplanowana jest organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu informowanie potencjalnych
beneficjentow o oglaszanych konkursach, zmianach w wytycznych i dokumentach programowych.
Pracownicy wydzialu beda brali udziat w targach/imprezach masowych celem informowania
spoteczenstwa nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania PO KL, beda udzielali dla klientow
odwiedzajacych Punkt Informacyjny osobiscie, a takze kontaktujacych si¢ droga elektroniczna,
telefonicznie lub poprzez komunikator internetowy. Bedzie aktualizowany na biezaco serwis
internetowy dot. PO KL, na ktérym zamieszczane sg niezbedne informacje, dokumenty programowe,
wytyczne dotyczace przygotowania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, oraz wysylany
newsletter dla klientow zarejestrowanych w bazie. Planowane jest rowniez wydanie 4 numerow
Biuletynu Informacyjnego WUP w partnerstwie z Wydzialem Rynku Pracy dotyczacych
realizowanych dzialan w ramach PO KL. W ramach dzialan informacyjno — promocyjnych zostang

PRPDZ/2015

Strona4‘ 5



przekazane materiaty na konkursy: sportowe, plastyczne, muzyczne, wiedzy o Unii Europejskiej i
Europejskim Funduszu Spotecznym, jak i rowniez rozdysponowywane podczas konkurséw na stoisku
WUP podczas targéw/imprez masowych. W 2015 roku WUP w Bialymstoku planuje uczestniczy¢
jako partner organizacyjny w Rankingu ,,SUPERFIRMY 2015” organizowanego przez Gazete
Wspotczesng. W ramach ww. wspolpracy zostanie zrealizowane przedsigwziecie, ktore bedzie
skierowane do firm wykorzystujacych $rodki w ramach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2, 6.1.3 PO KL oraz
0sob fizycznych, ktoére rozpoczely prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, przy wykorzystaniu
srodkow finansowych Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Przewidywane efekty:

— podniesienie $wiadomos$ci beneficjentow nt. mozliwosci uzyskania dofinansowania realizacji
projektéw w ramach dzialan wdrazanych przez WUP a takze oséb bezrobotnych nt. mozliwosci
skorzystania ze szkolen wspotfinansowanych z EFS,

— promocja Europejskiego Funduszu Spolecznego jako bliskiego, przyjaznego i stwarzajacego
szans¢ rozwoju zawodowego,

— dotarcie do jak najszerszej opinii publicznej poprzez dziatania promocyjne, w celu zwigkszenia
swiadomosci roli Unii Europejskiej oraz instytucji regionalnych i lokalnych w tym procesie,

— bezptatny dostep do materiatow informacyjnych dot. EFS tj. dokumentéw programowych,
poradnikéw, podrecznikow, biuletynow.

— liczba os6b obstuzonych drogg elektroniczng - 30

— liczba os6b obstuzonych drogg telefoniczng - 50

— liczba osob, ktorym udzielono informacji osobiscie - 50

— liczba osob, ktore skorzystajg z serwisu internetowego — 10 000
— liczba odbiorcow zorganizowanych spotkan — 50

Zadanie 1.2 Dzialania informacyjno-promocyjne w ramach PO WER

W 2015 r. prowadzony bedzie Punkt Kontaktowy, ktory bedzie udostepniat materiaty informacyjne
dot. EFS, PO WER oraz dziatalnosci WUP w Biatymstoku. Potencjalni beneficjenci uzyskajg
informacj¢ nt. mozliwo$ci ubiegania si¢ o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j nt. mozliwo$ci uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje, wspotfinansowanych z EFS oraz informowanie na temat uruchomienia $rodkéw
finansowych w ramach perspektywy 2014 - 2020 oraz w miare postepu prac treSci dokumentow
programowych.

Planowane dziatania:

Realizacja dwoch szkolen dla beneficjentéw, organizacja spotkan informacyjnych, majacych na celu
informowanie potencjalnych beneficjentéw o oglaszanych konkursach, zmianach w wytycznych i
dokumentach programowych. Udziat w targach, piknikach, festynach i imprezach masowych celem
informowania spoleczenstwa nt. dzialalno§ci WUP w zakresie wdrazania PO WER, beda udzielali
informacji o mozliwo$ciach wsparcia w ramach wdrazanego programu dla klientéw odwiedzajacych
Punkt Kontaktowy osobiscie, a takze kontaktujacych si¢ droga elektroniczna, telefonicznie lub
poprzez komunikator internetowy.

Na potrzeby wdrazania i realizacji PO WER bedzie zaktualizowany serwis internetowy, na ktorym
zamieszczane beda niezbedne informacje, dokumenty programowe, wytyczne niezbedne do
przygotowania dokumentacji celem przedtozenia w odpowiedzi na ogloszony konkurs, oraz wysytany
newsletter dla klientow zarejestrowanych w bazie. Planowane jest rowniez wydanie publikacji i ulotek
informujacych o PO WER oraz przygotowanie reklamy w mediach.

W ramach dzialan informacyjno — promocyjnych zostana zakupione materialy informacyjno -
promocyjne na konkursy: sportowe, plastyczne, muzyczne, wiedzy o Unii Europejskiej i Europejskim
Funduszu Spotecznym, jak i rozdysponowywane podczas targow. Zostang zakupione dwa roll-upy,
ktore beda rozstawione podczas m.in. targdw, spotkan informacyjnych.
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Przewidziane efekty:

— podniesienie §wiadomosci beneficjentow nt. mozliwosci uzyskania dofinansowania realizacji
projektéw w ramach dziatan wdrazanych przez WUP a takze osob bezrobotnych nt. mozliwosci
skorzystania ze szkolen wspotfinansowanych z EFS,

— promocja Europejskiego Funduszu Spotecznego jako bliskiego, przyjaznego i stwarzajacego
szans¢ rozwoju zawodowego,

— dotarcie do jak najszerszej opinii publicznej poprzez dziatania promocyjne, w celu zwigkszenia
swiadomosci roli Unii Europejskiej oraz instytucji regionalnych i lokalnych w tym procesie,

— bezptatny dostep do materiatéw informacyjnych dot. EFS tj. dokumentéw programowych,
poradnikow, podrgcznikow, biuletynow;

— liczba os6b obstuzonych drogg elektroniczng - 150

— liczba o0s6b obstuzonych drogg telefoniczng - 150

— liczba 0s6b, ktéorym udzielono informacji osobiscie - 150

— liczba osob, ktore skorzystaja z serwisu internetowego - 10000

— liczba odbiorcéw zorganizowanych spotkan - 150

Dzialanie 2. ROZWOJ PORADNICTWA I INFORMACJI ZAWODOWEJ ORAZ
PODNIESIENIE JAKOSCI USLUG.
Cel: Podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
Planowane dziatania:
Doskonalenie rozwoju poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej $wiadczonych w Centrach
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajacych w strukturze Wojewodzkiego Urzedu Pracy
poprzez:

—  podwyzszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej;

—  podwyzszenie kompetencji doradcow zawodowych;

—  zwigkszenie zbioréw informacji zawodowych i ich aktualizacja;

—  wzbogacenie warsztatu pracy doradcoéw zawodowych.

Przewidywane efekty:
- liczba szkolen, w ktorych wezma udziat doradcy zawodowi — 3

Dzialanie 3. ROZWIJANIE | DOSKONALENIE SYSTEMU INFORMACIJI,
MONITOROWANIA 1 PROGNOZOWANIA POPYTU NA PRACE, W TYM
DOSKONALENIE | AKTUALIZOWANIE WIEDZY O ZAWODACH DEFICYTOWYCH |
NADWYZKOWYCH.

Cel: Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy w regionie.

Zadanie 3.1. Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych.

Planowane dziatania:

1. Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) - jest jednym
z zadan samorzadu wojewoOdztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
MZDiN jest realizowany przez WUP w Biatymstoku od 2005 roku w oparciu o zatozenia
metodyczne opracowane przez MPiPS jednolite dla catego kraju. W wyniku monitoringu na
poziomie regionalnym opracowywane sg wojewodzkie raporty polroczne i roczne, wykorzystujace
zestawienia tabelaryczne wygenerowane przez aplikacje ,,Monitoring zawodow”. MZDiN
dostarcza informacji niezbednych do biezacej koordynacji szkolenia bezrobotnych, zapewniajac ich
wicksza efektywno$¢, przyczynia si¢ do usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez
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wskazanie zawoddéw nadwyzkowych 1 deficytowych oraz do dostosowania ksztalcenia
zawodowego do rzeczywistych potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji (PMZiK) - Monitoring popytu na prace wg zawodow i
powiatéw (ze zrodet publicznych i niepublicznych: PUP, portali internetowych, prasy, OHP,
Akademickich Biur Karier). W wyniku analizy ofert pracy tworzone sg polroczne zestawienia
popytu na zawody oraz roczny raport.

Przewidywane efekty:

Powyzsze opracowania daja mozliwos$¢ okreslenia zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej
bezrobotnych i ofert pracy wystepujacych na podlaskim rynku pracy, opracowania rankingow:
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocia. Tym
samym przyczyniaja si¢ do okreslenia pozgdanych kierunkoéw szkolenia bezrobotnych, biezacej
korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego, a takze usprawnienia poradnictwa
zawodowego oraz ulatwiajg realizacj¢ programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale
bezrobotnych.

raporty wojewodzkie o charakterze diagnostycznym MZDiN — 3

liczba baz danych z ogtoszeniami w ramach PMZiK — 2

liczba raportéw rocznych PMZiK — 1

liczba prezentacji i wystgpien dotyczacych zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz
popytu na pracg na spotkaniach i seminariach - 15

ROZDZIAY. 1V. Zarzadzanie, monitorowanie i koordynowanie
wykonania zadan w ramach PRPD/2015.

Przyjeto nastepujacg strukture zarzadzania, monitorowania i koordynowania PRPD/2015:

1. Za koordynowanie przebiegu realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia w 2015 r. odpowiedzialny jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku (Wydziat
Rynku Pracy).

2. PRPD okresla dzialania przyjete do realizacji na 2015 r., w ramach ktorych realizowane beda
zadania zgloszone przez partnerow, przy czym cze$¢ z tych zadan stanowi kontynuacj¢ z roku
ubieglego.

3. Partnerzy zglaszajacy zadanie do realizacji w ramach PRPD odpowiedzialni sa za jego realizacje.
Realizatorzy poszczegdlnych zadan ujetych w ramach danego dziatania (o zwigzku zadania z
realizacja dzialania stanowi charakter zadania; Zalacznik nr 1 do PRPD zawiera wykaz
zgloszonych zadan przyporzadkowanych dzialaniom przyjetym na 2015 r.), monitoruja efekty ich
wdrazania i przedkladaja informacje roczne z realizowanych przedsigwzie¢ do Wojewddzkiego
Urzegdu Pracy w Biatymstoku, do dnia 31.01.2016 r., zawierajace co najmnie;j:

1) nazwe priorytetu i nazwe¢ zadania w ramach ktorego podejmowane byly przedsigwzigcia,

2)

zwigzla charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i zrealizowane

dziatania),

3) wydatkowang kwot¢ z podaniem zrodta finansowania,
4) ocene zgodnosci realizacji zadania z PRPD,

5) uzyskane efekty w ujeciu ilosSciowym i jakosciowym,

6) wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

4. Sprawozdanie roczne z realizacji PRPD na 2015 r. opracuje Wojewodzki Urzad Pracy w
Biatymstoku do dnia 28 lutego 2016 r. Sprawozdanie zostanie przedtozone do zaopiniowania
Wojewodzkiej Radzie Rynku Pracy i do zatwierdzenia Zarzadowi Wojewodztwa Podlaskiego.

5. Stopien realizacji zatozonych celoéw i efekty dziatan prowadzonych w obszarach priorytetowych
beda monitorowane w oparciu o:

1

2)

analize sprawozdan realizatorow poszczegoélnych zadan w odniesieniu do stopnia osiggnigcia
wskaznikow okreslonych w poszczeg6lnych kartach zadan zgtoszonych do PRPD,
analize wskaznikéw ogdlnych stanowiacy zalacznik nr 1.
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6. Zasade dialogu i wspolpracy z partnerami spotecznymi jako element realizacji polityki rynku pracy
przewidziano na poziomie planowanych do realizacji zadan i konkretnych projektow w
PRPD/2015. W strukturze zarzadzania i koordynowania Planu udziat partnerow wyraza si¢
W wystapieniu do partnerow rynku pracy z propozycja podjgcia wspolnych dzialan na rzecz
opracowania Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia W wojewddztwie
podlaskim i zgloszenie preferowanych projektow, kierunkdéw dziatan i zadan do opracowywanego
dokumentu. Na etapie opracowywania dokumentu przewidziano tez konsultacje planu z
Wojewodzka Radg Rynku Pracy w Biatymstoku oraz partnerami w celu zharmonizowania dziatan
proponowanych przez wszystkie strony.

7. ROZDZIAL. V. Finansowanie realizacji przyjetych zadan.

Gléwne zrodta finansowania zadan w Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2015 r. to:
Europejski Fundusz Spoteczny.
Fundusz Pracy.
Budzet Panstwa.
Budzet Jednostek Samorzadu Terytorialnego.
Srodki partneréw.
Ostateczna wysoko$¢ naktadéw na finansowanie zalozonych dziatan bedzie zalezata od aktywnosci
projektodawcow 1 zawartosci merytorycznej projektéw zglaszanych na szczeblu wojewddzkim i
krajowym, do dofinansowania z EFS oraz rezerwy $rodkow FP pozostajagcych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;.

arwnE

Wysoko$¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w samorzadach powiatowych realizacji w roku
2015 programéw na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkow bezrobocia, zgodnie z decyzja
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (decyzja wstgpna na 2015 r.), wynosi 109.279,6 tys. zt (tzw. limit
pierwotny), z czego:

- kwota 16.448,1 tys. 71 jest przeznaczona na realizacje w powiatach wojewddztwa podlaskiego
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.i dostep do zatrudnienia dla osob poszukujacych pracy i 0sob biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw — W ramach regionalnego programu
operacyjnego 2014-2020,

- kwota 23.618,8 tys. zl jest przeznaczona na realizacje w powiatach wojewddztwa podlaskiego
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalca si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spoltecznym
i wywodzacych si¢ ze $rodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020.

W ciagu roku kalendarzowego aktywno$¢ samorzadow powiatowych bedzie rowniez ukierunkowana
na pozyskiwanie $rodkéw FP pozostajacych w rezerwie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
Wysoko$¢ pozyskanych $rodkéw zaleze¢ bedzie od skuteczno$ci poszczegdlnych powiatowych
urzedow pracy czyli zawartosci merytorycznej sktadanych projektow.

Szczegolowe informacje dotyczace poszczegélnych zadan i zrddet ich finansowania sg zawarte W
syntetycznych zestawieniach tabelarycznych Zatacznikow nr 1 i 3 do PRPD.
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Zalacznik nr 1

Wskaznik Zr6dlo pozyskania informacji
liczba bezrobotnych WUP
pracujacy (w tys) GUS
liczba 0s6b objetych dziataniami/programami rynku pracy WUP
odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi formami WUP
stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programéw rynku pracy (3 lub 6 m-cy po WUP
zakonczeniu uczestnictwa w instrumencie)

Priorytet |

wskaznik zatrudnienia wg BAEL (ogétem, wg miejsca zamieszkania, ptci) GUS
wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL GUS
wskaznik bezrobocia mtodych (15-24 lata) wg BAEL GUS
stopa bezrobocia wsrod osob do 25 r.z. GUS
stopa bezrobocia (rejestrowanego, BAEL) GUS,WUP
liczba nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarczych GUS
bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjgcia pracy WUP
wskaznik ptynnosci rynku pracy WUP
liczba agencji zatrudnienia WUP
efektywnos¢ agencji zatrudnienia (w osobach) WUP
liczba 0so6b, ktore skorzystaty z r6znych form posrednictwa pracy PUP
liczba 0s6b skierowanych do pracy za granice PUP, WUP
liczba zrealizowanych ofert pracy za posrednictwem Eures WUP
Priorytet 11

liczba podmiotow, ktore rozpoczely dziatalnos¢ innowacyjng UMWP
liczba 0sob korzystajacych z dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej WUP/UMWP
naklady na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa w % PKB, w tym wielko§¢ nakltadow sektora GUS
prywatnego

Priorytet 11

wskaznik zatrudnienia kobiet wg BAEL GUS/WUP
stopa bezrobocia wsrod kobiet GUS/WUP
% 0s0b bezrobotnych, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy PUP
liczba 0s6b objetych programem zatrudnienia socjalnego ROPS
liczba nowopowstalych Centréw Integracji Spotecznej PUP/WUP/ROPS
odsetek 0sob niepetnosprawnych uczestniczacych w programach aktywizacji zawodowej i PUP/ROPS
spotecznej

stopa ponownego zatrudnienia 0sob objetych programami integracji zawodowe;j i spoteczne;j

odsetek mtodziezy objgtej programami edukacyjnymi i programami zapobiegania bezrobociu OHP/KO
Priorytet IV

wyksztalcenie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej GUS
wspotczynnik skolaryzacji brutto GUS
liczba instytucji szkoleniowych WUP
Priorytet V

liczba powstatych partnerstw/porozumien UMWP/WUP
liczba uczestnikow powstatych partnerstw/porozumien UMWP/WUP
Priorytet VI

wyksztalcenie ludno$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej wg BAEL GUS
zatrudnieni w rolnictwie (bez rolnikéw indywidualnych) GUS
pracujacy w rolnictwie indywidualnym GUS
odsetek mieszkancow obszarow wiejskich zatrudnionych poza rolnictwem GUS
wskaznik bezrobocia na obszarach wiejskich wg BAEL GUS
Priorytet VII

liczba zatrudnionych 0sob na kluczowych stanowiskach w urzgdach pracy, w tym: WUP
=posrednikow pracy, WUP
=doradcow zawodowych WUP
liczba przeszkolonych pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, w tym: WUP
=posrednikow pracy WUP
=doradcow zawodowych WUP
wskaznik efektywnosci urzgdéw pracy: roczne odptywy z tytutu podjecia pracy do $redniej WUP
rocznej liczby bezrobotnych

liczba 0sdb, ktore skorzystaty z r6znych form poradnictwa i informacji zawodowej w WUP/PUP

publicznych stuzbach zatrudnienia
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ZALACZNIK nr 2
ZADANIA ZGLOSZONE DO PODLASKIEGO REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ
ZATRUDNIENIA NA 2015 r.
L.p. Nazwa instytucji zglaszajacej Nazwa zadania
zadanie/ projekt
Priorytet | WZROST ZATRUDNIENIA
Dzialanie 1. Promocja mobilno$ci na rynku pracy

Z.1.1. | WUP Biatystok Swiadczenie i rozwijanie ushug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Z.1.2. | WUP Bialystok Realizacja ustug sieci EURES.
Z.1.3. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych.
Z.1.4. | WUP Biatystok Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i monitorowanie dziatalnosci
agenciji.
Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy.
Z.2.1. | PKW OHP Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej si¢ i bezrobotnej w ramach
dziatan OHP.
Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnos$ci zawodowej w regionie.
Z.3.1. | WUP Bialystok, ARR ARES Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie w ramach POKL
Z.3.2. | PUP/WUP Biatystok Zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz wzrost aktywnosci zawodowej

0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatan urzedow
pracy i partneréw rynku pracy.

Z3.3. | WUP Biatystok Podlaski program regionalny aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych

Z 3.4. | WUP Biatystok Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim

Z3.5. | WUP Biatystok Osoby mtode na rynku pracy

Priorytet [ ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI I INNOWACYJNOSCI NA RZECZ ZATRUDNIENIA
Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Z.11 | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
Europejskiego Funduszu i samozatrudnienia w ramach POKL.
spotecznego
Z.1.2. | PUP/WUP Biatystok/ARR Wspieranie osob zainteresowanych podejmowaniem dziatalno$ci
ARES gospodarczej oraz pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy na
regionalnym rynku pracy.
Z.13. | PFRR Zapewnienie ustug informacyjnych i szkoleniowych dla
przedsiebiorcow.
Dzialanie 2. Wspieranie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspolpracy sfery nauki i
przedsiebiorstw.
Z.2.1. | UMWP Departament Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw w ramach
Europejskiego Funduszu Poddziatania 8.2.1 PO KL
spotecznego
Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki.
Z.3.1. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL
Z.3.2. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i

modernizacyjnych w regionie PO KL

Priorytet Il WYROWNYWANIE SZANS I PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI W DOSTEPIE DO
PRACY | EDUKACJI

Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spolecznej

Z.11. | ROPS Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie centrow integracji spotecznej
Z.1.2. | UMWP Departament Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i
Europejskiego Funduszu wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej PO KL
Spotecznego
Z.1.3. | ARR ARES w Suwalkach, PUP | Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym na rynku
pracy.
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Dzialanie 2. Aktywna integracja

Z.21. | UMWP Departament Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Z.2.2. | UMWP Departament Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sOb niepelnosprawnych  oraz
Europejskiego Funduszu poprawa dostepu do zatrudnienia.

Spotecznego, WUP
Dzialanie 3. Tworzenie warunk6éw réwnych szans w dostepie do edukacji
Z.3.1. UMWP Departament Upowszechnianie edukacji przedszkolnej

Europejskiego Funduszu

spotecznego
Priorytet IV PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTALCENIA I WYPOSAZENIA SZKOE. ZAWODOWYCH
Dzialanie 1. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy

Z11. | UMWP Departament Podwyzszanie kompetencji kluczowych mieszkancow regionu.
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
WUP Biatystok
Z.1.2. | UMWP Departament Upowszechnianie doradztwa edukacyjnego wsrod osob dorostych
Europejskiego Funduszu
Spotecznego
WUP Biatystok
Z.1.3. | ARR ARES w Suwatkach Podnoszenie kompetencji ogolnych mieszkancow powiatow
suwalskiego, augustowskiego, sejnenskiego i sokolskiego.
Z.14. | ARR ARES w Suwalkach Opracowanie strategii i modelu ustug doradztwa edukacyjno —
szkoleniowego.
Z.15. | Podlaski Kurator Oswiaty Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w wojewodztwie podlaskim.

Dzialanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i umiejetnosciach poszukiwanych na rynku pracy.

Z.2.1. | Izba Rzemiedlnicza i Tworzenie warunkow do uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji
Przedsigbiorczo$ci w zawodowych
Biatymstoku, RCS, BFKK

Z.2.2. | WOAK Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych wsrod kadry pedagogicznej.

Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego.

Z.3.1 | UMWP Departament Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci ofert edukacyjnej
Europejskiego Funduszu szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe.
Spotecznego

Priorytet V ROZWOJ LOKALNYCH PARTNERSTW I DIALOGU SPOLECZNEGO NA RZECZ RYNKU

PRACY
Dzialanie 1. Rozwdj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Z.1.1. | WUP Bialystok Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na

rzecz adaptacyjnosci PO KL

Z.12. | WUP Biatlystok Partnerstwo lokalne na rzecz promacji zatrudnienia oraz rozwoju

zasobow ludzkich.

Priorytet VI TWORZENIE MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WIEJSKICH
Dzialanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancow obszaréw wiejskich.

Z.11. | UMWP Departament Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Z.1.2. | Podlaska Izba Rolnicza Aktywizacja zawodowa ludnosci wiejskiej

Priorytet VII ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI I JAKOSCI OBSLUGI RYNKU PRACY
Dzialanie 1. Podwyzszanie jakoS$ci ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy
Z.1.1. | WUP Bialystok Upowszechnianie instrumentoéw wsparcia w ramach POKL
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Z.1.2 | WUP Biatystok Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach PO WER

Dzialanie 2. Rozwdj poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakosci ustug.

Z.2.1. | WUP Biatystok Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej.
Z.2.2 | WUP Biatystok Wzmocnienie i rozwoj publicznych shuzb zatrudnienia.

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace,
w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i nadwyzkowych.
Z.3.1 | WUP Bialystok Badanie popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych

PRPDZ/2015

Strona 5 3



ZALACZNIK nr 3

Partnerzy Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2015r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim
Powiatowy Urzad Pracy w Grajewie

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce

Powiatowy Urzad Pracy w Kolnie

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy

Powiatowy Urzad Pracy w Monkach

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach

Powiatowy Urzad Pracy w Sokolce

Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach

Powiatowy Urzad Pracy w Wysokiem Mazowieckiem
Powiatowy Urzad Pracy w Zambrowie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej

Podlaska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w
Biatymstoku

Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku

Wojewodzki Osrodek Animacji Kultury w Biatymstoku
Agencja Rozwoju Regionalnego ARES w Suwatkach
Izba Rzemieslnicza i Przedsiebiorczosci w Bialymstoku
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego

RCS sp. z 0.0.

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.
ul.

Pogodna 22, 15-354 Biatystok
Mickiewicza 2, 16-300 Augustow
Sienkiewicza 82, 15-005 Biatystok
3Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski
Strazacka 6b, 19-200 Grajewo
Pitsudskiego 10A, 17-200 Hajnowka
Wojska Polskiego 46, 18-500 Kolno
Nowogrodzka 1, 18-400 Lomza
Wyzwolenia 22, 19-100 Monki

Lakowa 26, 16-500 Sejny

Leg. Pitsudskiego 3, 17-300 Siemiatycze
Krynska 40, 16-100 Sokotka

Kosciuszki 71a, 16-400 Suwalki

1 Maja 8, 18-200 Wysokie Mazowieckie
Fabryczna 3, 18-300 Zambrow

Poleska 89

15-874 Biatystok

ul

ul.

. Kombatantéw 7, 15-110 Biatystok
Handlowa 6G, 15-399 Biatystok

. Rynek Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok
. Kilinskiego 8, 15-950 Biatystok

. Noniewicza 42A, 16-400 Suwatki

. Warszawska 6, 15-950 Biatystok

. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

. Spotdzielcza 8, 15-441 Biatystok
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Szacunkowy plan budzetu PRPD/2015 (dzialan/projektow zgloszonych przez partneréw) (w tys. zb)

Zadania Ogolem
Dzialanie 1. Promocja mobilnos$ci na rynku pracy
1.1 Swiadczenie i rozwijanie ustug poradnictwa *
zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
1.2 Realizacja ustug sieci EURES. *
1.3 Prowadzenie rejestru instytucji *
szkoleniowych.
1.4 Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia i *
monitorowanie dziatalnosci agencji.
Dzialanie 2. Aktywizacja zawodowa mlodziezy
2.1 Aktywizacja zawodowa mtodziezy uczacej 5517,86 w
si¢ 1 bezrobotnej w ramach dziatan OHP. tym:
3210,86
projekt
Dzialanie 3. Pobudzanie aktywnos$ci zawodowej w regionie.
3.1 Wdrazanie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu Kontynuacja
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zadan z lat
zawodowej w regionie w ramach POKL ubiegtych
3.2 Zwickszenie szans na zatrudnienie oraz Kontynuacja
wzrost aktywnos$ci zawodowej 0sob zadan zlat
bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach ubiegtych
dziatan urzedow pracy.
3.3 Podlaski program regionalny aktywizacji 2100,0
0s6b dtugotrwale bezrobotnych
3.4 Zlecanie dziatan aktywizacyjnych w 5726,1
wojewoddztwie podlaskim
3.5 Realizacja Osi I Osoby mtode na rynku 23618,8

pracy PO WER 2014-2020

Z tego
srodki krajowe
FP PFRON budzet budzet jst = inne $rodki srodki
panstwa publ. prywat.

PRIORYTET I. Wzrost zatrudnienia

286 2510,33
w tym:
489,33 -
projekt
2100.0
5726,1
23618,8

ZALACZNIK nr 4

EFS

2721,53
w tym:
2721,53
projekt

Srodki zagraniczne
EFRR

PRPDZ/2015

inne srodki UE
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PRIORYTET II. Rozw6j przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na rzecz zatrudnienia
Dzialanie 1. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

1.1 Wdrazanie Dziatania 6.2 Wsparcie oraz Kontynuacja

promocja przedsiebiorczo$ci zadan z lat

i samozatrudnienia w ramach POKL. ubieglych

1.2 Wspieranie o0sob zainteresowanych - 4243,68 636,56 3607,12
podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej oraz Dz.6.2

pracodawcow tworzacych nowe miegjsca pracy projekty

na regionalnym rynku pracy.

1.3 Zapewnienie ustug informacyjnych i 772,7 309,1
szkoleniowych dla przedsi¢biorcow.

Dzialanie 2. Wzmocnienie tworzenia i rozwoju firm innowacyjnych oraz wspoélpraca sfery nauki i przedsi¢biorstw

2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i Kontynuacja
przedsigbiorstw w ramach Poddziatania 8.2.1 zadan z lat
PO KL ubiegltych
Dzialanie 3. Podnoszenie kwalifikacji kadr regionalnej gospodarki
3.1 Wdrazanie Poddziatania 8.1.1 Wspieranie Kontynuacja
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo zadan zlat
dla przedsiebiorstw PO KL ubiegtych
3.2 Wdrazanie Poddziatania 8.1.2 Wsparcie Kontynuacja
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w zadan z lat
regionie PO KL ubiegtych

PRIORYTET Ill. Wyrownywanie szans i przeciwdzialanie dyskryminacji w dostepie do pracy i edukacji.
Dzialanie 1. Sprzyjanie zatrudnieniu w ramach ekonomii spolecznej.

1.1. Zatrudnienie socjalne poprzez tworzenie 90,0 90,0
centréw integracji spolecznej
1.2. Wdrazanie Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie Kontynuacja
wykluczeniu i wzmocnienie sektora zadan zlat
ekonomii spotecznej PO KL ubieglych
1.3. Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem 699,67 104,64 595,03
spotecznym
Dzialanie 2. Aktywna integracja
1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej Kontynuacja
integracji zadan z lat
ubieglych

PRPDZ/2015
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1.2. Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob Kontynuacja
niepetnosprawnych oraz poprawa dostgpu Zuakiz“%z iit
do zatrudnienia &
-571,33 -
projekt 1091,5 85,70

WUP
-1091,5-
srodki PFRON
Dzialanie 3. Tworzenie warunkéw réwnych szans w dostepie do edukacji

3.1 Upowszechnianie edukacji przedszkolnej Kontynuacja
zadan z lat
ubieglych
PRIORYTET IV. Podniesienie jakosci ksztalcenia i wyposazenia szkol zawodowych.

Dzialanie 1.Wspieranie ksztalcenia ustawicznego oraz dzialan na rzecz rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami rynku pracy

1.1. Podwyzszanie kompetencji kluczowych -Kontynuacja
mieszkancow regionu zadan z lat
ubieglych
-198,54 - 29,78
projekt

1.2. Upowszechnienie doradztwa edukacyjnego
wsrdod osob dorostych

1.3. Podnoszenie kompetencji ogolnych 423,31 63,5
mieszkancow powiatéw suwalskiego,
augustowskiego, sejnenskiego i sokolskiego

1.4. Opracowanie strategii i modelu ustug 817,30 122,59
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego
1.5. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli w 200 200

wojewddztwie podlaskim
Dzialanie 2. Wspieranie ksztalcenia w zawodach i umiejetno$ciach poszukiwanych na rynku pracy

2.1 Tworzenie warunkow do uzyskania oraz 7297,85 3685,68 3462,17
podwyzszania kwalifikacji zawodowych
2.2 Podwyzszanie kwalifikacji zawodowych 148,4 148,4

wsrod kadry pedagogicznej

485,63

168,76

359,81

694,71

150,0

PRPDZ/2015

Strona 5 7



Dzialanie 3. Wspieranie modernizacji szkolnictwa zawodowego

3.1 Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie -Kontynuacja
jakosci ofert edukacyjnej szkot i placowek zadan z lat
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ubieglych
zawodowe.

PRIORYTET V. Rozwoj lokalnych partnerstw i dialogu spolecznego na rzecz rynku pracy
Dzialanie 1. Rozwdj porozumien na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

1.1.Wdrazanie Poddziatania 8.1.3 Wzmacnianie -Kontynuacja
lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci PO KL zadan z lat
ubieglych
*

1.2.Partnerstwo lokalne na rzecz promocji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich.

PRIORYTET VI. Tworzenie miejsc pracy na obszarach wiejskich
Dzialanie 1. Wsparcie ksztalcenia mieszkancow obszaréw wiejskich.

1.1. Pobudzanie oddolnych inicjatyw na obszarach -Kontynuacja
wiejskich zadan z lat
ubiegtych
1.2. Aktywizacja zawodowa ludnos$ci wiejskiej 166,8 166,8

PRIORYTET VII. Zwi¢kszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy

Dzialanie 1. Podwyzszanie jakoS$ci ustug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy
1.1. Upowszechnianie instrumentéw wsparcia w 167,23 25,1 142,13
ramach PO KL

1.2. Dziatania informacyjno promocyjne w ramach 137,0 21,54 115,46
PO WER

Dzialanie 2. Rozwéj poradnictwa i informacji zawodowej oraz podniesienie jakosci ustug.

2.1. Doskonalenie ustug poradnictwa zawodowego i *

informacji zawodowe;j.

2.2 Wzmocnienie i rozw6j publicznych stuzb
zatrudnienia.

Dzialanie 3. Rozwijanie i doskonalenie systemu informacji, monitorowania i prognozowania popytu na prace, w tym doskonalenie i aktualizowanie wiedzy o zawodach deficytowych i

nadwyzkowych

3.1. Badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie

monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych

*

* zadanie realizowane ze srodkow wilasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca urzedu
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Zestawienie zbiorcze (w tys. zl)

Priorytet FP PFRON BP BJST Inne srodki  Srodki EFS Inne UE Ogoétem
publiczne prywatne

Priorytet I 31730,9 2510,33 2721.53 36962,76
Priorytet I1 945,66 3607,12 463,6 5016,38
Priorytet III 1091,5 190,34 90 1080,66 2452,5
Priorytet IV 3685,68 415,87 3610,57 1373,28 9085,4
Priorytet V 0 0 0
Priorytet VI 0 166,8 166,8
Priorytet VII 0 46,64 257,59 304,23
Razem: 35416,58 1091,5 4062,2 136,64 3610,57 9206,98 463,6 53988,07
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