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USTALENIE KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
ZADAN W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

1. Podzial $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan.

1) Pismem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej DF.I1-4021.17.5.2015.JW.10 z dnia
26 lutego 2015 r. dla wojewodztwa podlaskiego na rok 2015 na zadania realizowane
przez samorzady powiatowe zostata przyznana kwota srodkow (limit) Funduszu Pracy w
wysokosci 116.120,1 tys. zt, w tym na realizacje:

» programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia |
aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22, 22b, 22c,
221-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z pdzn. zm.):
109.279,6 tys. zt

» innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50 i 58
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 1., poz. 674 z p6zn. zm.): 6.840,5 tys. zi;
przy czym w ramach powyzszych kwot ustalone zostaly nastepujace kwoty srodkoéw
na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w ramach priorytetow inwestycyjnych:

e 8. dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i osob biernych
zawodowo, tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéow — w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 16.448,1
tys. zt., w tym:

- kwota w czg$ci EFS wynosi 13.980,9 tys. zt,

- kwota w czg$ci wktadu krajowego wynosi 2.467,2 tys. zt.

e 8.i trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych,
ktorzy nie pracujq, nie ksztatcq si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzqcych sie ze srodowisk marginalizowanych takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020: 23.618,8 tys. zt, w tym:

- kwota w czg$ci EFS wynosi 19.906,9 tys. zt,

- kwota w czgséci wktadu krajowego wynosi 3.711,9 tys. zt,

» zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w kwocie 498,7 tys. zt.

Kwoty wymienione w pkt. 1 1 2 rozdysponowano pomig¢dzy samorzady powiatowe

wg kryteriow podziatu srodkéw FP ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskiego.

2) Pismem znak: DF.1-4021-17.7.2015.JW.10 z dnia 4 grudnia 2015 r. dla wojewodztwa
podlaskiego na rok 2016 na zadania realizowane przez samorzady powiatowe zostala
przyznana kwota $rodkoéw (limit) Funduszu Pracy w wysokosci 112.661,4 tys. zi, w
tym na realizacje:

» programOw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22, 22b, 22c,
22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.):
109.872,5 tys. zt



» innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
(okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50 i 58
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.): 2.788,9 tys. zt,
przy czym w ramach powyzszych kwot ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkow
na realizacj¢ projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w ramach priorytetow inwestycyjnych:

e 8.i dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikéow — W ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020:
13.551.483,00 z1, w tym:

- kwota w cz¢$ci EFS wynosi 11.518.761,00 zt,

- kwota w czesci wktadu krajowego wynosi 2.032.722,00 zt;

e 8. trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegélnosci tych,
ktorzy nie pracujq, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sie ze srodowisk marginalizowanych takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza-Edukacja-Rozwoj 2014-2020: 24.144.187,0 zt, w tym:

- kwota w czesci EFS wynosi 20.348.721,00 zt,

- kwota w czesci wkiadu krajowego wynosi 3.795.466,00 zt.

» zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w kwocie 369,0 tys. zt.

Powyzsze kwoty $rodkéw (limity) Funduszu Pracy, zgodnie z decyzja Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej, obowigzuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na rok 2016. Kwoty wymienione w pkt. 1 i 2 rozdysponowano
pomiedzy samorzady powiatowe wg kryteriow podziatu srodkéw FP ustalonych przez
Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego.

3) Pismem znak: DF.1-4021-17.6.2015.JW.10 z dnia 4 grudnia 2015 r. Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej dla wojewoddztwa podlaskiego na realizacje w latach 2016 —
2018 zadania, o ktorym mowa w art. 150 f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.),
przyznat kwote Srodkéw (limit) Funduszu Pracy w wysokosci 94.750,9 tys. zt, w tym:

- narok 2016 kwota 23.687,7 tys. zt,

-narok 2017 kwota 35.531,6 tys. zt,

- narok 2018 kwota 35.531,6 tys. zt.

Powyzsze kwoty rozdysponowano pomigdzy samorzady powiatowe wg kryteridow podziatu
srodkow FP okreslonych w ww. ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy. Kryteria podziatu $rodkoéw zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Wojewddzka
Rade Rynku Pracy na posiedzeniu 16 grudnia 2015 r.

2. Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy.

W roku 2015 samorzady powiatowe woj. podlaskiego, za posrednictwem Wojewodzkiego
Urzegdu Pracy w Bialymstoku, ktory opiniowal oraz oceniat wnioski powiatowych urzedow
pracy zlozone w konkursie, pozyskalty z rezerwy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy



i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej, dodatkowa kwote
srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 21.282,1 tys. zt, z czego:

» na realizacje programdw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia
— kwote 2.567,6 tys. zt,
na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia
— kwote 742,2 tys. zi,
na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej osOb bedacych w szczegodlnej
sytuacji na runku pracy (art.49 ustawy) — kwote 11.202,9 tys. zi,
na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia — kwote 1.739,6 tys. zi,
na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50
lat —kwote 3.456,3 tys. z1,
na realizacj¢ programow specjalnych — kwote 264,7 tys. zi,
na realizacj¢ programu dot. podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na zasadach
przewidzianych dla spétdzielni socjalnych - kwote 780,1 tys. zt,
na realizacje Programu PAI — kwote 81,2 tys. zt,
na realizacje¢ programu aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
w ramach robot publicznych — 4475 tys. zt.
Lacznie WUP w Bialymstoku zaopiniowat 97 wnioskow samorzadow powiatowych
o przyznanie dodatkowych §rodkéw FP z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;.
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PODLASKI REGIONALNY PLAN DZIALEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

1. Podlaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015r.

Prace nad przygotowaniem Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2015 r. rozpoczeto w pazdzierniku 2014 r. poprzez zaproszenie partneréw rynku pracy
do udziatu w opracowaniu ww. dokumentu. W listopadzie 2014 r. zostal opracowany projekt
Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 r., ktéry zostat
przekazany do konsultacji partnerom uczestniczagcym w jego opracowaniu. Wojewddzka
Rada Rynku Pracy na posiedzeniu w dniu 8 grudnia 2014 r. pozytywnie zaopiniowala
zalozenia Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 r. Dnia
25 lutego 2015 r. Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Biatymstoku wydata
pozytywna opini¢ w sprawie przedmiotowego dokumentu.

W dniu 31 marca 2015 r. Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 33/299/15 przyjat
Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 r. (PRPD/2015), okreslajacy
kierunki regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
podlaskim oraz stanowigcy podstawe do koordynacji tej polityki w 2015 roku. Zadania
wyznaczone do realizacji w ramach PRPD/2015 wpisano w cele i priorytety Podlaskiej
Strategii Zatrudnienia do 2015 r. oraz uwzgledniono cele i zadania wynikajace z zatozen
Krajowego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 1 oparto si¢ na dziataniach
inicjowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, Wojewddzki Urzad
Pracy w Bialymstoku, powiatowe urzgdy pracy z regionu oraz partnerow rynku pracy.

W miesigcach luty-kwiecien 2015 r. opracowano sprawozdanie z realizacji Podlaskiego
Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2014 r., ktore zostato zatwierdzone
przez Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego Uchwata Nr 33/298/2015 z dnia 31 marca 2015r.



2. Podlaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016.
W pazdzierniku 2015 r. rozpoczgto prace nad przygotowaniem projektu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016. Jako cel gldowny wskazano wzrost zatrudnienia
0sob w wieku 20-64 lata. Jest to kontynuacja celu sformutowanego w poprzednich edycjach
tego dokumentu. Zatozono realizacje przyjetego celu za pomocg dziatan kierunkowych,
zgrupowanych w czterech obszarach priorytetowych:

1) Rozwdj przedsigbiorczosci.

2) Wsparcie aktywno$ci zawodowej i spolecznej 0sob pozostajgcych bez pracy,

znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3) Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancoéw regionu.

4) Zwigkszenie efektywnosci i jakosci obstugi rynku pracy.
Projekt zostal opracowany przy udziale partnerow rynku pracy, tj. powiatowych urzedow
pracy z woj. podlaskiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego -
Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej, Podlaskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Bialymstoku,
Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego, Izby Rzemie$lniczej i Przedsigbiorczo$ci w
Bialymstoku. Projekt PRPD/2016 zostat pozytywnie zaopiniowany przez Wojewodzka Rade
Rynku Pracy na posiedzeniu 16.12.2015 r. oraz przekazany do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Dialogu Spotecznego 1 Podlaskiej Radzie Pozytku Spotecznego.

REALIZACJA ZADAN SKIEROWANYCH NA WSPARCIE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadow aktywnos$ci zawodowej, w roku 2015
realizowano nastgpujace dzialania:
1. W odniesieniu do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie:

a) prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES
w Zambrowie, na podstawie zawartej w dniu 21 grudnia 2012 r. Umowy Nr
1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Wojewddztwo Podlaskie w roku 2015 ze §rodkow
PFRON, kosztow dzialania utworzonego przez Stowarzyszenie Krajowy Ruch
Ekologiczno-Spoteczny w Mysiadle Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej KRES w
Zambrowie, w kwocie 536.500,00 zt. W ramach monitoringu, w analizowanym okresie
pozyskano od Organizatora Zaktadu Aktywnosci zawodowej KRES w Zambrowie 12
miesigcznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z
wydatkowania srodkéw PFRON,

b) przeprowadzono 2 kontrole w zakresie prawidtlowosci realizacji zawartej umowy,

c) dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania S$rodkéw PFRON przyznanych
na podstawie ww. Umowy na dzialanie Zakladu w roku 2014 na laczng kwote
366.041,96 zt oraz dokonano rozliczenia wydatkowania §rodkow PFRON przyznanych
na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu za I potrocze 2015 r. na kwote
173.553,61 zt,

d) dokonano rozliczenia wydatkowania $rodkow przyznanych z budzetu wojewodztwa
podlaskiego na podstawie Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/14 z dnia 28 kwietnia 2014 r.
na dziatanie Zaktadu w roku 2014 na taczng kwote 25.000,0 z1,

e) zawarto nastgpujace aneksy: Aneks Nr 6 z dnia 16 czerwca 2015 r, Aneks Nr 7 z dnia
5 pazdziernika 2015 r., Aneks Nr 8 z dnia 23 listopada 2015 r. (dotyczacy
dofinansowania kosztow dzialania ZAZ w roku 2016 na kwote 610.500,0 z}).

2. W odniesieniu do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku:

a) prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA

w Lipniaku, na podstawie zawartej w dniu 5 wrze$nia 2013 r. Umowy Nr 1/ZAZ/2013



o dofinansowanie przez Wojewodztwo Podlaskie w roku 2015 ze $rodkow PFRON,
kosztow dzialania utworzonego przez Powiat Suwalski Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej SOWA w Lipniaku, w kwocie 555.000,00 zt. W ramach monitoringu, w
analizowanym okresie pozyskano od Organizatora Zakladu Aktywnosci Zawodowej
SOWA w Lipniaku 12 miesi¢cznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania
kwartalne z wydatkowania srodkow PFRON,

b) dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkow PFRON przyznanych
na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakltadu w roku 2014 na taczng kwote
452.691,68 zt oraz dokonano rozliczenia wydatkowania srodkow PFRON przyznanych
na podstawie ww. Umowy na dzialanie Zaktadu za I poétrocze 2015 r. na kwote
277.537,74 zi,

C) zawarto nastepujace ancksy do ww. Umowy: Aneks Nr 6 z dnia 26 marca, Aneks Nr 7
zdnia 1 pazdziernika, Aneks Nr 8 z dnia 24 listopada 2015 r. (dotyczacy
dofinansowania kosztéw dziatania ZAZ w roku 2016 na kwote 629.000,0 zt), Aneks Nr
9 z dnia 2 grudnia 2015 r., Aneks Nr 10 z dnia 18 grudnia 2015 .,

d) w dniu 20 marca 2015 r. zostala zawarta Umowa Nr 1/ZAZ/BWP/15 w sprawie
dofinansowania ze $rodkéw samorzadu wojewodztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ
w kwocie 102.038,0 zt (Aneks Nr 1 z dnia 4 maja 2015r., Aneks Nr 2 z dnia 10
wrzesnia 2015 r., Aneks Nr 3 z dnia 1 pazdziernika 2015 r., Aneks Nr 4 z dnia 2 grudnia
2015 r., Aneks Nr 5 z dnia 18 grudnia 2015 r.). Dokonano rozliczenia
srodkoéw przyznanych na podstawie tej umowy za okres I-III kwartal na tgczng kwote
59.846,49 zt,

e) przeprowadzono 1 kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawartych umow.

. W dniu 11 marca 2015 r. do WUP w Biatymstoku wptynat wniosek Fundacji ,,Praca dla

niewidomych” z siedzibg w Warszawie w sprawie dofinansowania w roku 2015 kosztow

utworzenia i dziatania powstajacego Zakladu Aktywnosci Zawodowej ,Krzyzewo” —

Centrum Turystyczno-rehabilitacyjne. Przedmiotowy wniosek zostal poddany ocenie

zgodnie z zasadami okre$lonymi przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127

poz. 721 z p6zn. zm.) 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17

lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r. poz. 850), w

wyniku ktorej Organizator zostat wezwany do uzupehienia stwierdzonych w trakcie oceny

brakéw. W zwigzku z nieuzupetlieniem przez Organizatora brakow w wyznaczonym
terminie, przedmiotowy wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia.

W dniu 29 wrze$nia 2015 r. Fundacja ,Praca dla niewidomych” ponownie zlozyla

w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku wniosek o dofinansowanie w roku 2016

kosztow utworzenia i1 dziatania Zakladu Aktywnosci Zawodowej Krzyzewo — Centrum

Turystyczno- Rehabilitacyjne. Ztozony wniosek zostal ponownie poddany ocenie zgodnie

z procedurg okreslong w ww. przepisach. W wyniku oceny stwierdzono, ze przedmiotowy

wniosek spetnia wymogi formalne, w zwigzku z czym w dniu 6 listopada zostal

przekazany do Starosty Wysokomazowieckiego w celu wydania opinii o potrzebie

utworzenia ww. zaktadu. W dniu 19 listopada 2015 r. do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w

Biatymstoku wplyneta pozytywna opinia Starosty Wysokomazowieckiego o potrzebie

utworzenia przez Fundacj¢ Praca dla Niewidomych Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej

Krzyzewo — Centrum Turystyczno- Rehabilitacyjne. W tej sytuacji przystapiono do

negocjacji dotyczacych warunkéw umowy o dofinansowanie ze srodkow PFRON kosztow

utworzenia i dziatania zaktadu oraz wysokosci tego dofinansowania.

. W dniu 9.11.2015 r. do Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku wptynat wniosek

Stowarzyszenia ,,My dla Innych” o dofinansowanie w roku 2016 kosztow dziatania

Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Bialymstoku — My dla Innych. Ztozony wniosek zostat

poddany ocenie zgodnie z procedurg okreslong w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia
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1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zaktadow aktywnos$ci zawodowej
(Dz. U. 2012, poz. 850). W wyniku oceny stwierdzono, ze przedmiotowy wniosek spetnia
wymogi formalne okreSlone w ww. przepisach. W dniu 14 grudnia 2015 r. do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku wplyneta pozytywna opinia Prezydenta
Miasta Biategostoku o potrzebie utworzenia przez Stowarzyszenie ,,My dla Innych”
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,,My dla Innych” w Biatymstoku. Dnia 30 grudnia
2015 r. zostata zawarta umowa Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 w sprawie dofinansowania w roku
2016 przez Wojewodztwo Podlaskie ze srodkow PFRON kosztow dziatania ww. ZAZ w
kwocie 184.946,0 z1.
W ramach uczestnictwa WUP w realizacji dziatan w ramach Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego, sporzadzono sprawozdanie z realizacji dziatan w roku 2014, ktére
w dniu 11 maja 2015 r. zostalo przekazane do departamentu Zdrowia w Urzegdzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Podlaskiego.

KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Popularyzacja idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2015 r. oglosit konkurs pt. ,,Aktywizacja
mtodych 0soéb niepelnosprawnych w wojewodztwie podlaskim — skuteczne rozwigzania".
Konkurs skierowany byt do podmiotow dziatajacych na terenie wojewddztwa podlaskiego
realizujacych dziatania skierowane na wspieranie mtodych 0sob niepelnosprawnych w celu
zwigkszenia ich szans na rynku pracy zaréwno w sferze edukacyjnej, spotecznej jak tez
zawodowej oraz promocj¢ i rozwoj ksztatcenia ustawicznego w szczegolnosci: pracodawcow,
organizacji pracodawcow, organizacji pozarzagdowych, jednostek samorzadu terytorialnego
i ich jednostek organizacyjnych, powiatowych urzedoéw pracy. Zatozono zglaszanie inicjatyw,
ktore zakonczyly si¢ nie podzniej niz w okresie ostatnich dwoch lat kalendarzowych
od momentu ogloszenia konkursu.

Cel konkursu to ukazanie skutecznych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej mtodych
0sOb niepelnosprawnych do 30 roku zycia w wojewddztwie podlaskim oraz promowanie
uczenia si¢ przez cate zycie. Organizatorem Konkursu byt Wojewodzki Urzad Pracy
w Bialymstoku a Honorowy Patronat nad Konkursem objat Marszalek Wojewddztwa
Podlaskiego. Ostateczny termin skladania formularzy aplikacyjnych to 30 wrzesnia 2015 r.
W odpowiedzi na konkurs zgloszone zostaly dwie inicjatywy przez Centrum Edukacji
1 Aktywizacji Osob Niepetlnosprawnych w Biatymstoku oraz przez Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem, ktore otrzymaly wyrdznienia wreczone na spotkaniu
Partnerstwa Lokalnego w dniu 16.12.2015 .

Na stronie internetowej urzedu w 2015 r. w zakladce Ksztatcenie ustawiczne zamieszczano
informacje dotyczace szkolen osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy planowane
do realizacji przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa podlaskiego w roku 2015 oraz
efektywnos¢ stazy, szkolen i przygotowania zawodowego dorostych za rok 2014.

2.Wymiana doswiadczen w zakresie ksztalcenia ustawicznego dorostych, Dzialania
Partnerstwa lokalnego

1) Dzialania Partnerstwa lokalnego

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku w 2015 r. kontynuowat wspotprace w ramach
powotanego w 2013 r. Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
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zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim. Celem partnerstwa jest promocja zatrudnienia

I rozwoju zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim poprzez wymiane informacji,

inicjowanie 1 realizacj¢ przedsiewzigé, promowanie i rozwijanie ksztalcenia ustawicznego

1 zawodowego w regionie oraz wspieranie dzialan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa

zawodowego 1 informacji zawodowej oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzacych

rozwojowi rynku pracy. Czlonkami Partnerstwa sg roznorodne podmioty dziatajace

w obszarze rynku pracy lub w jego otoczeniu w wojewddztwie podlaskim. Zasady dziatania

Partnerstwa okresla Umowa Partnerstwa oraz regulamin. W sktad Partnerstwa wchodzi

38 podmiotéw z woj. podlaskiego.

W ramach dzialan Partnerstwa w 2015 r.:

e 26 stycznia 2015 r. odbyta si¢ konferencja pt. ,,Mlodzi na rynku pracy — wyzwania
1 instrumenty wsparcia” organizowana wspoélnie z powiatowymi urzedami pracy.

e Dnia 15 kwietnia 2015 r. wspdlnie z Izbg Rzemieslnicza i1 Przedsigbiorczosci
W Biatymstoku — realizatorem projektu ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz zatrudnienia
przyjaznego rodzinie" PO KL w ramach wspdlnej inicjatywy zorganizowano spotkanie
Z udziatem cztonkéw Partnerstw lokalnych 1 zaproszonych go$ci. Spotkanie poswigcone
byto dziataniom WUP w Biatymstoku w zakresie badan planowanych do realizacji
w 2015r., kryteriom wyboru w konkursach w ramach osi | PO WER oraz okresleniu
dalszych kierunkéw prac ,,Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz
rozwoju zasoboéw ludzkich". Ponadto w drugiej czesci spotkania zaprezentowano zatozenia
oraz konsultowano strategie wypracowane w ramach projektu ,,Partnerstwo lokalne na
rzecz zatrudnienia przyjaznego rodzinie" dotyczacych godzenia pracy z zyciem rodzinnym
oraz ksztalcenia ustawicznego opiekunéw osob zaleznych w wojewddztwie podlaskim.

e 17 czerwca 2015 r. w Bialymstoku odbyto si¢ spotkanie, na ktorym w pierwszej czesci

zaprezentowane zostaly zagadnienia dotyczace metody rekrutacji przez symulacje w
praktyce oraz dzialania zwigzane z wdrozeniem MRS (Metody Rekrutacji przez
Symulacj¢) wypracowane w ramach projektu innowacyjnego ,,Nowy Model Rekrutacji —
partnerstwo na rynku pracy" wspoétfinansowanego z EFS i realizowanego przez cztonkéw
Partnerstwa - Narodowe Forum Doradztwa Kariery 1 Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim.
W drugiej czgséci spotkania przedstawiono zadania i obszar dzialalno$ci Regionalnego
Obserwatorium Terytorialnego — referatu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa
Podlaskiego oraz zrodta i sposoby pozyskiwania danych statystycznych dotyczacych m.in.
rynku pracy. W podsumowaniu spotkania przedyskutowano plan pracy w ramach
Partnerstwa lokalnego oraz wybor obszarow tematycznych przez cztonkow Partnerstwa.
Okreslone zostaty trzy obszary tematyczne: Ksztalcenia ustawicznego i zawodowego,
Poradnictwa zawodowego oraz Mtodziezy. Cztonkowie Partnerstwa za pomoca ankiety
mogli wskaza¢ wybrane przez siebie obszary tematyczne oraz propozycje tematow do
omoéwienia w wybranych grupach tematycznych.

e Dnia 28 wrzesnia 2015 r. odbyl si¢ wyjazd czlonkow Partnerstwa 1 zaproszonych gosci
do Olsztyna na konferencje organizowang przez MPiPS pt. ,,Jak skutecznie wspierac?
Dobre praktyki w zakresie aktywizacji zawodowej 0osob w wieku 50 +”- udzial wzigto 36
0sob;

e Spotkanie zorganizowane 16 grudnia 2015 r. poswigcono zaprezentowaniu sytuacji
w zakresie ksztalcenia ustawicznego w podlaskich przedsigbiorstwach na podstawie badan
przeprowadzonych w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego pod katem
popytu na zawody i kompetencje oraz podsumowaniu i promocji dzialan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym przedstawieniu priorytetdéw wydatkowania
srodkow KFS w 2016 roku.



2) Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych urzedow
pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych
Dnia 22 czerwca 2015 r. odbyto sie spotkanie z przedstawicielami powiatowych urzedow
pracy, w tym ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego, na ktérym przedstawiono temat
realizacji przygotowania zawodowego dorostych na przykladzie PUP Suwalki,
zaprezentowano badania prowadzone przez WUP oraz projekt dotyczacy wsparcia

pracownikow sektora o$wiaty realizowany przez ZDZ Bialystok.

Kolejne spotkanie z udzialem ww. przedstawicieli PUP odbyto si¢ 25 listopada 2015 r.,
poswigcone prezentacji wynikow badania prowadzonego w ramach KFS przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Biatymstoku oraz oméwieniu realizacji Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
W ramach spotkania przeprowadzono tez warsztat pod katem pracy z klientem.

3) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

a) Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie dzialan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw. Fundusz zostal utworzony aby
zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. W pierwszym
okresie realizacji zadania, tj. w latach 2014-2015, zgodnie z wymogami ustawowymi,
srodki KFS przeznaczono na wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w wieku
45 lat i wigcej. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6zn. zm.) na wniosek
pracodawcy, na podstawie umowy starosta moze przyznac srodki z KFS na sfinansowanie:
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, w wysokosci: 80% tych
kosztéw, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wojewodztwo podlaskie na rok 2015 otrzymalo kwote 4.287,0 tys. zi, ktéra zostata

rozdysponowana pomiedzy powiatowe urzedy pracy wedlug zgloszonego

zapotrzebowania. Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego Uchwalg nr 19/146/2015 z dnia 10

lutego 2015 r. dokonat podziatu srodkow KFS pomiedzy samorzady powiatowe (PUP) z

woj. podlaskiego.

W ciagu roku dodatkowo 7 powiatowych urzedéw pracy (PUP Biatystok, PUP Bielsk

Podlaski, PUP Grajewo, PUP Lomza, PUP Sokotka, PUP Wysokie Mazowieckie, PUP

Zambrow) po wyczerpaniu Srodkow przyznanych w ramach limitu, wystapito do Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe srodki z rezerwy KFS na tgczng sume 1.591,5 tys.

zt. Lacznie w 2015 roku w wojewddztwie podlaskim powiatowe urzedy pracy

dysponowaty kwota 5.685,1 tys. zt. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

b) Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie upowszechniania KFS w woj. Podlaskim.
W ramach promocji KFS w marcu 2015 r. zorganizowano 3 spotkania konsultacyjne
z pracodawcami z wojewddztwa podlaskiego, ktorych celem byta promocja Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Spotkania odbyly si¢: w Biatymstoku - 2 marca, w Lomzy -



5 marca, w Suwalkach - 10 marca. W spotkaniach uczestniczylo w sumie 119
pracodawcow /przedstawicieli pracodawcow.

Dodatkowo w ramach dziatan informacyjno — promocyjnych zostal wyprodukowany
1 wyemitowany spot TV dot. KFS (20 emisji w marcu) w TVP Bialystok oraz
wyprodukowany i wyemitowany spot reklamowy w radiu regionalnym (60 emisji
w marcu). Ponadto zamowione zostaly materialy promocyjne KFS, nagrano
I wyemitowano film promocyjny, spoty radiowe KFS 2016 (60 emisji), artykuty w prasie
(3 publikacje), zorganizowano dodatkowe 2 spotkania z pracodawcami dotyczace
priorytetow KFS, w Biatymstoku oraz w Korycinach, we wspolpracy z PUP Bielsk
Podlaski. Zaktualizowano informacj¢ na stronie urzgdu pod katem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

W ramach dziatanh promocyjnych KFS Wojewodzki Urzad Pracy we wspodlpracy
z Politechnikg Biatostocka zorganizowal konkurs ,,Organizacja uczaca si¢". Celem
konkursu byto promowanie pracodawcow z wojewodztwa podlaskiego, ktorzy inwestuja w
rozw0j kompetencji pracownikOw, s3a zorientowani na zarzadzanie wiedza
i kompetencjami pracownikow i wyr6zniajg si¢ m.in. elastyczng strukturg organizacyjna,
strategig personalng, kulturg organizacyjna stymulujaca zachowania prorozwojowe,
realizujacych dziatania majace na celu rozwdj swoich pracownikéw. Honorowy Patronat
nad konkursem obj¢li Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Marszalek Wojewodztwa
Podlaskiego, Rektor Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze. Patronat
medialny: Polskie Radio Bialystok. Formularze zgloszeniowe mozna bylo ztozy¢ do 30
pazdziernika 2015 r. Konkurs promowano w TV, radiu, gazetach, na stronie internetowej
urzedu oraz wsrod partnerow rynku pracy, w tym pracodawcow. W konkursie, w wyniku
prac Kapituly Konkursu oceniajacej ztozone formularze, wytonieni zostali laureaci
konkursu w trzech kategoriach pracodawcow:

e ,Mikro i Mate Przedsi¢cbiorstwa" (zatrudnienie do 49 pracownikow),

e ,.Srednie i Duze Przedsigbiorstwa" (zatrudnienie od 50 pracownikow),

e _Sektor publiczny"

oraz przyznano po 2 wyrdznienia w kategorii ,,Mikro i Male Przedsigbiorstwa" oraz
,.Srednie i Duze Przedsigbiorstwa".

Zwycigzcy konkursu otrzymaja: dyplom oraz prawo postugiwania si¢ tytutem ,,Organizacji
uczacej si¢ 2015”7 przez okres jednego roku od dnia wreczenia nagréd z uwzglednieniem
informacji o roku jej przyznania. Ogloszenie wynikdw 1 wreczenie nagrod zwycigzcom
konkursu odbedzie si¢ podczas uroczystej Gali w styczniu 2016 roku. W konkursie udziat
wzigto 22 pracodawcow.

WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY, UDZIAL W OPRACOWNIU
DOKUMENTOW PROGRAMOWYCH

Na zaproszenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej zgtoszono kandydata do Zespotu
ds. opracowania Programu na rzecz oséb starszych w woj. podlaskim na lata 2016-2020
(udziat w 2 spotkaniach Zespotu w 2015 r.). Zgloszono osobe do wspolpracy z Podlaska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zgtoszono tez osobe do udziatu w pracach Regionalnego
Komitetu Ekonomii Spotecznej w ROPS. Przedstawiciel WUP prezentowat temat ,,Zlecania
dziatan aktywizacyjnych” podczas seminarium 24 Kkwietnia 2015 r. ,,Wspolpraca
miedzysektorowa na rzecz wdrazania nowych ushug rynku pracy” organizowanego przez
Fundacj¢ Aktywizacja.
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DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

WUP w Bialymstoku, realizujac zadania samorzadu wojewddztwa, prowadzi w imieniu
Marszatka Wojewodztwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec grudnia 2015 r. na terenie woj.
podlaskiego zarejestrowane bylty ogdétem 74 agencje. W 2015 r. wpis do rejestru otrzymaty
24 agencje, natomiast 10 zostato z niego wykreslonych.

W 13 podmiotach przeprowadzone zostaly kontrole w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dziatalno$ci agencji zatrudnienia, wynikajacych z przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. W szczeg6lnosci zwracano uwage na to, czy podmiot
swiadczacy ushugi agencji zatrudnienia nie posiada zalegtosci z tytutlu podatkéw, sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optacania, ponadto czy
nie byl karany za przestepstwa lub wykroczenia przeciw przepisom ustawy O Promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz czy nie jest podmiotem, w stosunku do ktorego
zostata otwarta likwidacja lub ogloszono jego upadios¢. Sprawdzano takze warunki lokalowe
i wyposazenie techniczne. Zwracano uwage¢ na to, czy dane zawarte we wniosku 0 wpis
do rejestru sg zgodne ze stanem faktycznym.

Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie skontrolowane podmioty powyzsze warunki spehiaty,
w zwigzku z czym nie zaszta konieczno$¢ wystgpienia z zaleceniami pokontrolnymi.

REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
(RIS). Wpis do rejestru wymagany jest od podmiotow ubiegajacych si¢ o zlecenia
na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze srodkow publicznych
takich jak np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2015r. dokonano rejestracji 67 instytucji szkoleniowych. Na koniec roku na terenie woj.

podlaskiego w RIS zarejestrowanych byto ogotem 338 instytucji szkoleniowych.

WYDAWANIE ZASWIADCZEN STWIERDZAJACYCH CHARAKTER,
OKRES I RODZAJ DZIALALNOSCI WYKONYWANEJ NA TERENIE
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2015 r. Dyrektor WUP w Biatlymstoku dzialajac na podstawie upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres 1 rodzaj
dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb uznawania
kwalifikacji, w celu wykonywania niektorych rodzajow dziatalnosci w krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii 1 Lichtensteinie, wydal obywatelom
polskim 46 tego rodzaju zaswiadczen.

WYKAZ ZAWODOW REFUNDOWANYCH

Do zadan WUP w Biatymstoku nalezy okreslanie i1 oglaszanie w wojewddzkim dzienniku
urzegdowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiggnieciu opinii WRRP, na podstawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie o$wiaty, wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
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refundacja, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy. W 2015 r.
projekt ww. wykazu opracowano po konsultacji z partnerami rynku pracy (w tym Podlaska
Wojewodzka Komendg Ochotniczych  Hufcéw  Pracy oraz Izbg Rzemieslniczg
I Przedsigbiorczo$ci w Biatymstoku) i przekazano do zaopiniowania WRRP. Projekt wykazu
podlegat dyskusji i po wprowadzeniu zmian zostat pozytywnie zaopiniowany przez WRRP
na posiedzeniu 4.03.2015 r. a nastgpnie przekazany na posiedzenie Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego celem przyjecia. Przedmiotowy wykaz =zostat ogloszony w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 15.04.2015 pod poz. 1295.

ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

1. Iedycja zlecania dzialan aktywizacyjnych (lata 2015-2017)

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w 2014 r. rozpoczal realizacj¢ zadania zlecania

dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie podlaskim, ktérego celem jest aktywizacja

zawodowa 818 oséb dilugotrwale bezrobotnych (o ustalonym II lub III profilu pomocy)

Z terenu dziatania czterech Powiatowych Urzedow Pracy w Biatymstoku, Grajewie, Lomzy

i Kolnie prowadzaca do podjecia i utrzymania zatrudnienia przez bezrobotnych. Wykonawca

ushugi zlecania dziatan aktywizacyjnych, wybrany w drodze zamodwienia publicznego,

zobowigzany jest do osiggniecia wskaznika skutecznosci zatrudnieniowej na poziomie 50%

1 wskaznika utrzymania w zatrudnieniu na poziomie 30% a wysoko$¢ jego wynagrodzenia

uzalezniona jest od osiggnietych efektow.

WUP w Biatymstoku odpowiedzialny jest za koordynacj¢ realizacji calosci uslugi, w tym

w szczeg6lnosci nadzor nad realizacja obowigzkow wynikajacych z poszczegdlnych umoéw.

W zwiazku z powyzszym, w okresie sprawozdawczym realizowano nastepujace zadania

w odniesieniu do poszczegdlnych etapow ushugi:

1) Przeprowadzanie procedury zamoéwienia publicznego. W dniu  03.03.2015r.
rozstrzygnigty zostal przetarg nieograniczony na organizacj¢ i przeprowadzenie ustugi
Swiadczenia dzialan aktywizacyjnych, ktéry ogloszony zostat w 2014 r. Sposréd
5 ztozonych ofert, po dokonaniu oceny formalnej 1 merytorycznej, za najkorzystniejsza
uznano ofert¢ firmy ,,Instytut Badawczo-Szkoleniowy Sp. z 0.0.” z Olsztyna. W dniu
18.03.2015 r. podpisano umowe w sprawie zamowienia publicznego pomiedzy WUP
a Realizatorem i umowe o $wiadczenie dzialan aktywizacyjnych pomiedzy WUP,
Realizatorem 1 Powiatowymi Urzedami Pracy w Biatymstoku, Grajewie, Kolnie 1 Lomzy
1 rozpoczeto etap realizacji ustugi, ktorej zakonczenie planowane jest na druga polowe
marca 2017r.;

2) Uruchomienie Punktéw Obstugi Bezrobotnych. Przed otwarciem ww. obiektow
przeprowadzono kontrolg, ktorej celem byta weryfikacja standardow okreslonych dla
POB. Zalecenia pokontrolne dotyczyly w szczegodlnosci niezgodnosci w zakresie
przystosowania obiektéw do potrzeb osob niepetnosprawnych, ktére zostaly usunigte
do dnia utworzenia POB. Punkty Obslugi Bezrobotnych rozpoczgty przyjmowanie
Uczestnikéw w dniu 18.05.2015r.;

3) Etap rekrutacji i kierowania Uczestnikow do Realizatora. WUP prowadzit biezacy nadzor
nad kierowaniem Uczestnikow do Realizatora, w tym nad procedurg rekrutacji
uzupetiajace;j;

4) Etap realizacji dziatan aktywizacyjnych. Zgodnie ze schematem dziatania przewidzianym
przez Zamawiajacego w dokumentacji przetargowej, WUP weryfikuje prawidtowosé
dzialan prowadzonych przez Realizatora na podstawie wnioskow
sktadanych po osiagnieciu okreslonych efektow. W celu weryfikacji dokumentacji
potwierdzajacej prawidtowos¢ dziatan w zakresie diagnozy 1 planu dziatania, w okresach
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18-24.06.2015 r. i 09.07.2015 r. oraz 21-24.07.2015 r. przeprowadzono czynnos$ci
kontrolne, podczas ktorych stwierdzono uchybienia skutkujgce wstrzymaniem
weryfikacji wszystkich wnioskow sktadanych przez Realizatora. Proces wdrazania
zalecen pokontrolnych obejmujacy korespondencje z Realizatorem oraz dodatkowe
czynnos$ci kontrolne prowadzony byt do grudnia 2015 r. W jego wyniku stwierdzono, ze
wszystkie uchybienia zostaly usuni¢te i wznowiono weryfikacj¢ wnioskow dot. I czesci
wynagrodzenia. W dniu 28.12.2015 r. zatwierdzono do wyptaty kwote 1 552 000,00 zt
za prawidlowe przeprowadzenie Diagnoz sytuacji zawodowej 776 Uczestnikow
1 zaprojektowanie dziatan aktywizacyjnych majacych na celu podjecie przez nich
odpowiedniej pracy lub dzialalnosci gospodarczej. Weryfikacja pozostatych wnioskow
dotyczacych II i III czegsci wynagrodzenia ztozonych przez Realizatora przewidziano
na | kwartat 2016 r.
Ponadto, realizowane byty zadania wynikajace z biezacych potrzeb, w tym m.in. udziat
w spotkaniach organizowanych przez MRPiPS, dotyczacych problematyki zlecania dziatan
aktywizacyjnych, informowanie ministra wlasciwego do spraw pracy o wynikach
przeprowadzonych kontroli, sprawozdawczo$¢, czy stala wspoélpraca z powiatowymi
urzedami pracy oraz z Realizatorem ustugi.

2. 1II edycja zlecania dzialan aktywizacyjnych (lata 2016-2018)

Po przeprowadzaniu rozeznania wsrdd powiatowych urzedow pracy z woj. podlaskiego,
w dniu 10.07.2015 r. przekazano do MRPiPS informacje¢ dot. szacunkowego zapotrzebowania
na finansowanie zlecania dziatan aktywizacyjnych w wojewodztwie w latach 2016-2018.
W odpowiedzi na informacj¢ otrzymang z MRPiPS, dnia 27.10.2015 r. ztozony zostal
wniosek o §rodki FP na realizacj¢ przedmiotowego zadania. Decyzja z dnia 04.12.2015 r. woj.
podlaskiemu przyznana zostata kwota w tacznej wysokosci 13 500 000,00 zi. Zakonczenie
prac nad dokumentacjg przetargowa oraz wszczecie procedury przetargowej przewidywane
jest na koniec I kwartatu 2016 .

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W ramach dzialan zwigzanych z koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w roku

2015:

1) na wniosek o0sOb zainteresowanych zaliczeniem okresow ubezpieczenia i zatrudnienia
w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu potwierdzajacego okres
zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek, do 236 zagranicznych instytucji tacznikowych;

2) 50 osobom wydano dokument przenosny PD Ul dotyczacy sumowania okreséw
ubezpieczenia, zatrudnienia 1 pracy na wiasny rachunek, niezb¢dny do przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

3) przestano 17 dokumentow SED U002, do zagranicznych instytucji }gcznikowych,
dotyczacych sumowania okresOw ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wlasny rachunek,
niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

4) przestano 2 dokumenty SED U004, do zagranicznych instytucji wiasciwych, dotyczace
wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;

5) przestano 2 dokumenty SED U006, do zagranicznych instytucji whasciwych, dotyczace
cztonkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu
Swiadczen;

6) wydano 264 decyzje po okresie zatrudnienia za granica;

7) 6 osobom wydano dokument przeno$ny PD U2 dotyczacy zachowania prawa do zasitku
dla bezrobotnych 1 umozliwiajacy jego transfer do krajoéw UE;
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8) przestano 1 dokument SED U008, do zagranicznej instytucji wiasciwej, potwierdzajacy
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych i umozliwiajacy jego transfer do krajow
UE/EOG;

9) wystgpiono do 14 zagranicznych instytucji fgcznikowych o potwierdzenie prawa do
zasitku dla bezrobotnych;

10) otrzymano 168 dokumenty przenosne PD U2 potwierdzajace zachowanie prawa do zasitku
dla bezrobotnych;

11) otrzymano 1 dokument SED U008 potwierdzajacy zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych;

12) wydano 43 dokumentow przeno$nych PD U3 informujgcych o okolicznos$ciach, ktore moga
mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

13) przestano 46 dokumentow SED U010, do =zagranicznych instytucji wlasciwych,
informujacych o wystapieniu okolicznoséci, ktore moga mie¢ wpltyw na prawo do
swiadczen dla bezrobotnych.

Liczba os6b ubiegajacych si¢ o przyznanie prawa do zasitku po okresie zatrudnienia za

granicg — 267.

DZIALALNOSC ANALITYCZNA, INFORMACYJINA | WYDAWNICZA

1. Badania i analizy w 2015r.

1) ,,Popyt na zawody i kompetencje na podlaskim rynku pracy a potrzeby pracodawcoOw
w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow w wieku 45 lat i wiecej” - badanie
zrealizowane ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez wykonawce
zewngetrznego; przeprowadzone w okresie maj-pazdziernik 2015r. wsérdd pracodawcow,
pracownikow instytucji rynku pracy i otoczenia biznesu, analiza internetowych ofert
pracy; rezultatem badania jest raport zawierajacy wyniki z badania, wnioski
i rekomendacje;

2) ,,Badanie satysfakcji klienta powiatowego urzedu pracy” — badanie ankietowe
zrealizowane na zlecenie MPIPS wg jednolitej w skali kraju metodologii,
przeprowadzone w okresie maj-listopad 2015r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych
1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow bedacych klientami PUP przez wykonawce
zewngtrznego; rezultatem badania jest baza danych oraz raport opracowany przez
pracownikow WUP zawierajacy ocene jakosci obstugi oraz okreslenie poziomu
satysfakcji klientéw PUP;

3) ,,.Barometr zawodow” — badanie jako$ciowe zrealizowane na zlecenie MPiPS
wg jednolitej] w skali kraju metodologii ze $srodkéw Funduszu Pracy; przeprowadzone
przez pracownikow WUP w Biatymstoku w okresie lipiec-listopad 2015r. w postaci
paneli eksperckich w 14 powiatowych urzgdach pracy: rezultatem badania jest raport
zawierajacy krotkookresowa prognozg zapotrzebowania na zawody oraz identyfikacje
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w 2016 roku w woj.
podlaskim na regionalnym oraz powiatowych rynkach pracy, jak roéwniez strona
internetowa  http://barometrzawodow.pl/  umozliwiajaca  generowanie  zestawien
w ukladzie przestrzennym 1 tabelarycznym;

4) ,Losy kierunkéw ksztalcenia zaopiniowanych pozytywnie przez Wojewddzka Rade
Zatrudnienia w Biatymstoku w latach 2012-2014” — badanie internetowe zawodowych
szkot ponadgimnazjalnych wnioskujacych o opini¢ na temat otwarcia nowego kierunku
ksztalcenia; rezultatem badania jest analiza dalszych loséw kierunkoéw ksztatcenia
pozytywnie zaopiniowanych przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia/Rynku Pracy
w Bialymstoku:
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5) Opracowanie, publikacja na stronie www i druk corocznej analizy pt.: ,,Sytuacja na rynku
pracy w wojewodztwie podlaskim w 2014r.", zawierajacej szczegotowe informacje w
zakresie sytuacji demograficznej w wojewddztwie, gospodarki, edukacji, stanu i struktury
oraz dynamiki zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych programow rynku
pracy, podejmowanych dzialan majacych wplyw na sytuacje na rynku pracy;

6) Opracowanie analiz statystycznych: ,Sytuacja mlodziezy na rynku pracy w WoOj.
podlaskim w 2014 roku”, ,,Analiza sytuacji 0osob niepetnosprawnych na rynku pracy w
woj. podlaskim w 2014 roku” oraz ,,Analiza skuteczno$ci oddziatywania na podlaski
rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy w latach 2012-2014”;

7) Opracowywanie i publikacja comiesiecznych informatorow o sytuacji na rynku pracy pt.:
»Podlaski rynek pracy", ktore zawieraja biezace informacje oraz dane dotyczace
ksztaltowania si¢ bezrobocia od poczatku roku;

8) Opracowanie 3 artykutow do Biuletynu Informacyjnego WUP: ,Wykluczenie osob
mtodych z rynku pracy”, ,,Popyt na prace na podlaskim rynku pracy” oraz ,,Dojrzaty
pracownik na rynku pracy w opinii podlaskich pracodawcow”;

9) Opracowanie Diagnozy sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim na potrzeby
Regionalnego Planu Dziatan na 2015 rok oraz zebranie wskaznikow do sprawozdania
z realizacji RPD w 2014r.;

10) Przygotowanie opinii na temat nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych woj. podlaskiego w zakresie popytu i podazy pracy na potrzeby prac
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy (2015r. — 41 opinii);

11) Comiesigczne meldunki oraz informacje o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w woj. podlaskim do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz informacje
sygnalne o sytuacji na rynku pracy do Wojewodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego;

12) Monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczacy pracy cudzoziemcOw na
regionalnym rynku pracy, zarowno na podstawie o$wiadczen sktadanych w PUP przez
pracodawcow, jak i zezwolen na pracg udzielanych przez wojewodg;

13) Opracowywanie biezacych analiz, informacji, prezentacji i wystgpien na potrzeby
wewnetrzne oraz roznych jednostek i partnerdw rynku pracy (m.in. podczas spotkan
w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich, spotkan promujacych KFS, konferencji nt. ksztalcenia zawodowego
zorganizowane] przez Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, spotkania z mtodzieza
w Publicznym Gimnazjum nr 15 w Biatymstoku);

2. W zakresie sprawozdawczosci rynku pracy:
1) Kontrola merytoryczna i rachunkowa oraz nadzor nad terminowoscig przekazywania
sprawozdan statystycznych PUP, wyjasnienia oraz przekazanie sprawozdan do US
w Bydgoszczy/MPIPS;
2) Opracowywanie wynikow zbiorczych dla wojewoddztwa.

3. W zakresie badania popytu na prace, w tym prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych:

1) W ramach Monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych: opracowanie
2 raportéw diagnostycznych ,,Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w woj.
podlaskim w 2014r." i ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj.
podlaskim w I potroczu 2015r." oraz przeprowadzenie 2 badan ofert pracy w Internecie
(kwiecien, pazdziernik), w ramach ktorych zidentyfikowano lacznie 259 ogloszen
opublikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl. (342 miejsca pracy);

2) W ramach Podlaskiej Mapy Zawodow i Kwalifikacji 2014: opracowanie raportu oraz
druk publikacji pn. ,,Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji 2014. Analiza podazy i
popytu na zawody na poziomie regionalnym i lokalnym”, analiza z uwzglednieniem ofert
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pracy z publicznych i niepublicznych zrodet (prasa, internet) oraz struktury bezrobotnych
1 absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w 2014 roku w woj. podlaskim;

4. W zakresie kontynuacji partnerskiej wspélpracy WUP-6w w celu doskonalenia
I wdrozenia Modelu monitorowania sytuacji osob mlodych na rynku pracy:

1) Podpisanie umowy partnerskiej z Instytutem Gospodarki, Pracy i Kultury (IWAK)/
Centrum Uniwersytetu Goethego we Frankfurcie nad Menem, koordynatorem
Europejskiej Sieci Monitoringu Regionalnych Rynkow Pracy, majacej na celu m.in.
ulepszenie metodologiczno-statystycznych koncepcji monitorowania rynku pracy
1 wypracowanie uniwersalnej metodologii monitorowania sytuacji osob mtodych na
europejskim rynku pracy stuzacej aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i spotecznej tej
grupy osob;

2) Udziat pracownikéw Wydziatu Badan i Analiz w warsztatach szkoleniowych w ramach
Konferencji ,,European Day” oraz ,,Annual Meeting” nt. zastosowania wielkich zbioréw
danych ,,Big Data” w monitoringu regionalnych rynkéw pracy zorganizowanej przez
Europejska Sie¢ Monitoringu Regionalnych Rynkow Pracy w Mediolanie (Wtochy)
w dniach 15-16 pazdziernika 2015r. oraz wystgpienie z prezentacjg nt. funkcjonowania
tzw. ,,inteligentnego rynku pracy” w Polsce oraz przygotowanie artykutu nt. wielkich baz
danych ,,Big Data” o rynku pracy do anglojezycznej monografii pokonferencyjnej;

3) prace nad aktualizacjag Modelu monitorowania sytuacji 0séb mtodych na rynku pracy;

5. W zakresie wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi WUP i partnerami
zewnetrznymi:
Udziat w pracach zespoléw wewnetrznych: Zespotu do spraw opracowania Podlaskiego
Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia, Zespolu w ramach ,Partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie
podlaskim™ oraz Zespotu ds. analizy ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych;

INFORMACJA O DZIALALNOSCI CENTROW INFORMACJI i PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWEJ W BIALYMSTOKU, EOMZY i SUWALKACH

1. Poradnictwo i informacja zawodowa

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. z ustug Centréw Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] w Bialymstoku, Lomzy 1 Suwatkach skorzystalo 9.831 osob. Byly to osoby
powyzej 18 roku zycia, zainteresowane uzyskaniem wsparcia w znalezieniu pracy, podjeciem
dziatalnosci gospodarczej, wyborem dalszego ksztalcenia oraz zaplanowaniu swojej Sciezki
kariery zawodowej. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupowej objeto
2.492 osoby. Zorganizowano 115 porad grupowych, podczas ktorych uczestnicy mogli
nauczy¢ si¢ lepszego radzenia sobie na rynku pracy, rozpoznawania swoich kompetencji
1 zasobow, technik radzenia sobie ze stresem, asertywnosci, planowania 1 organizacji czasu
oraz naby¢ umiej¢tnosci pomocne przy zaktadaniu i prowadzeniu wlasnej firmy (rowniez w
formie e-biznesu). Przeprowadzono 276 badan testowych w zakresie oceny potencjatu
zawodowego, okreslania predyspozycji i kompetencji zawodowych, badania obcigzenia
stresem. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 61 spotkan w siedzibach
Centréw, powiatowych urzedach pracy, szkotach $rednich i1 uczelniach wyzszych. Tematyka
spotkan dotyczyla aktualno$ci na rynku pracy, form wsparcia oso6b bezrobotnych
1 pracodawcow, metod poszukiwania pracy, pozyskiwania S$rodkéw na dzialalno$¢
gospodarczg oraz przygotowania do rozmowy z pracodawcyg czy zasad redagowania
dokumentow aplikacyjnych. Wzielo w nich udziat 879 osoéb (w tym studenci i maturzysci ze
szkot srednich). Ponadto, klienci Centréw bardzo czgsto korzystali z indywidualnej informacji
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zawodowej (6.460 osob). Udostepniano informacje w formie drukowanej (ulotki, informatory,
oferty pracy) i elektronicznej. Udzielano takze konsultacji na odlegtos¢ (telefonicznie i droga
e-mailowg). Ponadto, doradcy zawodowi $wiadczyli pomoc w rozwoju zawodowym
pracodawcom i pracownikom firm w formie porad zawodowych, poradnictwo edukacyjno —
zawodowe uczniom i osobom poszukujagcym pracy w ramach projektu ,,Azymut — nowe
kwalifikacje w Lomzy” oraz poradnictwo zawodowe osobom niepelnosprawnym
w ramach kontynuacji projektu ponadnarodowego ,,Przetamac bariery.”

2. Przedsi¢wzigcia organizowane przez CIiPKZ:

» 27.01.2015 r. — Dzien Otwarty w Podlaskich Urzedach Pracy (3 Centra)

» 11.03.2015 — IV Targi Edukacyjne pt. ,,.Gielda pomystow na zycie” (CLiPKZ
W Lomzy)

» 27.05.2015 -V Targi Edukacji i Pracy (CliPKZ w Lomzy)

» 19-23.10.2015 - Ogdlnopolski Tydzien Kariery pod hastem ,,Poznaj swojego doradce
kariery” (m.in. spotkania i warsztaty dla mlodziezy, zajecia zawodoznawcze, dni
otwarte) (3 Centra)

> 16 — 20.11.2015 — Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci (spotkania, warsztaty, dni
otwarte, konsultacje specjalistow) (3 Centra)

3. Dzialalno$¢ metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ

Zorganizowano i przeprowadzono 11 szkolen dla pracownikéw urzgdow pracy z terenu woj.

podlaskiego:

1) 20.02.2015 — Trener pracy - nowa perspektywa zatrudniania osob niepetnosprawnych —
szkolenie doradcéw zawodowych z urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego (CliPKZ
w Biatymstoku)

2) 19.03.2015 - Kariera w organizacjach europejskich — praca, praktyki i staze — szkolenie
doradcow zawodowych z urzedow pracy, pracownikow OHP oraz szkot z terenu Lomzy
(CIiPKZ w Lomzy)

3) 10.04.2015, 16.04.2015, 17.04.2015 — Innowacyjne narzedzia wsparcia pracownikow
zwalnianych lub zagrozonych bezrobociem w procesie outplacementu - 3 szkolenia
doradcow zawodowych
1 posrednikow pracy z urzegdow pracy (zorganizowane przy wspolpracy z Bialostocka
Fundacja Ksztatcenia Kadr) (3 Centra)

4) 18.05.2015, 10.06.2015 i 29-30.06.2015 — dwa 2-dniowe szkolenia dla pracownikow WUP
Obsluga trudnego klienta i radzenie sobie w trudnych sytuacjach z ludZmi. Asertywnos$é
(CIiPKZ w Suwatkach)

5) 30.09.2015, 15.10.2015, 9.11.2015, 8.12.2015 — cztery szkolenia dla doradcow klienta
z powiatowych urzedow pracy pt. Metodyka pracy doradcy klienta (3 Centra)

4. Wspolpraca z powiatowymi urzedami pracy:

1) Wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Biatymstoku - wymiana informacji nt.
realizowanych warsztatow, realizacja porad zawodowych i1 badan psychologicznych na
rzecz 0sOb bezrobotnych; udzielanie konsultacji pracodawcom przez doradcow
zawodowych na stoisku informacyjnym podczas konferencji PUP ,,Inwestujmy w Kapitat
Ludzki” - 18.03.2015 (CIiPKZ w Bialymstoku) oraz podczas targéw pracy;

2) Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy — udzielanie porad zawodowych
1 realizacja badan psychologicznych o0s6b bezrobotnych; prowadzenie spotkan
informacyjnych dla oséb bezrobotnych na temat wej$cia na rynek pracy i spotkan dla
pracodawcow (CIiPKZ w Lomzy);

17



3) Wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Bielsku Podlaskim i Kolnie — spotkania
informacyjne dla osob bezrobotnych 22.09.2015 1 6.11.2015 (CIiPKZ w Biatymstoku);

4) Filia PUP w Lapach — warsztaty dla osob bezrobotnych na temat zaktadania dziatalnoSci
gospodarczej ,,Moja firma” (z udziatem ZUS) — 16-17.11.2015 (CliPKZ w Bialymstoku);

5) Wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Suwalkach, Augustowie i Sejnach —
wymiana informacji nt. realizowanych dziatan oraz koordynacji zabezpieczen
spotecznych; przekazywanie materiatlow informacyjnych (CliPKZ w Suwatkach);

6) Upowszechnianie informacji o lokalnych targach pracy (3 centra)

7) Przekazywanie wg wilasciwosci do PUP oraz upowszechnianie ofert pracy od
pracodawcow (3 centra)

5. Wspolpraca z partnerami:

1) Pierwszym i Drugim Urz¢dem Skarbowym w Bialymstoku — 3 dyzury podatkowe
skierowane do osob bezrobotnych i1 pracujgcych - 27.01.2015, 11.02.2015, 11.03.2015
(CIiPKZ w Biatymstoku);

2) Urzedem Miejskim w Biatymstoku (Wydziat Profilaktyki i ds. Osob Niepetnosprawnych)
oraz Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych i Fundacja ,,Normalna Przyszto§¢” —
wystapienia przedstawicieli podczas szkolenia ,,Trener pracy” - 20.02.2015 (CliPKZ
w Bialymstoku);

3) Zaktadem Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku w ramach podpisanego
porozumienia - realizacja porad zawodowych dla pracownikow (wsparciem objeto 16
osob) - 06.02.2015, 06.03.2015, 30.04.2015, 20.05.2015, 24.07.2015, 31.08.2015,
08.09.2015, 23.10.2015, 10.11.2015, 18.12.2015 (CliPKZ w Suwatkach),

4) Miejskim Osrodkiem Doradztwa Metodycznego w Biatymstoku — przeprowadzenie
warsztatow dla nauczycieli nt. motywacji, negocjacji i nowych form aktywizacji oséb
mtodych w ramach konferencji ,,Nauczyciel doradcg zawodowym ucznia” - 15.04.2015
(CIiPKZ w Bialymstoku);

5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suwatkach w ramach podpisanego
porozumienia — realizacja poradnictwa zawodowego na rzecz oso6b bezrobotnych,
uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja — kwiecien — maj 2015 (CliPKZ
w Suwalkach);

6) Caritas Archidiecezji Biatostockiej — 20 dyzurow doradcy zawodowego w Domu dla
Bezdomnych Sw. Brata Alberta w Biatymstoku — kwiecien — listopad 2015 (CliPKZ
w Bialymstoku);

7) Centrum Integracji Spotecznej w Suwalkach — promowanie dziatalnosci CIS,
przygotowanie na ten temat artykutu do biuletynu WUP (CIiPKZ w Suwatkach);

8) Aresztem Sledczym w Suwatkach w ramach podpisanego porozumienia - realizacja
porad zawodowych i warsztatow na rzecz osob osadzonych — luty - pazdziernik 2015
(CliPKZ w Suwalkach);

9) Aresztem Sledczym w Biatymstoku w ramach podpisanego porozumienia - udziat osob
osadzonych w poradach zawodowych i warsztatach ,,Internet narzedziem poszukiwania
pracy w Polsce 1 za granicg” - 28.05.2015, ,,Trudne pytania na rozmowie
kwalifikacyjnej” - 20.10.2015 (CIliPKZ w Bialymstoku);

10) Stowarzyszeniem ,Integracja” w Suwatkach - przeprowadzenie zaj¢¢ dla mlodziezy z
Rosji na temat planowania kariery zawodowej, w ramach projektu ,,Swojg przysztosé
budujemy dzi§ - polska i rosyjska mlodziez na rynku pracy” - 25.06.2015 (CliPKZ
w Suwalkach);

11) Warsztatem Terapii Zajgciowej w Biatymstoku — spotkanie informacyjne dla osob
niepetnosprawnych ,,Rynek pracy — moje szanse na prace¢ zawodowsg” - 12.10.201
(CIiPKZ w Biatymstoku);
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12) Domem dla Bezdomnych i Najubozszych MONAR-MARKOT w Garbasie Il —
indywidualne i1 grupowe porady zawodowe dla podopiecznych Osrodka — 20.10.2015,
12.11.2015, 17, 24.11.2015, 3.12.2015 (CliPKZ w Suwatkach);

13) Z
2

aktadem Karnym Grady Woniecko - spotkanie informacyjne dla osadzonych -
1.10.2015 (CIiPKZ w Lomzy);

14) Instytucjami otoczenia biznesu - Podlaskg Fundacja Rozwoju Regionalnego, Centrum
Wspierania Biznesu w Augustowie, Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” w
Suwatkach, Akademickimi Inkubatorami Przedsigbiorczosci, Tax Care, Bankiem
Gospodarstwa Krajowego, Capitales Finanse Sp. z 0.0., ZUS i urzedami skarbowymi w
Biatymstoku, Lomzy 1 Suwatkach w zakresie udziatu przedstawicieli tych instytucji w
warsztatach dla oséb bezrobotnych pt. ,,Moja firma”, ,,Zakladam wtlasng firme¢” oraz
konsultacji dla 0sob zainteresowanych zatozeniem firmy (3 centra).

6. Udzial doradcow zawodowych w Targach Pracy (udzielanie porad, promowanie ushug

CliPKZ):

» Targi Edukacyjne w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach —
13.01.2015 (CIiPKZ w Suwalkach);

» 1V Targi Edukacyjne w Lomzy - 11.03.2015 (CliPKZ w Lomzy);

> 1I Targi Pracy i Edukacji organizowane przez Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak”
w Suwatkach — 14.03.2015 (CliPKZ w Suwatkach);

» Targi Praktyk i Stazy Politechniki Biatostockiej — 24.03.2015 (CIliPKZ
w Biatymstoku);

» Targi Edukacyjne organizowane przez Agencj¢ Rozwoju Regionalnego ,,Ares”
w Suwatkach - 27.03.2015 (CIiPKZ w Suwalkach);

» Targi Edukacyjno-Zawodowe ,,Dni Kariery i Pracy” zorganizowane przez Centrum
Edukacji i Pracy Mlodziezy Podlaskiej Komedy Wojewoddzkiej OHP — 16.04.2015
(CIiPKZ w Biatymstoku);

» Targi Edukacji i Pracy AZYMUT w Lomzy - 27.05.2015 (CliPKZ w Lomzy);

» Il Lapskie Forum Rynku Pracy — 9.06.2015 (CliPKZ w Biatymstoku);

» Targi Pracy w Trypuciach - 25.09.2015 (CIiPKZ w Biatymstoku);

» Targi Pracy Uniwersytetu w Biatymstoku ,,Oko w oko z pracodawcg” - 23.10.2015
(CIiPKZ w Biatymstoku);

» VII Akademickie Targi Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki
I Przedsiebiorczosci w Lomzy - 29.10.2015 (CIiPKZ w Lomzy);

> Kariera Medyka - 21-26.11.2015 (CIiPKZ w Biatymstoku);

» Targi Pracy Osob z Niepetnosprawnosciami - 3.12.2015 (CIliPKZ w Bialymstoku).

7. Wspoélpraca z akademickimi biurami karier i uczelniami:

» Panstwowa Wyzszg Szkola Zawodowa w Suwalkach — obsluga stoiska
informacyjnego 1 udzielanie porad dla studentow podczas Targow Edukacyjnych -
13.01.2015 (CIliPKZ w Suwatkach);

» Biurem Karier Politechniki Bialostockiej — przeprowadzenie 5 spotkan
informacyjnych dla studentéw nt. form wsparcia osob miodych na rynku pracy -
12.03.2015, 04.05.2015, 21.10.2015 — 3 spotkania (CliPKZ w Bialymstoku);

» Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy — przeprowadzenie spotkania informacyjnego
dla studentow pt. ,,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy” (06.05.2015) oraz
porady grupowej pt. ,,Poznaj siebie — uwierz w siebie” - 21.05.2015 i porad
indywidualnych dla studentéw (CIiPKZ t.omza);

» Uczelnig Janskiego w Lomzy — organizacja targow edukacyjnych (CliPKZ w Lomzy);

» Biurem Karier Panstwowej Wyzszej Szkoly Informatyki i Przedsi¢biorczosci -

spotkania informacyjne i warsztaty dla studentéw i absolwentéw uczelni z zakresu
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tematyki zaktadania firmy, komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem,
bezpiecznej pracy za granicg — pazdziernik — listopad 2015 (CIiPKZ w Lomzy);
Biurem Karier Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku — spotkanie informacyjne
dla studentéw w ramach wydarzenia ,,Kariera Medyka” nt. bezpiecznych wyjazdow
do pracy za granica — 24.11.2015 (CliPKZ w Biatymstoku);

Biurem Karier Uniwersytetu w Biatymstoku — konsultacje doradcy zawodowego -
psychologa skierowane do studentow — 27 listopada 2015 (CIiPKZ w Biatymstoku).

8. Wspélpraca ze szkolami:

>

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Bialymstoku — udziat doradcow zawodowych
w komisji konkursowej Turnieju Wiedzy o Zawodach — 02.03.2015, 19.03.2015
(CIiPKZ w Biatymstoku);

Zespotem Szkot Handlowo—Ekonomicznych w Biatymstoku — organizacja praktyk dla
uczennic w CliPKZ —25.03.2015 (CIiPKZ w Biatymstoku);

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Suwatkach — prowadzenie zajeé
grupowych dla miodziezy pow. 18 r. z. (46 oséb objeto wsparciem) — 09.03.2015,
27.04.2015, 18.05.2015, 15.06.2015, 4.11,13.11,18.11., 25.11.2015, 2.12.2015
(CIiPKZ w Suwatkach);

Udziat przedstawiciela OT w Lomzy w spotkaniu z wizytatorami ds. ewaluacji
przeprowadzanej w Akademickiej Szkole Ponadgimnazjalnej w Ltomzy oraz
Policealnej Szkole Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Lomzy — 18.02.2015,
20.03.2015 (CIiPKZ w Lomzy);

Zespotem Szkot Mechanicznych i Ogodlnoksztatcacych w Lomzy — przeprowadzenie
porad indywidualnych i opracowanie Indywidualnych Planéw Ksztatcenia dla
mtodziezy w ramach projektu ,,Azymut — nowe kwalifikacje w Lomzy” — marzec
2015 (CIiPKZ w Lomzy);

Katolickim Gimnazjum w Lomzy — przeprowadzenie spotkan grupowych pt. ,,Gra
w talenty” konsultacji indywidualnych, dotyczacych wyboru szkoly i zawodu —
03.03.215, 12.03.2015, 26.03.2015, 10.04.2015, 2.12.2015 (CIiPKZ w Lomzy);
Akademicka Szkola Ponadgimnazjalng w Lomzy - przeprowadzenie porad
indywidualnych i opracowanie Indywidualnych Planéw Ksztalcenia dla 22 ucznidw
w ramach projektu ,,Azymut — nowe kwalifikacje w Lomzy”- kwiecien 2015 (CliPKZ
w Lomzy);

Akademickim Liceum Ogolnoksztalcacym w Lomzy - spotkania informacyjne dla
uczniéow pt. ,,Przygotowanie do wej$cia na rynek pracy” (13.05.2015, 25.05.2015)
oraz porady edukacyjno- zawodowe pod katem wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia
—3.12.2015 (CIiPKZ w Lomzy);

Zespotem Szkot Specjalnych w Lomzy — spotkanie informacyjne dla uczniow pt.
»Wsparcie 0soOb niepelnosprawnych wchodzacych na rynek pracy” — 02.06.2015
(CIiPKZ w Lomzy);

Zespotem Szko6l Rolniczych w  Bialymstoku, Zespotem Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych w Biatymstoku — spotkania informacyjne dla mlodziezy ,,Debiut
na rynku pracy” — 191 22.10.2015 (CliPKZ w Biatymstoku);

Specjalnym Osrodkiem Szkolno — Wychowawczym w Biatymstoku - spotkania
informacyjne dla milodziezy ,,M0j potencjal zawodowy” — 22.10.2015 (CIliPKZ
w Biatymstoku);

Zespotem Szkot Weterynaryjnych i Ogolnoksztatcacych w Lomzy — przeprowadzenie
spotkan informacyjnych ,,Poznaj swojego doradcg¢ zawodowego 1 zaplanuj swoja
karierg” — 21-22.10.2015 (CliPKZ w Lomzy),
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» Zakladem Doskonalenia Zawodowego OKZ w Suwatkach — przeprowadzenie
warsztatow dla miodziezy z zakresu zakladania firmy — 22.10.2015 (CIliPKZ
w Suwalkach);

» Zespotem Szkol Budowlano - Geodezyjnych w Bialymstoku - spotkanie
informacyjne dla mlodziezy z klas maturalnych ,,Wlasna firma — od pomystu do
realizacji” — 19.11.2015 (CIiPKZ w Biatymstoku);

» Katolickim Liceum Ogolnoksztalcacym w Lomzy - indywidualne poradnictwo
edukacyjno- zawodowe pod katem wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia — listopad
2015 (CliPKZ w Lomzy).

9. Dzialania na rzecz pracodawcow

W 2015 r. udzielano porad zawodowych pracodawcom i pracownikom 9 firm i instytucji

z wojewodztwa podlaskiego, wsrod ktérych znalazty sig: Dom dla Osob Bezdomnych

i Najubozszych MONAR-MARKOT w Garbasie II, PANZET II w Suwatkach, Transition

Technologies S.A., P.P.H. ,,Silikaty Biatystok™ Sp. z o.0., Biatlostocka Komunikacja Miejska,

Straz Miejska w Biatymstoku, Eastgroup s.c., T3D Marcin Toczydtowski, DSI SOLUTION

Cyfrowe Systemy Zabezpieczen Adam Piotrowski. Usluga pomocy w rozwoju zawodowym

objeto 135 pracownikoéw z wymienionych firm. Ponadto, w ramach projektu ,,Azymut - nowe

kwalifikacje w Lomzy” z doradztwa edukacyjno — zawodowego skorzystato 29 pracownikow

17 tomzynskich firm (m.in. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1, Ustugi Remontowo-

Budowlane, PWSIiP, REVITALIS W. Got¢biowski, POL MOT Auto S.A. Oddziat Skoda,

DANTEX Generalny Dystrybutor Wedlin, Migsa i Drobiu, Firma Handlowo-Ustugowa

RAFDAN, ITCARD S.A., Center Meble Sp. z.0.0, KU AZS PWSIiP, Indywidualna Praktyka

Pielegniarska, Bractwo Trzezwosci im. §w. M. Kolbe, ZSEiO nr 6, AUTOMOBIL

Chojnowscy, Market Budowlany MROWKA, Apteka NOWA FARMACJA, PURZECZKO

— Grupa Securitas Sp.z.0.0.).

Inne dziatania na rzecz pracodawcow:

» udzial przedstawicieli Centréw w spotkaniach z pracodawcami (02.03.2015, 05.03.2015,
10.03.2015), dotyczacych Krajowego Funduszu Szkoleniowego i rozwoju zawodowego
pracodawcy 1 pracownikéw. Udzielano indywidualnych konsultacji zainteresowanym
pracodawcom (3 centra);

» organizacja (przy wspOlpracy z firma Promedica24 i PUP w Lomzy) spotkan
informacyjno-rekrutacyjnych na temat pracy za granica w zawodzie opiekuna o0sob
starszych w Niemczech/Anglii—13.03., 10.04., 15.05., 12.06., 10.07., 14.08., 18.09., 16.10.,
13.11., 11.12.2015 (CliPKZ w Lomzy);

» zorganizowanie, przy wspotpracy z PUP w Lomzy, cyklu 3 spotkan informacyjnych dla
przedsigbiorcow z zakresu ushug urzedéw pracy 1 CIPKZ oraz badania cech
przedsigbiorczych (wykonanie testow psychologicznych) — 18.06.2015, 22.06.2015,
25.06.2015 (CIliPKZ w Lomzy),

» udziat przedstawiciela Centrum w spotkaniach informacyjnych z pracodawcami,
zorganizowanych przez Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich;
przedstawienie prezentacji nt. rozwoju zawodowego pracodawcy 1 pracownikow,
Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ustug i instrumentéw wsparcia edukacyjno-
zawodowego - 5.08.2015 i1 4.09.2015 (CIiPKZ w Lomzy);

» udziat doradcow zawodowych w rekrutacji na stanowisko kierownika produkcji w firmie
MARKO (rozmowa kwalifikacyjna, wykonanie testow oraz opracowanie opinii na temat
kandydata do pracy) - 09.10.2015 (CIiPKZ w Suwatkach);

» prezentacja oferty CliPKZ skierowanej do pracodawcéw z terenu powiatu suwalskiego
oraz przekazanie materialow promocyjnych podczas konferencji ,,Legalne zatrudnianie
cudzoziemcOw z rejondOw przygranicznych” zorganizowanej przez PUP w Suwatkach i
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WUP w Biatymstoku; w konferencji wzigto udziat 28 pracodawcow - 08.12.2015 (CliPKZ
w Suwalkach).

10. Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania, wydawnictwa
CliPKZ:

>
>

A\

YV VVVYVY

opracowanie 1 druk poradnika metodycznego pt. ,,Moja firma”,

opracowanie poradnika  dla o0s6b bezrobotnych ,Jak rozpoczaé¢ dziatalno$¢
gospodarczg”,

opracowanie informacji lokalnych o 23 zawodach, 6 pracodawcach, 3 informatoréw
branzowych o pracodawcach (branza poligraficzna, IT, medyczna),

opracowanie i druk ulotki o ustugach CIliPKZ,

opracowanie ulotki ,,Karta parkingowa. Uprawnienia osob niepetnosprawnych”,
opracowanie ulotki ,,Polska Rama Kwalifikacji”,

aktualizacja ,Informatora o kierunkach studiow w wojewodztwie podlaskim”,
,Informatora o szkotach policealnych na terenie wojewodztwa podlaskiego”
aktualizacja wykazu Zaktadow Pracy Chronionej 1 Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j,
aktualizacja Informatora ,,Agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa podlaskiego”.
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Dane statystyczne dotyczace poradnictwa zawodowego realizowanego przez
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bialymstoku, L.omzy i Suwalkach
01.01.2015 —31.12.2015 roku

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
Liczba Poradnictwo Poradnictwo o= Zorganizowane
0s6b, ktore \g indywidualne grupowe % S - grupy
skorzystaly | © > g s = g :§ - s % =
e 9 . 2 [&) N — Q
Gieiz |5558% |8 |2 % |8flzf |Ef |2 |Eif
ogélem™ g‘égg«: IR < < 8% < 7 ﬁé < cs.[§_‘€
SRS =8 | R X =€ |28 |25 |8 RES
S NNZ ]S 2 2 Ng |- £ |2 283
S| — S — 28 — S 2
1= 2= 3 4 5 6 7 Ta 8 9 10
2+8+10 3+6
CIPKZ 4.585 921 524 676 46 397 126 137 | 3.231 32 433
Bialystok
CliPKZ 3.144 879 653 1014 25 226 99 101 | 1.862 25 403
YL.omza
CliPKZ 2.102 692 311 436 44 381 20 38 1.367 4 43
Suwalki
CliPKZ 9.831 2492 | 1488 | 2.126 | 115 | 1.004 | 245 276 | 6.460 61 879
Razem

e indywidualne porady zawodowe i rozmowy wstgpne



DZIALALNOSC EUROPEJSKICH SEUZB ZATRUDNIENIA

W 2015 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Bialymstoku dysponowaly tacznie 5.543
miejscami pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, glownie do: Niemiec — branza
gastronomiczna, ogolnobudowlana, produkcyjna, obuwnicza, inzynieryjna, mechaniczna,
techniczna, metalurgiczna, metalowa, elektryczna, transportowa, medyczno - opiekuncza,
medyczna, logistyczna, Czech - branza produkcyjna, gastronomiczna, metalurgiczna,
mechaniczna, tekstylna, Wielkiej Brytanii — branza medyczno - opiekuncza, gastronomiczna,
miesna, logistyczna, Irlandii — branza informatyczna, medyczno — opiekuncza, Holandii — prace
sezonowe W ogrodnictwie i sadownictwie, Hiszpanii — branza kulturalno — rozrywkowa.

Na oferty pracy w ww. branzach przestano tacznie 586 podan osob zainteresowanych podjeciem
pracy za granicg. W ramach realizacji ustug EURES oraz promocji sieci podejmowane byty
nastepujace dziatania:

1) Dziatania EURES na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujacych pracy:

a) 24 spotkania informacyjne na temat bezpiecznych wyjazdow za granicg, ustug EURES,
warunkow zycia i pracy w wybranych krajach, w ktoérych wzigto udziat tacznie 389 osob
(bezrobotnych, studentéw i mlodziezy ze szkot Srednich):

27.01.2015 — WUP Biatystok - 4 osoby

30.03.2015 — Politechnika Biatostocka — 21 oséb (studenci)

10.04.2015 — PUP Lomza - 8 0sdb

28.04.2015 - WUP Biatystok — 26 0sob; (mtodziez ponadgimnazjalna)

12.05.2015 — PUP Lapy - 12 os6b

17.06.2015 — PUP Monki - 9 oséb

26.06.2015 — PUP Biatystok — 8 0sob

17.09.2015 - WUP Biatystok - 4 osoby;

22.09.2015 — PUP w Bielsku Podlaskim — 17 oséb;

23.09.2015 — PUP Lomza - 8 0sob;

16.10.2015 — PUP Lomza - 10 oséb;

19.10.2015 — Zespo6t Szkot Handlowo - Ekonomicznych w Bialymstoku — 23 osoby
(mtodziez ponadgimnazjalna);

20.10.2015 — Zespo6t Szkoét Budowlano - Geodezyjnych w Biatymstoku - 22 osoby
(mlodziez ponadgimnazjalna);

22.10.2015 — Zespot Szkoét Rolniczych w  Bialymstoku - 38 oséb (miodziez
ponadgimnazjalna);

22.10.2015 - Uniwersytet w Biatymstoku - 2 0soby (studenci);

23.10.2015 - Politechnika Biatostocka — 7 0s6b (studenci);

26.10.2015 — PUP Biatystok - 4 osoby;

26.10.2015 — Zespot Szkot Technicznych w Kolnie —56 0s6b (mlodziez ponadgimnazjalna);
28.10.2015 ~WUP Bialystok - 6 0sob;

04.11.2015 — PUP Grajewo - 25 o0sob;

06.11.2015- PUP Kolno — 23 osoby;

24.11.2015 — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku - 6 0s6b (studenci)

25.11.2015 — PUP Monki — 14 0so6b

9.12.2015- Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych w Monkach - 36 0séb,

b) 4 wideokonferencje ,,Praca i zycie w Norwegii” (WUP Biatystok, PUP Suwatki), w ktorych
wziety udziat tacznie 154 osoby (26.02., 9.03., 28.04., 30.10.2015),

c) 3 rekrutacje dla pracodawcow zagranicznych - WUP Biatystok - Wielka Brytania —
pracownik magazynu (18.03., 7.05.2015), Lotwa - pracownik magazynu (3.06.2015),
W ktorych uczestniczyty tacznie 64 osobys;

2) Organizacja 3 szkolen dla pracownikow PUP i OHP realizujacych ustugi EURES oraz innych
partnerow rynku pracy (w szkoleniach wziely udzial 42 osoby):

» 3.02.2015, 6.02.2015 — Szkolenia informacyjne EURES,
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» 29.04.2015 - Co trzeba wiedzie¢ przed wyjazdem do Holandii i Norwegii
3) Dziatania EURES na rzecz regionalnych pracodawcow: 08.12.2015 — konferencja ,,Legalne
zatrudnianie cudzoziemcow” (we wspotpracy z PUP Suwalki), prezentacja informacji nt.
programu , Twoja pierwsza praca z EURES-em” (w konferencji wzi¢tlo udziat 28
pracodawcow)
4) Inne dziatania EURES:
» wspotorganizacja i koordynacja IV edycji ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Polskim
1 Europejskim Rynku Pracy (we wspdlpracy z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku),
» obstuga stoiska EURES podczas Targow Praktyk i1 Stazy Politechniki Biatostockiej
(24.03.2015), Targow Edukacyjno-Zawodowych ,,Dni Kariery i Pracy” Centrum Edukacji
i Pracy Mlodziezy Podlaskiej Komedy Wojewodzkiej OHP (16.04.2015), III Lapskiego
Forum Rynku Pracy (9.06.2015), Targéw Pracy w Trypuciach (25.09.2015), Targéw Pracy
UwB ,Oko w oko =z pracodawcg” (23.10.2015), Targéw Pracy dla Osob
Z Niepelosprawnos$ciami (3.12.2015),
» artykul do Biuletynu Informacyjnego WUP w Biatymstoku ,,Praca i zycie w Norwegii”
» obstuga chatow z doradcami EURES — 37,
» udziat w pracach Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi,
» nabor studentdw do pracy wakacyjnej w Niemczech.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

1.Wspélpraca z Panstwowa Agencja ds. Zatrudnienia w Rydze— Lotwa

W oparciu o Protokét Intencyjny dot. Dwustronnej Wspotpracy pomiedzy Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Biatymstoku a Panstwowa Agencja ds. Zatrudnienia w Rydze (Lotwa)
podpisany dnia 26.11.2009 r., przedstawiciele Panstwowej Agencji ds. Zatrudnienia z Lotwy
(oddzial w Dauvgapils) w dniach 06-07.05.2015 wzi¢li udzial w spotkaniu tematycznym
organizowanym przez WUP w Bialymstoku w ramach Projektu PWP ,Przetama¢ bariery"
PO KL, ktérego celem byta promocja zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz upowszechnianie
ponadnarodowych rozwigzan w aktywizacji 0sob niepetnosprawnych, a takze nawigzanie Szerszej
wspolpracy w zakresie wspierania oséb w trudnym potozeniu spoteczno-zawodowym .

2. Wspolpraca z Gielda Pracy w Alytusie - Litwa

W ramach realizacji Porozumienia zawartego dnia 21.06.2007 r. pomiedzy Gieldg Pracy
w Alytusie, a Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, przedstawiciele Gietdy Pracy
w Alytusie w dniach 6-7.05.2015 wzig¢li udziat w spotkaniu tematycznym organizowanym przez
WUP w Bialymstoku w ramach Projektu PWP ,,Przetamac¢ bariery" PO KL, ktorego celem byta
promocja zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych oraz upowszechnianie ponadnarodowych
rozwigzan w aktywizacji osob niepelnosprawnych, a takZze nawigzanie szerszej wspolpracy
w zakresie wspierania 0s6b w trudnym potozeniu spoteczno-zawodowym.

3. Seminarium w Czechach w ramach Programu Erasmus+

W dniach 1-4.11.2015 r. w Pradze odbyto si¢ seminarium kontaktowe ,,Cross-sectoral partnerships
(KA2) Youth + VET + Employability” z udzialem przedstawiciela WUP w Bialymstoku,
organizowane przez Agencj¢ Narodowa Programu Erasmus+ w Czechach za posrednictwem
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji - polskiej Agencji Narodowej Programu Erasmus+.
Tematem wydarzenia byta wspotpraca migdzysektorowa pomiedzy sektorem Mtlodziez a sektorem
Ksztatcenie 1 szkolenie Zawodowe (VET). Seminarium kontaktowe miato na celu poszukiwanie
partnerow do realizacji partnerstw strategicznych w ramach Akcji 2 Programu Erasmus+ w w/w
sektorach oraz powigzan pomiedzy swiatem edukacji 1 Swiatem pracy w zakresie wspierania 0sob
mtodych poprzez migdzynarodowe partnerstwa strategiczne. Budowanie partnerstw strategicznych
jest celem priorytetowym w szukaniu efektywnych metod pracy z osobami bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy, w tym z osobami mtodymi potrzebujacymi szczegdlnego wsparcia.
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Uczestnictwo w  seminarium daje mozliwo$¢ rozszerzenia wspolpracy z nowymi
migedzynarodowymi partnerami na roznych plaszczyznach dzialalnosci, w szczegolnosci
w zakresie wsparcia osob miodych, bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dostosowania
ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
I1 STOPNIA (INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ) W KOMPONENCIE
REGIONALNYM PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI 2007-2013

1. Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania Programéw Operacyjnych.

Realizowato zadania zwigzane z petlnieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
funkcji Instytucji Posredniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, ktore dotyczyty w szczegélnosci:
1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku zawierajacych opis zadan i procedur zwigzanych z procesem wdrazania
Dziatan w ramach PO KL. Przygotowane zostaly trzy wersje Instrukcji wykonawczych Instytucji
Posredniczacej 11 stopnia - Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013, ktore uzyskaty akceptacje osoby upowaznione;j
w Instytucji Posredniczacej 11 stopnia i zostaly zatwierdzone przez Instytucj¢ Posredniczaca PO
KL:

e wersja 26 (stan na dzien 16 lutego 2015r.) zatwierdzona pismem IP z dnia 12 marca 2015r.,

e wersja 27 (stan na dzien 20 kwietnia 2015r.) zatwierdzona pismem IP z dnia 29 kwietnia

2015r.,

e wersja 28 (stan na dzien 24 czerwca 2015r.) zatwierdzona pismem IP z dnia 8 lipca 2015r.
2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczacych modyfikacji aktualnie
obowiazujacych wersji Instrukcji wykonawczych,
3) biezacego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-prawnymi
dotyczacymi PO KL,
4) wspotpracy z Instytucja Posredniczaca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wiasciwymi przepisami
i obowigzujagcymi wytycznymi.

2. Koordynacja i wdrazanie PO KL

Wydziat Koordynacji i Wdrazania Programéw Operacyjnych wraz z Oddziatem ds. Projektow
Rynku Pracy w ramach PO KL oraz Oddzialem ds. Wsparcia Pracownikow 1 Przedsigbiorstw
w ramach PO KL, w zwigzku z pelieniem przez WUP w Bialymstoku funkcji Instytucji
Posredniczacej II stopnia w ramach Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL w 2015 roku realizowal zadania
zwigzane z wdrazaniem Programu w cze¢$ci, dla ktorej WUP petni funkcje [P2. Zadania Wydzialu
1 Oddziatéw zwigzane z wdrazaniem Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL w 2015 r. objety w szczego6lnosci:

1) Przygotowanie sprawozdan z realizacji Dzialan 6.1 i 8.1 PO KL, informacji kwartalnych
dotyczacych stanu realizacji PO KL zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej, a takze
Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu takiej pomocy.
W 2015 r. zostaty przygotowane sprawozdania roczne z realizacji Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL
za 2014 r. oraz poétroczne za 1 potrocze 2015 r. Informacje kwartalne byly przygotowywane
i przekazywane do Instytucji Posredniczacej zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczosci
PO KL. Do zadanh Wydzialu nalezy takze sporzadzanie oraz przekazywanie do Instytucji
Posredniczacej Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy.
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2) Kontynuacje realizacji projektéw w Poddzialaniu 6.1.1.
W roku 2015 w ramach Poddziatania 6.1.1, z uwagi na wykorzystanie petnej puli srodkéw

dostepnych dla Poddziatania, nie zostat ogloszony zaden konkurs. W okresie sprawozdawczym
kontynuowano realizacj¢ projektow przyjetych do realizacji w latach ubiegtych. Ponadto

w zwigzku ze zwigkszeniem wartosci srodkéw mozliwych do zakontraktowania powstatych

w wyniku zwigkszenia kursu euro, 30.01.2015 r. zawarto dodatkowa umowe o wartosci
przekraczajacej 800 tys. zt.

W latach 2007-2015 w niniejszym Poddziataniu do Instytucji Posredniczacej II stopnia wptynety
ogélem 632 wnioski o dofinansowanie. W ramach Poddzialania podpisano 95 umow
o dofinansowanie na tgczng kwote dofinansowania 70 min z. WUP w Bialymstoku zrealizowat
3 projekty wiasne systemowe o tacznej wartosci przekraczajacej 4,5 min zt.

3) Rozliczenie projektéw powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego
realizowanych w Poddzialaniu 6.1.2.

W 2015 r. w Poddziataniu 6.1.2 zakonczono i ostatecznie rozliczono wszystkie projekty
konkursowe powiatowych urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego, ktorych realizacja
rozpoczeta si¢ w 2008 r. W niniejszym Poddziataniu zrealizowano tacznie 14 projektow
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego o tacznej wartosci ponad 13,5 mln zt oraz
projekt systemowy WUP w Bialymstoku o wartosci 738 878,00 zt.

4) Rozliczenie projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
podlaskiego w Poddzialaniu 6.1.3.

W ramach Poddzialania 6.1.3 w roku 2015 dokonano rozliczenia koncowegol4 projektow
systemowych powiatowych urzgdéw pracy, dla ktorych umowy zostaly zawarte w 2008 r. Ogdlna
warto$¢ srodkow rozliczonych przez powiatowe urzedy pracy w latach 2008-2014 to ponad 316,7
mln zt, w tym krajowy wkiad publiczny to blisko 310,5 mln zi.

5) Kontynuacja realizacji projektow w Dzialaniu 8.1.

W 2015 r. w Dziataniu 8.1 z uwagi na wykorzystanie petnej puli $rodkow dostepnych dla
Dziatania, nie zostal ogloszony zaden konkurs, a tym samym nie podpisano nowych umow.
Zakonczono proces kontraktacji $srodkow w ramach Dziatania. W roku 2015 kontynuowano
realizacje projektow przyjetych do realizacji w latach ubiegtych.

W latach 2007-2015 w Poddziataniu 8.1.1 do IP2 wplyngto ogdtem 1767 wnioskow
0 dofinansowanie. W ramach Poddziatania podpisano 294 umowy o dofinansowanie na taczng
kwot¢ dofinansowania 140 min zi.

Natomiast w Poddziataniu 8.1.2 od poczatku realizacji PO KL do WUP w Biatymstoku wptyneto
ogétem 365 wnioskéw o dofinansowanie. W niniejszym Poddziataniu podpisano 75 umow
o dofinansowanie o tacznej wartosci 63 min zi. Ponadto w ramach Poddziatania 8.1.2 WUP
w Bialymstoku w 2013 r. zakonczyl realizacj¢ i1 rozliczyt projekt systemowy ,,Reintegracja
zawodowa o0sOb dotknigtych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji podlaskiej
gospodarki”. W projekcie osiggnigeto zatozone rezultaty. W ramach projektu rozliczono
ostatecznie wydatki w wysokosci 3,05 mln zt.

W latach 2007-2015 w Poddziataniu 8.1.3 ogloszono tgcznie 7 konkursow, w odpowiedzi na ktore
wplynety ogotem 32 wnioski o dofinansowanie projektow; 5 projektow uzyskato dofinansowanie
na laczng kwote ponad 2,5 min zt.

6) Weryfikacja formalno-rachunkowg oraz merytoryczna wnioskow o platnos¢, w tym ocena
kwalifikowalnoS$ci wydatkow.

W 2015 r. w ramach Dziatania 6.1 oraz Dziatania 8.1 warto$¢ ogdétem wydatkow uznanych
za kwalifikowane w zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ ztozonych przez Beneficjentow wynosi
59 miln zl. Natomiast od poczatku realizacji obu dziatan taczna warto$¢ wydatkéw uznanych
za kwalifikowalne w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ to ponad 614 min zi.
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7) Sporzadzanie zestawienia zaangazowanych S$rodkéw finansowych na Programy Unii
Europejskiej.

Informacja dotyczaca zaangazowania $rodkow funduszy unijnych i wspotfinansowania krajowego
przygotowywana byta w zestawieniach kwartalnych do 5 dnia miesigca nastgpujacego po kazdym
kwartale.

3. Obsluga finansowa dzialan/projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wydziat Obstugi Finansowej EFS realizowat zadania zwigzane z obsluga Dziatania 6.1 1 8.1
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Przygotowywal projekty wewnetrznych
procedur wdrazania PO KL w zakresie zdan realizowanych przez Wydzial. Zabezpieczat §rodki na
realizacj¢ POKL pochodzace z dotacji celowej 2015r. Na realizacje projektow w ramach Dziatan
6.11 8.1 przekazano $rodki w tacznej wysokosci 20 379 152,24 PLN, z czego kwota: 3 824 333,54
PLN stanowita §rodki budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2015r. oraz 16 554 818,70 PLN
pochodzita z budzetu $rodkow europejskich. Monitorowal zgodno$¢ realizacji zadan
i ponoszonych wydatkéw na poziomie Dziatania z wnioskami o dofinansowanie sktadanymi przez
beneficjentéw, jak rowniez harmonogramem transz dotacji celowej 2015r. i planem finansowym
WUP. Co miesigc sporzadzal ,,Zestawienia zatwierdzonych wydatkéw w ramach Dziatania 6.1
1 8.1 do ujecia w Poswiadczeniu i deklaracji wydatkow IP” oraz ,Informacje o wnioskach
0 platno$¢ zatwierdzonych 1 wprowadzonych do KSI, ktére nie powinny zosta¢ ujete
W Poswiadczeniu i deklaracji wydatkow IP za dany okres” i przekazywal je do Instytucji
Posredniczacej POKL z uwzglednieniem danych z prowadzonego w Wydziale Rejestru
dhuznikow.

Tabela Zestawien zatwierdzonych wydatkow w ramach Dzialania 6.1 i 8.1 do ujecia
w ,,Poswiadczeniu i Deklaracji wydatkow IP” ztozonych od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

Kwota wydatkow Wartosé
Ilo$¢ ztozonych kwalifikowanych — . )
. N dofinansowania w
Zestawien podstawa certyfikacji
PLN
w PLN
Dzialanie 6.1 i 8.1 12 57 977 429,21 57 941 576,06

Kazdego miesigca Wydzial przedkladat do Urzgdu Marszalkowskiego sprawozdanie
z otrzymanych transz dotacji/ rezerwy celowej. W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r.
Wydzial Obstugi Finansowej EFS przekazat do Instytucji Posredniczacej 3 raporty
0 nieprawidtowosciach w II kwartale 2015r. Ponadto, Sporzadzat informacje o stanie rozliczen
beneficjentow oraz dyspozycje przelewow i zlecen ptatnosci 0 przekazanie transz beneficjentom.
Wprowadzat rowniez dane do systemu KSI.

4. Kontrola projektow przyjetych do realizacji.

1) W 2015 r., z tytulu pelnienia funkcji Instytucji Posredniczacej II stopnia dla projektow
realizowanych w ramach Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL, przeprowadzono 36 planowych kontroli
projektow, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na rok 2015, zatwierdzonym przez Instytucje
Posredniczacg. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie bylo to zasadne 1 mozliwe,
wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespol kontrolujacy dokonywal oceny jako$ci oraz
prawidtowosci realizowanych ustug.

2) Dokonywano kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka w ramach PO KL, dotyczacej wyboru
projektow do kontroli w ramach realizacji RPK na 2015r.
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3) Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczegélnych dziatan
wdrazanych przez WUP w Bialymstoku, ktore to zestawienia byly umieszczane na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce Kontrole.

4) Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do PO KL w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziat.

5) Powyzsze zadania zrealizowano z zachowaniem terminéw wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa, procedur wewnetrznych WUP oraz zgodnie z Planem pracy na 2015 1.

5. Dzialalnos$¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO KL.

Wydziat Informacji i Promocji EFS prowadzit dziatania informacyjno — promocyjne
dot. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL, obejmujace:

1) w ramach prowadzonego Punktu Informacyjnego EFS pracownicy przekazywali informacje
dotyczace upowszechniania informacji zwigzanych z realizacjg Dziatania 6.1 i 8.1 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, dla ktérego WUP w Bialymstoku pehnil role Instytucji
Posredniczacej I Stopnia. Udzielili informacji nt. PO KL: osobiscie — 133 osobom; - email —
142 osobom; - telefonicznie — 367 osobom;

2) pracownicy brali udzial w nast¢pujacych targach/imprezach, masowych, podczas ktorych
informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania PO KL:

,Inwestujmy w Kapital Ludzki” — 18.03.2015 r. — Bialystok,

11 Targi praktyk i stazy” - 24.03.2015 r. r., Biatystok,

,Finat IV Edycji Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku

Pracy” - 06.03.2015 r., - Biatystok,

"Dni Edukacji i Pracy" - 16.04.2015 r. — Biatystok,

Stoisko wystawiennicze podczas Gali wregczania statuetek laureatom rankingu

"Superfirmy 2015 — 28.05. 2015 r. — Biatystok,

111 Lapskie Forum Rynku Pracy” - 09.06.2015 r. — Lapy,

,,Lokalne Targi Pracy” - 25.09.2015 r. — Trypucie,

Targi Pracy na Wydziale Ekonomii 1 Zarzagdzania UwB - 23.10.2015 r. — Bialystok,

,Regionalne Targi Pracy dla Osob z Niepelnosprawnoscig” - 03.12.2015 r. — Biatystok,

3) aktualizowanie serwisu internetowego: www.pokl.up.podlasie.pl, odnotowano odwiedzin na
stronie: www.pokl.up.podlasie.pl — 62 278;

4) zakupiono zewnetrzny dysk twardy do komputera, na ktérym znajdowac si¢ bede materiaty
multimedialne dotyczace realizacji zadan informacyjno — promocyjnych;

5) we wspolpracy z Wydziatem Rynku Pracy wydano 4 numery Biuletynu Informacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w  Biatymstoku. Poszczegolne numery biuletynu
wydrukowano w naktadzie 300 egzemplarzy. Kazdy biuletyn w potowie dotyczyt zagadnien
zwigzanych z rynkiem pracy oraz w potowie - zagadnien zwigzanych z dzialaniami WUP

Instytucji Posredniczacej II Stopnia PO KL,;

6) Wojewodzki Urzad Pracy - Instytucja Posredniczaca II Stopnia PO KL uczestniczyt
w organizowanym przez Gazete Wspotczesng Rankingu ,,SUPERFIRMY 2015”. W ramach
ww. wspolpracy zostata zrealizowana kampania, ktéora byla skierowana do firm
wykorzystujacych $§rodki w ramach Poddziatan 8.1.1, 8.1.2, 6.1.3 PO KL oraz osob
fizycznych, ktore rozpoczety prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, przy wykorzystaniu
instrumentéw Urzgdéw Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. W dniach od 16 kwietnia
do 28 maja 2014 r. w wydaniach czwartkowych ,,Gazety Wspotczesnej” byly zamieszczane
tematy redakcyjne poswigcone ww. poddzialaniom oraz rankingowi, jak rowniez byla
prowadzona kampania na stronach internetowych — www.pokl.up.podlasie.pl i
www.strefabiznesu.pl.;

VVVY VV VVYVY
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7) Zakupiono 44 emisje na anteniec TVP S.A Oddziat w Biatlymstoku 22 odcinkéw 12-14
minutowej audycji pt. ,,Projekt na Plus” nt. wykorzystania dofinansowania otrzymanego przez
projektodawcow w ramach ogtaszanych konkurséw z Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL;

6. Dzialanie 10. Pomoc Techniczna Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca II stopnia (IP I1) jest
beneficjentem Pomocy Technicznej PO KL. Celem Pomocy Technicznej jest zapewnienie
wlasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadania
te, jak tez monitorowanie i1 kontrola dzialan planowanych w ramach PO KL wymagajg
odpowiedniego potencjatu i zdolnosci administracyjnych od instytucji zaangazowanych. Aby
sprosta¢ takim wymaganiom musi by¢ zapewniony personel odpowiedzialny za te zadania, ktory
posiada odpowiednie kompetencje, jest przeszkolony i dysponuje $rodkami shluzacymi realizacji
wyznaczonych zadan. Zgodnie z Umowa Dotacji Celowej Nr PD/POKL/DC/2015/1 z dnia

02.01.2015 r. (wraz ze zmianami), Porozumieniem w sprawie dofinansowania Rocznych Planow

Dziatania Pomocy Technicznej IP II w ramach PO KL Nr POKL.10.01.00-20-002/11-00 z dnia

15.12.2010 r. (wraz ze zmianami) oraz z Rocznym Planem Dzialania Pomocy Technicznej PO KL

na lata 2014 — 2015, budzet Dziatania 10.1 Pomocy Technicznej PO KL dla IP II na rok 2015

wynosit 2 199 170,00 zt. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia wyniosty 2 193 927,72 zt.

W ramach swoich dziatan WUP:

1) przeprowadzit kontrolg beneficjentow;

2) zorganizowatl jedno szkolenie dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO KL oraz
optacit koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;

3) sfinansowat wynagrodzenia, nagrody, dodatki specjalne i dodatkowe wynagrodzenia roczne za
2014 rok pracownikow zajmujacych si¢ wdrazaniem i obstugg PO KL oraz pracownikow
zajmujacych si¢ przygotowaniem do wdrazania PO WER 1 RPOWP 2014-2020;

4) zakupiono sprzgt fotograficzny niezbedny w procesie kontroli projektow wdrazanych przez WUP
w Biatymstoku 1 materiaty biurowe;

5) w ramach upowszechniania dobrych praktyk optacono emisj¢ audycji pt. ,,Projekt na plus”
w Telewizji Polskiej Oddzial w Bialymstoku;

6) wydano 4 numery Biuletynu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku;

7) brano udziat w realizacji Rankingu ,,Superfirmy 2014”;

8) zakupiono dysk zewnetrzny;

9) optacono 8 rachunkéw za oceny merytoryczne wnioskow o dofinansowanie projektow
dokonane przez ekspertow;

10) optacono koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem PO KL i przygotowaniem
do wdrazania perspektywy finansowej 2014 — 2020 (grupy robocze, seminaria, konferencje,
spotkania robocze itp.).

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
W RAMACH REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO na lata 2014-2020

1. Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania Programéw Operacyjnych

Realizowalo zadania zwigzane z pelnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku

funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Podlaskiego, ktore dotyczyly w szczegdlnosci:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku zawierajacych opis zadan i1 procedur zwigzanych z procesem wdrazania
Dziatan w ramach RPO. Przygotowane zostaly dwie wersje Instrukcji wykonawczych
Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Bialymstoku w ramach
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Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, ktore
uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej 1 zostaty zatwierdzone
przez Instytucje¢ Zarzadzajaca RPOWP:
e wersja 1 z 18 wrzesnia 2015 r. zatwierdzona uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
Z dnia 22 wrze$nia 2015r.,
e wersja 2 z 12 listopada 2015 r. zatwierdzona uchwalg Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego
z dnia 24 listopada 2015r.

2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczacych modyfikacji aktualnie
obowigzujacych wersji Instrukcji wykonawczych,

3) biezacego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-prawnymi
dotyczacymi RPO WP,

4) wspolpracy z Instytucja Zarzadzajaca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wasciwymi przepisami i
obowigzujacymi wytycznymi,

5) zorganizowania wskazanych ponizej spotkan informacyjnych dla pracownikéw komorek

organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie RPOWP:

e 29 i 30 pazdziernika 2015r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne dotyczace Instrukcji
wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 (34 uczestnikow),

e 4 grudnia 2015r. odbyto si¢ spotkanie informacyjne dotyczace zmian wprowadzonych
w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020 (29 uczestnikow).

2. Wdrazanie RPOWP w 2015r.:

1) Wspélpraca przy opracowywaniu dokumentéow programowych, a takze innych

dokumentéw wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
w okresie programowania 2014-2020.
W zwigzku rozpoczeciem nowego okresu programowania podejmowane sg biezace zadania
zwigzane z opracowywaniem 1 analiza dokumentow programowych, a takze innych
dokumentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego
w okresie programowania 2014-2020.

2) Opracowanie harmonograméw konkurséw przewidzianych na rok 2015 i 2016.

W 2015r. zostaty przygotowane harmonogramy konkurséw przewidzianych na rok 2015
oraz 2016. Opracowano roéwniez kryteria wyboréw projektdéw w ramach poszczegdlnych
Dziatan, ktore zostaty zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy. Przedmiotowe dokumenty
stanowig podstawe 1 punkt wyjscia w procesie realizacji dziatan wdrozeniowych RPOWP.

3) Wezwanie w trybie pozakonkursowym powiatowych urzedéw pracy wojewédztwa

podlaskiego do zlozenia wnioskow o dofinansowanie.
W ramach Dziatania 2.1 w wyniku wezwania powiatowych urzedow pracy do zlozenia
wnioskow o dofinansowanie podpisano 14 umow na laczna kwotg 16,5 mln zt. Wsparcie w
ramach projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy jest skierowane do osob
od 30 roku zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane w powiatowym urzgdzie pracy
zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw.
wymagajacy wsparcia), nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup: osoby powyzej
50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, 0soby
o0 niskich kwalifikacjach.

4) Opracowanie dokumentacji konkursowej i rozpoczecie procedury wyboru projektow
w ramach Dzialania 2.1, 2.2 oraz 2.4 RPOWP
31.07.2015 r. zostaly ogloszone 2 konkursy: RPPD.02.01.00-1P.01-20-002/15 (dziatanie 2.1)
oraz RPPD.02.02.00-1P.01-20-001/15 (dziatanie 2.2).
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Na konkurs w ramach Dzialania 2.1 przewidziano alokacj¢ w wysoko$ci 12 mln zl. Nabor
wnioskow byl prowadzony w dniach od 31.08.2015 r. do 22.09.2015 r., w wyniku ktorego
zostaly zlozone 82 wnioski o dofinansowanie na taczng kwote 67,5 min zt (w tym kwota
dofinansowania to 64 mln zt), z czego 5 wnioskéw zostato wycofanych. Wg stanu na dzien
31.12. 2015 r. procedura konkursowa byta na etapie oceny merytoryczne;.
Natomiast na konkurs w ramach Dziatania 2.2 zalozono alokacj¢ w wysokosci 21 mln zt.
Okres naboru wnioskow to 14.09.2015 r. - 25.09.2015 r., Do siedziby WUP w Bialymstoku
W wyniku ogtoszonego konkursu zlozono 33 wnioski o dofinansowanie na tgczng kwotg
34 mln zt (w tym kwota dofinansowania to 29 min zt), z czego 2 wnioski zostaty wycofane.
Wg stanu na dzien 31.12. 2015 r. procedura konkursowa byta na etapie oceny merytoryczne;.
Ponadto dnia 30.11.2015 r. ogloszono konkurs RPPD.02.04.00-1P.01-20-001/16 w Dziataniu
2.4 RPOWP. Nabér wnioskéw rozpocznie si¢ 11.01.2016 r. i bedzie prowadzony do dnia
26.01.2016r.

5) Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach Dzialania 2.1
RPOWP.
W ramach RPOWP 2014-2020, w wyniku przeprowadzonego naboru projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa podlaskiego, prowadzona jest
biezagca wspotpraca z realizatorami projektow w zakresie realizacji projektow, w tym
wprowadzania zmian do wdrazanych projektow itp.

6) Weryfikacje formalno-rachunkowg oraz merytoryczna wnioskéw o platnosé, w tym
ocene¢ kwalifikowalnos$ci wydatkow.
W 2015 r. w ramach Dzialania 2.1zatrwierdzono 14 wnioskdéw o ptatno$¢, w ramach ktorych
warto$¢ ogdtem wydatkdw uznanych za kwalifikowane wynosi blisko 5 min zt.

7) Przygotowanie informacji kwartalnej z realizacji RPOWP.
W 2015 r. zostala przygotowana informacja kwartalna za III kwartat 2015 r. z realizacji
Dziatan, dla ktérych WUP w Bialymstoku pelni funkcj¢ IP. Do zadan Wydziatu nalezy takze
sporzadzanie oraz przekazywanie do Instytucji Posredniczacej Sprawozdan rocznych
z realizacji wdrazanych Dziatan.

. Obsluga finansowa dzialan/projektéw w ramach RPOWP.

W 2015 roku Wydziat opracowywatl prognozy wydatkéw na 2016r i 2017r. na dzialania
w ramach Osi priorytetowej Il RPO WP oraz zabezpieczyt $rodki na wydatki, ktore wystapia
w 2016r. w zakresie w/w programu.

. Kontrola projektow przyjetych do realizacji

1) W 2015 r., z tytulu pelienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla projektow realizowanych
w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli w ramach na rok obrachunkowy
2015/2016, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca. W ramach realizacji
RPK dokonano takze wyboru projektéw do kontroli.

2) Przeprowadzono 8 planowych kontroli projektoéw w ramach RPOWP, zgodnie z RPK na rok
2015. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie bylo to zasadne 1 mozliwe, wizyty
monitoringowe, w trakcie ktorych zespot kontrolujacy dokonywat oceny jako$ci oraz
prawidtowosci realizowanych ustug.

3) Opracowano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych do RPOWP w zakresie
zwigzanym z kontrolg projektow.
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5. Dzialalno$¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPOWP na lata 2014-2020.

Wydzial Informacji i Promocji EFS prowadzitl dziatania informacyjno — promocyjne
dot. Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014 — 2020. Pracownicy Wydziatu Informacji i Promocji EFS, w ramach
prowadzonego Punktu Informacyjnego EFS przekazywali informacje potencjalnym beneficjentom
nt. mozliwo$ci ubiegania si¢ o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach oglaszanych
naborow Osi Priorytetowej II 1 III Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podlaskiego 2014 — 2020. Udzielono informacji na temat RPO WP - 604 osobom.

Zorganizowano w ramach RPO WP :

1) 5 spotkan informacyjnych dotyczacych m .in. dokumentacji konkursowych oglaszanych
naboréw, realizacji projektow systemowych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego 2014 - 2020 oraz przekazania umow,

2) 1 Seminarium "Wsparcie oséb w trudnej sytuacji na rynku pracy" (w ramach
Europejskiego Tygodnia Kompetenciji),

W  ramach dziatan promocyjno — informacyjnych brano udzial w nastepujacych
targach/imprezach, masowych, podczas ktorych informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci
WUP w zakresie wdrazania RPO WP:

» - III Lapskie Forum Rynku Pracy” - 09.06.2015 r. — Lapy,

» - ,Lokalne Targi Pracy” - 25.09.2015 r. — Trypucie,

» - Targi Pracy na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania UwB - 23.10.2015 r. — Bialystok,

» - ,Regionalne Targi Pracy dla Osob z Niepetnosprawnoscia” - 03.12.2015 r. — Biatystok,

Utworzono i aktualizowano zaktadki na portalu PSZ dotyczace RPO WP, odnotowano odwiedzin
na stronie: wup.bialystok.praca.gov.pl zaktadka RPO WP — 15 333

6. Pomoc techniczna - Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podlaskiego na lata
2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku jako Instytucja Posredniczaca dla Regionalnego
Program Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP 2014 — 2020)
w zakresie Osi Priorytetowej Il i 11 jest beneficjentem Pomocy technicznej RPOWP 2014 — 2020.
Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna polegajg na zapewnieniu
efektywnego wsparcia procesdOw wplywajacych na wdrazanie Regionalnego Program
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie
wlasciwego zarzadzania, wdrazania, promocji RPOWP 2014 — 2020 oraz monitorowanie
i kontrola dziatan beneficjentow w ramach programu. Zgodnie z Decyzja Nr RPPD.10.01.00-20-
001/15-00 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania Pomocy Technicznej ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 29.09.2015 r. oraz z Rocznym Planem
Dziatan Pomocy Technicznej RPOWP 2014 - 2020, na rok 2015 budzet Dziatania 10.1 Pomoc
techniczna wynosit 1 408 000,00 zt. Wydatki od czerwca do grudnia wyniosty 797 274,22 zt.

W ramach swoich dziatan WUP:

1) zorganizowat trzy szkolenia dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie RPOWP
2014-2020 oraz optacit koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z udzialem w szkoleniach
wyjazdowych;

2) sfinansowatl wynagrodzenia i nagrody pracownikow zajmujacych si¢ wdrazaniem i obstugg
RPOWP 2014-2020;

3) zakupit meble biurowe;

4) zorganizowat spotkania dla Beneficjentow;

5) opfacit koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem RPOWP 2014-2020 (grupy
robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze itp.).
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REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ W
RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

1. Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania Programéw Operacyjnych.

Realizowalo zadania zwigzane z peklieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
ktore dotyczyty w szczegolnosci:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku zawierajacych opis zadan i procedur zwigzanych z procesem
wdrazania Dziatan w ramach PO WER. Przygotowane zostaly dwie wersje Instrukcji
wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w latach 2014-2020, ktore
uzyskaty akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej i zostaly zatwierdzone
przez Instytucje¢ Zarzadzajaca PO WER:

e wersja 1z 17 czerwca 2015 r. zatwierdzona pismem 1Z z dnia 22 czerwca 2015r.,

e wersja 2 z 2 grudnia 2015 r. zatwierdzona pismem 1Z z dnia 10 grudnia 2015r.

2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczacych modyfikacji aktualnie
obowiazujacych wersji Instrukcji wykonawczych,

3) biezacego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-prawnymi
dotyczacymi PO WER,

4) wspélpracy z Instytucja Zarzadzajacg przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wiasciwymi
przepisami i obowigzujacymi wytycznymi,

5) zorganizowania wskazanych ponizej spotkan informacyjnych dla pracownikéw komorek
organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO WER:

e 22 i 23 pazdziernika 2015r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne dotyczace Instrukcji
wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach
2014-2020 (17 uczestnikow),

e 22 grudnia 2015r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne dotyczace zmian wprowadzonych
w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach
2014-2020 (15 uczestnikow),

2. Realizacja zadan zwigzanych 2z pelnieniem przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w komponencie regionalnym Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020.

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (Nr porozumienia: WER/PD/2015/1) zawartego w dniu 13.01.2015r.
Instytucja Zarzadzajaca powierzyta Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Bialymstoku realizacje
Dziatan 1.1 1 1.2 w ramach Osi Priorytetowej I w wojewodztwie podlaskim w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wydzial Wdrazania PO WER w roku 2015 realizowat zadania zwigzane z wdrazaniem Programu
w czesci, dla ktorej WUP pelni funkcje Instytucji Posredniczacej. Zadania Wydzialu zwigzane
z wdrazaniem Dziatan 1.1 1 1.2 PO WER w 2015r. objety w szczegdlnosci:

1) Sporzadzenie Planu realizacji celow posrednich i koncowych PO WER dla celu
szczegolowego: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r. 7. bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczqg w ksztalceniu i sgkoleniu (tzw. milodzies
NEET).
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W roku 2015 Wydzial Wdrazania PO WER opracowat Plan realizacji celow posrednich
1 koncowych (PRC) PO WER. W dokumencie okreslone zostalty ramy finansowe i rzeczowe
(wskazniki produktu i rezultatu) dla projektoéw wdrazanych w celu szczegdtowym: Zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 r. zZ. bez pracy, w tym w szczegolnosci 0sob, ktore nie
uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

2) Opracowanie Rocznego Planu Dzialania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj 2014-2020 na rok 2015 oraz Rocznego Planu Dzialania Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na rok 2016.

Wydziat Wdrazania PO WER opracowal Roczny Plan Dzialania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 na rok 2015. Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie
zatozen IP co do planowanego trybu wyboru projektow, preferowanych form wsparcia, wysokos$ci
alokacji, planowanych do osiaggnigcia efektow wyrazonych wskaznikami, szczegdélowych
kryteriow wyboru projektow, ktore beda stosowane w roku jego obowigzywania. Pismem z dnia
13 maja 2015r. (znak pisma: DZF.1.8610.19.2015.SK.5) Instytucja Zarzadzajaca Programem
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, dziatajac na podstawie Uchwaty nr 5
Komitetu Monitorujacego PO WER z 30 marca 2015r. oraz Uchwaty nr 13 Komitetu
Monitorujacego PO WER z dnia 27 kwietnia 2015r. zatwierdzita przygotowany przez WUP
Roczny Plan Dziatania na rok 2015 dla I Osi Priorytetowej PO WER.

W roku 2015 zostal réwniez opracowany Roczny Plan Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j 2014-2020 na rok 2016. Przedmiotowy dokument uzyskat akceptacje Instytucji
Zarzadzajacej Programem (sygnatura pisma: DZF.1.8610.136.2015.SK.1 z dnia 21 grudnia 2015r.)
na podstawie Uchwaty nr 31 Komitetu Monitorujacego z dnia 24 listopada 2015r. Przedmiotowy
dokument stanowi podstawe i punkt wyjscia w procesie kontynuacji dzialan wdrozeniowych
w 2016r.

3) Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER

Informacja kwartalna z realizacji PO WER za II kwartat 2015r. oraz Informacja kwartalna z
realizacjii PO WER za III kwartal 2015r. byly przygotowywane 1 przekazywane
do Instytucji Zarzadzajacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczosci na lata
2014-2020 oraz zaleceniami 1Z PO WER.

4) Przeprowadzenie procedury naboru projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéow
pracy wojewodztwa podlaskiego w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe PO WER
(Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

W dniu 10 marca 2015r. ogloszono nabdr projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podlaskiego w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER. Proces naboru wnioskow
prowadzony byt w dniach od 10.03.2015r. do 31.03.2015r. W wyniku przeprowadzonej oceny
formalnej oraz oceny merytorycznej ztozonych wnioskow 29 maja 2015r. podpisano 14 uméw
o dofinansowanie projektéw na taczng kwote 23 618 800,00 zt.

5) Ogloszenie naboru oraz przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego kandydatow
na ekspertow w dziedzinie ,,zatrudnienie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020.

W dniu 3 sierpnia 2015r. ogloszony zostal nabor do Wykazu kandydatow na ekspertow
W dziedzinie , zatrudnienie” w ramach PO WER 2014-2020 prowadzonego przez WUP
w Bialymstoku. Nabor wnioskéw prowadzony byt do 14.08.2015r., w wyniku ktérego do WUP
wplyneto tgcznie 9 wnioskow. W dniu 19.08.2015r. Zarzadzeniem Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku Nr 23/2015 z dnia 19 sierpnia 2015r. powotana zostata Komisja
Kwalifikacyjna do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego kandydatow na ekspertow
w dziedzinie ,,zatrudnienie” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020. W wyniku procesu oceny sporzadzona zostata Lista kandydatow na ekspertow
rekomendowanych przez Komisje Kwalifikacyjng do wpisania do Wykazu, w stosunku do ktérych
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Komisja orzekta, ze speiniaja wszystkie wymagania okre$lone w Ogloszeniu o naborze.
Ostatecznie do Wykazu wpisanych zostato 8 kandydatow na ekspertow.

6) Opracowanie Regulaminu konkursu oraz przeprowadzenie procesu wyboru projektéow

w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie osob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym

rynku pracy — projekty konkursowe PO WER (Poddzialanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z

Europejskiego Funduszu Spolecznego).

W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w dniu 31.07.2015r. ogloszono konkurs zamknigty

o nr: POWR.01.02.01-1P.11-20-001/15. Catkowita kwota $rodkéw przeznaczonych na

dofinansowanie projektow w ramach danego konkursu wyniosta 4 845 000,00 zt, w tym:

» wyodrebniona alokacja w wysokosci 25% alokacji ogotem — 1 211 250,00 zt na realizacje
projektow skierowanych do oséb zamieszkujacych wylacznie powiat m. Suwatki, powiat
suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki,

» wyodrgbniona alokacja w wysokosci 35% alokacji ogotem — 1 695 750,00 zt na realizacje
projektéow skierowanych do oséb zamieszkujacych wyltacznie powiat m. Biatystok, powiat
biatostocki oraz powiat sokoélski;

» wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogdtem — 969 000,00 zt na realizacje
projektéw skierowanych do osdb zamieszkujacych wylacznie powiat m. Lomza, powiat
tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski;

» wyodrebniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogétem — 969 000,00 zt na realizacje
projektow skierowanych do oséb zamieszkujacych wylacznie powiat bielski, powiat
wysokomazowiecki, powiat hajnowski oraz powiat siemiatycki. Nabor wnioskow prowadzony
byt w dniach od 01.09.2015r. do 14.09.2015r., w wyniku ktérego zostato ztozonych 40
wnioskow o dofinansowanie na laczna kwote 29 387 090,40 zt, w tym warto$¢ dofinasowania
27 884 538,58 zl.

W wyniku przeprowadzonego procesu oceny negocjacje podjeto z wszystkimi Wnioskodawcami,

ktorych projekty zostalty rekomendowane do dofinansowania. Proces negocjacji oraz

podpisywania umoéw bedzie kontynuowany w roku 2016.

7) Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji.

W ramach Dziatania 1.1 PO WER prowadzona jest biezagca wspotpraca z realizatorami projektow,
w tym migdzy innymi w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych projektow, jak réwniez
aktualizacji harmonogramoéw platnosci. Dokonywana jest réwniez weryfikacja wnioskow
o ptatnos¢, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkdéw projektow pozakonkursowych, pozwalajaca
na terminowe dokonanie rozliczenia §rodkéw zwiazanych z realizacjg projektow.
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POWR.01.01.01-1P.11-20- 10.03.2015- 23 618 800,00 23618
001/15 23618 800,00 7k | 10.03.2015r. | 5 240 7 14 » 23 618 800,00 zk 14 800,001 | 23618800.007
POWR.01.02.01-IP.11-20- 01.09.2015- 29 387 090,40

001/15 4845000,0071 | 3L07.2015r. | 7,00 Y 40 i 27 884 538,58 zk
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3. Obsluga finansowa dzialan/projektéw w ramach PO WER.

W 2015 roku Wydziat opracowywal prognozy wydatkéw na 2016r i 2017r.. na dziatania w
ramach Osi Priorytetowej | w ramach PO WER oraz zabezpieczyl $rodki na wydatki ktore
wystapig w 2016r. w zakresie w/w programul.

W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. sporzadzat informacje o stanie rozliczen beneficjentow
oraz dyspozycje przelewow i zlecen platnosci o przekazanie transz beneficjentom. Wprowadzat
réwniez dane do systemu KSI.

4. Kontrola projektow przyjetych do realizacji

1) W 2015 r., z tytulu pelienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla projektéw realizowanych
w ramach POWER, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok obrachunkowy 2015/2016,
ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajacg. Przeprowadzono takze analize
ryzyka projektéw wybranych do dofinansowania, po czym dokonano wyboru projektéw do
kontroli.

2) Przeprowadzono 7 planowych kontroli projektow w ramach POWER, zgodnie z RPK na rok
2015. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono takze, tam gdzie bylo to zasadne 1 mozliwe,
wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zesp6t kontrolujacy dokonywat oceny jakosci oraz
prawidtowosci realizowanych ustug.

3) Opracowywano  projekty wewnetrznych  Instrukcji  wykonawczych do POWER
w zakresie zwigzanym z realizacja kontroli projektow.

5. Dzialalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER

Wydziat Informacji i Promocji EFS prowadzitl dziatania informacyjno — promocyjne
dot. Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j. Pracownicy Wydziatu Informacji i Promocji EFS, w ramach prowadzonego Punktu
Kontaktowego przekazywali informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwo$ci ubiegania sig
o dofinansowanie realizacji projektow w ramach oglaszanych naboréow Osi Priorytetowej |
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020. Udzielono informacji na temat
PO WER - 399 osobom.

Zorganizowano w ramach PO WER:

1) 6 spotkan informacyjnych dotyczacych m.in. regulaminu oglaszanych nabordéw, obstugi
aplikacji gtownej Centralnego Systemu Teleinformatycznego, kwestii problemowych
pojawiajacych sie¢ w zwigzku z przygotowaniem wnioskOw o dofinansowanie projektow
pozakonkurosowych Powiatowych Urzedéw Pracy woj. podlaskiego,

2) 1 Spotkanie w ramach "Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich w wojewodztwie podlaskim" (przekazanie umow PUP oraz informacje
dotyczace realizacji projektow),

3) 1 Seminarium "Wsparcie os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy" - w ramach Europejskiego
Tygodnia Kompetencji*.

Pracownicy Wydziatu brali udzial w nastgpujacych targach/imprezach, masowych, podczas
ktérych informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosct WUP w zakresie wdrazania PO WER:
» Il Targi praktyk i stazy” - 24.03.2015 r. r., Bialystok,
» Finat IV Edycji Ogolnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku
Pracy” - 06.03.2015 r., - Biatystok,
> "Dni Edukacji i Pracy” - 16.04.2015 r. — Biatystok,
» Stoisko wystawiennicze podczas Gali wreczania statuetek laureatom rankingu "Superfirmy
2015 — 28.05. 2015 r. — Bialystok,
» - Il Lapskie Forum Rynku Pracy” - 09.06.2015 r. — Lapy,
» -, Lokalne Targi Pracy” - 25.09.2015 r. — Trypucie,
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» - Targi Pracy na Wydziale Ekonomii i Zarzagdzania UwB - 23.10.2015 r. — Bialystok,

» - ,Regionalne Targi Pracy dla Os6b z Niepelnosprawnoscig” - 03.12.2015 r. — Bialystok,

Utworzono i aktualizowano zaktadki na portalu PSZ dotyczace PO WER, odnotowano
odwiedzin na stronie: wup.bialystok.praca.gov.pl zaktadka PO WER — 16 188..
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku byt partnerem Fundacji Technotalenty przy realizacji
konkursu ,,Technotalent 2015 r.” bedacy forma uzupetniajacg dziatania informacyjno-promocyjne
PO WER. Zakupiono i wrgczono nagrode rzeczowa (telefon komoérkowy) dla jednego z pigciu
finalistow konkursu wybranego przez WUP jako najlepszy projekt w kategorii ,,Wyzwania
spoteczne”. Rowniez na potrzeby dziatan informacyjno — promocyjnych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j zostaly zakupione dwa rollupy.

6. Pomoc techniczna - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku jako Instytucja Posredniczaca dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 (PO WER) w zakresie Osi I Osoby mtode
na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej PO WER. Dziatania realizowane w ramach
osi priorytetowej Pomoc techniczna sa skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia procesOw
wplywajacych na wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Celem Pomocy
technicznej jest zapewnienie wlasciwego zarzadzania, wdrazania, promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentoéw w ramach PO WER.
Zgodnie z Umowa 0 dofinansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na rok 2015
Nr POWR.06.01.00-20-1101/15-00 z dnia 08.09.2015 r. oraz z Wnioskiem o dofinansowanie
projektu pomocy technicznej PO WER na rok 2015 budzet Dziatania 6.1 Pomoc techniczna na rok
2015 wynosit 865 400,00 zt. Wydatki w okresie od maja do grudnia wyniosty 476 302,45 z1.

W ramach swoich dziatan WUP:

1) zorganizowat trzy szkolenia dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie PO WER
oraz oplacil koszty delegacji shuzbowych zwigzanych z udzialem w szkoleniach
wyjazdowych;

2) sfinansowatl wynagrodzenia i nagrody pracownikoéw zajmujacych si¢ wdrazaniem i obstugg
PO WER;

3) zakupiono materiaty biurowe, drobny wyposazenie biurowe i meble oraz sprzet
komputerowy;

4) brano udzial w organizacji konkursu Technotalenty 2015,

5) zakupiono materiaty brandingowe i wystawiennicze — roll up;

6) optacono koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem RPOWP 2014-2020
(grupy robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze itp.).

REALIZACJA PROJEKTOW WLASNYCH

1) Projekt pn. ,,Wspoélpraca na rzecz jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego” (WKSZ)
w ramach Programu Erasmus +.
W odpowiedzi na Zaproszenie Komisji Europejskiej do skladania wnioskow EAC/A04/2014
w ramach Programu Erasmus +, Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 21/161/2015
z dnia 17 lutego 2015 roku upowaznit Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
do podejmowania czynnosci zwigzanych z udziatem w w/w konkursie na realizacje projektu
,» Wspolpraca na rzecz jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego”(WKSZ) w ramach Programu
Erasmus +. W zawiagzku z powyzszym, WUP w Biatymstoku podpisat umowe zawigzujaca
krajowe konsorcjum partnerow, w sklad ktorego weszli: WUP w Bialymstoku, Miejski Osrodek
Doskonalenia Metodycznego w Biatymstoku, Izba Rzemieslnicza 1 Przedsigbiorczosci,
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim i Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach oraz
przygotowat wniosek aplikacyjny ukierunkowany na poprawe kompetencji i jakos$ci pracy kadry
zaangazowanej w ksztatcenie i szkolenie zawodowe w woj. podlaskim. Opracowany wniosek
zostal przestany elektronicznie 03.03.2015 r. w celu dokonania oceny formalnej i merytoryczne;j
przez Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencje¢ Programu Erasmus +. Ztozony
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wniosek aplikacyjny zostat oceniony pozytywnie, jednakze z powodu ograniczonych mozliwosci
finansowania zostal zakwalifikowany na liste rezerwowa

2) Projekt pn. ,,Azymut — nowe kwalifikacje w Lomzy”
Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji
W regionach, Dziatanie 9.6 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych, 9.6.3 Doradztwo dla osob
dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i1 formy podnoszenia swoich
kompetencji 1 podwyzszania kwalifikacji, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013. Okres realizacji projektu: 01.07.2013 r. - 30.06.2015 r. Wartos¢ projektu: 888 868,00 zt.
Celem gtownym projektu byt wzrost aktywnosci edukacyjnej u 570 osob dorostych (w tym
315 kobiet) zamieszkujacych/uczacych si¢/pracujacych w M. Lomza poprzez poprawe dostepu
do informac;ji o ustugach edukacyjnych do czerwca 2015 r.
Gloéwne zadania zrealizowane w ramach projektu do 30 czerwca 2015 r.:
a) w ramach zadania Przygotowanie do realizacji ustugi oraz budowa Zrédel informacji o rynku
edukacyjnym:
» opracowano ,Strategic pracy z klientem indywidualnym i grupowym w zakresie
doradztwa edukacyjnego”,
» stworzono baz¢ danych dot. ustug edukacyjnych, ktora jest na biezaco aktualizowana
przez asystentke ds. bazy danych.

b) w ramach zadania Promocja, rekrutacja i budowa zaufania:

» przeprowadzono akcje promocyjng poprzez ogloszenia oraz artykuly w tygodnikach
lokalnych 1 dzienniku lokalnym, ogloszenia radiowe, ogloszenia i programy telewizyjne,
reklamy w komunikacji miejskiej, reklamy na portalach internetowych, kolportaz ulotek
1 plakatow, spotkania z pracodawcami,

» zorganizowano 15 spotkan informacyjnych dla potencjalnych uczestnikow projektu,

> zostala utworzona strona internetowa projektu, na ktorej znajduja si¢ biezace informacje
o realizacji projektu.

¢) w ramach zadania Faza doradztwa edukacyjnego oraz monitoringu i opieki:

» przeprowadzono wstepne doradztwo edukacyjne dla 602 osob. Wykwalifikowani doradcy
edukacyjni przeprowadzili indywidualne doradztwo edukacyjne dla 600 osob, w tym dla
336 os6b mtodych w wieku 18 - 24 lata. Wynikiem doradztwa bylo wypracowanie
Indywidualnych Planow Ksztalcenia oraz opracowanie zindywidualizowanych ofert
edukacyjnych,

» zorganizowano pi¢¢ edycji Targow Edukacyjnych, w ktorych udzial wzigto 449
uczestnikow projektu, w tym 252 osoby mtode w wieku 18 — 24 lata. Uczestnicy Targow
mieli okazje bezposredniego kontaktu z podmiotami $wiadczacymi ustugi edukacyjne tj.
instytucjami szkoleniowymi, szkolami policealnymi, uczelniami wyzszymi. W ramach
targow sfinansowano zakup materiatdw promocyjnych, ustuge cateringowa, wynajem sal,
moderatora 1 prelegenta, ktory przeprowadzit warsztaty dla uczestnikow projektu,

» 185 uczestnikow projektu (w tym 116 kobiet) podjeto edukacj¢ w wyniku otrzymanego
wsparcia.

d) w _ramach zadania Zarzgdzanie projektem Zespot projektowy wykonywat biezace zadania
dotyczace realizacji projektu tj.: dokonywal przygotowania dokumentacji projektu,
aktualizacji wniosku o dofinansowanie oraz strony internetowej projektu, sporzadzal
whnioski o platnos¢, prowadzit monitoring wskaznikow projektu oraz monitoring wydatkow.

e) w ramach kosztow posrednich:

» zakupiono materiaty biurowe i eksploatacyjne na potrzeby projektu,

> sfinansowano koszty zwigzane z wynajmem pomieszczen biurowych, ushugami
telekomunikacyjnych, przesytkami pocztowymi,

> sfinansowano koszty zwigzane z zatrudnieniem personelu ds. ksiegowych (1 0s.).
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3) Projekt pn. ,,Przedsi¢biorczo$¢ przepisem na sukces” w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Okres realizacji projektu:
01.09.2013 r. — 30.06.2015 r. Wartos¢ projektu: 4 468 660,00 zt.

Celem projektu byt rozwdj przedsigbiorczosci i wzrost poziomu aktywnosci zawodowej u 150
0sOb zamieszkujacych powiat biatostocki 1 sokolski oraz m. Biatystok do czerwca 2015r.
W okresie realizacji projektu zrealizowano nastepujace dziatania projektowe:

a) w ramach zadania - Podstawowe wsparcie szkoleniowo — doradcze

» przeprowadzono doradztwo zawodowe dla 150 uczestnikow (67K i 83M) wytonionych
do udzialu w projekcie w liczbie 4 godzin/uczestnika projektu. W trakcie doradztwa
przeprowadzonego przez doradcow zawodowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku stworzone zostaty Indywidualne Plany Dziatania oraz przeprowadzono
diagnozg potrzeb szkoleniowo — doradczych uczestnikow uwzgledniajaca indywidualne
potrzeby kobiet i me¢zczyzn.

» przygotowano i przeprowadzono postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego
na wykonanie kompleksowej ustugi szkoleniowo doradczej dla 150 uczestnikow
projektu. Wyloniony wykonawca tj. ,,Europejska Grupa Konsultingowa” Anna
Kazimierczak z siedziba w Lodzi, w terminie 18.02.2014r. — 10.04.2014r.
przeprowadzita ww. ustuge przez realizacje nastepujacych zadan:

Zadanie 1 - Organizacja i przeprowadzenie szkolenia z zakresu zakladania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pakiet ,,Moja firma”) oraz grupowych
warsztatow

z psychologiem z zakresu rozwoju umiejetnosci migkkich w liczbie 30 godzin lekcyjnych

dla kazdej z 7 grup szkoleniowych.

Zadanie 2 — Organizacja i przeprowadzenie indywidualnego doradztwa specjalistycznego

w zakresie sporzadzania biznes planu dla 150 uczestnikow.

Liczba godzin doradztwa: 6 godzin lekcyjnych/osoba, tacznie 900 godzin lekcyjnych.

b) w ramach zadania Specjalistyczne wsparcie finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci:

» przeprowadzono procedur¢ naboru oraz wytoniono cztonkow Komisji Oceny
Whnioskéw. Przedmiotem Komisji bylo przeprowadzenie oceny merytorycznej
Whnioskéw o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci wraz
Z biznes planami 1 pozostalymi zatacznikami, przeprowadzenie ewentualnej powtdrnej
oceny merytorycznej Wnioskdw o przyznanie Srodkow finansowych na rozwgj
przedsigbiorczosci wraz z biznes planami i pozostatymi zalgcznikami w ramach
procedury odwolawcze] przewidzianej w Regulaminie rekrutacji 1 uczestnictwa w
projekcie, sporzadzenie listy Wnioskow o przyznanie §rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, ktore otrzymajg wsparcie finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci
zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Przedsigbiorczosé
przepisem na sukces”. Optacono koszty zwigzane z realizacja zadan zgodnie
Z budzetem projektu.

» Komisja Oceny Wnioskéw w terminie od dnia 28.04.2014 r. do dnia 14.05.2014 r.
dokonata oceny merytorycznej przedtozonych przez uczestnikow projektu Wnioskow o
przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci wraz z biznes planami
oraz wylonita 80 uczestnikow, ktdrzy otrzymali §rodki na rozwdj przedsigbiorczosci. Po
podpisaniu Uméw na otrzymanie wsparcia finansowego jedna z uczestniczek ztozyla
rezygnacje z udzialu w projekcie. Do dnia 31.12.2014 r. 79 uczestnikom projektu (32K
1 47M) wyptacono oraz rozliczono przyznane srodki na taczng kwote 3 143 680,02 zt.

» w ramach zadania Komisja Oceny Wnioskow dokonata oceny merytorycznej
Whnioskdw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. 80 uczestnikow
otrzymalo podstawowe wsparcie pomostowe z czego jedna z uczestniczek po
podpisaniu Umowy 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego zlozyta
rezygnacje z udziatu w projekcie. 79 uczestnikom (32K i 47M) dokonywano wyplaty
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I rozliczenia otrzymanego podstawowego wsparcia pomostowego w miesi¢cznych
transzach. Do dnia 31.12.2014 r. dokonano pelnego rozliczenia i wyptaty Srodkoé6w
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego 78 uczestnikom projektu na kwote
491 088,52 zl. Pelne rozliczenie oraz wyptata ostatniej transzy podstawowego wsparcia
pomostowego jednemu uczestnikowi projektu nastgpita w styczniu 2015r. Laczna
wysokos¢ srodkow wyptaconych i rozliczonych w ramach przyznanego podstawowego
wsparcia pomostowego wynosi 492 188,52 zt.

» przeprowadzono nabor i wytoniono cztonkéw Komisji Oceny Wnioskow dokonujgcych
weryfikacji Wnioskow o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego. Ww.
wnioski zostatly ocenione merytorycznie przez czionkéw Komisji i wszystkim 74
osobom przyznane zostalo dofinansowanie w postaci przedtuzonego wsparcia
pomostowego. Do dnia 31.12.2014r. wyplacono pierwszg transz¢ przedluzonego
wsparcia pomostowego 73 uczestnikom projektu, ktorzy podpisali Umowg o przyznanie
przedluzonego wsparcia pomostowego. Podpisanie jednej Umowy nastgpito w miesigcu
styczniu 2015 r. Do dnia 19.06.2015r. dokonano pelnego rozliczenia i wyptaty srodkow
przyznanych w ramach przedtuzonego wsparcia pomostowego 74 uczestnikom projektu
na faczng kwote 343 644,01z1.

¢) w ramach zadania Wsparcie merytoryczne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej:

» przygotowano 1 przeprowadzono postepowanie na wytonienie wykonawcy ustugi
doradztwa biznesowego w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 79
uczestnikow projektu. Wykonawca tj. firma FSD Consulting Pawel Lange — Kuczynski
z Biategostoku w terminie 06.11.-30.11.2014r. przeprowadzita szeroko rozumiane
doradztwo biznesowe w formie indywidualnych spotkan w zakresie miedzy innymi:
administracyjno — prawnych aspektow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa
pracy, planowania i zarzadzania wtasng dziatalno$cig gospodarcza, marketingu, promocji,
aspektow podatkowych, finansowychi ksiegowych zwigzanych z prowadzong
dziatalno$cig gospodarcza. Wynikiem doradztwa bylo stworzenie dokumentu zwanego
»Analiza dziatalno$ci gospodarczej”, w ramach ktorego nastgpita analiza finansowa
prowadzonej dziatalno$ci, wskazanie obszaréw problemowych majacych wplyw na rozwdj
firmy, przedstawienie rozwigzania konkretnego problemui wdrozenie okreslonych
usprawnien i dzialan w obszarze objetym ustugg doradztwa.

d) w ramach zadania Zarzqdzanie projektem.:

» w 2013r. przeprowadzono kampani¢ informacyjng w prasie tj. opublikowano 8 ogloszen
prasowych w Gazecie Wspotczesnej oraz Kurierze Porannym (w tym w: Dzienniku,
Tygodniku Teraz Biatystok oraz Tygodniku Kurier Sokolski),

» w dniach 21-25.10.2013 r. przeprowadzono kampani¢ informacyjng w radio w ramach
ktorej ukazato si¢ 10 emisji reklamy,

» przeprowadzono 4 spotkania informacyjno — rekrutacyjne, podczas ktorych przedstawione
zostaly zatozenia 1 warunki uczestnictwa w projekcie. Laczna liczba uczestnikdw spotkan
wynosita 227 0so6b ( w tym 103K 1 124M),

» w dniach od 31.10.2013 r. do 12.11.2013 r. przeprowadzono nabor dokumentow
zgloszeniowych do projektu. W jego wyniku zlozonych zostalo 734 Formularzy
rekrutacyjnych, w tym 2 po wyznaczonym terminie. Z uwagi na mniejsza niz zaktadano
liczbe poprawnych formalnie Formularzy rekrutacyjnych ztozonych przez osoby
niepetnosprawne w dniach 12-19.12.2013 r. przeprowadzono ponowny nabor w w/w
grupie docelowej, w wyniku ktérego wplyneto 10 Formularzy,

» przeprowadzono procedure naboru oraz wyloniono cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktora
dnia 18.11.2013 r. rozpoczeta prace nad oceng formalng i merytoryczng przedtozonych
dokumentow zgloszeniowych. Zakonczenie prac Komisji Rekrutacyjnej nastgpito
Z koncem stycznia 2014 r. W wyniku oceny 200 osob (95K i 105M) zakwalifikowanych
zostalo do rozmowy kwalifikacyjnej W grupie tej znalazio si¢ 80 os6b bezrobotnych, 67
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0sob nieaktywnych zawodowo oraz 53 osoby zatrudnione. 120 os6b stanowity osoby do
30 r. z. za$ 38 osoby niepetnosprawne,

» przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne w wyniku, ktérych do udzialu w projekcie
zakwalifikowanych zostato 150 uczestnikow projektu (67K i 83M) spehiajgcych kryteria
okreslone w wniosku o dofinansowanie projektu,

» w terminie 16.04.-24.04.2014 r. przeprowadzono nabér Wnioskow o przyznanie srodkow
finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci wraz z biznes planami. W wyniku
przeprowadzonego naboru do biura projektu wptyneto 140 przedmiotowych Wnioskow.
Wszystkie podlegaty ocenie formalnej i jako poprawne formalnie przekazane zostaty
do oceny merytorycznej przez Komisje Oceny Wnioskow,

> w terminie od 23.06.2014 r. do 26.06.2014 r. przeprowadzono nabor Wnioskow
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. Wszystkie wnioski podlegaty ocenie
formalnej
1 zostaly skierowane do oceny merytorycznej przez Komisj¢ Oceny Wnioskow,

> w terminie od 01-04.12.2014 r. prowadzono nabor Wnioskoéw o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego. W wyniku naboru do Biura projektu wptynelty 74 Wnioski.
Wszystkie otrzymaly pozytywna oceng formalng i przekazane zostaly do oceny
merytorycznej Komisji Oceny Wnioskow,

» w terminie od 31 lipca do 31 grudnia 2014 r. przeprowadzono 79 wizyt monitoringowych
w miejscu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez uczestnikow projektu.
Przedmiotem monitoringu byta weryfikacja faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez uczestnika projektu oraz wykorzystanie przez niego zakupionych towaréw lub ustug
zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalno$ci, w tym z zatwierdzonym biznes planem,

» w miesigcu czerwcu 2015 r. przeprowadzono monitoring podmiotow gospodarczych
powstatych w ramach przedmiotowego projektu w oparciu o wpis do CEiDG,
zaswiadczenie z ZUS oraz z Urzedu Skarbowego. Monitoringowi podlegalo 79
uczestnikow projektu (32K i 47M).

e) w ramach zadania Koszty posrednie:

zakupiono materialy biurowe na potrzeby realizacji projektu w tym komplet tonerdéw,
drobne materiaty piSmiennicze oraz ptyty CD,

optacono koszty zwigzane z przesylkami pocztowymi kierowanymi do uczestnikow
projektu,

poniesiono koszty rozméw telefonicznych wykonywanych przez personel projektu,
optacono koszty zatrudnienia personelu obstugi ksiegowe;.

Rezultatem projektu jest zalozenie 79 dzialalnosci gospodarczych przez mieszkancoéw
wojewddztwa podlaskiego. W grupie tej znajdujg si¢ 34 osoby bezrobotne, 48 os6b w wieku
do 30 roku zycia oraz 12 0s6b niepetnosprawnych.

VV VYV V

4) Projekt pn. PWP ,Przelama¢ bariery” z komponentem ponadnarodowym realizowanym
w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4. Niepelnosprawni na
rynku pracy, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013. Okres realizacji projektu:
01.12.2013 — 30.06.2015 r. Wartos¢ projektu: 1 125 650,00 zt
Gléwnym celem projektu byt wzrost aktywnosci spoleczno-zawodowej 55 o0sob
niepetnosprawnych zamieszkujagcych wojewodztwo podlaskie (powiaty: Miasto Biatystok,
powiat biatostocki, Miasto Lomza, powiat lomzynski, Miasto Suwalki, powiat suwalski) do
czerwca 2015r. Cele szczegdtowe projektu to:

e rozwinigcie umiejetnosci psychospotecznych u 40 osdb niepelnosprawnych poprzez udziat
w poradnictwie psychologicznym i psychospotecznym,

e nabycie lub podwyzZszenie umiej¢tnosci w poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz kwalifikacji
zawodowych u 55 osob niepetnosprawnych poprzez udziat w doradztwie zawodowym,
szkoleniu z aktywizacji zawodowej;
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wzrost samooceny 1 integracji spoleczno-zawodowej u 54 o0s6b niepetnosprawnych
poprzez uzyskanie wsparcia indywidualnego;

nabycie praktycznych umieje¢tnosci do wykonywania pracy przez ok. 49 o0s6b
niepetnosprawnych poprzez udzial w stazu;

nabycie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu dunskiej wersji flexicurity tj. modelu ,,ztotego
trojkata” w aktywizacji 0sob niepetnosprawnych oraz jej stosowanie i upowszechnianie
poprzez nawigzanie wspolpracy ponadnarodowe;.

Od poczatku okresu realizacji projektu do 30 czerwca 2015 r. przeprowadzono nast¢pujace
dziatania:
a) w ramach zadania - Rekrutacja:

>

>

powotano Komisje rekrutacyjne celem przeprowadzenia naboru kandydatow na
uczestnikow projektu (zatrudniono psychologa i lekarza celem okreslenia stanu zdrowia,
poziomu motywacji oraz rokowan osoby diagnozowanej do rozwoju spotecznego
i zawodowego);

wyloniono acznie 55 oséb (24K, 31M) na uczestnikdw projektu.

b) w ramach zadania — Wsparcie doradczo-szkoleniowe:

>

VYV 'V

>
c)
>

>
>

przeprowadzono grupowe poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej dla 40 uczestnikdéw projektu,

przeprowadzono szkolenia z zakresu aktywizacji zawodowej, majace na celu zapoznanie
si¢ z technikami aktywnego poszukiwania pracy dla 40 uczestnikéw projektu,
przeprowadzono indywidualne poradnictwo zawodowe dla 55 uczestnikow projektu,
zgodnie z potrzeba uczestnikow projektu, wynikajaca z przeprowadzonego IPD,
zrealizowano, trwajace $r. 100 godzin, nastgpujace szkolenia zawodowe: pracownik
gospodarczy, pracownik administracyjno-biurowy, operator wozka jezdniowego z
modutem obstuga magazynu, pracownik kadr i plac z elementami uproszczonej
ksiggowosci, pracownik kancelaryjny z modutem archiwisty, pracownik kancelaryjny z
modulem obsluga funduszy unijnych, opiekunka dziecigca, florystyka z modulem kasy
fiskalnej, profesjonalna sprzataczka z modutem obstugi maszyn sprzatajacych, menadzer
ustug agroturystycznych, magazynier z obslugg woézka jezdniowego, nielicencjonowany
pracownik ochrony mienia;

wyptacono zaplanowane w projekcje stypendia szkoleniowe oraz dokonano zwrotu
kosztéw dojazdu na szkolenia zawodowe uczestnikom projektu.

w ramach zadania — Staze zawodowe:

dokonano zlecenia badan lekarskich z zakresu medycyny pracy na rzecz uczestnikow
projektu ubiegajacych si¢ o staze zawodowe realizowane w ramach projektu,

zrealizowano 49 stazy zawodowych,

zamieszczono ogloszenia w prasie informujagce o mozliwosci organizacji stazy
zawodowych dla uczestnikéw projektu.

d) w ramach zadania — Wsparcie indywidualne:

>

>

>

wyloniono Treneréw pracy bedacych doradcami zawodowymi/psychologami, do realizacji
zadan zwigzanych ze wsparciem indywidualny uczestnikow projektu,

dokonano zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikom projektu, zwigzanych ze spotkaniami
indywidualnymi z Trenerami pracy;

udzielono wsparcia dla 9 uczestnikow projektu w postaci realizacji ustug
rehabilitacyjnych.

e) w ramach zadania — Wsparcie ponadnarodowe:

>

zorganizowano i przeprowadzono 2 wizyty studyjne do kraju partnera ponadnarodowych,
w ktorych udziat wzigly osoby zaangazowane w realizacj¢ projektu, tj. doradcy
zawodowi/psycholodzy, osoby realizujace 1 nadzorujace projekt,

zorganizowano 1 przeprowadzono 2 seminaria tematyczne z udzialem partnera
ponadnarodowego,
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» opracowano dwujezyczng publikacj¢ prezentujaca rekomendacje i dobre praktyki z zakresu
dunskich rozwigzan w aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Opracowana
publikacja jest dostgpna na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku, zaktadce projektu PWP ,,Przetamac bariery”.

f) w ramach zadania — Zarzgdzanie projektem:

powotano zespot projektowy i optacono koszty jego zatrudnienia,

rozliczono koszty delegacji zespotu projektowego,

nadano ogloszenia rekrutacyjne w prasie i radio,

zorganizowano spotkania informacyjno-promocyjne w Biatymstoku, Lomzy i Suwatkach,
dotyczace naboru uczestnikow do projektu.

Zespot projektowy wykonywat biezace zadania dotyczace realizacji projektu tj.: dokonywat

przygotowania dokumentacji projektu, aktualizacji wniosku o dofinansowanie, sporzadzat

whnioski o ptatno$¢, prowadzil monitoring wskaznikéw projektu oraz monitoring wydatkow.
g) w ramach Kosztéw posrednich:

» zakupiono materiaty biurowe i eksploatacyjne na potrzeby projektu;

» powotano Ksiegowa do obstugi finansowej projektu i optacono koszty jej zatrudnienia;

» zakupiono znaczki pocztowe oraz rozliczono rozmowy telefoniczne zwigzane z potrzeba
realizacji dziatan projektowych.

VVVY

5) Projekt ,,Podlaskie otwarte na mlodych” w ramach Dzialania 2.4 PO WER.

W odpowiedzi na konkurs nr POWR.02.04.00-1P.03-00-001/15 ogloszony przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego uchwatg nr 74/821/2015
z dnia 8 wrzesnia 2015 roku upowaznil Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
do podejmowania czynnosci zwigzanych z udzialem w w/w procedurze konkursowej na realizacje
projektu ,,Podlaskie otwarte na mtodych” w ramach Priorytetu II Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji Dziatania 2.4 Modernizacja publicznych i prywatnych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020.

W zwigzku z powyzszym, 6 pazdziernika 2015 r. podpisano list intencyjny z Politechnikg
Biatostocka, w celu wspolnej realizacji projektu, natomiast 8 pazdziernika 2015 r. ztozono
wniosek aplikacyjny, ktory pozytywnie przeszedl ocen¢ formalng 1 zostal przekazany do oceny
merytorycznej. Ponadto zgodnie z listem intencyjnym 30 listopada 2015 r. podpisano Umowg
o partnerstwie na rzecz realizacji w/w projektu z Politechnikg Biatostocka.

DZIALANIA DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA WUP W BIALYMSTOKU

1. Audyt wewnetrzny.

Zadania audytowe w WUP w Bialymstoku realizowano w oparciu o plan audytu wewnetrznego na

rok 2015 sporzadzony przez audytora wewngtrznego i1 zatwierdzony przez Dyrektora WUP. Plan

przekazany zostal takze Marszatkowi Wojewodztwa Podlaskiego.

1) Zrealizowane zostaly nastepujace zadania zapewniajace wynikajace bezposrednio z planu
audytu:
a) Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
w WUP w Biatymstoku (1/15);
b) Spetnienie wymogoéw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem informacji
wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i
wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
informatycznych przez WUP w Bialymstoku (2/15);
c) Prawidtowos¢ i przestrzeganie procedur w zakresie wyboru projektow pozakonkursowych,
w tym oceny projektow oraz zawierania uméw o dofinansowanie przez WUP w Biatymstoku
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (3/15);
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Celem zrealizowanych zadan zapewniajacych byto przede wszystkim:

a) zbadanie obszarow i procesow wskazanych w tematach zadan, tj.:

- ocena realizacji zadanh z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w ramach wykonywania obowigzkow w powyzszym zakresie nalozonych
stosownymi przepisami, w powigzaniu z systemem kontroli zarzadczej,

- ocena realizacji dziatan wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci (...), majac na uwadze zalecenia Normy
PN-ISO/IEC 17799 (...) w odniesieniu do ustanawiania zabezpieczen, w szczegdlnosci w
zakresie zarzadzania aktywami, przeprowadzania okresowych analiz ryzyka w obszarze
bezpieczenstwa informacji, w powigzaniu ze zglaszaniem incydentdw naruszania
bezpieczenstwa informacji, zapewnienia szkolenia o0s6b zaangazowanych w proces
przetwarzania informacji, $rodkow technicznych i organizacyjnych niezbednych dla
zapewnienia poufnosci, integralnosci 1 rozliczalno$ci przetwarzanych danych oraz
zapewnienia aktualizacji regulacji wewnetrznych,

- Sprawdzenie prawidtowo$ci i1 przestrzegania procedur w zakresie wyboru projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy oraz zawierania umow o dofinansowanie
projektu przez WUP w Biatlymstoku pod katem przestrzegania zasad okresSlonych przez
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju - Instytucje Zarzadzajaca PO WER (IZ PO WER) oraz
procedur wewnetrznych, w ramach wypetniania przez WUP zadan Instytucji Posredniczacej
W powigzaniu z systemem kontroli zarzadczej,

b) uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze system zarzadzania i kontroli w cze$ci dotyczacej
audytowanych obszarow dziata skutecznie 1 prawidlowo, oraz ze przyjete rozwigzania
zapewniajg wlasciwe wykonywanie zadan przez komorki audytowane;

c) dostarczenie Dyrektorowi WUP obiektywnych analiz i ocen dotyczacych badanych
obszarow.

2) Z uwagi na obowigzki WUP w Bialymstoku w zwigzku z konieczno$cig poddania si¢
procesowi desygnacji, przeprowadzono czynnosci doradcze, ktore miaty na celu sprawdzenie
przygotowania WUP do poddania si¢ ocenie dotyczacej spelnienia kryteriow desygnacji w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego.

Czynnos$ci doradcze w zakresie PO WER zostaly przeprowadzone na wniosek Pani Janiny
Mironowicz - Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, w zwiazku z pismem
Ministerstwa Infrastruktury 1 Rozwoju, jako Instytucji Zarzadzajacej PO WER skierowanym
do Instytucji Posredniczacych PO WER z dnia 11.06.2015 r., znak DZF.X.8610.44.2015.L.G.1.
Czynnosci doradcze w zakresie RPOWP: ,,Audyt zgodnos$ci systemow zarzadzania i kontroli
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020” zostaly
zrealizowane w WUP w Bialymstoku zgodnie z Planem audytu Biura Audytu Wewnetrznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego na rok 2015 r. Audytor wewnetrzny
WUP wszedt w sktad zespotu na podstawie upowaznienia z dnia 25 sierpnia 2015 r.
podpisanego przez p. Mieczystawa Kazimierza Baszko — Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego
oraz p. Janing Mironowicz — Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Ponadto zrealizowane zostaty czynno$ci doradcze — réwniez nieprzewidziane w planie audytu
na rok 2015 — w zakresie monitorowania przez Urzad kwalifikowalnosci podatku VAT
w projektach realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), a w szczegdlnosci w zakresie przeprowadzania weryfikacji
kwalifikowalno$ci podatku od towardw 1 ustug.

3) Wybdr zadan do zrealizowania w roku objetym planem audytu poprzedzono badaniem
obszaréw dziatalnosci Urzgdu, majac na uwadze analiz¢ ryzyka przeprowadzona w roku
poprzednim, uprzednio realizowane audyty 1 przeprowadzane kontrole zewnetrzne, przyjety
zarzadzeniem Dyrektora WUP i aktualizowany zgodnie z regulacjami Rejestr Ryzyka
w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy, Regulamin Organizacyjny WUP oraz zadania wynikajace
z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Oprocz tego pod uwage wzigto Nowa perspektywe
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finansowg oraz zwigzane z nig Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego. Ponadto analizg obj¢to takze inne obszary
dziatalnosci Urzedu, wynikajace z wykonywanych przez Urzad zadan w powigzaniu z kontrola
zarzadcza.

Z zadan sporzadzane byty sprawozdania. Dwa z nich zawieraty stosowne zalecenia. Ogolna ocena
funkcjonowania audytowanych komorek pozwala na sformutowanie opinii, iz Urzad wypeltniat
zobowigzania wynikajgce z przepisow prawa, dokumentow i wytycznych czy regulacji
wewnetrznych. W zwigzku z tym proponowane przez audyt wewngetrzny zalecenia miaty przede
wszystkim charakter porzadkowy i1 uzupetiajacy, usprawniajacy prace komorek.

Przeprowadzone zostaly rowniez, wynikajace z ww. planu audytu czynnosci sprawdzajace
do zadania z roku 2014 Prowadzenie spraw w zakresie dofinansowania kosztow tworzenia
i dzialania zaktadéw aktywnos$ci zawodowej przez WUP w Biatymstoku.

2. Obstuga prawna.

Obstuga prawna w 2015 r. polegata na:

1) Swiadczeniu biezacej obstugi prawnej i nadzorze nad przestrzeganiem przepisow prawa
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku.

2) Opiniowaniu projektow umow, zarzadzen, pism i innych dokumentéw wywotujacych skutki
prawne.

3) Wydawaniu opinii prawnych.

4) Informowaniu pracownikow WUP o zmianie obowigzujacych przepisOw prawa, obstudze
prawnej zadah wynikajacych wdrazanych przez WUP programow operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Sprawy organizacyjne.

1) W 2015 r. z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego podjat
18 uchwat, ktére wynikaly z zadan realizowanych przez WUP w Biatymstoku.

2) Do WUP wptyn¢to 9 wnioskow w sprawach réznych, nie dotyczacych spraw bedacych w
kompetencji WUP, na ktore zostata udzielona odpowiedz i przestano sprawe do zalatwienia
wedlug wlasciwosci.

3) Dodatkowo, wptyneto 5 pism w sprawie udzielenia pomocy socjalnej i materialnej, na ktore
zostala udzielona odpowiedz ze wskazaniem urz¢du udzielajacego takiej pomocy.

4) W ramach stanowiska obstugujgcego Biuletyn Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku, prowadzono rejestr wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej. W
2015 roku do WUP w Biatymstoku wptyngto 12 takich wnioskéw, na ktore udzielono
odpowiedzi pisemnej i mailowej. Zapytania dotyczyly biezacej dziatalnosci WUP oraz
udostepnienia dokumentacji  projektu realizowanego przez WUP pn. ,,Przedsiebiorczosé
przepisem na sukces”.

5) W 2015r. zewnetrzne instytucje kontrolne przeprowadzity w WUP w Biatymstoku
10 kontroli: Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Podlaskiego - 6, Podlaski Urzad Wojewodzki
— 1, Archiwum Panstwowe Oddziat w Biatymstoku — zapowiedziato realizacje kontroli, lecz
po otrzymaniu niezbednych informacji — czynno$ci kontrolne zostaly przeniesione na 2016
rok, MF Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej — 2, w zakresie audytu gospodarowania
srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej. W 2015r. 8 kontroli zostato
zakonczonych, a 2 przypadkach kontrole sg dalej realizowane w 2016r. Z przedstawionych
informacji pokontrolnych irekomendacji wynika, iz kontrolowane systemy/projekty s3
realizowane co do zasady w sposob poprawny. W wyniku czynnosci kontrolnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci i uchybien.

6) W 2015r. przeprowadzono 4 zaplanowane kontrole wewngtrzne, w tym jedng w ramach
czynnos$ci sprawdzajacych. Z kontroli sporzadzono protokoty, tylko w wyniku jednej kontroli
stwierdzono uchybienia w zakresie przestrzegania przez pracownikéw ustalonego czasu pracy
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oraz porzadku i organizacji pracy w Urzedzie. Realizacja jednej kontroli zostata przeniesiona
na 2016 rok.

4. Szkolenia pracownikow.

W okresie sprawozdawczym, kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wzieta udzial facznie

w 234 szkoleniach krajowych i1 zagranicznych, wewnetrznych, wyjazdach zagranicznych, warsztatach,

seminariach, konferencjach, spotkaniach, wizytach studyjnych, studiach podyplomowych, w tym

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku dla kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

zorganizowat 12 szkolen zamknietych. Udzial w ww. szkoleniach miat na celu uzyskanie, uzupehienie

I udoskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, niezbednych do wykonywania obowigzkow

stuzbowych.

W 2015 roku na koszty szkolen i studia podyplomowe kadry Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku wydano ogotem 72 990,77 zt, w tym ze srodkow:

1) Funduszu Pracy wydano tacznie 36 783,77 zt.

W ramach podanej kwoty WUP sfinansowat 13 szkolen, w ktorych udziat wzigto 54 pracownikow
WUP oraz koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia dla 33 pracownikow uczestniczacych
w bezptatnych szkoleniach 1 warsztatach, a takze rat¢ czesnego za udziat 1 pracownika w zajeciach
na studiach podyplomowych.

2) Jednostki Budzetowej wydano tacznie 8 845,84 zi, z czego sfinansowano 13 szkolen,
w ktorych udziat wzigto 38 pracownikow.

3) Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wydano tacznie 8 196,00 zt.

W ramach tej kwoty sfinansowano 6 szkolen, w ktérych udzial wzictlo 16 pracownikow
WUP.

4) Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wydano tacznie 3 460,00 zi.
W ramach podanej kwoty WUP zorganizowat 1 szkolenie krajowe, w ktorym udziat wzigto 12
pracownikow.

5) Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) (PO WER)
I Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020 (RPOWP) wydano lacznie 15 705,16 zl, z czego sfinansowano 3 szkolenia, w ktorych
udziat wzieto 55 pracownikow.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Biatlymstoku zorganizowat 3 szkolenia i 1 spotkanie

(bezkosztowe) dla kadry powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego, w ktorych

uczestniczyto 123 pracownikow powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego oraz

szkolenie zamknigte pn. ,Uznawanie kwalifikacji zawodowych”, w ktérym uczestniczylo

16 pracownikow pup wojewddztwa podlaskiego.

5. Wojewédzka Rada Rynku Pracy.

W 2015 roku odbyty si¢ 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku. Podczas
przedmiotowych posiedzen Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku podjeta 37 uchwat
dotyczacych zaopiniowania nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
1 uchwale w sprawie zaopiniowania wykazu zawodow, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i skladki na ubezpieczenia spoteczne
mlodocianych pracownikéow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego oraz zaopiniowata pozytywnie:

1) Sprawozdanie z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
za rok 2014 (PRPD/2014).

2) Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Bialymstoku za 2014 rok.

3) Propozycje podzialu s$rodkéow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu
wojewoddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewodztwa na 2015 rok.

4) Regulamin Pracy Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku.
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5) Projekt kryteriow podzialu $§rodkow Funduszu Pracy na finansowanie przez samorzady
powiatowe w roku 2016, 2017 i 2018 zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pdzn.
zm.), tj. refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesigcy cz¢sci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.
6) Projekt Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na 2016 r.
Ponadto w czasie swoich obrad WRRP w Bialymstoku zajmowala si¢ m. in. informacjg z
wykorzystania §rodkow Funduszu Pracy w 2014 roku, problematyka dot. braku ludzi chetnych do
pracy w rolnictwie oraz podsumowaniem realizowanego przez PUP w Bialymstoku i PUP w Sokotce
wspolnego projektu pn. ,,Wspolne dziatanie — jeden projekt” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, skierowany do 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP.
W 2015 roku Cztonkowie WRRP w Biatymstoku uczestniczyli w konferencji dotyczacej aktywizacji
zawodowej 0sob w wieku 50+.

6. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu informatycznego — realizacja zadan
obejmowala:

1) obstuge poczty elektronicznej Urzedu (awarie, administrowanie kontami poczty
elektronicznej pracownikéw WUP Biatystok) w domenie wup.wrotapodlasia.pl,

2) administrowanie  oprogramowaniem iBiznes24 — przelewy bankowe (awarie,
administrowanie kluczami z podpisem elektronicznym),
3) administrowanie programem ,,Platnik” — przekazy elektroniczne do ZUS (wazno$¢

certyfikatow, poprawnos$¢ przesytanych danych),
4) administrowanie aplikacja PFRON,
5) administrowanie oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentoéw (SmartDoc),
6) administrowanie aplikacjg KontroIlN — archiwizowanie danych, instalowanie najnowszych
uaktualnien,
7) administrowanie serwerem Urzgdu (domeng) — administrowanie kontami dla pracownikow
Urzedu,
8) administrowanie serwerem typu firewall,
9) administrowanie systemem Video CV,
10) administrowanie systemem Viator, Broker,
11) administracj¢ witryng Urzedu www.up.podlasie.pl,
12) nadzér nad wilasciwym i prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczegolnych stanowiskach komputerowych,
13) nadzor nad wilasciwa eksploatacja sprzetu komputerowego i kserograficznego WUP
i Oddziatéw Terenowych WUP,
14) instalacj¢ urzadzen komputerowych, peryferyjnych,
15) aktualizowanie oprogramowania ksiegowego, kadrowego i ptatniczego firmy QNT oraz
srodkow trwatlych STOCK,
16) przedhuzono abonament na oprogramowanie antywirusowe firmy Kaspersky,
17) przedtuzono umowg na obstuge prawna Urzgdu za pomoca aplikacji LEX (wersja mobilna,
dostep do aplikacji poprzez strong www),
18) przedtuzono umowe na serwisowanie oprogramowania QNT Qourum F-K, Kadry, Ptace,
Qdeklaracje,
19) zmodernizowano oprogramowanie do obshugi czytnikow czasu pracy (RCP),
20) zakupiono (m.in. w postepowaniach przetargowych) materialy eksploatacyjne do urzadzen
drukujacych. Przekazano do utylizacji zuzyte tonery 1 kartridze,
21) dokonywano przegladu i napraw sprz¢tu komputerowego, zarowno gwarancyjnego jak
I pogwarancyjnego,
22) odnowiono podpisy kwalifikowane dla pracownikow WUP w Biatymstoku,
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23) przedhuzono z firmg Home.pl utrzymanie domeny www.up.podlasie.pl,

24) optacano abonament dost¢pu do internetu dla WUP Biatystok oraz Oddziatow Terenowych
w Lomzy 1 Suwatkach,

25) przedtuzono umowe z firmg SmartMedia na opieke serwisowg programu do ewidencji
srodkow trwatych STOCK,

26) wdrozono aktualizacje programu KontroIN umozliwiajacego obstuge sprawozdan MPiPS-01
oraz MPiPS-02,

27) zorganizowano szkolenie z aplikacji LEX dla pracownikow WUP w Biatymstoku,

28) zakupiono w zamoéwieniu publicznym 3 zestawy komputerowe oraz 13 laptopéw wraz
pakietem biurowym Office. Zakupiono rowniez akcesoria komputerowe t.j.: radiatory,
stuchawki, kamery internetowe, switche, drukarki, router, dyski twarde, pamigci RAM,

29) w aplikacji Podsystem Wydatkow Informatycznych w Ministerstwie Pracy i Polityki
spotecznej sporzadzono 4 wnioski na zakup sprzg¢tu, oprogramowania, akcesoriow
komputerowych oraz innych ustug otrzymujac akceptacje wydatkow z Funduszu Pracy,

Ogoétem na cele informatyczne w urzedzie wydatkowano w ramach Funduszu Pracy kwote

194 971,32 z1.

7. Dzialania  dotyczace modernizacji i biezacego administrowania majatkiem
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku.

1) W celu zapewnienia prawidlowej pracy urzedu zakupiono krzesta, artykuly biurowe,
papiernicze 1 nieregenerowane materiaty eksploatacyjne do drukarek i kserokopiarek, srodki
czystosci.

2) W celu zapewnienia obstugi urzgdu w miejsce wystuzonego samochodu shuzbowego
zakupiono nowy pojazd marki Kia Cee’d.

3) Naprawiono i przeprowadzono konserwacj¢ urzadzen technicznych takich jak: niszczarki,
kserokopiarki.

4) Prowadzono ewidencj¢ wypozyczen kluczy, wydawania kart parkingowych, biletow MPK
oraz materiatow biurowych na potrzeby pracownikéw urzedu.

5) Prowadzono rezerwacje sali konferencyjnej wraz z jej obstuga.

6) Prowadzono rezerwacje wyjazdow stuzbowych wraz z przewozem pracownikow.

7) Nadawano i odbierano korespondencje.

8) Porzadkowano teren wokot budynku WUP oraz w okresie zimowym od$niezano plac
parkingowy.

9) Dokonano likwidacji zuzytych sktadnikoéw majatku.

10) Ewidencjonowano sktadniki majatku WUP programem STOCK.

11) Wnhiesiono optate radiowo-telewizyjng za caty rok.

12) Zaprenumerowano pras¢ na 2016 r.

13) Podpisano umowy na: zakup telefonu komorkowego wraz z aktywacjg na potrzeby Dyrekcji,
najem pomieszczen biurowych w budynku ZDZ w Biatymstoku, najem pomieszczenia
magazynowego przy stacji dystrybucji gazu w B-stoku przy ul. Pogodnej 22, monitorowanie
budynku WUP w Bialymstoku, dostawg paliw do samochoddéw stuzbowych, $wiadczenie
ustug linii analogowe;j 1 cyfrowej ISDN.

14) Podpisano porozumienie na uzyczenie pomieszczen biurowych w budynku przy ul.
Przytorowej 9b w Suwatkach.

15) Ubezpieczono majagtek WUP w tym: budynek, samochody, komputery, infokioski od
zalania, pozaru, kradziezy 1 innych nieprzewidzianych zdarzen losowych.

16) Optacono podatek od nieruchomos$ci, z tytulu trwatego zarzadu, za korzystanie ze
srodowiska, umieszczenie infrastruktury technicznej w ziemi.

17) Sporzadzono i przestano roczne sprawozdanie z iloSci wytwarzanych odpadow.

18) Przeprowadzono konserwacje Systemu Sygnalizacji Wtamania i Napadu w budynku WUP
Oddziat Terenowy w Suwatkach.
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19) Przeprowadzono konserwacje dzwigu osobowego w budynku WUP w Bialymstoku.

20) Przeprowadzono okresowe badania techniczne obiektu, gasnic, hydrantéw, wentylacji i
o$wietlenia w budynku WUP w Biatymstoku.

21) Pomalowano i potozono mozaik¢ na korytarzach i klatce schodowej w budynku WUP w
Biatymstoku.

22) Wymieniono dwa okna w p. 10 WUP w Biatymstoku oraz obrobke blacharska jednego okna
w OT w Lomzy.

8. Realizacja zadan w dziedzinie obronnosci, obrony cywilnej i spraw ppoz.

1) Sporzadzono roczne sprawozdanie PM-1 0 pojazdach i maszynach za rok 2014 na potrzeby
WKU Biatystok.

2) Sporzadzono sprawozdanie z realizacji szkoleniowych w 2014 r. oraz z posiadanych
formacji obrony cywilne;j.

3) Opracowano i uzgodniono z Biurem Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Miejskiego w
Biatymstoku plan dziatania w zakresie obrony cywilnej oraz harmonogram szkolen na
2015r.

4) Opracowano kart¢ informacyjng zakladu dla Biura Zarzadzania Kryzysowego Urzg¢du
Miejskiego w Biatymstoku.

5) Przeprowadzono wewng¢trzne szkolenie punktu alarmowania zgodnie z harmonogramem
szkolen.

6) Opracowano i uzgodniono kartg realizacji zadan Obrony Cywilnej dla WUP w Biatymstoku.

7) Przeprowadzono szkolenie z powszechnej samoobrony pracownikow WUP w Biatymstoku.

9. Realizacja zadan w zakresie prowadzenia archiwum zakladowego.

1) Przekazano do Archiwum Panstwowego w Bialymstoku sprawozdanie za rok 2014
z dziatalnosci zaktadowego archiwum WUP w Biatymstoku.

2) Wystapiono do Archiwum Panstwowego w Biatymstoku z ponownym wnioskiem:
0 przeprowadzenie ekspertyzy archiwalnej dokumentacji wytworzonej przez WUP
w Biatymstoku (Wydzial Monitorowania 1 Kontroli EFS oraz Wydzial Obstugi Finansowej
EFS) sklasyfikowanej pod symbolem 909 , Programy Rynku Pracy Wspotfinansowane prze
Europejski Fundusz Spoteczny”. Ekspertyzy w biezacym roku nie przeprowadzono.

3)Rozszerzono od dnia 1 kwietnia 2015 r. Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt dla WUP
w Biatymstoku.

4) Dokonano brakowania: ok. 6,5 mb dokumentacji WUP w Biatymstoku.

5) Uporzadkowano i umieszczono w szafie aktowej, akta osobowe z lat 2004-2014.

6) W ciagu roku do archiwum zaktadowego z komorek organizacyjnych przyjeto ogotem 1115
jednostek archiwalnych z czego 82 teczek stanowily materiaty archiwalne kat. ,,A”.

7)Udostepniono pracownikom WUP 23 razy zasoby archiwalne.

1) Sporzadzono sprawozdanie z zamowien publicznych i wystano do UZP;
2) Opracowano plan zamowien publicznych na 2015 r.;
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 27/2014 Dyrektora WUP w Biatymstoku z dnia 13 maja 2014 r.
W sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia zamoéwien publicznych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku z p6zn. zm., przeprowadzono nastgpujaca ilo$¢ postepowan:

- 1 w trybie przetargu nieograniczonego,

- 9 o0 wartos$ci od 14 tys. euro i ponizej 30 tys. euro.

- 13 o wartosci od 20 tys. zt i ponizej 14 tys. euro.
Prowadzono ewidencje wszelkich umow zwigzanych z realizacja ushug, dostaw 1 robot
budowlanych na rzecz WUP w Biatymstoku w tym uméw cywilno-prawnych.
Zewidencjonowano w 2015 r. 79 umow.
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PLAN i WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH ZA ROK 2015

1. Plan wydatkow budzetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja w roku 2015
W poszczegolnych obszarach dziatania WUP przedstawiajg sie nastepujgco:

Grupa wydatkow lz’(l)ainswydatkow w W%(Oﬂanle b%g é%% !
(po zmianach) na 31.12 2015r. ?V?’gutkow
(W%
Prowadzenie jednostki (budzet JST) 4515 598 4 399 099,89 97,42
Koszty obstugi FGSP 732 000 658 709,09 89,99
Dziatanie 6.118.1 POKL iPT PO KL 6 418 305 6 281 236,00 97,86
Projekty WUP w ramach PO KL 1141718 1 090 624,85 95,52
PO WER PT 1760675 476 302,45 27,05
RPO PT 1028 000 797 274,22 77,56
Razem wydatki WUP 15 596 296 13 703 246,50 87,86

a) wydatki WUP realizowane byly w sposdb oszczedny i celowy oraz zgodnie z zalozeniami
1 strukturg planu, mniejszym niz zaktadano pierwotnie naktadem $rodkéw finansowych zwlaszcza
z uwagi na oszczednos$ci przetargowe.

b) skala wydatkow WUP w Bialymstoku, na rzecz beneficjentow realizujacych projekty
w ramach Dz. PO KL, zalezy od ostatecznej sumy ztozonych przez beneficjentow zapotrzebowan
w okresowych, systematycznie uaktualnianych harmonogramach ptatnosci.

2. Plan dochodow budzetowych Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja w roku
2015 w poszczegolnych obszarach dziatania WUP przedstawiajq sie nastgpujgco:

Plan Stopien_ .

Paragraf dochodéw na X\a{ykonanie Frﬁgnﬁaql
i 2015r. :
Rodzaj dochodu (00 Zrianach) |31-12.2015r. \(,i\?chodo
(w %)
Grzywny i inne kar_y pieni¢zne od qsob 0580 6,80 i
prawnych i innych jednostek organiz.
Wpiywy z r9znych oplat (za wydawanie 0690 5200 6 700,00 128,85
zaswiadczen)
Wplywy ze sprzedazy skdadnikow 0870 13892 | 1396280 | 100,51
majatkowych
Pozostale odsetki (odsetki bankowe) 0920 5500 8 193,97 148,98
Wplywy z ré6znych dochodow 0970 17719 | 21122,40 119,21

Wplywy ze zwrotow dotacji z lat
ubieglych, w tym wykorzyst. niezgodnie
Z przeznacz, z naruszeniem procedur art. 2917 1584 1579,98 99,75
184 ustawy; pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci

Wplywy ze zwrotow dotacji z lat
ubiegtych, w tym wykorzyst. niezgodnie
Z przeznacz, z naruszeniem procedur art. 2919 200282 | 146 877,33 73,33
184 ustawy; pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokos$ci

Razem dochody WUP 244 177 | 198 443,28 81,27
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Dochody WUP zaplanowane na poziomie 244.177 zt zostaly wykonane i przekazane na rachunek
Wojewodztwa Podlaskiego w wysokosci 198.443,28 zi, tj. w 81,27 %. W catosci realizowano
dochody z wptywow z réznych optat (np. za uzyskanie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia,
za wydanie zaswiadczen potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe), sprzedazy skladnikow
majatkowych, odsetek bankowych, wptywow z réznych dochodéw (wynagrodzenie ptatnika
sktadek). Nie uzyskano planowanej wielko$ci dochodéw z tyt. zwrotéw dotacji udzielonej
w latach ubiegtych, co $wiadczy o kwalifikowalnosci, wykorzystywanych przez beneficjentow
srodkow dotacji przekazanych przez WUP.

FUNDUSZ PRACY

1. W 2015 roku limity srodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Wojewodzkiego Urzedu
Pracy byly przeznaczone na realizacje zadan wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w pkt. 2, 6, 27, 30, 31, 31a, 33-36a, 38, 43, 49
1 50 zostal ustalony na poziomie 498,7 tys. zt i przeznaczony w szczegoélnosci na realizacje:

a) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad zatrudnienia,

b) kosztow zwiagzanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

C) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia w celu
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia,

d) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow,

e) finansowania dodatkéw do wynagrodzen,

f) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw
dotyczacych rynku pracy,

g) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii
cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia,

h) szkolenia kadr WUP i PUP realizujgcych zadania objete ustawa.

Na dzien 31.12.2015r. suma wydatkow objetych przedmiotowym limitem poniesionych na
pelng realizacje¢ zatozonych zadan wyniosta 464,8 tys. z1, tj. 93,2% planu.

2. Zgodnie z art. 109 ust.7a w zwiazku z art. 108 ust. 1 pkt. 4 w/w ustawy oraz postanowieniami
umowy nr DRP-VI/12/SK/2015 z 30 kwietnia 2015r. zawartej z MPIPS w sprawie
dofinansowania cze¢$ci zadan realizowanych przez wojewddzki Urzad Pracy na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw Pracy oraz czesci kosztow wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoleczne, sktadek na Fundusz Pracy oraz odpisow na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych pracownikéw wojewddzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania
wynikajace z realizacji programow wspotinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 Funduszu Pracy — przyznano limity w wysokosci:

a) 850,5 tys. zt - na dofinansowanie czgséci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.. .- zrealizowany w 99,3%,

b) 121,5 tys. zt — na przeprowadzenie badania pn. Badanie satysfakcji klienta — zrealizowany
w 77,9 %,

c) 28,2 tys. z — na przeprowadzenie badania pn. Barometr zawodow — zrealizowany w
96,6 %.

3. Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 w zwigzku z art. 69 ust.3 w/w ustawy - na koszty realizacji
dzialan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 20.01.2015r.
ustanowiono limit $rodkow w wysokosci 158,0 tys. zt, ktory na dzien 31.12.2015r. zostat
wykonany na poziomie 96,0 % (151,7 tys. zt). Zalozone zadania zrealizowano w catosci.

4. Zgodnie z art. 66d w/w ustawy oraz postanowieniami zawartymi w pismach MPiPS
w sprawie ustalenia limitu srodkow FP na realizacje¢ Dzialan Aktywizacyjnych — przyznano
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limit §rodkéw na 2015r. w powyzszym zakresie w wysokosci 1.885,1 tys. zt, ktory na dzien
31.12.2015 zostatl zrealizowany w 82,3 %.

W 2015r. WUP dysponowat limitami $rodkéw finansowych w zakresie wydatkow Funduszu
Pracy okre$lonych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w 1acznej
wysokosci 3.542.000,- z1, z ktérego wydatkowano kwote 3.135.161,18 zt (88,5 %).

REALIZACJA ZADAN FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Zadania Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) polegaja

W glownej mierze na:

1. Zaspokajaniu roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich uregulowania przez
pracodawce z powodu jego niewyplacalno$ci oraz prowadzeniu postgpowan w sprawie
przyznawania i wyplaty §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP,
przystugujacych w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Zaspokojeniu ze $srodkéw FGSP podlegaja naleznosci glowne z tytutu wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy;
wynagrodzenia za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za
czas urlopu wypoczynkowego; odprawy pieni¢znej uregulowanej w przepisach szczegodlnych;
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego za rok, w ktoérym ustal stosunek pracy;
odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36 * KP § 1 z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia
umowy o prace z powodu upadtoéci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczacych pracownikow; dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w art. 2301 231 KP;
sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcow.

Wymienione §wiadczenia, jak rowniez zaliczki, sg realizowane na podstawie przedktadanych
wykazow 1 wnioskow.
W 2015 r. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy:
» przekazano kwote 61 101,72 zk;
» uregulowano $wiadczenia pracownicze, ktore zostaty niezaspokojone przez 6
pracodawcow.
Struktura wydatkow na wyptate wg poszczegdlnych rodzajow niezaspokojonych swiadczen
przedstawia si¢ nastepujaco:
- wynagrodzenia za pracg¢ — 15 569,49 z1,
- wynagrodzenie za czas przestoju i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — 0,00 zt,
- wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby — 0,00 zi,
- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 0,00 zt,
- odprawa pieniezna — 29 659,90 z1,
- ekwiwalent pieni¢zny za urlop — 943,92 zi,
- odszkodowanie z art. 36 *KP — 12 089,76 =1,
- sktadka na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy — 2 838,65 z1.

2. Dochodzeniu zwrotu przekazanych §rodkow finansowych na wyplate swiadczen.

W 2015 r. na wyplate Swiadczen pracowniczych z tytutu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy:

1) - przekazano kwote 438 509,88 zt;

2) - liczba pracownikoéw objetych wyptatg §wiadczen wyniosta 98 0sob;

3) - liczba pracodawcow korzystajacych z ww. pomocy — 3 pracodawcow.

3. Udzielaniu nieoprocentowanej pozyczki z FGSP pracodawcom, ktorzy na skutek powodzi
przejSciowo zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej
prowadzenie.

4. W 2015 r. ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyplacono
taczng kwote 499 611,60 zt.
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5. W Wydziale FGSP Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zarejestrowano ogodtem 45
wnioskow i wykazow o wyplate $wiadczen pracowniczych ze srodkow FGSP, w tym:
1) 25 wnioskow indywidualnych dotyczacych niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
2) 5 wykazow niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
3) 3 wnioski o wyptate Swiadczen zlozone na podstawie ustawy o szczego6lnych
4) 12 wykazow pracownikow uprawnionych do S$wiadczen na podstawie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
Sposrdod 45 zarejestrowanych spraw:

» 24 rozpatrzono pozytywnie (7 wnioskow indywidualnych, 2 wykazy niezaspokojonych
roszczen, 3 wnioski o wyptate §wiadczen z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy i 12 wykazéw pracownikow zlozonych na
podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy),

1 wyptate dokonano na podstawie wyroku sadu dot. wniosku indywidulanego,

12 wnioskodawcom odmowiono wyptaty catkowicie (wnioskodawcy indywidualni),
3 wykazy pozostawiono bez rozpatrzenia,

5 wnioskow byto w trakcie rozpatrywania.

YVVY

6. Podstawag do wyptaty $wiadczen zgloszonych w zakresie niezaspokojonych roszczen
pracowniczych byla niewyptacalnos¢ 6 pracodawcéw polegajaca na:
1) ogloszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku 3 pracodawcow,
2) oddaleniu wnioskow 2 pracodawcoéw o ogloszenie upadtosci,
3) wykresleniu 1 pracodawcy z ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

7. Wsréd 9 pracodawcow (w tym 3 z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

ochrong miejsc pracy) ktorym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia z FGSP znalazly sie:

1) 3 spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia,

2) 1 spotka akcyjna (z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy),

3) 1 spotka jawna,

4) 1 spotka cywilna,

5) 3 osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 2 z ustawy o szczegbdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy).

Strukture terytorialng wyplaconych swiadczen, liczby swiadczeniobiorcow i liczby pracodawcow
korzystajgcych ze swiadczen Funduszu GSP przedstawia poniisza tabela.

Obszar bylego Liczba LA A0 Kwota wyplaconych
c , uprawnionych do - ,
wojewodztwa pracodawcéw , s . Swiadczen
wyplaty Swiadczen
. : 5 83 445 035,03 zi
Biatostockie (w tym 2 z ustawy o (wtym 82 zustawy 0 | (w tym 403 069,88 zI z ustawy o
SzCzeg.rozw.) SZCZeQ.rozw.) S7CzeQ.rozw.)
1 1 5 879,47 z1
Suwalskie
3 22 48 697,10 zi
(wtym 1z ustawy o (wtym 16 z ustawy 0 (w tym 35 440,00 zt z ustawy o
Lomzynskie SZCZ€g.rozw.) SZCz€g.rozw.) SZCz€g.rozw.)
RAZEM: 9 111 499 611,60 zt
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7. Na dzien 31 grudnia 2015 roku naleznosci FGSP w Bialymstoku wynosza 37 963 281,16 zt w
tym:
1) kwota gléwna — 27 099 421,49 zi,
2) odsetki— 10597 921,82 zt,
3) pozostate odsetki 19 441,35 zt,
4) Kkoszty zastepstwa procesowego 135 395,77 zi,
5) koszty procesu i egzekucji 111 100,73 zt.
8. W ramach dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP uzyskano kwote 1 287 794,60 zt w tym:
1) naleznos¢ gtowna 976 260,59 z1,
2) odsetki 301 156,19 zt,
3) zwrot kosztow zastgpstwa procesowego i kosztow procesu w wysokosci 10 377,82 zt.
9. W okresie od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku byly prowadzone 124 sprawy
windykacyjne.
10. W 2015 roku dysponent FGSP umorzyl naleznosci w przypadkach catkowitej ich
nie$ciggalnosci na kwote 352 654,40 zi, w tym:
1) naleznos¢ gtowna — 134 431,12 zi,
2) odsetki — 218 223,28 zt.

W 2015 roku nie dokonywano wyptat na podstawie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem powodzi.
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