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USTALENIE KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY NA FINANSOWANIE
ZADAN W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

1. Podzial Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan.

1) Pismem Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej znak: DF.1-4021-34.1.2016.JW
z dnia 10 marca 2016 r. dla wojewddztwa podlaskiego na rok 2016 na realizacje zadan
w wojewodztwie przez samorzady powiatowe zostaly przyznane nastgpujace kwoty
srodkéw (limity) Funduszu Pracy w wysokos$ci 117.720,4 tys. zt, w tym:

» na finansowanie w powiatach zadan okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22,
22b, 22c, 22f-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.)
realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostata przeznaczona kwota 109.872,5 tys. zl;

» na finansowanie w powiatach wojewodztwa podlaskiego innych fakultatywnych zadan
okreslonych w art. 108 ust. 1 pkt. 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50 i 58 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata
przeznaczona kwota 7.847,9 tys. zt, przy czym, w ramach powyzszych limitow, zostaty
ustalone nastgpujace kwoty $rodkow na realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach nastgpujacych priorytetow
inwestycyjnych:

e 8.i dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow —
w ramach regionalnego programu operacyjnego 2014-2020: 14.021.410,00 zt, w tym:

- kwota w cz¢éci EFS wynosi 11.918.199,00 zi,
- kwota w cz¢sci wkladu krajowego wynosi 2.103.211,00 zt;

o 8.ii trwala integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wywodzgcych sie¢ ze srodowisk marginalizowanych takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza-
Edukacja-Rozw6j 2014-2020: 24.144.187,0 zt, w tym:

- kwota w czgéci EFS wynosi 20.348.721,00 zi,
- kwota w czg$ci wktadu krajowego wynosi 3.795.466,00 zt;

» na zadania realizowane przez samorzad wojewodztwa — kwota 563,3 tys. zl.

Kwoty przyznane na samorzgdy powiatowe rozdysponowano pomie¢dzy nimi wg kryteriow

podziatlu srodkéw FP ustalonych przez Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego.

2) Pismem znak: DF.1.4021.34.6.2016.ASK z dnia 22 listopada 2016 r. dla wojewddztwa
podlaskiego na rok 2017 na realizacj¢ zadan w wojewddztwie przez samorzady powiatowe
zostaly przyznane nastgpujace kwoty Srodkow (limity) Funduszu Pracy - kwota
W wysokosci 120.325,0 tys. zt, w tym na realizacje:

» program6w na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowej (okreslonych w art. 108 ust.1 pkt 1, 9 — 14, 16 — 22, 22b, 22c,
221-22i, 24a, 25, 41, 48, 51 i 52 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pdzn. zm.): 112.221,3 tys. zt

» innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe (okreslonych w
art. 108 ust. 1 pkt 2, 4b, 6, 27, 30, 31 — 34, 36 — 38, 43, 49, 50 i 58 ustawy z dnia 20



kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 645 z p6ézn. zm.): 8.103,7 tys. zt, przy czym w ramach powyzszych kwot ustalone
zostaty nastepujace kwoty s$rodkéw na realizacje¢ projektow wspoifinansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach priorytetow inwestycyjnych:

o 8.i dostep do zatrudnienia dla o0sob poszukujgcych pracy i osob biernych
zawodowo, w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy,
takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci
pracownikow — W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020:
17.277.637,00 z1, w tym:

- kwota w czgsci EFS wynosi 14.685.991,00 zi,

- kwota w cz¢$ci wktadu krajowego wynosi 2.591.646,00 zt;

e 8.l trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy
nie pracujq, nie ksztatcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi miodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzqcych si¢ ze Srodowisk marginalizowanych
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy — w ramach  Programu
Operacyjnego Wiedza-Edukacja-Rozwdj 2014-2020: 23.828.129,00 zt, w tym:

- kwota w cz¢séci EFS wynosi 20.082.347,00 z1,

- kwota w cz¢séci wkiadu krajowego wynosi 3.745.782,00 zt.

» zadan realizowanych przez samorzad wojewodztwa w kwocie - 974,4 tys. zt.

Powyzsze kwoty $rodkéow (limity) Funduszu Pracy, zgodnie z decyzja Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej, obowiazuja do czasu ustalenia ostatecznych kwot na podstawie
ustawy budzetowej na rok 2017. Kwoty przyznane na samorzady powiatowe rozdysponowano
pomiedzy powiatowe urz¢dy pracy wg kryteriow podziatu srodkoéw FP ustalonych przez
Sejmik Wojewodztwa Podlaskiego.

2. Monitoring realizacji przez powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego Programu
Praca dla Mlodych - refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy kosztéw wynagrodzen,
nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych do 30 roku zycia.

W dniu 21 listopada 2015 r. weszta w zycie ustawa z dnia 25 wrze$nia 2015 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 1814), ktéra
wprowadzila nowa forme¢ wsparcia w stosunku do 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.
Zgodnie z art. 150f zmienionej ustawy, Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej
refunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Natomiast w mysl art. 150g ust. 5 zmienionej ustawy, marszatek wojewodztwa przesyta
do ministra wiasciwego do spraw pracy kwartalne informacje o wysokosci zobowigzan
w  wojewodztwie wynikajacych z zawartych uméw 1 kwotach przewidzianych
na finansowanie zadania w danym roku budzetowym.

W ramach realizacji ww. zadania Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, za okres
od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. pozyskal od powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
48 informacji kwartalnych o wysokosci zobowigzan w powiatach wynikajacych z zawartych
przez PUP umow i1 kwotach przewidzianych na finansowanie zadania w powiecie.

Zgodnie z przekazanymi przez PUP informacjami, wysoko$¢ zobowigzan w latach
2016-2018, wg stanu na dzien 31.12.2016 r. w poszczegdlnych powiatowych urzgdach pracy
przedstawia si¢ nastepujaco:



w tys. zt

Kwota ustalonego limitu Kwota zobowigzah
Samorzad wynikajacych z zawartych
L.p. . na rok ;
powlatu umodw na rok
2016 2017 2018 2016 2017 2018

1 | Augustéw 1.714,5 2.374,8 2.374,8 1.463,9 1.881,0 4,0

2 | Bialystok 4.713,0 6.909,8 6.909,8 4.236,0 6.909,8 | 118,8

3 Bielsk Podlaski 1.499,0 1.798,5 1.798,5 1.468,7 1.743,0 6,3

4 | Grajewo 1.178,7 2.668,1 2.668,1 915,9 807,1 0,0

5 | Hajnoéwka 774,2 1.161,2 1.161,2 713,0 744,3 0,0

6 Kolno 1.347,3 2.875,9 2.875,9 1.324,1 1.473,5 11,3

7 | Lomza 2.498,9 3.215,0 3.215,0 2.492,5 1.750,5 0,0

8 | Monki 1.430,0 2.025,6 2.025,6 1.385,3 923,0 0,0

9 | Sejny 534,8 1.919,7 1.919,7 481,8 499,5 0,0

10 | Siemiatycze 1.180,9 1.771,4 1.771,4 1.180,9 676,8 0,0

11 | Sokoétka 21446 | 2.8674 2.867,4 2.132,8 2.435,1 17,9

12 | Suwatki 1.237,3 1.878,6 1.878,6 1.182,6 818,9 0,0
13 | Wysokie

Mazowieckie 1.691,9 2.132,9 2.132,9 1.690,2 827,9 0,0

14 | Zambrow 1.288,5 1.932,7 1.932,7 1.048,9 1.920,7 7,6

Suma 23.233,6 | 35.531,6 | 35.531,6 21.716,6 | 23.411,1| 1659

W roku 2016, w ramach realizacji ww. zadania powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego
skierowaty do zatrudnienia 1962 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

3. Koordynowanie na terenie wojewédztwa realizacji programow aktywizacji

zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji

ministra wlasciwego do spraw pracy.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.08.2016 r. samorzady powiatowe woj. podlaskiego,

za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry opiniowal oraz

ocenial wnioski powiatowych urzedow pracy zlozone w konkursie, pozyskaty z rezerwy

pozostajacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacje

programow aktywizacji zawodowej, dodatkowa kwote srodkow Funduszu Pracy w wysoko$ci

15.868,5 tys. zl, z czego:

» na realizacj¢ programoéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia— kwote 1.838,5 tys. zt,

» na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
runku pracy (art.49 ustawy) — kwote 9.077,4 tys. zt,

» na realizacj¢ programu regionalnego — kwote 1.658,0 tys. zt,

» na realizacje programu dot. podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na zasadach
przewidzianych dla spétdzielni socjalnych - kwote 245,1 tys. zt,

» na realizacje programu aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
w ramach rob6t publicznych — 1.172,0 tys. zt,

» na realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w wieku 30- 50 lat
—kwotg 517,0 tys. zi,

» na realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia
—kwotg 1.360,5 tys. zt.

Lacznie WUP w Bialymstoku zaopiniowat 45 wnioskéw samorzadéw powiatowych

o przyznanie dodatkowych $rodkéw FP z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki

Spotecznej. Natomiast, w roku 2016 Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, na

wniosek marszatka, zmniejszyt limity srodkéw FP przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny

Pracy i Polityki Spotecznej, dla 6 samorzagdow powiatowych na taczng kwote 1.950,1 tys. z1.



PODLASKI REGIONALNY PLAN DZIALEN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

1. Podlaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016.

Prace nad przygotowaniem Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2016 r. rozpoczeto w listopadzie 2015 r. poprzez zaproszenie partneréw rynku pracy do
udzialu w opracowaniu ww. dokumentu. W grudniu 2015 r. zostal opracowany projekt
Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 r., ktéry zostat
przekazany do konsultacji partnerom uczestniczagcym w jego opracowaniu. Wojewodzka
Rada Rynku Pracy na posiedzeniu w dniu 16 grudnia 2015 r. pozytywnie zaopiniowata
zalozenia Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2016 r. Dnia 18
lutego 2016 r. Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego w Bialymstoku wydala pozytywna
opini¢ w sprawie przedmiotowego dokumentu. W dniu 1 marca 2016 r. Zarzad Wojewodztwa
Podlaskiego Uchwatg Nr 120/1428/2016 przyjat Podlaski Regionalny Plan Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2016 r. (PRPD/2015), okreslajacy kierunki regionalnej polityki rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim oraz stanowigcy podstawe
do koordynacji tej polityki w 2016 roku.

W miesigcach styczen-luty 2016 r. opracowano sprawozdanie z realizacji Podlaskiego
Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 r., ktére zostalo zatwierdzone
przez Zarzad Wojewoddztwa Podlaskiego Uchwata Nr 124/1504/2016 z dnia 22 marca 2016r.

2. Podlaski Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017.
W pazdzierniku 2016 r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem projektu Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017. Jako cel gtéwny wskazano wzrost zatrudnienia
0sob w wieku 20-64 lata. Jest to kontynuacja celu sformutowanego w poprzednich edycjach
tego dokumentu. Zatozono realizacje przyjetego celu za pomoca dziatan kierunkowych,
zgrupowanych w czterech obszarach priorytetowych:
I. Wsparcie na rzecz przedsigbiorczosci.
Il. Wsparcie aktywno$ci zawodowej 1 spotecznej osdb pozostajacych bez pracy,
W szczegdlnosci znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

I1l. Poprawa kompetencji i kwalifikacji mieszkancoéw regionu.

IV. Zwigkszenie efektywnosci 1 jakosci obstugi rynku pracy.
Projekt zostal opracowany przy udziale partneréw rynku pracy, tj. powiatowych urzedoéw
pracy z woj. podlaskiego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego -
Departamentu Europejskiego Funduszu Spolecznego, Departamentu Rozwoju Regionalnego,
Podlaskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy w Bialymstoku, Izby
Rzemieslniczej 1 Przedsigbiorczosci w Bialymstoku. Projekt RPD/2017 byl konsultowany
z powiatami, powiatowymi urzedami pracy 1 zamieszczony na stronie internetowej WUP
w okresie od 25.11.2016r. do 5.12.2016r. Dokument zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Wojewo6dzka Rade Rynku Pracy na posiedzeniu 20.12.2016 r. oraz przekazany w listopadzie
2016r. do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego.

3. Monitoring z realizacji Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015r.

W okresie od kwietnia do czerwca 2016 r. przeprowadzono monitoring z realizacji Podlaskiej
Strategii Zatrudnienia w latach 2013-2015. Opracowany raport monitoringowy zostat
przekazany do zaopiniowania Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy w dniu 26 wrzes$nia 2016r.
Projekt Raportu Monitoringowego byt przedmiotem posiedzenia Sejmiku Wojewodztwa
Podlaskiego 24 pazdziernika 2016r.



REALIZACJA ZADAN SKIEROWANYCH NA WSPARCIE OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywno$ci zawodowej, W roku 2016
realizowano nastgpujace dzialania:
1) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie:

a)

b)

w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 21 grudnia 2012 r. Umowy Nr
1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Wojewoddztwo Podlaskie w roku 2016 ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, kosztow dziatania
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie, w kwocie 610.500,00 zt:

- prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES
w Zambrowie, w ramach ktérego w analizowanym okresie pozyskano od Organizatora
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie 12 miesigcznych informacji
o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania srodkow PFRON,

- dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkow PFRON przyznanych na
podstawie ww. Umowy na dzialanie Zakladu w roku 2015 na faczng kwote
448.965,22 zt,

- dokonano rozliczenia wydatkowania w [ poétroczu 2016 r. $rodkow PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2016 na taczna
kwotg 238.380,70 zt,

- w dniu 5 pazdziernika 2016 r., pomiedzy Wojewddztwem Podlaskim
a Stowarzyszeniem Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny Mysiadto - dotychczasowym
Organizatorem oraz ARGENTA Fundacjg Krajowego Ruchu Ekologiczno-Spotecznego -
Nowym Organizatorem, zostalo zawarte Porozumienie w sprawie zmiany organizatora
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej KRES w Zambrowie,

- przeprowadzono  kontrole w zakresie prawidlowosci realizacji ww. Umowy
Nr 1/ZAZ/2012 z dnia 21 grudnia 2012 r.;

w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r. Umowy
Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczacej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze
srodkoéw samorzadu wojewodztwa kosztow dziatania ww. ZAZ:

- w dniu 4 lutego 2016 r. zostal zawarty Aneks Nr 1 do ww. Umowy (o charakterze
porzadkujacym) oraz Aneks Nr 2 do ww. Umowy, dotyczacy dofinansowania w roku
2016 ze $rodkéw samorzadu wojewodztwa kosztow dzialania ww. ZAZ w kwocie
6.927,68 zt.

2) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku:
a) w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 5 wrzesnia 2013 r. Umowy

Nr 1/ZAZ/2013 o dofinansowanie przez Wojewodztwo Podlaskie w roku 2016 ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, kosztow
dzialania utworzonego przez Powiat Suwalski Zakladu Aktywnosci Zawodowe; SOWA
w Lipniaku, w kwocie 629.000,00 zt:

- prowadzono monitoring funkcjonowania Zakladu Aktywnosci Zawodowej SOWA
w Lipniaku, w ramach ktérego w analizowanym okresie pozyskano od Organizatora
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej] SOWA w Lipniaku 12 miesiecznych informacji
o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania srodkow PFRON,

- dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkow PFRON przyznanych na
dzialanie Zaktadu w roku 2015 na podstawie ww. Umowy na taczng kwote 554.999,94 zt,
- dokonano rozliczenia wydatkowania w I potroczu 2016 r. $rodkéw PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dzialanie Zaktadu w roku 2016 na taczng
kwotg 312.115,75 zt,



- w dniu 10 lutego 2016 r. zostat zawarty Aneks Nr 11 (zmiana Preliminarza kosztow
dziatania ZAZ na rok 2016), w dniu 16 wrze$nia 2016 r. — Aneks Nr 12 (o charakterze
porzadkujacym), w dniu 24 listopada 2016 r. — Aneks Nr 13 (dotyczacy zmiany
Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2016 oraz dofinansowania kosztow dziatania
ZAZ w roku 2017 w kwocie 666.000,00 zt) oraz w dniu 20 grudnia 2016 r. — Aneks
Nr 14 (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2016);

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 20 marca 2015 r. Umowy

c)

Nr 1/ZAZ/BWP/15 dotyczacej dofinansowania przez Wojewodztwo Podlaskie
ze srodkdéw samorzadu wojewodztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ:

- dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkow samorzagdu wojewodztwa
przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku 2015 na podstawie ww. Umowy, na taczng
kwotg 101.956,45 zt,

- dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od I do III kwartatu br. $rodkow
samorzadu wojewodztwa przyznanych na dzialanie Zaktadu w roku 2016 na podstawie
ww. Umowy, na taczng kwote 88.429,36 z1,

- zawarto nastgpujace Aneksy do ww. Umowy: Aneks Nr 6 z dnia 29 stycznia 2016 r.
(o charakterze porzadkujacym), Aneks Nr 7 =z dnia 29 stycznia 2016 r.
(dot. dofinansowania kosztow dziatania ZAZ w roku 2016 w kwocie 159.012,91 zi),
Aneks Nr 8 z dnia 10 lutego 2016 r., Aneks Nr 9 z dnia 24 listopada 2016 r. i Aneks Nr
10 z dnia 20 grudnia 2016 r. (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2016);
przeprowadzono  kontrolg w zakresie prawidlowosci realizacji zawartej Umowy
Nr 1/ZAZ/2013 z dnia 5 wrzesnia 2013 r. oraz Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/15 z dnia 20
marca 2015 r.;

d) w dniu 17 czerwca 2016 r. zostal zawarty Aneks Nr 1 do Umowy z dnia 14 kwietnia

2015 r. zawartej pomiedzy Wojewodztwem Podlaskim a powiatem Suwalskim w sprawie
powierzenia przetwarzania danych osobowych, dotyczacy okreslenia zakresu
przetwarzania danych osobowych.

3) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w Bialymstoku:

a)

b)

w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 30 grudnia 2015 r. umowy
Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez Wojewodztwo Podlaskie ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztéw dziatania
utworzonego przez Stowarzyszenie MY DLA INNYCH w Biatymstoku Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w Biatymstoku, w kwocie 184.946,00 zt:

- prowadzono monitoring funkcjonowania Zakladu Aktywnosci Zawodowej MY DLA
INNYCH w Biatymstoku, w ramach ktérego, w analizowanym okresie pozyskano od
Organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w Biatymstoku,
12 miesigcznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne
z wydatkowania §rodkéw PFRON,

- dokonano rozliczenia wydatkowania w [ polroczu 2016 r. $rodkow PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2016, na taczna
kwote 76.947,85 zt,

- w dniu 15 kwietnia 2016 r. zostal zawarty Aneks Nr 1, i w dniu 24 czerwca 2016 r. —
Aneks Nr 2 do ww. Umowy (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2016),
a w dniu 25 listopada 2016 r. — Aneks Nr 3 do ww. Umowy (dotyczacy dofinansowania
kosztow dziatania ZAZ w roku 2017 w kwocie 259.000,00 zt);

w dniu 27 stycznia 2016 r. zostatla zawarta umowa Nr 1/ZAZ/BWP/16, dotyczaca
dofinansowania przez Wojewoddztwo Podlaskie ze srodkow samorzadu wojewddztwa
kosztow dzialania utworzonego przez ww. Stowarzyszenie Zakladu Aktywnosci
Zawodowej ,,My dla innych” w Biatymstoku na kwote 29.288,00 zt,



- dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od I do IIl kwartatu br. $rodkow
samorzadu wojewodztwa przyznanych na dzialanie Zaktadu w roku 2016 na podstawie
ww. Umowy, na taczng kwote 11.284,57 zi,
- w dniu 15 kwietnia 2016 r. zostal zawarty Ancks Nr 1, w dniu 24 czerwca 2016 r.
— Aneks Nr 2 do ww. Umowy, a w dniu 25 listopada 2016 r. — Aneks Nr 3 (zmiana
Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2016);

C) przeprowadzono  kontrole w zakresie prawidtowosci realizacji zawartej Umowy
Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. oraz Umowy Nr 1/ZAZ/BWP/16
z dnia 27 stycznia 2016 r.;

d) dnia 11 lipca 2016 r. zostala zawarta Umowa w sprawie powierzenia przez Organizatora
ZAZ przetwarzania danych osobowych Wojewodztwu Podlaskiemu (Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy).

4) W dniu 4 kwietnia 2016 r. zostala zawarta pomigdzy Wojewodztwem Podlaskim
a Fundacja Praca dla Niewidomych (Organizatorem ZAZ) Umowa Nr 1/ZAZ/PFRON/16,
w celu dofinansowania w roku 2016 przez Wojewodztwo Podlaskie ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia
i dzialania Zakladu Aktywnosci Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjne, w kwocie 603.333,00 zt, w tym kosztéw utworzenia w wysokos$ci
258.000,0 zt (zatwierdzono rozliczenie kosztéw tworzenia na kwote 257.314,80 zt) oraz
kosztéw dziatania w wysoko$ci 345.333,0 zt. W dniu 1 sierpnia 2016 r. zawarto Aneks Nr
1 do ww. Umowy (o charakterze porzadkujacym), a w dniu 29 listopada 2016 r. - Aneks
Nr 2 do ww. Umowy (dotyczacy zmiany Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2016
oraz dofinansowania kosztow dziatania ZAZ w roku 2017 w kwocie 518.000,00 zt).
W ramach monitoringu funkcjonowania ww. Zaktadu, w analizowanym okresie pozyskano
od Organizatora Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystyczno-
Rehabilitacyjne, 7 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia oraz 2 sprawozdania
kwartalne z wydatkowania srodkéw PFRON.

Ponadto, dnia 1 sierpnia 2016 r. zostala zawarta Umowa w sprawie powierzenia przez
Organizatora ZAZ przetwarzania danych osobowych Wojewddztwu Podlaskiemu
(Wojewddzkiemu Urzgdowi Pracy).

Natomiast, w dniu 10 sierpnia 2016 r. zostala zawarta umowa Nr 2/ZAZ/BWP/16,
dotyczaca dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie ze $rodkéw samorzadu
wojewodztwa kosztow dziatania utworzonego przez ww. Fundacj¢ Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, w kwocie 72.625,0 zt
(dokonano rozliczenia wydatkowania w III kwartale br. sSrodkow samorzadu wojewddztwa
przyznanych na dzialanie Zaktadu w roku 2016 na podstawie ww. Umowy, na kwotg
24.945,15 zb). W dniu 29 listopada 2016 r. zawarto Aneks Nr 1 do ww. Umowy (zmiana
Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2016).

W ramach uczestnictwa WUP w realizacji dziatan w ramach Narodowego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego, sporzadzono sprawozdanie z realizacji dziatan w latach 2013-2015,
ktore w dniu 19 stycznia 2016 r. zostalo przekazane do Departamentu Zdrowia w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego. Natomiast dnia 07.03.2016 r. do UMWP
przekazano uszczegdtowione sprawozdanie z realizacji Regionalnego Programu Ochrony
Zdrowia Psychicznego w woj. podlaskim w latach 2013-2015.

PROGRAM REGIONALNY AKTYWIZACJI OSOB DLUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH W WOJ. PODLASKIM

W dniu 10 sierpnia 2016 r. zostalo zawarte pomigdzy Wojewodztwem Podlaskim
(Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Biatymstoku) a Powiatami: Augustowskim, Biatostockim,
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Bielskim, Grajewskim, Kolnenskim, Lomzynskim i Monieckim (Powiatowymi Urzedami
Pracy), Porozumienie na rzecz wdrazania Programu regionalnego aktywizacji o0séb
dlugotrwale bezrobotnych w wojewodztwie podlaskim. Na realizacje programu regionalnego
w 2016 r. wojewodztwo podlaskie pozyskato kwote w wysokosci 1 658,0 tys. zt pochodzaca z
rezerwy FP bedacej w dyspozycji MRPiPS. Celem programu regionalnego jest zwickszenie
szans na zatrudnienie osOb znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na
regionalnym rynku pracy. Program regionalny skierowany jest do osob dlugotrwale
bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.), tj. 0séb
pozostajacych w rejestrach urzedow pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich dwdch lat z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Program regionalny realizowany jest na terenie dziatania nastepujacych
Powiatowych Urzedéw Pracy: w Augustowie, Biatlymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie,
Kolnie, Lomzy i Monkach. Okres realizacji programu regionalnego — od 10.08.2016 r. do
31.03.2017 r., monitorowanie efektow realizacji programu — do 31.12.2018 r. Zakres dziatan,
stosowanych wobec uczestnikoéw programu regionalnego obejmuje ustugi i instrumenty rynku
pracy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stuzace
efektywnej aktywizacji uczestnika programu zgodnie z okreSlonym IPD, w tym
w szczegblnoscei: refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, roboty
publiczne, dofinansowanie podj¢cia dziatalnosci gospodarczej, staze, szkolenia.

Zgodnie z Podpisanym w dniu 28 grudnia 2016 r. Aneksem Nr 1 do ww. Porozumienia,
program regionalny obejmuje lacznie 144 osoby dlugotrwale bezrobotne, a jego wartos¢
wynosi 1.595,5 tys. zt (w zwigzku z decyzjami MRPiPS zmniejszajacymi limity srodkéw FP).
W ramach programu przewidziano do uzyskania nastepujace wskazniki efektywnosci:

a) efektywno$¢ zatrudnieniowg — nie mniejszg niz 76,2%,

b) efektywnos$¢ kosztowa — nie wyzsza niz 15.412,0 zt/osobe.

KSZTALCENIE USTAWICZNE

1. Popularyzacja idei uczenia si¢ przez cale Zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku w miesigcu maju 2016r. oglosit konkurs pt. ,,Dobre
praktyki urzgdow pracy z zakresu wspotpracy z pracodawcami w wojewodztwie podlaskim”,
ktory skierowany byl do powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa podlaskiego. Celem
konkursu byto pokazanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy urzedow pracy z lokalnymi
pracodawcami pod katem aktywizacji oséb bezrobotnych w wojewddztwie podlaskim oraz
promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie. Zalozono, iz dobre praktyki powinny spetniaé
nastepujace kryteria :

- zawiera¢ przyktady skutecznych dzialan i rozwigzan w zakresie wspotpracy pracodawca-
powiatowy urzad pracy,

- zacheca¢ do poszukiwan i wdrozenia ciekawych rozwigzan w zakresie wspotpracy
z lokalnymi pracodawcami.

Termin sktadania formularzy aplikacyjnych okreslono na 30 wrzes$nia 2016 r.

W odpowiedzi na konkurs sze$¢ powiatowych urzedow pracy zlozylo osiem formularzy
aplikacyjnych z opisem dobrych praktyk, z ktérych szes¢ podlegalo ocenie (2 z PUP
w Biatymstoku, 1 z PUP w Bielsku Podlaskim, 1 z PUP w Grajewie, 2 z PUP w Sokéice).
Nagrode gtéwng odebrat Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, a wyrdznienia otrzymaty:
Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim oraz Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce.
Nagrody laureatom konkursu zostaly wreczone 20 grudnia 2016 r. podczas konferencji
organizowanej w ramach projektu ,,Podlaskie otwarte na mtodych" PO WER.
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Na stronie internetowej Urzedu w zaktadce Ksztafcenie ustawiczne zamieszczone zostaty
informacje dotyczace szkolen osob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy planowane do
realizacji przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podlaskiego w roku 2016 oraz
efektywnos¢ stazy, szkolen i przygotowania zawodowego dorostych za rok 2015.

2.Wymiana dosSwiadczen w zakresie ksztalcenia ustawicznego dorostych. Dzialania
Partnerstwa lokalnego.

1) Dzialania Partnerstwa lokalnego

W ramach dzialajacego w wojewodztwie podlaskim ,Partnerstwa lokalnego na rzecz
promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasoboéw ludzkich” 15 listopada 2016 r. w Biatymstoku
odbylo si¢ spotkanie z udziatem cztonké6w Partnerstwa. Jego gtownym celem bylo omdwienie
tematoéw zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w wojewodztwie podlaskim.
Cztonkom Partnerstwa przedstawiono nowe mozliwosci dofinansowania ksztatcenia wsrod
przedsiebiorcow w ramach projektu ,,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
w wojewodztwie podlaskim" realizowanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
w ramach Dziatania 2.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020. W kolejnych prezentacjach przedstawiono najnowsze wyniki badan
prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku odno$nie popytu na zawody
i kwalifikacje w wojewodztwie podlaskim w 2016 roku oraz przez Regionalne
Obserwatorium  Terytorialne Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego
dotyczace diagnozy ksztalcenia zawodowego w wojewodztwie.

Podczas spotkania zaprezentowany zostal réwniez przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku temat dotyczacy analizy uczestnikow kwalifikacyjnych kursow zawodowych
iich losow zawodowych oraz wspdtpracy placowki z pracodawcami.

Ostatnig czes¢ spotkania, poprowadzong w formie pracy w grupach, poswigcono ewaluacji
Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r. z udzialem wybranych przedstawicieli instytucji
wchodzacych w sktad Partnerstwa.

2) Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych urzedéw
pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania zawodowego dorostych.
Dnia 10 czerwca 2016r. w WUP w Biatymstoku odbylo si¢ spotkanie z przedstawicielami
powiatowych urzedow pracy, w tym ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego, na ktoérym
zostaly zaprezentowane wyniki analizy prowadzonej w ramach efektywnos$ci szkolen, stazy
1 PZD przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, mozliwosci realizacji szkoleh na
zamoOwienie wspotinansowanych z EFS stuzace indywidualizacji wsparcia oraz omdwiona
zostala realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Drugie spotkanie odbyto si¢ dnia 25 listopada 2016r. Na spotkaniu zostaly zaprezentowane
wyniki najnowszych badan prowadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
(Podlaska Mapa Zawodow 1 Kwalifikacji 2016. Analiza podazy i1 popytu na zawody
i kwalifikacje na poziomie regionalnym i lokalnym” i ,,Barometr zawodow 2017”) oraz
omoOwiona zostata realizacja Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. podlaskim.

3) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

a) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw. Fundusz zostal utworzony aby
zapobiega¢ utracie =zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Na podstawie art.
69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie
umowy starosta moze przyzna¢ S$rodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy, w wysokosci: 80% tych kosztow, a w
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przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300%

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wojewodztwo podlaskie na rok 2016 otrzymato kwote 4.600,00 tys. zl, ktéra zostata

podzielona na powiaty (powiatowe urzedy pracy) na podstawie Uchwaty nr 108/1310/2016

z dnia 8 stycznia 2016 r. Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego w sprawie ustalenia kwot dla

powiatow na dzialania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy.

Na tej podstawie MRPiPS ustalit limity KFS dla powiatéw (powiatowych urzedow pracy).

W ciggu roku dodatkowo 10 powiatowych urzedéw pracy (PUP Biatystok, PUP Bielsk

Podlaski, PUP Grajewo, PUP Lomza, PUP Monki, PUP Siemiatycze, PUP Sokotka, PUP

Suwatki, PUP Wysokie Mazowieckie, PUP Zambréw) po wyczerpaniu s$rodkow

przyznanych w ramach limitu, wystapito do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS, w ramach ktorej wojewodztwo podlaskie otrzymato

1.263,1 tys. zk. Lacznie w 2016 roku w wojewodztwie podlaskim powiatowe urzedy pracy

dysponowaly kwotg 5.863,1 tys. zt

Srodki KFS mogg byé przeznaczone na:

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e cgzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

ebadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

eubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

W ramach obowigzkéw sprawozdawczych przekazywano do MRPiPS informacje

z wykorzystania Srodkow rezerwy KFS przez powiatowe urzgdy pracy, ktore pozyskaty

srodki z rezerwy KFS (10 PUP-6w) po zakonczeniu kazdego kwartatu.

b) Dziatania informacyjno-promocyjne w zakresie upowszechniania KFS w woj. podlaskim
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku w ramach dziatan promocyjnych KFS dnia
27 stycznia 2016r. zorganizowal w Biatymstoku konferencje pt. ,.Krajowy Fundusz
Szkoleniowy - instrumentem wsparcia pracodawcow”, w ktorej udzial wzieto ok. 200
0sOb, w tym pracodawcy/przedstawiciele pracodawcdéw, pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia. Konferencja miata na celu promowanie uczenia si¢ prze cale zycie
i zachgcanie pracodawcow do inwestowania w rozwoj pracownikow oraz wykorzystanie
w tym celu instrumentu jakim jest KFS. W trakcie konferencji wreczone zostaty nagrody
laureatom konkursu ,,Organizacja uczaca si¢ 2015”.

W ramach dziatan informacyjno — promocyjnych w lutym 2016r. zostat wyemitowany
spot radiowy promujacy KFS w rozgtosniach lokalnych: w Biatymstoku, Lomzy i w
Suwatkach oraz w radiu regionalnym (w sumie 120 emisji). Zaktualizowano informacj¢ na
stronie WUP odnos$nie zasad wdrazania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016r.

W II kwartale 2016r. odbyty si¢ 2 spotkania skierowane do pracodawcow. Pierwsze
seminarium pt.: ,,Pracownik Fundamentem Sukcesu" odbylo si¢ 5 kwietnia 2016 r.
w Sokotce 1 zostalo zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Sokoélce we
wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku. W spotkaniu udzial wzigli
przedsigbiorcy z powiatu sokolskiego. Drugie seminarium pt. ,,Wsparcie pracodawcoOw
1 rozwoju zawodowego pracownikéw" odbylo si¢ 7 kwietnia 2016 r. w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. Celem spotkania byto podniesienie wiedzy
lokalnych pracodawcow pod katem mozliwosci rozwoju pracownikéw 1 pracodawcy.
W seminarium udzial wzigli przedstawiciele pracodawcow z wojewddztwa podlaskiego.

11



W ramach promocji KFS Wojewo6dzki Urzad Pracy w Bialymstoku zorganizowat dnia 10
pazdziernika 2016 r. szkolenie w formie gry symulacyjnej skierowane do pracodawcow
z wojewddztwa podlaskiego. Celem szkolenia bylo poglebienie wiedzy z zakresu
zachowan ludzi w organizacji, procesow spolecznych zachodzacych w zbiorowos$ciach
pracowniczych oraz istotnosci inwestowania w rozwoj pracownikow. W szkoleniu
uczestniczyto 18 przedstawicieli pracodawcow z regionu. Ponadto zakupione zostaty
materiaty promocyjne. W grudniu 2016r. w ramach dziatan promujacych KFS na rok 2017
zostal wyprodukowany 1 wyemitowany spot radiowy (80 emisji) oraz 2 artykuly
sponsorowane z emisja 14 dniowa online na portalach poranny.pl oraz
bialystok.wyborcza.pl.

W IV kwartale 2016r. odbyto si¢ 5 spotkan skierowanych do pracodawcéw w ramach
promocji KFS na rok 2017 zorganizowane we wspotpracy z zainteresowanymi
powiatowymi urzedami pracy: w Bielsku Podlaskim, Kolnie, Zambrowie, Grajewie oraz
w Lomzy. Celem spotkan bylo przedstawienie zalozen KFS na rok 2017 pracodawcom
w powiatach.

W ramach dziatan promocyjnych KFS Wojewddzki Urzad Pracy we wspolpracy
z Politechnikg Bialostocka i Gazeta Wspotczesng przygotowal kolejna edycje konkursu
,»Organizacja uczaca si¢ 2016". Celem konkursu bylo promowanie pracodawcow
z wojewoddztwa podlaskiego, ktérzy inwestuja w rozwoj kompetencji pracownikow,
sa zorientowani na zarzadzanie wiedza i kompetencjami pracownikéw i wyrdzniaja si¢
m.in. elastyczng struktura organizacyjng, strategia personalng, kultura organizacyjna
stymulujaca zachowania prorozwojowe, realizujacych dziatania majace na celu rozwoj
swoich pracownikow. Zatozeniem konkursu byt wyboér najlepszych pracodawcow
stosujacych zasady ,,organizacyjnego uczenia si¢" w oparciu o zlozone i ocenione przez
Kapitute Konkursu formularze zgloszeniowe. Honorowy Patronat nad konkursem objeli
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego,
Rektor Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze. Patronat medialny:
Polskie Radio Bialystok, portal bialystokonline.pl, Gazeta Wspodiczesna. W konkursie
udzial wzigto 32 pracodawcow.

W ramach konkursu wyltonieni zostali laureaci konkursu w trzech kategoriach
pracodawcow:

e . Mikro i Male Przedsigbiorstwa" (zatrudnienie do 49 pracownikow)

e Srednie i Duze Przedsigbiorstwa" (zatrudnienie od 50 pracownikow)

e ,.Sektor publiczny".

Przygotowano promocj¢ konkursu w regionalnej telewizji, radiu, prasie, na stronie
internetowej urzedu oraz wsérdd partneréw rynku pracy, w tym pracodawcow. Zwyciezcy
konkursu otrzymaja: dyplom oraz prawo postugiwania si¢ tytulem ,,Organizacji uczace;j
si¢ 2016 przez okres jednego roku od dnia wreczenia nagrdéd. Ogloszenie wynikow
1 wreczenie nagrod zwycigzcom konkursu odbedzie si¢ podczas uroczystej gali
27 stycznia 2017r.

WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Na zaproszenie Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku w dniu 15 marca 2016r. uczestniczono
w konferencji zawodowej ,,Ster na zawod — perspektywa dla mtodych”. Na zaproszenie ROPS
w dniu 21.10.2016 r. uczestniczono w badaniu pn. ,, Kondycja sektora ekonomii spotecznej w
woj. podlaskim” realizowanym na zlecenie tej instytucji, poza tym wzigto udziat w spotkaniu
Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej — w dniach 27.09.2016r.
i 15.12.2016r. oraz w grudniu 2016 r. w pracach Podlaskiej Kapituly Znaku promocyjnego
Ekonomii Spotecznej ,,Zakup prospoleczny”.
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DZIALALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE PODLASKIM

WUP w Biatymstoku, realizujagc zadania samorzadu wojewodztwa, prowadzi w imieniu
Marszatka Wojewodztwa rejestr agencji zatrudnienia. Na koniec grudnia 2016 r. na terenie woj.
podlaskiego zarejestrowane byly 74 agencje. W 2016r. wpis do rejestru otrzymaty 24 agencje,
natomiast 10 zostalo z niego wykreslonych.

W 21 podmiotach przeprowadzone zostatly kontrole w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dzialalno$ci agencji zatrudnienia, wynikajacych z przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W szczegdlnoSci zwracano uwage na to, czy podmiot
swiadczacy ushugi agencji zatrudnienia nie posiada zaleglosci z tytulu podatkéw, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy 1 Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiazany do ich optacania, ponadto czy
nie byt karany za przestgpstwa lub wykroczenia przeciw przepisom ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz czy nie jest podmiotem, w stosunku do ktdérego
zostala otwarta likwidacja lub ogloszono jego upadto$¢. Sprawdzano takze warunki lokalowe
1 wyposazenie techniczne. Zwracano uwag¢ na to, czy dane zawarte we wniosku o wpis do
rejestru sg zgodne ze stanem faktycznym.

REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, WUP w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych
(RIS). Wpis do rejestru  wymagany jest od podmiotow ubiegajacych si¢ o zlecenia na
szkolenie 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, finansowane ze $rodkéw publicznych
takich jak np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
fundusze Unii Europejskiej.

W 2016 r. dokonano rejestracji 43 instytucji szkoleniowych. Na koniec roku na terenie woj.
podlaskiego w RIS zarejestrowanych byto ogdtem 347 instytucji szkoleniowych.

WYDAWANIE ZASWIADCZEN STWIERDZAJACYCH CHARAKTER,
OKRES I RODZAJ DZIALALNOSCI WYKONYWANEJ NA TERENIE
RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

W 2016r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dzialajac na podstawie upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres 1 rodzaj
dziatlalno$ci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb uznawania
kwalifikacji, w celu wykonywania niektorych rodzajow dziatalnosci w krajach cztonkowskich
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii 1 Lichtensteinie, wydal obywatelom
polskim 60 tego rodzaju zaswiadczen.

WYKAZ ZAWODOW REFUNDOWANYCH

Do zadan WUP w Bialymstoku nalezy okreslanie 1 oglaszanie w wojewddzkim dzienniku
urzegdowym, w terminie do dnia 30 kwietnia, po zasiggnieciu opinii WRRP, na podstawie
klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie oswiaty, wykazu zawodow,
w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze by¢ dokonywana
refundacja, na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy
uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnos$ci na rynku pracy.

W 2016r. projekt ww. wykazu zostal przygotowany we wspodtpracy z Podlaska Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy, Izba Rzemieslniczg 1 Przedsigbiorczosci w Bialymstoku,
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organizacjami pracodawcéw, organizacjami zwigzkow zawodowych i powiatowymi urzedami
pracy. Projekt wykazu zostat przekazany do zaopiniowania WRRP na posiedzeniu w dniu
29.02.2016r., a nastgpnie przekazany na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego
celem przyjecia. Wykaz ten zostat ogltoszony w Dz. Urz. Wojewddztwa Podlaskiego z dnia
6 kwietnia 2016 r. Poz. 1731.

ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

Ideg zadania okreslonego w art. 66d-66j ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2016, poz. 645 z pdzn. zm.) jest oddelegowanie 0sOb najbardziej
oddalonych od rynku pracy pod opieke prywatnego podmiotu posiadajacego status agencji
zatrudnienia (Realizatora), w celu zapewnienia im zindywidualizowanego wsparcia,
prowadzacego do podjecia odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarczej. W tym
celu, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku dzialajac w imieniu Marszatka Wojewddztwa
Podlaskiego, po zdiagnozowaniu zapotrzebowania i dokonaniu wyboru powiatow, dokonuje
w drodze zamodwienia publicznego wyboru Realizatora przedmiotowej ustugi. W 2016 r.
kontynuowano realizacj¢ 1 edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych (lata 2015-2017)
i rozpoczeto realizacje 11 edycji tej ustugi (lata 2016-2018).

1. I edycja zlecania dzialan aktywizacyjnych (lata 2015-2017)

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w 2016 r. kontynuowany byl 15-miesigczny etap realizacji

dziatanh aktywizacyjnych, ktory zakonczyt si¢ w dniu 18.08.2016 r. Uczestnicy ustugi, ktorzy

nie byli w trakcie zatrudnienia w ostatnim dniu realizacji dzialan aktywizacyjnych powrocili
pod opieke powiatowych urzedéw pracy w celu realizacji dziatan wynikajacych z IPD.

Kolejny 6-miesieczny etap, w ktorym mogag byé podejmowane dziatania Realizatora

zmierzajagce do utrzymania przez pozostatych uczestnikow odpowiedniej pracy lub

dziatalnoséci gospodarczej zakonczy si¢ w 2017 r. Do obowigzkow WUP, wynikajacych

z etapow zadania realizowanych w 2016 r., nalezata m.in.:

1) koordynacja dziatan wszystkich stron umowy o §wiadczenie dzialan aktywizacyjnych,
w tym m.in. stata wspotpraca z powiatowymi urzgdami pracy i Realizatorem ustugi oraz
udzial w spotkaniach organizowanych przez MRPiPS, dotyczacych problematyki zlecania
dziatanh aktywizacyjnych;

2) biezacy nadzor nad kierowaniem Uczestnikow do Realizatora, w tym nad procedura
rekrutacji uzupetniajacej;

3) weryfikacja warunkéw uprawniajacych Realizatora do otrzymania wynagrodzenia,
prowadzona na podstawie wnioskow sktadanych do WUP - w ramach przedmiotowych
wnioskow zatwierdzono tacznie 668 czesci wynagrodzenia w ramach 450 miejsc
aktywizacyjnych na tagczng kwote 1 513 400,00 zt;

4) weryfikacja prawidlowosci dziatan Realizatora - prowadzona na podstawie czynnosci
kontrolnych w Punktach Obstugi Bezrobotnych (12-18.01.2016 r. i 15-25.03.2016 r.);

5) weryfikacja prawidlowos$¢ dziatan Powiatowych Urzedéw Pracy - czynnos$ci kontrolne
przeprowadzono w dniach 25.07.2016 r.; 10-12.08.2016 r.;

6) realizacja pozostatych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb, w tym informowanie
ministra wtasciwego do spraw pracy o wynikach przeprowadzonych kontroli oraz
sprawozdawczos¢ na potrzeby Departamentu Rynku Pracy i Departamentu Funduszy
MRPIPS.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2016 r., w wyniku dzialan Realizatora (na podstawie

zatwierdzonych wnioskdw) doprowadzonych do zatrudnienia na co najmniej 14 dni zostato

421 os6b (sposrod 818 miejsc aktywizacyjnych wynikajacych z zawartych umow), z ktérych

148 utrzymato zatrudnienie przez co najmniej 90 dni a 63 przez co najmniej 180 dni. Poziom
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osiggnigcia wskaznikow skuteczno$ci zatrudnieniowej 1 utrzymania w zatrudnieniu okre$lony
zostanie po przeprowadzeniu czynnos$ci kontrolnych planowanych na poczatek 2017 r.

2. II edycja zlecania dzialan aktywizacyjnych (lata 2016-2018).

W ramach II edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych (lata 2016-2018) w okresie

sprawozdawczym realizowano nastepujace zadania, w odniesieniu do poszczegolnych etapow

ushugi:

1) Przeprowadzenie procedury zamowienia publicznego - po ustaleniu zakresu i warunkoéw
zlecania dziatan aktywizacyjnych z wybranymi do udziatu powiatowymi urzedami pracy,
WUP w Bialymstoku w maju 2016 roku oglosit przetarg na organizacj¢ i przeprowadzenie
ushugi $wiadczenia dziatan aktywizacyjnych dla 1350 oso6b z terenu dziatania 5
Powiatowych Urzgdow Pracy. W wyniku oceny formalnej i merytorycznej, z czterech
zlozonych ofert, za najkorzystniejszg uznana zostala oferta Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Biatymstoku. Dnia 26 wrze$nia 2016 r. podpisana zostala umowa
o udzielenie zamowienia publicznego z Zakladem Doskonalenia Zawodowego
w Biatymstoku (Realizatorem) oraz umowa o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych, ktorej
strong obok WUP 1 Realizatora jest pig¢ powiatowych urzedow pracy, bioracych udziat
w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych tj. Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie, Powiatowy
Urzad Pracy w Biatymstoku, Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, Powiatowy Urzad Pracy
w Monkach i Powiatowy Urzad Pracy w Sokotce.

2) Uruchomienie Centrow Aktywizacyjnych - przed otwarciem ww. obiektow
przeprowadzono kontrole, ktorej celem byla weryfikacja wymogdéw okreslonych
dla Centrow Aktywizacyjnych 1 czlonkéw kadry w przedmiotowej Umowie. Centra
Aktywizacyjne rozpoczety przyjmowanie Uczestnikow w dniu 25.11.2016 r.;

3) Rekrutacja i kierowanie Uczestnikow do Realizatora - WUP prowadzit biezacy nadzor nad
kierowaniem Uczestnikow do Realizatora, w tym nad procedurg rekrutacji uzupetniajace;j;
Ponadto, realizowane byly zadania wynikajace z biezacych potrzeb, w tym m.in. udziat
w spotkaniach organizowanych przez MRPiPS, dotyczacych problematyki zlecania dziatan
aktywizacyjnych, informowanie ministra wlasciwego do spraw pracy o wynikach
przeprowadzonej kontroli, sprawozdawczo$¢, czy stata wspolpraca z powiatowymi
urzedami pracy oraz z Realizatorem ustugi.

KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

W ramach dzialan zwigzanych z koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w roku

2016:

1) na wniosek osOb zainteresowanych zaliczeniem okresow ubezpieczenia i zatrudnienia
w krajach UE/EOG wystgpiono, o wystawienie dokumentu potwierdzajacego okres
zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek, do 273 zagranicznych instytucji tacznikowych;

2) 54 osobom wydano dokument przenosny PD Ul dotyczacy sumowania okreséw
ubezpieczenia, zatrudnienia 1 pracy na wiasny rachunek, niezbedny do przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

3) przestano 20 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji tacznikowych,
dotyczacych sumowania okresOw ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy na wtasny rachunek,
niezbe¢dnych do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

4) przestano 4 dokumenty SED U004, do zagranicznych instytucji wiasciwych, dotyczace
wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Polsce;

5) przestano 1 dokument SED U006, do zagranicznej instytucji wiasciwej, dotyczacy cztonkoéw
rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza by¢ uwzglednieni przy naliczaniu §wiadczen;

6) wydano 333 decyzje po okresie zatrudnienia za granica;
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7) 3 osobom wydano dokument przenosny PD U2 dotyczacy zachowania prawa do zasitku
dla bezrobotnych i umozliwiajacy jego transfer do krajow UE,;

8) wystagpiono do 27 zagranicznych instytucji lgcznikowych o potwierdzenie prawa do
zasitku dla bezrobotnych;

9) otrzymano 188 dokumentow przenosnych PD U2 potwierdzajacych zachowanie prawa do
zasitku dla bezrobotnych;

10) otrzymano 7 dokumentow SED U008 potwierdzajacych zachowanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych;

11) wydano 27 dokumentow przeno$nych PD U3 informujacych o okoliczno$ciach, ktore moga
mie¢ wplyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

12) przestano 42 dokumentéw SED U010, do =zagranicznych instytucji wlasciwych,
informujacych o wystgpieniu okolicznosci, ktore moga mie¢ wpltyw na prawo do
$wiadczen dla bezrobotnych;

13) wydano, na prosbe zagranicznej instytucji wiasciwej, 1 dokument SED R002 dotyczacy
potracenia z zalegtych kwot wyréwnan/biezacych ptatnosci.

Liczba os6b ubiegajacych si¢ o przyznanie prawa do zasitku po okresie zatrudnienia za

granicg — 301.

DZIALALNOSC ANALITYCZNA, INFORMACYJNA | WYDAWNICZA

1. Badania i analizy w 2016r.

1) ,,Analiza losow firm powstalych dzigki przyznaniu jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS w latach
2013-2014” — badanie ankietowe, ktorego celem bylo uzyskanie informacji na temat
profili najczesciej zaktadanych i najczesciej rezygnujacych z prowadzenia dziatalno$ci
podmiotow gospodarczych, a takze czasu ich funkcjonowania na rynku pracy
oraz przyczyn ewentualnej rezygnacji z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej; wyniKki
badania w formie raportu opublikowano na stronie internetowej WUP;

2) ,,Losy kierunkow ksztalcenia zaopiniowanych pozytywnie przez Wojewodzka Rade
Zatrudnienia w Bialymstoku w latach 2015-2016” — badanie internetowe
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wnioskujacych o opini¢ na temat otwarcia
nowego kierunku ksztalcenia; rezultatem badania jest analiza sytuacji w zakresie
uruchamiania ksztalcenia we wnioskowanych zawodach, ktore zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Wojewodzka Rade Rynku Pracy w Biatymstoku; wyniki badania
w formie raportu opublikowano na stronie internetowej WUP;

3) ,,.Badanie satysfakcji klienta WUP” — badanie ankietowe ciagte realizowane w siedzibie
WUP w Biatymstoku wsrod klientow Urzedu, ktorego celem jest poznanie opinii
natemat funkcjonowania instytucji, ocena jakosci obslugi klienta oraz kanatow
komunikacji, a takze propozycji zmian usprawniajacych funkcjonowanie Urzedu;
opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat 2015 r. oraz I, II 1 IIl kwartat 2016 r.;

4) Opracowanie corocznej analizy pt.: ,,Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie
podlaskim w 2015r.", zawierajacej szczegOlowe informacje w zakresie sytuacji
demograficznej w wojewddztwie, gospodarki, edukacji, stanu i struktury oraz dynamiki
zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych programoéw rynku pracy,
podejmowanych dziatah majacych wplyw na sytuacje¢ na rynku pracy; analize
opublikowano na stronie internetowej WUP oraz wydrukowano w naktadzie 80 egz. i
rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

5) Opracowanie analiz statystycznych: ,,Diagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim
w zakresie bezrobocia dlugotrwatego w 2016 roku”, 4 kwartalnych ,,Informacji o sytuac;ji
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0s6b mtodych na podlaskim rynku pracy w kontekscie realizacji Planu Gwarancji dla
Mtodziezy” za IV kwartat 2015 r. oraz I, II i III kwartat 2016 r.”; analizy opublikowano
na stronie internetowej WUP;

6) Opracowanie 12 comiesigcznych informatoréw o sytuacji na rynku pracy pt.: ,,Podlaski
rynek pracy”, ktore zawierajg biezace informacje oraz dane dotyczace ksztattowania sie
bezrobocia od poczatku roku; informatory opublikowano na stronie internetowej WUP,
wydrukowano w naktadzie 50 egz. i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

7) Opracowanie Diagnozy sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim na potrzeby
Regionalnego Planu Dziatan na 2017 rok oraz zebranie wskaznikéw do sprawozdania
z realizacji RPD w 2015r;

8) Udzial w opracowaniu ,,Raportu monitoringowego za lata 2013-2015 do Podlaskiej
Strategii  Zatrudnienia 20157, bedacego podsumowaniem realizacji  dzialan
W wojewodztwie podlaskim w latach 2013-2015;

9) Opracowanie zatozen metodologicznych ,, Ewaluacji Podlaskiej Strategii Zatrudnienia
2015” oraz w ramach ewaluacji przeprowadzenie badania focusowego; pozostate
wywiady, analiza wskaznikow oraz raport z wynikami badania ewaluacyjnego zostang
zrealizowane w | kwartale 2017 r.;

10) Opracowanie 4 artykulow do Biuletynu Informacyjnego WUP: , Analiza skutecznos$ci
oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
I stazy w latach 2012-2014”, ,Barometr zawodoéw - narzedzie wspierajace wybory
sciezek kariery” 1 ,Dobre praktyki - WollyBi jako innowacyjne narzedzie
do wyszukiwania ofert pracy, zawodow i kompetencji poszukiwanych na europejskim
rynku pracy”, ,Losy firm powstalych dzigki przyznaniu jednorazowych s$rodkéw
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS
w latach 2013-2014";

11) Przygotowanie opinii na temat nowych kierunkéw ksztalcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych woj. podlaskiego w zakresie popytu i podazy pracy na potrzeby prac
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy (2016 r. — 33 opinie);

12) Comiesigczne meldunki oraz informacje o zwolnieniach z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy w woj. podlaskim do Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej oraz
informacje sygnalne o sytuacji na rynku pracy do Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego;

13) Monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczacy pracy cudzoziemcoéw
na regionalnym rynku pracy, zar6wno na podstawie oswiadczen sktadanych w PUP przez
pracodawcow, jak 1 zezwolen na prace udzielanych przez wojewode;

14) Opracowywanie biezacych analiz, informacji, prezentacji i wystgpien na potrzeby
wewnetrzne oraz rdéznych jednostek i partneréw rynku pracy (m.in. podczas spotkan
w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju zasobow
ludzkich, spotkan promujacych KFS, posiedzeniu WRDS, spotkan z mlodzieza
w Publicznym Gimnazjum nr 15 w Biatymstoku);

15) Sprawozdawczos$¢ rynku pracy: kontrola merytoryczna i rachunkowa oraz nadzér nad
terminowo$cig  przekazywania sprawozdah = statystycznych PUP, wyjasnienia;
przekazywanie sprawozdan do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy/MRPIPS oraz
opracowywanie wynikow zbiorczych dla wojewddztwa.

2. W zakresie badania popytu na prace, w tym prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych:

1) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych: przeprowadzenie 2 badan ofert

pracy w Internecie (kwiecien, pazdziernik), w ramach ktorych zidentyfikowano tacznie
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305 ogtoszen opublikowanych na portalu zielonalinia.gov.pl oferujacych 326 miejsc
pracy oraz testowanie nowej metodologii Monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych (MZDiN): opracowanie 2 wersji (testowej i poprawionej) raportu
diagnostycznego ,,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim
w 2015r."; raport opublikowano na stronie internetowej WUP;

2) Podlaska Mapa Zawodow i1 Kwalifikacji 2016: przeprowadzenie badania ofert pracy
(styczen - sierpien 2016r.) w ramach porozumienia i przy wspoOifinansowaniu przez
Powiatowe Urzedy Pracy w woj. podlaskim ze $rodkéw Funduszu Pracy/Krajowego
Funduszu Szkoleniowego; rezultatem badania jest raport pn. ,,Podlaska Mapa Zawodow
I Kwalifikacji 2016. Analiza podazy i popytu na zawody i kwalifikacje na poziomie
regionalnym 1 lokalnym” zawierajacy wyniki z badania dla wojewodztwa
I poszczegodlnych powiatow oraz wnioski i rekomendacje, ktory zostal opublikowany na
stronie internetowej WUP, wydrukowany w naktadzie 200 egz. i rozestany do
zainteresowanych odbiorcow;

3) ,,.Barometr zawodow” — badanie jakosciowe zrealizowane na zlecenie MRPiPS
wg jednolitej w skali kraju metodologii ze §rodkéw Funduszu Pracy; przeprowadzone
przez pracownikow WUP w Biatymstoku w okresie lipiec-listopad 2016r. w postaci
paneli eksperckich w 14 powiatowych urzedach pracy: rezultatem badania jest raport
zawierajacy krotkookresowa prognoze zapotrzebowania na zawody oraz identyfikacje
zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych w 2017 roku w woj.
podlaskim na regionalnym oraz powiatowych rynkach pracy, jak rowniez strona
internetowa  http://barometrzawodow.pl/  umozliwiajagca  generowanie  zestawien
w uktadzie przestrzennym 1 tabelarycznym; raport w badania zostanie rozestany
do odbiorcéw w styczniu 2017 r.;

4) System informatyczny ,Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji”’- innowacyjne
narz¢dzie informatyczne do pobierania ianalizy ofert pracy skierowanych do
mieszkancoOw  woj. podlaskiego publikowanych na internetowych portalach
rekrutacyjnych — opracowano koncepcje i specyfikacje techniczng, stowniki zawodow;
narzedzie zostato wykonane i wdrozone przez wykonawce zewngtrznego wytonionego w
drodze postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego; w 2017 r. odbedzie sig
doskonalenie narzg¢dzia oraz badanie pilotazowe.

3. W zakresie kontynuacji partnerskiej wspélpracy WUP-6w w celu doskonalenia
i wdrozenia Modelu monitorowania sytuacji oso6b mlodych na rynku pracy:

1) Przygotowanie noty nt. prac grupy roboczej zajmujgcej si¢ wielkimi bazami danych (Big
Data) o rynku pracy w ramach sieci European Network on Regional Labour Market
Monitoring;

2) Udzial pracownika Wydzialu w pracach eksperckiej grupy roboczej ds. wspierania

edukacji pozaformalnej mlodziezy przez instytucje publiczne i niepubliczne w ramach
projektu Erasmus+ w Tilburgu w Holandii w dn. 27-30.06.2016 r.

4. W zakresie wspolpracy z innymi komérkami organizacyjnymi WUP i partnerami
Zzewnetrznymi:
Udziat w pracach zespolow wewngtrznych: Zespotu ds. ryzyka naduzy¢ finansowych,
grupy tematycznej ds. osob mtodych w ramach projektu ,,Podlaskie otwarte na mtodych”
oraz zespotu pracujacego nad wypetnieniem ankiety dot. blenchlearningu.
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INFORMACJA O DZIALALNOSCI CENTROW INFORMACJI I PLANOWANIA
KARIERY ZAWODOWEJ W BIALYMSTOKU, EOMZY I SUWALKACH

1. Poradnictwo i informacja zawodowa.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 r. z ustug poradnictwa zawodowego w Centrum
Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
skorzystato 9314 0s6b. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupowej objeto
2037 oséb na terenie Biategostoku, Lomzy i Suwatk. Zorganizowano 102 porady grupowe
w formie warsztatow, podczas ktorych uczestnicy mogli doskonali¢ swoje umiejetnosci
z zakresu lepszego radzenia sobie ze stresem, asertywnos$ci, komunikacji interpersonalne;j,
planowania i organizacji czasu, kreatywnosci oraz naby¢ umiejetnosci pomocne przy
zaktadaniu 1 prowadzeniu wiasnej firmy. W ww. okresie przeprowadzono 262 badania
testowe w zakresie okreslania predyspozycji i kompetencji zawodowych (np. Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych), badania psychologiczne stopnia obcigzenia stresem, badania
osobowosci. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 79 spotkan
w siedzibie WUP 1 Oddziatach Terenowych, powiatowych urzedach pracy, placowkach
penitencjarnych, szkotach $rednich i uczelniach wyzszych. Tematyka spotkan dotyczyta
sytuacji na rynku pracy, form wsparcia osob bezrobotnych, rodzajéw pomocy jaka oferuja
urzedy pracy, metod poszukiwania zatrudnienia oraz zasad redagowania dokumentow
aplikacyjnych. Wzig¢to w nich udziat 1199 os6b. Ponadto, klienci CliPKZ rowniez korzystali
indywidualnie z informacji zawodowej (6078 osob). Udostepniano informacje w formie
drukowanej (ulotki, informatory, oferty pracy) i1 elektronicznej. Udzielano takze konsultacji
na odleglos¢ (telefonicznie 1 droga e-mailowa). Ponadto, rozwijano wspotprace
z pracodawcami poprzez $wiadczenie pomocy w rozwoju zawodowym pracodawcom
i pracownikom firm. W ww. okresie z ustug CIiPKZ skorzystato 8 podlaskich firm.

2. Przedsi¢wzigcia organizowane przez CIiPKZ:

» 27.01.2016 r. — Dzien Otwarty w Podlaskich Urzgdach Pracy pod hastem ,,Kreatywno$¢
i przedsiebiorczo$¢”- zorganizowano warsztaty, spotkania z przedsigbiorcami,
konsultacje w zakresie wypeliania wnioskow o dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej, przygotowywania biznesplanow, zaktadania firmy oraz rozpoznawania
predyspozycji zawodowych, warsztaty kreatywnosci);

» 8.03.2016 — Rozne oblicza przedsigbiorczosci — dzien informacyjny (Spotkania
tematyczne, dyzury 1 konsultacje po§wigcone tematyce przedsigbiorczosci);

» 4-15.04.2016 — Europejskie Dni Pracodawcy — seminaria i warsztaty skierowane
do pracodawcow z terenu wojewddztwa podlaskiego; przedsiewzigcie realizowane
z inicjatywy KE przy wspotpracy z PUP w Bialymstoku, Filia PUP w Lapach, PUP
w Sokotce, PUP w Hajnoéwce, PUP w Wysokiem Mazowieckiem, PUP w Suwatkach,
PUP w Sejnach, PUP w Bielsku Podlaskim;

» 11-13.04.2016 - Dni Edukacji Zawodowej w Lomzy pn. ,,Poznaj swego doradcg
1 zaplanuj karierg”;

» 17-21.10.2016 — Ogodlnopolski Tydzien Kariery pod hastem ,,Badz autorem swojej
kariery”- zrealizowano warsztaty, spotkania i konsultacje skierowane do mtodziezy
szkolnej przy wspotpracy ze szkotami, studentdw (przy wspotpracy z PWSIiP
w Lomzy), 0s6b bezrobotnych (przy wspotpracy z PUP w Kolnie, Bielsku Podlaskim,
Siemiatyczach. Suwalkach), osadzonych w Zakladzie Karnym Grady Woniecko
1 Areszcie S$ledczym w Bialymstoku; przedsiewzigcia miaty na celu wzrost
samoswiadomosci odbiorcéw w obszarze decyzji edukacyjno-zawodowych i zachecenie
do siggania po pomoc profesjonalistow z instytucji rynku pracy;

> 14-18.11.2016 — Swiatowy Tydzien Przedsigbiorczosci (STP) — zorganizowano
warsztaty 1 spotkania poswigcone tematyce zaktadania 1 prowadzenia wiasnej
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dziatalno$ci gospodarczej, e — biznesu, a takze kompetencji przydatnych przysziym
przedsigbiorcom (np. radzenie sobie ze stresem).

3. Dzialalno$¢ metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ.

W 2016 r. zorganizowano i1 przeprowadzono 7 szkolen i 2 seminaria dla pracownikow
powiatowych urzedéw pracy i innych partnerow rynku pracy (m.in. doradcow zawodowych
ze szkot, biur karier czy organizacji zajmujacych sie aktywizacja oséb niepetnosprawnych).
W szkoleniach wzigto udziat tacznie 157 pracownikow instytucji rynku pracy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

03.02.2016 — Warsztat pracy doradcy zawodowego - zastosowanie wybranych probek
pracy z projektu PI PWP Nowy Model Rekrutacji, szkolenie dla doradcow zawodowych
z CIiPKZ, zorganizowane przy wspotpracy z PUP w Bielsku Podlaskim
(12 uczestnikow);

15.03.2016 — Szkolenie zawodoznawcze dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy
(30 uczestnikow);

24.03.2016, 4.04.2016, 15.09.2016 - Trening antystresowy — 3 szkolenia dla
pracownikow WUP w Biatymstoku (32 uczestnikow);

28.06.2016 — Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych — szkolenie dla doradcow
klienta z powiatowych urzedow pracy (16 uczestnikow);

13.07.2016 - Efektywna obstuga cudzoziemcow w urzegdzie pracy (Lomza) - szkolenie
dla pracownikéw powiatowych urzgdow pracy z Lomzy, Kolna, Grajewa, Zambrowa
1 Wysokiego Mazowieckiego (24 uczestnikow);

05-09.09.2016 — Szukam Pracy - szkolenie dla doradcéw zawodowych z powiatowych
urzedow pracy z zakresu stosowania programu aktywizacji 0osob bezrobotnych; wzieto
w nim udziat 13 pracownikéw z PUP z Biategostoku, Suwalk, Hajnowki, Grajewa,
Siemiatycz, Wys. Mazowieckiego, Bielska Podlaskiego i Sejn;

17.10.2016 — Motywacja w rozwoju zawodowym (Sejny) — seminarium dla doradcoéw
zawodowych ze szk6t ponadgimnazjalnych na terenie powiatu sejnenskiego,
wydarzenie zorganizowano przy wspotpracy z PUP w Sejnach (12 uczestnikow);
28-30.11.2016 — Narzgdzie do badania kompetencji — Szkolenie dla doradcow
zawodowych z powiatowych urzedow pracy (12 uczestnikow);

12.12.2016 — Warsztat pracy doradcy zawodowego — rozmowa doradcza oraz narzedzia
wspierajgce proces diagnozy klienta — seminarium dla przedstawicieli organizacji
zajmujacych si¢ aktywizacjg 0osob niepelnosprawnych (6 uczestnikow);

10) opracowanie programow szkolen ,,Szukam Pracy”, ,,Szkolenie zawodoznawcze”,

,Narzedzie do badania kompetencji”.

4. Wspolpraca z powiatowymi urzedami pracy.

1)

2)

3)

Powiatowym Urzedem Pracy w Kolnie — konsultacje psychologiczne dla o0sob
bezrobotnych (13.01, 16.02, 03.03, 16.03, 28.04, 11.05, 23.06, 4.10, 22.11,
14.12.2016r.); organizacja warsztatow dla 0sob bezrobotnych: ,,Moja firma — wsparcie
0sOb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza” - 03.03.16; 21.04.16, 17.11.2016,
,Bezpieczna praca za granica — co nalezy wiedzie¢” - 14.04.16, ,,.Dokumenty
aplikacyjne moja wizytowka” - 15.06.16, 20.10.2016r.; przeprowadzenie spotkan
informacyjnych w pup: ,,Wsparcie pracodawcow na kolnenskim rynku pracy” -
02.02.16, ,,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy” - 11.05.2016r., 15.12.2016r.;
Powiatowym Urzgedem Pracy w Sejnach - sesja wyjazdowa do Krasnopola celem
przeprowadzenia indywidualnych rozmow doradczych dla os6b bezrobotnych -
14.04.2016r;

Powiatowym Urzgdem Pracy w Biatymstoku i Filia w Lapach - realizacja porad
zawodowych i badan psychologicznych 0sdb bezrobotnych; udzielanie konsultacji przez
doradcow zawodowych na stoisku informacyjnym podczas VI Forum Rynku Pracy -
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4)

5)

6)
7)

27.01.2016r; przeprowadzenie konsultacji  psychologicznych oraz spotkania
informacyjnego w Filii PUP w Lapach — 11.05.2016; przeprowadzenie warsztatow dla
0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy ,,Moja firma” - 16-17.11.2016r,

Powiatowym Urzedem Pracy w Lomzy — udzielanie porad zawodowych i realizacja
badan  psychologicznych  0s6b  bezrobotnych;  przeprowadzenie  spotkania
informacyjnego — ,,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy” — 27.04.2016r;
Powiatowym Urzedem Pracy w Zambrowie - przeprowadzenie spotkania
informacyjnego dla oso6b bezrobotnych ,,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy” —
16.11.2016r;

upowszechnianie informacji o lokalnych targach pracy;

przekazywanie wg. wlasciwosci do PUP oraz upowszechnianie ofert pracy od
pracodawcow.

5. Wspolpraca z partnerami.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

Pierwszym Urzedem Skarbowym w Biatymstoku — 2 dyzury podatkowe skierowane do
0s6b bezrobotnych i pracujacych - 8.03.2016r., 22.04.2016r.,

Caritas Archidiecezji Bialostockiej — przeprowadzenie 14 dyzurow doradcy
zawodowego w Domu dla Bezdomnych Sw. Brata Alberta w Biatymstoku — styczen —
grudzien 2016;

Aresztem Sledczym w Biatymstoku — w ramach zawartego porozumienia

przeprowadzenie porad zawodowych i spotkan informacyjnych dla os6b osadzonych pt.
»Internet narzgdziem poszukiwania pracy w Polsce 1 za granicg” — 23.02.2016, ,,Rynek
pracy i ushugi CIiPKZ” — 20.10.2016r., warsztatow ,,Badz skuteczny w poszukiwaniu
pracy” — 30.03.2016r., 25.11.2016r.;

Fundacjg Normalna Przyszto$¢ — przygotowanie i przeprowadzenie przez pracownika
CIiPKZ prelekeji pt. ,,Dostepnos¢ lokalnego rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych”
na konferencji ,,Kruszymy mury” 30.03.2016r.;

Srodowiskowym Domem Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,,Aktywni Tak Samo”
w Suwatkach — przeprowadzenie porad indywidualnych i zajg¢ grupowych dla
uczestnikOw Srodowiskowego Domu Samopomocy” — 28.04, 11-12.05, 29.06, 21.07,
29.08.2016r.;

Centrum ,,Trojki” w Suwatkach - przeprowadzenie warsztatu ,,Spotkajmy si¢ na
moscie” we wspotpracy z organizacjami zrzeszonymi w ramach ,,Centrum Trojki”
- 13.05.2016r.;

Suwalskim Stowarzyszeniem Amazonka — przeprowadzenie grupowej informacji
zawodowej dla cztonkin stowarzyszenia — 21.09.2016r.;

Zaktadem Karnym Grady Woniecko - spotkanie informacyjne dla osadzonych ,,Poznaj
swojego doradce zawodowego 1 zaplanuj powr6t na rynek pracy” - 21.10.2016r.;
Agencja  IT-Service (wydawcag serwisu informacyjnego  www.suwalki.info)
— wspoipraca w zakresie promocji wsrod lokalnych pracodawcow I edycji Targow
Praca i Kariera w Suwatkach (21.10.2016r.);

instytucjami otoczenia biznesu - Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego, Centrum
Wspierania Biznesu w Augustowie, Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES”
w Suwatkach, Akademickimi Inkubatorami Przedsigbiorczosci, Centrum Promocji
Innowacji i Rozwoju, Funduszem Wschodnim, Fundacjg ,,Twoja Inicjatywa”, ZUS
1 urzedami skarbowymi w Bialymstoku, Lomzy i1 Suwatkach w zakresie udziatu
przedstawicieli tych instytucji w warsztatach dla osob bezrobotnych pt. ,,Moja firma”,
,Zaktadam wtasng firm¢”, ,,Biznesplan od podstaw”, ,,Business Model Canvas”.
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6. Udzial doradcow zawodowych w Targach Pracy (udzielanie porad, promowanie ustug

CliPKZ):

» VI Forum Rynku Pracy w Biatymstoku, zorganizowane przez PUP w Biatymstoku -
27.01.2016r.;

» Targi Praktyk i Stazy 2016 Biura Karier Politechniki Biatostockiej — 5.04.2016r.;

» Targi Edukacyjno — Zawodowe, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy, Podlaska
Komenda Wojewodzka OHP - 7.04.2016r.;

» Augustowskie Targi Kariery i Pracy w Augustowie, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Suwatkach — promocja ustug CIiPKZ podczas XVIII Targéw Szkot
Wyzszych — 15.04.2016r.,

» 1 Targi Praca i Kariera w Suwatkach, organizowane przez Agencj¢ It-Service
(wydawce serwisu informacyjnego www.suwalki.info) - 21.10.2016r.;

» Targi Pracy dla Osob z Niepelnosprawnosciami - Fundacja Aktywizacja Centrum

Edukacji i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych w Biatymstoku
—30.11.2016r.

7. Wspélpraca z akademickimi biurami karier i uczelniami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wyzsza Szkota Agrobiznesu w Lomzy — udzielanie konsultacji psychologicznych
- 01.03.16, przeprowadzenie warsztatow dla studentow ,,Autoprezentacja i rozmowa
kwalifikacyjna” - 22.03.16, ,Video CV — nowoczesna autoprezentacja”
26.04.2016r., ,,Przygotowanie do wejScia na rynek pracy” -08.03.2016r.;

Biurem Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku
— przeprowadzenie warsztatu dla studentow pt. ,,Kreowanie wizerunku na rynku
pracy” — 19.02.2016r.; przeprowadzenie konsultacji psychologicznych dla studentow
w Biurze Karier — 31.03.2016r., 23.09.2016r.;

Panstwowa Wyzszag Szkota Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy -—
przeprowadzenie konsultacji psychologicznych dla studentow - 16.03, 17 - 18.10,
07.12, 12.12.2016r. oraz warsztatow ,,Trening kreatywno$ci w kontekscie poprawy
jako$ci zycia 1 pracy” - 27.01, 23.03, 18.10.16, ,,Trening kompetencji osobistych
i spotecznych — 12.04.2016r., ,,Poznaj siebie uwierz w siebie” - 17.10.2016r.
i 19.10.2016r., ,Trening kreatywnosci”- 18.10.2016r., jak rowniez Spotkania
informacyjnego ,,Wchodze na rynek pracy” - 21.10.2016r.;

Biurem Karier Wyzszej Szkoty Wychowania Fizycznego 1 Turystyki w Biatymstoku -
przeprowadzenie warsztatow dla studentow nt. zaktadania dziatalnos$ci gospodarczej
pt. ,,Moja firma” 10-11.03.2016r.;

Niezaleznym Zrzeszeniem Studentéw — przeprowadzenie warsztatu dla studentow
pt. ,,Zredukuj stres” w ramach inicjatywy Drogowskazy Kariery — 8.04.2016r;

Biurem Karier Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Suwatkach — spotkanie
doradcow zawodowych z CIiPKZ z przedstawicielka ABK pt. ,,Doradztwo kariery —
mozliwosci wspoldziatania na rzecz mtodziezy akademickiej” — 18.10.2016r.

8. Wspélpraca ze szkolami.

1)

2)

3)

Zespotem Szkét Budowlano — Geodezyjnych w Biatymstoku — przeprowadzenie
10 spotkan informacyjnych dla mlodziezy klas maturalnych pt. ,,Wlasna firma
— od pomystu do realizacji” — styczen — grudzien 2016r.;

Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Lomzy — udziat przedstawicieli szkoty w spotkaniu
informacyjnym dla o0sob bezrobotnych (przedstawienie oferty edukacyjnej)
—04.02.2016r.;

Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Bialymstoku — udzial wizazystki ze szkoly
w warsztatach ,,Kreowanie wizerunku na rynku pracy”, udzielanie porad osobom
bezrobotnym nt. wygladu na rozmowie kwalifikacyjnej — 18.02.2016r. i 19.02.2016r.;
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4) 1II Liceum Ogolnoksztatcacym w Lomzy — udziat w X VI edycji ,,Gietldy pomystéw na
zycie” 08.03.2016r. - prezentacja ustug CIiPKZ, udzielanie informacji, badanie
preferencji i zainteresowan zawodowych (konsultacje dla 70 uczniow);

5) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Biatymstoku — udziat doradcow zawodowych w
komisji konkursowej VIII Turnieju Wiedzy o Zawodach dla gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych —09.03.2016r. i 17.03.2016r.;

6) Specjalnym  Osrodkiem  Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w  Suwatkach
— przeprowadzenie porady grupowej dla mlodziezy powyzej 18 roku zycia
—11.03.2016r.;

7) Akademickim Liceum Ogodlnoksztalcgcym w Lomzy - porady indywidualne dla 24
maturzystow —okreslenie preferencji zawodowych (14 1 16.03.2016r.), spotkania
informacyjne dla uczniow ,,Drogowskazy kariery” — 19.04.2016r., ,Podstawy
psychologii. Brakujacy element udanej rekrutacji do stuzb mundurowych” -
13.04.2016r. i 23.04.2016r.;

8) Akademicka Szkota Policealna w Lomzy - grupowe spotkanie informacyjne dla
ucznidw ,,Moje pierwsze kroki na rynku pracy” - 07.04.2016r.;

9) Zasadniczg Szkolg Zawodowa w Jedwabnem - grupowe spotkanie informacyjne dla
ucznidw ,,Moje pierwsze kroki na rynku pracy” - 11.04.2016r.;

10) Zespotem Szkét Weterynaryjnych i Ogolnoksztalcacych w Lomzy — grupowe
spotkanie informacyjne dla ucznidow ,,Poznaj swojego doradce zawodowego”
- 28.04.2016r.;

11) Zespotem  Szkoét  Spotecznych  Spotecznego  Towarzystwa — O$wiatowego
w Biatymstoku — 2 spotkania informacyjne dla maturzystow ,,Metody antystresowe”
—21.04.2016r.,

12) Katolickim Gimnazjum w Lomzy — przeprowadzenie zaje¢ nt. wyboru zawodu
z uczniami Il klasy 05.05.2016r., 25.05.2016r.;

13) Zespotem Szkot Siostr Salezjanek w Suwalkach — przeprowadzenie zajeé grupowych
dla mtodziezy powyzej 18 roku zycia ,,Biznesplan od A do Z” — 12.05.2016r.,
2 grupowe porady zawodowe dla ucznidow Technikum Obstugi Turystycznej
pt. ,,Zainteresowania- klucz do budowania kariery zawodowe;j” - 19 i 26.10.2016r., 19
1 27.10.2016r.;

14) Zaktadem Doskonalenia Zawodowego OKZ w Suwalkach — przeprowadzenie
grupowej informacji zawodowej dla mtodziezy pt. ,,Jak wybra¢ zawod”— 14.06.2016r.;

15) Zespotem Szkot Specjalnych w Lomzy - grupowe spotkanie informacyjne dla uczniéw
pt. ,,Wsparcie 0so6b niepetnosprawnych wchodzacych na rynek pracy” — 14.06.2016r.;

16) Liceum Ogolnoksztatlcacym w Kolnie — grupowe spotkanie informacyjne dla
mlodziezy pt. ,,Drogowskazy kariery” - 15.06.2016r.;

17) Akademicka Szkota Ponadgimnazjalng w Lomzy — porady indywidualne — badanie
preferencji zawodowych maturzystow — X-XI 2016; spotkania informacyjne
,Drogowskazy kariery — wchodze¢ na rynek pracy” — 19 i 20.10.2016r-;

18) Zespotem Szkot Technicznych w Suwalkach - 2 spotkania informacyjne dla uczniow
Technikum Technologii 1 Systeméw Energetyki Odnawialnej oraz Technikum
Mechanicznego ,, Asertywno$¢- wazna kompetencja w budowaniu Kkariery
zawodowej” oraz ,, Samopoznanie droga do kariery” —17.10.2016r.;

19) Zespotem Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Biatymstoku — 4 spotkania
informacyjne dla mtodziezy pt. ,,Debiut na rynku pracy” — 18 i 19.10.2016r.;

20) Zespotem Szkét  Rolniczych  w  Biatymstoku, Zespolem Szkot Handlowo
— Ekonomicznych w Bialymstoku — 2 spotkania informacyjne ,,Zawody i kompetencje
przysztosci” — 19.10.2016r.;
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21) Technikum Informatycznym w Lomzy — spotkania informacyjne pt. ,,Drogowskazy
kariery — wchodze na rynek pracy” skierowane do maturzystow wchodzacych na
rynek pracy - 191 20.10.2016r.

9. Dzialania na rzecz pracodawcow.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato na rzecz pracodawcow
usluge pomocy w rozwoju zawodowym w postaci porad indywidualnych oraz badan
testowych pracownikow zglaszanych do objecia wsparciem przez firmy. Pracownicy
dodatkowo chetnie brali udzial w zajeciach warsztatowych prowadzonych przez doradcoéw
zawodowych. W 2016 r. z pomocy Centrum skorzystato 8 pracodawcéw (w tym 6 firm
prywatnych oraz Urzedy Miejskie w Lomzy i w Bialymstoku). 88 pracownikéw objeto
wsparciem w postaci poradnictwa zawodowego. Wsrod przedsigbiorstw korzystajacych

z naszych ustug znaleZli sig:

» Aqua Tech Smilewicz, Tuz Sp.j. — porady indywidualne skierowane do pracownikow
firmy dot. pomocy w rozwoju zawodowym - 12.01.2016r., - warsztaty skierowane
do pracownikéw firmy ,,Zredukuj stres” — 16.02.2016r., ,,Skutecznie zarzadzam sobg
w czasie” — 29.02.2016r.;

» Urzad Miejski w Bialymstoku wraz podleglymi mu jednostkami - Strazg Miejska
w Bialymstoku, Biatostocka Komunikacja Miejska, Zarzadem Mienia Komunalnego
w Biatymstoku — porady indywidualne kierowane do pracownikéw oraz warsztaty
nt. stresu, zarzadzania czasem, komunikacji i wspoOlpracy w zespole, asertywnos$ci oraz
kreatywnosci - styczen — wrzesien 2016r.;

» NZOZ Eskulap - porady indywidualne wraz z badaniami testowymi skierowane
do pracownikéw firmy - 1-3.03.2016r., warsztaty ,,Asertywno$¢ i1 radzenie sobie w
trudnych sytuacjach spotecznych” — 14 i 21.04.2016r.;

» Straz Miejska w Lomzy — przeprowadzenie porad indywidualnych i warsztatow dla
pracownikow Strazy Miejskiej pt. ,,Krotkie i troche dtuzsze techniki radzenia sobie ze
stresem i trudnymi emocjami” 10.03.2016r., ,,Sytuacje kryzysowe - W trosce o siebie
i innych” - 14.04.2016r .,

» Porady Dietetyczne Karolina Gorska - udzielenie pomocy w rozwoju zawodowym
przedsigbiorcy — w formie porady indywidualnej i udzialu w warsztatach - 5-12 i
18.04.2016r.;

» PRONAR Sp. z 0.0. - porady indywidualne wraz z badaniami testowymi skierowane
do pracownikow firmy - 26.04.2016r., warsztaty dla pracownikow ,.Zredukuj stres”
- 19.05.2016r.; ,,Asertywnos$¢ i radzenie sobie w trudnych sytuacjach spotecznych” -
8.06.2016r.;

» Open Education Group w Bialymstoku - porady indywidualne wraz z badaniami
testowymi skierowane do pracownikéw firmy (19.04.2016r.) oraz warsztaty ,,Zredukuj
stres” - 28.04.2016r.;

» ,,BRINTONS AGNELLA” S.A. w Biatymstoku — porady indywidualne skierowane do
pracownikow firmy (8 i 14.07.2016r.) oraz warsztaty ,,Zredukuj stres” - 19.07.2016r.,
,»ZAsertywnos¢ 1 radzenie sobie w trudnych sytuacjach spotecznych” —12.10.2016r.;

» Polcode Sp. z 0.0. — pomoc rozpowszechnianiu ofert pracy firmy (V11 oraz XII 2016);

» zorganizowanie spotkania informacyjnego dla przedsigbiorcow 2z terenu powiatu
suwalskiego nt. Podmiotowego Systemu Finansowania ustlug rozwojowych w woj.
podlaskim oraz wparcia w rozwoju zawodowym oferowanego przez CliPKZ — Suwalki,
19.12.2016r.;

» zorganizowanie konsultacji dla pracodawcow nt. Podmiotowego Systemu Finansowania
uslug rozwojowych w woj. podlaskim oraz wparcia w rozwoju zawodowym
przedsigbiorcow i1 pracownikow oferowanego przez CIiPKZ — Biatystok, 22.12.2016r.
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10. Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania, wydawnictwa
CliPKZ.

>
>
>
>
>

>
>

>

>

opracowanie ,Informatora o studiach podyplomowych na terenie wojewodztwa
podlaskiego - 2016”;

aktualizacja 1 druk informatora ,,Jak zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza”

opracowanie informatora pt. ,,Prawo pracy w pigutce”;

aktualizacja ,,Informatora o kierunkach studiow w wojewodztwie podlaskim - 20167,
,Informatora o szkotach policealnych na terenie wojewddztwa podlaskiego - 2016”;
aktualizacja wykazu Zaktadow Pracy Chronionej i Zaktadow Aktywnosci Zawodowej
2016;

aktualizacja informatora Agencje zatrudnienia na terenie wojewodztwa podlaskiego 2016;
aktualizacja informacji lokalnej o realizowanych projektach, w ramach ktérych mozna
uzyskac¢ pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego i szkolen;

opracowanie ulotek: ,,Bony jako nowa forma aktywizacji osob mtodych na rynku pracy”,
,Zatrudnianie 0sob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi — co pracodawca

powinien wiedzie¢”, ,,Centrum Integracji Spolecznej nowa szansg na znalezienie
zatrudnienia”, ,,Punkt informacyjno - doradczy dla o0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci”, ,,Pomoc 1 poradnictwo psychologiczne — bezptatna pomoc

psychologiczna i opieka psychiatryczna na terenie miasta L.omza”, ,,Strony internetowe
przydatne w poszukiwaniu pracy w krajach UE/EOG”;

aktualizacja informatoréw nt. zakladéw pracy — branza IT, medyczna, poligraficzna,
sklepy ze zdrowa zywnoscia na terenie woj. Podlaskiego;

opracowanie informacji lokalnej nt. 25 zawodow.
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Dane statystyczne dotyczace poradnictwa zawodowego realizowanego przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku
01.01.2016 — 31.12.2016 roku

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
Liczba Poradnictwo Poradnictwo — Zorganizowane grupy
osob, ktore | & indywidualne grupowe g ‘ -
skorzystaly | © bg S > 8 E I= -‘:‘ < |2 L:>" S <
zushig | 52833 es |2 3 2S5 22 |55 |2 S %S
cliPkz |2 5582 52 |5 2 23525 g% |5 %g%
ogélem | S S S 38 ;'c% S 2 §'§>$ N8 |83 |8 EE%8
5% NN 5 |8 kS =737 |98 |8 222
3 — 3 S - — °_§ = - — § >
= 2= 3 4 5 6 7 7a 8 9 10
2+8+10 3+6
Bialystok 4534 086 516 592 52 470 159 166 | 2.935 37 613
Lomza 2.977 606 362 503 24 244 74 95 1949 29 422
Suwalki 1.803 445 228 283 26 217 29 30 1194 13 164
Razem 9.314 2.037 | 1.106 | 1.378 102 931 262 291 | 6.369 79 1.199




DZIALALNOSC EUROPEJSKICH SEUZB ZATRUDNIENIA

1) W 2016 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku zorganizowaty
26 spotkan informacyjnych na temat bezpiecznych wyjazdow za granice, ustug EURES,
warunkow zycia i pracy w wybranych krajach, w ktorych wzigto udziat tacznie 727 0sob:

a)

b)
)

d)

€)
f)

9)

h)

)
k)

PUP Sejny — spotkanie informacyjne nt. programu ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em”
- 27.01.2016r,;

WUP Biatystok — warsztaty ,,Warunki zycia i pracy w Holandii”” — 29.01.2016r.;

Areszt Sledczy w Biatymstoku — spotkania informacyjne dot. poszukiwania pracy
w Polsce i za granicg — 23.02.2016r., 20.10.2016r.;

CIiPKZ Biatystok — spotkanie informacyjne ,Internet narz¢dziem poszukiwania pracy
w Polsce i za granicg” — 25.02.2016r.;

WUP Biatystok — organizacja Holenderskiego Dnia Informacyjnego - 17.03.2016r.;

Sejny — spotkanie informacyjne dla mtodziezy (wspotpraca z KM Policji w Sejnach)
,Handel ludzmi. Bezpieczne wyjazdy za granic¢” — 11.04.2016r;

Suwatki — 4 spotkanie informacyjne dla mtodziezy (wspotpraca z KM Policji
w Suwaltkach) ,Handel ludZmi. Bezpieczne wyjazdy za granice” — 18.04.2016r.,
09.06.2016r.;

WUP Bialystok — spotkanie informacyjne ,Internet narz¢dziem poszukiwania pracy
w Polsce i za granicg” — 25.04.2016r.;

PUP Lapy - spotkanie informacyjne dla oséb poszukujacych pracy ,,.Bezpieczna praca
za granicg” - 11.05.2016r.;

PUP Lomza - spotkanie informacyjne dla os6b poszukujacych pracy ,,Bezpieczne wyjazdy
za granice” - 23.05.2016r.;

PUP Bialystok - spotkanie informacyjne dla osob poszukujacych pracy ,,.Bezpieczna praca
za granicg” - 28.06.2016r.;

PUP Suwatki — spotkanie informacyjne dla oséb poszukujacych pracy ,,Bezpieczne
wyjazdy za granic¢. Handel ludzmi” przy wspodtpracy z Komenda Miejska Policji
w Suwatkach — 06.07.2016r.;

m) Zespot Szkot Rolniczych w Biatymstoku — spotkanie dla mtodziezy ponadgimnazjalnej

przy wspoipracy z Komenda Wojewddzka Policji w Biatymstoku nt. bezpiecznej pracy
za granicg oraz programu ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” - 17.10.2016r.; spotkanie
dla mlodziezy ponadgimnazjalnej nt. nowoczesnych metod poszukiwania pracy, w tym
przez sie¢ EURES - 19.10.2016r.;

Zespot Szkol Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku - 2 spotkania dla mtodziezy
ponadgimnazjalnej nt. nowoczesnych metod poszukiwania pracy w tym przez sie¢ EURES
-17.10.2016r.;

Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Suwaltkach — spotkanie dla mtodziezy
ponadgimnazjalnej przy wspoipracy z Komenda Miejska Policji w Suwalkach
- 18.10.2016r.;

PUP Suwatki - spotkanie dla os6b bezrobotnych przy wspoétpracy z Komenda Miejska
Policji w Suwatkach oraz Podlaskim Oddziatem Strazy Granicznej nt. bezpiecznej pracy
za granicg oraz programu ,,Twoja pierwsza praca z EURES-em” - 18.10.2016r.;

PUP Bielsk Podlaski - spotkanie informacyjne dla oséb poszukujacych pracy ,,Bezpieczne
wyjazdy do pracy za granic¢” - 18.10.2016r.;

PUP Kolno - spotkanie dla 0sob bezrobotnych przy wspotpracy z Komenda Miejska
Policji w Kolnie nt. bezpiecznej pracy za granicg oraz programu ,,Twoja pierwsza praca
z EURES-em”- 20.10.2016r.;

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Siemiatyczach - spotkanie dla
mlodziezy ponadgimnazjalnej przy wspolpracy z Komenda Miejska Policji
w Siemiatyczach nt. bezpiecznej pracy za granicg oraz programu ,,Twoja pierwsza praca
z EURES-em” 21.10.2016r.,
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2)

3)

4)

4)

t) PUP Bielsk Podlaski — 10.11.2016r., PUP Monki — 24.11.2016r., PUP Biatystok —
6.12.2016r., PUP Lomza - 09.12.2016r. — spotkania informacyjne dla os6b bezrobotnych
nt. bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granicg oraz sytuacji na europejskich rynkach
pracy;

u) 3 wideokonferencje ,,Warunki zycia i pracy w Niemczech”(2), ,,Warunki zycia i pracy
w Irlandii” — WUP Biatystok i PUP Suwatki, w ktorych wzig¢to udziat tacznie 40 osob
(05.04, 07.06, 02.12.2016r.).

Dziatania EURES na rzecz polskich i zagranicznych pracodawcow:

a) organizacja seminarium ,Legalne zatrudnianie cudzoziemcéw” w ramach tzw.
Europejskich Dni Pracodawcy (European Employers’ Day - inicjatywa KE-13.04.2016r.);

b) wystapienie doradcy EURES na konferencji dla pracodawcow ,,Efektywna wspolpraca
gwarancjg na sukces” w PUP Wysokiem Mazowieckiem (14.04.2016r.);

C) wspoélpraca z regionalnymi pracodawcami w ramach polsko-norweskiego projektu
wsparcia bezrobotnych Polakow przebywajacych w Norwegii — pozyskanie 18 ofert pracy
(156 wakatow) od pracodawcow z branzy budowlanej, zainteresowanych zatrudnieniem
Polakéw przebywajacych w Norwegii;

Dwie rekrutacje dla pracodawcy zagranicznego (Agencja Pracy Tymczasowej Staffline) do
pracy w Wielkiej Brytanii: 30.06.2016 - pracownik magazynu - 40 osob, 29.09.2016 —
pracownik magazynu, pracownik do produkcji satatek — 27 osob.

Organizacja 1 przeprowadzenie 3 szkolen dla pracownikow PUP 1 OHP realizujacych ustugi
EURES oraz innych partnero6w rynku pracy. W szkoleniach wzigty udziat 73 osoby:

a) ,Praca tymczasowa, praca sezonowa w Polsce i za granicg” (21 uczestnikow) —
16.06.2016r.,

b) ,,Ushugi sieci EURES” — szkolenie dla doradcow klienta z PUP w Kolnie (16 uczestnikow)
—16.11.2016r.;

C) ,,Rekrutacja i selekcja — wybrane zagadnienia w kontekécie dziatan sieci EURES”
(36 uczestnikow) - 23.11.2016r.;

Inne dziatania EURES:

a) wspotorganizacja i koordynacja V edycji ogodlnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Polskim
i Europejskim Rynku Pracy;

b) obstuga stoiska EURES podczas targéw pracy —VI Forum Rynku Pracy (27.01.), Targi
Praktyk i Stazy 2016 (05.04.), Targi Edukacyjno-Zawodowe OHP (07.04.), Targi Praca
1 Kariera w Suwatkach (21.10.), Targi Pracy dla Osob z Niepetnosprawnosciami (30.11.);

) obstuga chatow z doradcami EURES — liczba chatow 39, liczba 0sdb uczestniczacych
w chatach — 65;

d) artykut do Biuletynu Informacyjnego WUP w Bialymstoku ,,Twoja pierwsza praca
Z EURES-em”;

e) udziat w pracach Wojewodzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi;

f) nabor studentéw do pracy wakacyjnej w Niemczech;

g) promocja uslug EURES przy uzyciu mediow spotecznosciowych (Facebook).

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

1.Wspolpraca z transgraniczna i wymiana doswiadczen — Lotwa.

W oparciu o Protokét Intencyjny dot. Dwustronnej Wspotpracy pomigedzy Wojewddzkim
Urzgdem Pracy w Bialymstoku a Panstwowa Agencja ds. Zatrudnienia w Rydze (Lotwa)
podpisany dnia 26.11.2009r., przedstawiciele Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Bialymstoku,
w tym kadra EURES 22 wrze$nia 2016r. wzigli udziat w seminarium pn. ,,Daugavpils -
Bialystok: wspolpraca transgraniczna i wymiana do$wiadczen”. Podczas seminarium zostata
zaprezentowana aktualna sytuacja na totewskim rynku pracy, ushugi online dostgpne w totewskich
urzedach pracy dla 0sob poszukujacych pracy i pracodawcoéw oraz omowiono funkcjonowanie
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sieci EURES zarowno na Lotwie jaki i w Polsce. Podczas seminarium omowiono réwniez
wspolprace transgraniczng, ktora jest prowadzona przez Polske 1 Lotwe (w tym wzajemnag
wspotprace pomigdzy Urzedem Pracy w Daugavpils i WUP w Biatymstoku).

2. Wspolpraca z Gielda Pracy w Alytusie — Litwa.

W ramach realizacji Porozumienia zawartego dnia 21.06.2007r. pomiedzy Gielda Pracy
w Alytusie, a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, przedstawiciele Gietdy Pracy
w Alytusie w dniach 27-28.10.2016r. wzigli udziat w seminarium organizowanym przez WUP
w Biatymstoku w ramach Projektu ,,Podlaskie otwarte na mtodych" PO WER, ktérego celem byto
wypracowanie rekomendacji  uwzgledniajacych  sposoby  funkcjonowania  partnerstwa,
dziatajgcego w ramach ww. Projektu, po zakonczeniu jego realizacji oraz zintegrowaniu
partneréw wokol wypracowywanych kryteriow dotyczacych konkurséw oglaszanych w ramach
| Osi priorytetowej PO WER.

3. Wspoélpraca w ramach Programu Erasmus +

W ramach wspotpracy miedzynarodowej WUP w Biatymstoku przystapit w marcu 2016r.
do partnerstwa w celu realizacji projektu ,,Entrepreneurship Training Program in Education”
(,,Program nauczania przedsigbiorczosci w edukacji”) w ramach Programu Erasmus +, ktorego
koordynatorem jest Institut d’Enseignement de Promotion Sociale w Jemappes w Belgii.
W sierpniu 2016 r. projekt zostal przyjety do realizacji w partnerstwie ponadnarodowym
z instytucjami: belgijska, estonska, finlandzka, grenlandzka oraz hiszpanska. Planowany termin
realizacji projektu to: wrzesien 2016 — sierpien 2019. Celem projektu jest poznanie
1 przetestowanie metod stuzacych nauczaniu przedsigbiorczosci oséb dorostych (metody ,,TOY”
wypracowanej przez partnerow z Finlandii i Estonii, metody ,,Entrepreneurship framework”
opracowanej przez partnera z Belgii) oraz wypracowanie programu szkoleniowego i materiatow w
zakresie nauczania przedsigbiorczos$ci, opartych na wymianie praktyk miedzy partnerami projektu.
W dniach 18-21.11.2016 w Tartu odbylo si¢ pierwsze spotkanie projektowe w formie warsztatow
zorganizowanych przez partnera z Estonii, instytucje edukacyjng Tartu Art School. W spotkaniu
wzielo udzial 2 przedstawicieli z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w
Biatymstoku oraz reprezentanci instytucji z krajow partnerskich: Finlandii, Grenlandii i Hiszpanii,
Belgii. Celem warsztatéw bylo ustalenie zasad wspolpracy pomiedzy partnerami, zadan
poszczeg6lnych partnerdw, jak réwniez przedstawienie metod, ktore beda testowane w trakcie
trwania projektu.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI

URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

W KOMPONENCIE REGIONALNYM PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA
EDUKACJA ROZWOJ w LATACH 2014-2020

1. Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania Programow Operacyjnych.
Realizowalo zadania zwigzane z pelieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
ktore dotyczyty w szczegodlnosci:
1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku zawierajacych opis zadan i procedur zwigzanych z procesem wdrazania
Dziatan w ramach PO WER, tj., przygotowane zostaly nastgpujace wersje Instrukcji
wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020:
e wersja 3 z 17 lutego 2016 r., ktora uzyskata akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji
Posredniczacej i zostata zatwierdzona przez Instytucje Zarzadzajaca PO WER pismem
z dnia 18 lutego 2016r.,
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e wersja4 z 19 lipca 2016r., z 12 pazdziernika 2016r., z 16 listopada 2016r., ktore uzyskaty
akceptacje osoby upowaznione] w Instytucji Posredniczacej i1 zostaly przekazane
do Instytucji Zarzadzajacej PO WER.

2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie proceséw dotyczacych modyfikacji aktualnie

obowigzujacych wersji Instrukcji wykonawczych;

3) biezacego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-prawnymi

dotyczacymi PO WER,;

4) wspélpracy z Instytucja Zarzadzajacg przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji

wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji z wiasciwymi przepisami

I obowigzujacymi wytycznymi,

5) zorganizowania wskazanych ponizej spotkan informacyjnych dla pracownikéw komorek

organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO WER:

e 8 i 10 marca 2016r. odbyty si¢ spotkania informacyjne dotyczace zmian wprowadzonych
w Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj w latach 2014-
2020 (15 uczestnikow).

2. Koordynacja i wdrazanie PO WER 2014-2020.

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 (Nr porozumienia: WER/PD/2015/1) zawartego w dniu 13.01.2015r.
Instytucja Zarzadzajaca powierzyta Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Bialymstoku realizacje
Dziatan 1.1 1 1.2 w ramach Osi Priorytetowej I w wojewoddztwie podlaskim w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020. Zadania zwigzane z wdrazaniem Dziatan 1.1
11.2 PO WER w 2016 r. objely w szczegolnosci:

1) Opracowanie Rocznego Planu Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 narok 2017.

Wydziat Wdrazania PO WER opracowat Roczny Plan Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 na rok 2017. Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie
zatozen IP co do planowanego trybu wyboru projektow, preferowanych form wsparcia, wysokos$ci
alokacji, planowanych do osiagni¢cia efektow wyrazonych wskaznikami, szczegdétowych
kryteriow wyboru projektow, ktore beda stosowane w roku jego obowigzywania. Pismem z dnia
24 pazdziernika 2016 r. Instytucja Zarzadzajaca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozw¢j 2014-2020, dziatajac na podstawie Uchwaty nr 84 Komitetu Monitorujacego Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j z dnia 13 wrzesnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
szczegdtowych kryteriow wyboru projektéw zawartych w Rocznych Planach Dziatania dla I Osi
Priorytetowej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 na 2017 rok
zatwierdzila przygotowany przez WUP Roczny Plan Dziatania na rok 2017 dla I Osi Priorytetowe;j
PO WER.

2) Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie z wytycznymi Instytucji
Zarzadzajace;.

Informacja kwartalna z realizacji PO WER za VI kwartat 2015 r. oraz Informacje kwartalne
z realizacji PO WER za I, II i IIl kwartat 2016 r. byly przygotowywane i przekazywane
do Instytucji Zarzadzajacej zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczoSci na lata
2014-2020 oraz zaleceniami 1Z PO WER.

3) Rozliczenie projektow powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego realizowanych
w Poddziataniu 1.1.1 PO WER w roku 2015.

W roku 2016 nastapito ostateczne rozliczenie i zamknigcie 14 projektow pozakonkursowych PUP
przyjetych do dofinansowania w roku 2015. Ogo6lna wartos¢ $rodkoéw rozliczonych przez
powiatowe urzedy pracy wyniosta 22 798 518,72 zt.

4) Opracowanie ogloszenia o naborze oraz przeprowadzenie procedury naboru projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego w ramach Dzialania

30



1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PO WER (Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego).

W dniu 22 lutego 2016 r. ogloszono nabér projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow
pracy wojewodztwa podlaskiego w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER. Proces naboru wnioskow
prowadzony byt w dniach od 22.02.2016 r. do 09.03.2016 r. W wyniku przeprowadzonej oceny
formalnej oraz oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw podpisano 14 uméw o dofinansowanie
projektow na taczng kwotg 24 144 187,00 zt.

5) Kontynuacje procedury konkursowej w ramach konkursu ogloszonego w 2015 r.
w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe PO WER (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego).

W roku 2016 kontynuowano proces negocjacji w ramach Komisji Oceny Projektow powolanej
w ramach Dzialania 1.2 PO WER (konkurs o numerze POWR.01.02.01-1P.11-20-001/15).
W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej podpisano 4 umowy o Igcznej wartosci
3795 401,55 zt, w tym 3 602 873,61 zl stanowito dofinansowanie.

6) Weryfikacje formalno-rachunkowg oraz merytoryczng wnioskow o ptatno$é, w tym oceng
kwalifikowalnos$ci wydatkow.
W 2016 r. w ramach Dziatania 1.2 PO WER zatwierdzono 13 wnioskéw o platnos¢, w ramach
ktérych warto$¢ ogdétem wydatkdw uznanych za kwalifikowane wynosi 566 382,55 zt, w tym
dofinansowanie 527 149,12 zt

7) Opracowanie Regulaminu konkursu oraz przeprowadzenie procesu wyboru projektow
w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe PO WER (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego).

W ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER w dniu 31.05.2016 r. ogloszono konkurs zamknigty
o nr: POWR.01.02.01-1P.11-20-001/16. Alokacja przewidziana na konkurs wynosita
6 400000,00 zt, w tym kwota $rodkdw przeznaczonych na dofinansowanie projektow
w ramach danego konkursu to 6 080 000 zt.

Alokacja w ramach konkursu zostata podzielona na 4 podkonkursy:

- wyodrebniona alokacja w wysokosci 25% alokacji ogoétem —1 600 000,00 zt na realizacje
projektow skierowanych do os6b zamieszkujacych wylacznie powiat m. Suwalki, powiat
suwalski, powiat augustowski, powiat sejnenski, powiat grajewski oraz powiat moniecki;

- wyodrebniona alokacja w wysokosci 35% alokacji ogdétem — 2 240 000,00 zt na realizacje
projektow skierowanych do osob zamieszkujacych wylacznie powiat m. Biatystok, powiat
biatostocki oraz powiat sokolski;

- wyodrgbniona alokacja w wysokosci 20% alokacji ogdétem — 1 280 000,00 zt na realizacje
projektow skierowanych do osob zamieszkujagcych wylacznie powiat m. Lomza, powiat
tomzynski, powiat kolnenski oraz powiat zambrowski;

- wyodrebniona alokacja w wysoko$ci 20% alokacji ogdétem — 1 280 000,00 zt na realizacje
projektow skierowanych do os6b zamieszkujacych wylacznie powiat bielski, powiat
wysokomazowiecki, powiat hajnowski oraz powiat siemiatycki.

Nabor wnioskéw prowadzony byt w dniach od 04.07.2016 r. do 15.07.2016 r., w wyniku ktérego
zostato ztozonych 26 wnioskdw o dofinansowanie na taczng kwote 19 103 969,48 zi, w tym
warto$¢ dofinasowania 18 137 741,69 zt. W wyniku przeprowadzonego procesu oceny negocjacje
podjeto z wszystkimi Wnioskodawcami, ktorych projekty zostaly rekomendowane do
dofinansowania. Wg stanu na dzien 31.12.2016r. podpisano tacznie 12 umow
o dofinansowanie projektu na taczng kwote 7 951 255,57 zt, w tym wnioskowane dofinansowanie
7 543 567,05 zt.

8) Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji.
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W ramach Dziatania 1.1 oraz 1.2 PO WER prowadzona jest biezaca wspotpraca z realizatorami
projektow, w tym miedzy innymi w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych projektow, jak
réwniez aktualizacji harmonograméw ptatnosci. Dokonywana jest rowniez weryfikacja wnioskow
o ptatnos¢, w tym ocena kwalifikowalno$ci wydatkéw projektéw pozakonkursowych, pozwalajaca
na terminowe dokonanie rozliczenia srodkow zwigzanych z realizacjg projektow.
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Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER 2014-2020

Wartos¢ ztozonych wnioskow

Wartos$¢ zawartych umow

Liczba . . . - :
Data Okres naboru | ztozonych o dofinansowanie Zal\_/\z?tbac ) o dofinansowanie
L Nr naboru wnioskow Kwota &rodk ogloszenia wnioskow o | wnioskow umc’)vglo
P. o dofinansowanie Wota STodkow o naborze/ | dofinansowan 0] . .
przeznaczonych na ——— o dofinanso | Wartosé ogdlem Whioskowane | dofinansow Wartoéé ogdlem Kwota
dofinansowanie - g dofinansowanie anie g dofinansowania
projektow

1, 881%5'01'01'01"P'11'20' 23 618 800,00 zI | 10.03.2015 . %301%%22%1155 14 | 23618800,00z | 23 618 800,00 zt 14 23618 800,00z | 23 618 800,00 zk
2. 881%5'01'02'01"9“'20' 4845000002 | 31.07.2015 1, %%%22%1155 40 | 2938709040 7t | 27 884 538.58 7k 4 3795401552 | 3602873617k
3. 881%2'01'01'01"”1'20' 24 144 187,00 zt | 22.02.0216 . %%%23'22%11%' 14 24 144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt 14 24144 187,00 zt | 24 144 187,00 zt
a. 881%2'01'02'01"9“'20' 6080000,00 21 | 31.05.2016r. 01‘2%7722%11% 26 | 1910396948 7t | 18 137 741,69 z4 12 70512555720 | 7543 567.05 7k
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3. Obstuga finansowa dzialan w ramach POWER.

W ramach obstugi finansowej programu PO WER przygotowywano projekty wewnetrznych
procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania w zakresie obstugi
finansowej. Na podstawie opracowywanych prognoz wydatkéw zabezpieczono S$rodki
pochodzace z dotacji celowej 2016r. oraz budzetu §rodkoéw europejskich z przeznaczeniem na
realizacj¢ programu. Przekazano s$rodki na realizacj¢ projektow w Dziataniu 1.2 w lgcznej
wysokosci 2 595 330,43 zl, z czego kwota 290 111,60 zt stanowita $rodki budzetu panstwa,
natomiast kwota 2 305 218,83 zI pochodzita z budzetu $rodkéw europejskich. Monitorowano
zgodnos$¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie Dziatania z planem
finansowym WUP oraz harmonogramem transz dotacji celowej. W minionym roku
sporzadzano dokumentacj¢ finansowa w zakresie finansowania oraz wspoifinansowania
POWER, w szczego6lnosci:

- zbiorcze harmonogramy wydatkéw wynikajace z decyzji lub zawartych z beneficjentami
umow o dofinansowanie projektow (przedkladane do Ministerstwa Rozwoju do dnia
2 kazdego miesiaca),

- zestawienia wykorzystania dotacji celowej przekazanej na realizacj¢ programu
(przedktadane do Ministerstwa Rozwoju do dnia 5 kazdego miesigca),

- prognozy platnosci z budzetu srodkow europejskich na nastepny kwartat (przedktadane do
Ministerstwa Rozwoju w kazdym miesigcu poprzedzajacym kwartat),

- wnioski o0 rozliczenie transz oraz o przekazanie kolejnych transz zgodnie z umowa dotac_]l
celowej (przekazywane do Ministerstwa Rozwoju w miesigcach czerwcu, wrzesniu i
grudniu),

- zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku za miesigc poprzedni
(przedktadane do Ministerstwa Rozwoju do dnia 5 kazdego miesigca),

- dane do ustawy budzetowej na 2017r. oraz planowane niezbedne do poniesienia wydatki w
latach 2018-2020;

- prognozy wydatkow kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2017-2023.

W okresie od 01 lutego do 31 grudnia 2016r., wykonujac obowigzki powierzone Instytucji
Posredniczacej PO WER, przekazano do Instytucji Zarzadzajacej 7 deklaracji wydatkow na
taczng kwote 40 680 125,06 zt.

Ponadto, w 2016r. sporzadzano informacje o stanie rozliczen beneficjentow oraz dyspozycje
przelewow i zlecen platnosci o przekazanie transz beneficjentom. Wprowadzano roéwniez
dane do systemu SL.

4. Kontrola projektow przyjetych do realizacji.

1) W 2016 r., z tytulu pelnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla projektow
realizowanych w ramach POWER, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2016/2017, ktory zostal zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca.
Przeprowadzono takze analiz¢ ryzyka projektow wybranych do dofinansowania, po czym
dokonano wyboru projektéw do kontroli.

Przeprowadzono kontrole (co najmniej rozpoczgto) 11 projektow, zgodnie ze
sporzadzonym wczesniej harmonogramem kontroli na rok obrachunkowy 2015/2016 oraz
2016/2017. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono takze, tam gdzie bylo to zasadne
I mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespot kontrolujacy dokonywat oceny
jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ushug.

Przeprowadzono takze 6 kontroli (wizyt monitoringowych) projektéw w ramach POWER,
zgodnie z RPK na rok 2015/2016, w trakcie ktorych zespo6t kontrolujacy dokonywat oceny
jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ustug.

2) Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli przez WUP w Biatymstoku,
ktore byly umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
w zaktadce Kontrole.
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5. Dzialalno$¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER.

Prowadzono dziatania informacyjno — promocyjne dot. Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020:

1) w ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego:

- przekazano informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania si¢ o
dofinansowanie realizacji projektow w ramach oglaszanych naboréw Osi Priorytetowej
| Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020,

- upowszechniano informacje zwigzane =z realizacjag Dziatania 1.2.1 Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, dla ktorego WUP w Bialymstoku petni role
Instytucji Posredniczgcej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

- udzielano informacji w ramach PO WER: - osobiscie — 363 osobom; - e-mail — 267
osobom; - telefonicznie — 623 osobom,

2) zorganizowano - 3 spotkania informacyjne dotyczace m.in. regulaminu ogloszonego
naboru, zatozen realizacji projektow pozakonkursowych, nieprawidtowosci 1 naduzy¢
finansowych zwigzanych z projektami wspotfinansowanymi z EFS oraz obowigzkow
informacyjno-promocyjnych beneficjentow, w ktorych tagcznie uczestniczyto 66 osob,

3) uczestniczono w nastepujacych targach/imprezach, masowych, podczas ktorych
informowano spoteczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania PO WER:

- Targi Praktyk i Stazy - 05.04.2016 r. — Bialystok,

- Targi Edukacyjno-Zawodowe "Dni Edukacji i Pracy"” - 07.04.2016 r. — Biatystok.

4) aktualizowano strone internetowa http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power, po§wigcong
POWER, na ktorej odnotowano 17310 odwiedzin,

5) w ramach reklamy w radio i telewizji zakupiono ze §rodkow PO WER:

- produkcje i montaz 60 sekundowego spotu telewizyjnego,

- 17 emisji 60 sekundowego spotu telewizyjnego,

- produkcje i montaz 60 sekundowego spotu radiowego,

- 95 emisji 60 sekundowego spotu radiowego.

6) zakupiono materialy brandingowe w postaci:

- 5 tablic informacyjnych wewnetrznych wraz z projektem graficznym,
- 2 tablic informacyjnych zewnetrznych wraz z projektem graficznym,
- oklejenia potykacza reklamowego w ksztalcie ludzika wraz z projektem graficznym,
- 20 sztuk naklejek podlogowych wraz z montazem i projektem graficznym,
- wykonania folit One Way Vision wraz z montazem i projektem graficznym,
- wykonania elementéw namiotu promocyjnego z materiatu poliestrowego,
- wykonania materialu poliestrowego obszytego rzepem do zamontowania na balonie
promocyjnym,
- stolika, ktory bedzie uzywany podczas targdw;
7) zakupiono gadzety w postaci:
- torby sktadane w ilosci 250 szt. 1 notesy w ilosci 200 szt.;

8) zakupiono ulotki i plakaty informacyjne - 2 000 szt. ulotek, w tym 1 000 ulotek
informacyjnych skierowanych do potencjalnych beneficjentow i 1000 ulotek
skierowanych do potencjalnych uczestnikéw oraz 50 szt. plakatow informacyjnych;

9) wspolpracowano przy organizacji konferencji "PO WER DLA MLODYCH",
organizowanej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Konferencja
odbyta si¢ 27.06.2016 r. w Pokamedulskim Klasztorze w Wigrach;

10) we wspolpracy z Wydziatlem Rynku Pracy wydano 3 numery Biuletynu
Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku; poszczegolne numery
biuletynu wydrukowano w naktadzie 300 egzemplarzy, kazdy biuletyn w polowie
dotyczyl zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy oraz w polowie - zagadnien
zwigzanych z dziataniami WUP w Biatymstoku — Instytucji Posredniczacej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power

6. Dzialanie 10. Pomoc Techniczna - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 — 2020 (PO WER) w zakresie Osi | Osoby
miode na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej PO WER. Dzialania
realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna sg skoncentrowane na
zapewnieniu wsparcia procesOw wplywajacych na wdrazanie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wlasciwego
zarzadzania, wdrazania, promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz monitorowanie
1 kontrola dzialan beneficjentow w ramach PO WER. Zgodnie z Umowa o dofinansowanie
projektu pomocy technicznej PO WER na rok 2016 Nr UDA-POWR.06.01.00-20-1102/15-00
z dnia 29.01.2016 r. oraz z Whnioskiem o dofinansowanie projektu pomocy technicznej
PO WER na rok 2016 budzet Dziatania 6.1 Pomoc techniczna na rok 2016 wynosit
1460 000,00 zt. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia wyniosty 1 340 212,74 zt.
W ramach swoich dziatan WUP:
1) zorganizowat dwa szkolenia dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie
PO WER oraz optacit koszty kursu rachunkowosci budzetowej i delegacji
stuzbowych zwigzanych z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;
2) sfinansowal wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2015
I nagrody pracownikow zajmujacych si¢ wdrazaniem i obstuga PO WER;
3) zakupiono drobny sprze¢t biurowy i meble biurowe;
4) zakupiono materiaty informacyjno — promocyjne, brandingowe i wystawiennicze;
5) wydano 3 numery Biuletynu Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku;
6) zorganizowano spotkania informacyjne dla Beneficjentow;
7) w ramach kampanii reklamowej optacono produkcj¢ i emisje spotow reklamowych
w telewizji i radio;
8) optacono 2 rachunki za oceny merytoryczne wnioskow o dofinansowanie projektow
dokonane przez ekspertow;
9) optacono koszty prowadzonej korespondencji;
10) optacono koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem PO WER (grupy
robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze itp.).

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
W KOMPONENCIE REGIONALNYM REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA PODLASIEGO 2014-2020

1. Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania Programéw Operacyjnych.
Realizowalo zadania zwigzane z pelnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
funkcji Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego, ktore dotyczyty w szczegdlnosci:

1) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajacych opis zadan i procedur zwigzanych z procesem
wdrazania Dziatan w ramach RPOWP, tj. przygotowane zostaly ponizsze wersje Instrukcji
wykonawczych Instytucji Posredniczacej — Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
ktore uzyskaty akceptacj¢ osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej i zostaty
zatwierdzone przez Instytucje Zarzadzajacga RPOWP:
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e wersja 3 z 16 lutego 2016 r. zatwierdzona uchwala Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego
z dnia 1 marca 2016r.,
e wersja 4 z 7 kwietnia 2016r. zatwierdzona uchwalg Zarzadu Wojewoddztwa
Podlaskiego
z dnia 12 kwietnia 2016r.
e wersja 5 z 18 maja 2016 r. zatwierdzona uchwalg Zarzadu Wojewodztwa
Podlaskiego
z dnia 24 maja 2016r.
e wersja 6 z 11 pazdziernika 2016 r. zatwierdzona uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Podlaskiego z dnia 18 pazdziernika 2016r.;
2) zarzadzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczacych modyfikacji aktualnie
obowigzujacych wersji Instrukcji wykonawczych;
3) biezacego monitorowania zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-prawnymi
dotyczacymi RPOWP;
4) wspélpracy z Instytucja Zarzadzajaca przy opracowywaniu i aktualizacji Instrukcji
wykonawczych, w tym w  zakresie  zapewnienia  zgodnosci instrukcji
z whasciwymi przepisami i obowigzujacymi wytycznymi,
5) zorganizowania wskazanych ponizej spotkan informacyjnych dla pracownikow komoérek
organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie RPOWP:
e 16 marca, 12 maja, 9 czerwca oraz 8 listopada 2016r. odbyty si¢ spotkania informacyjne
dotyczace zmian wprowadzonych w Instrukcji Wykonawczej Instytucji Posredniczacej
- Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (odpowiednio 21, 32, 29, 26
uczestnikow).

2. Koordynacja i wdrazanie RPOWP 2014-2020.

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez WUP w Biatymstoku funkcji Instytucji

Posredniczacej dla Dziatania 2.1 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajgcych

bez zatrudnienia oraz osob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku

pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy, Dzialania 2.2 Dzialania na rzecz

rownowagi praca - zycie, Dziatlania 2.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i

przedsiebiorcow do zmian, Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie, Dzialania 3.2

Ksztattowanie i rozwdj kompetencji kadr regionu Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, obejmowata:

1) Wspoblprace przy opracowywaniu dokumentéw programowych, a takze innych

dokumentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w
okresie programowania 2014-2020.
W zwiazku rozpoczeciem nowego okresu programowania podejmowane sg biezace
zadania wigzane z opracowywaniem i analiza dokumentéw programowych, a takze
innych dokumentow wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego w okresie programowania 2014-2020.

2) Opracowanie harmonogramow konkursow przewidzianych na rok 2016 i 2017.
W 2016 r. zostaty przygotowane harmonogramy konkursow przewidzianych na rok 2017
oraz aktualizowane na rok 2016. Opracowano réwniez kryteria wyborow projektow w
ramach poszczegolnych Dziatan, ktore =zostaly zatwierdzone przez Komitet
Monitorujacy. Przedmiotowe dokumenty stanowig podstawe i punkt wyj$cia w procesie
realizacji dziatan wdrozeniowych RPOWP.

3) Opracowanie dokumentacji konkursowej i rozpoczecie procedury wyboru projektow w
ramach Dzialania 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 oraz 3.2 RPOWP.
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W 2016 r. zostalo ogloszonych 9 naboréw: 1 nabdr pozakonkursowy i 1 konkursy w
ramach Dziatania 2.1, 2 konkursy w ramach Dziatania 2.2, 1 nabor pozakonkursowy i 1
konkursy w ramach Dzialania 2.4, 1 konkurs w ramach Dziatania 2.5 oraz 2 konkurs
projektow zintegrowanych w ramach Dziatania 3.2 RPOWP. W 2016 roku
kontynuowano rowniez 2 konkursy ogtoszone w 2015r. w Dziataniu 2.1 1 2.4.
Na konkursy w ramach RPOWP w 2016 r. przewidziano lacznie alokacje¢ w wysokosci
171, 7mIn zt. W wyniku zakonczonych 8 naboréow zostaly ztozone 123 wnioski
0 dofinansowanie na tgczng kwote 125,5 min zt (w tym kwota dofinansowania to 114 min
zt) oraz 5 uproszonych wnioskow o dofinansowanie projektow zintegrowanych — kazdy
na zatozong alokacje¢ 60 min zt.
Na dzien 31.12.2016 r. trwat nabdr wnioskdw o dofinansowanie w ramach Dziatania 2.5
a w ramach Dziatania 2.4 konkurs zostat ogltoszony, a nabor rozpocznie si¢ w 2017 r.

4) Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach RPOWP.

W ramach RPOWP 2014-2020, w wyniku przeprowadzonych naborow projektow
konkursowych i pozakonkursowych, w 2016 roku podpisano 38 uméw o dofinansowanie
projektow na taczng kwote 60,8 min zt, w tym kwota dofinansowania 54,8 min zl.
Prowadzona jest biezaca wspolpraca z realizatorami projektow w zakresie realizacji
projektow, w tym wprowadzania zmian do wdrazanych projektow itp.

5) Weryfikacj¢ formalno-rachunkowsg oraz merytoryczng wnioskow o ptatnos¢, w tym oceng
kwalifikowalno$ci wydatkow.
W 2016 r. w ramach realizacji RPOWP zatwierdzono 99 wnioskéw o ptatnos$¢, w ramach
ktorych wartos¢ ogotem wydatkéw uznanych za kwalifikowane wynosi blisko 25 min zt.
6) Przygotowanie informacji kwartalnej z realizacji RPOWP.

W 2016 r. zostaly przygotowane sprawozdania kwartalne za IV kwartat 2015 r. oraz I, Il i
IIT kwartat 2016 r. z realizacji Dziatan, dla ktéorych WUP w Biatymstoku petni funkcje¢ IP.
Sporzadzono oraz przekazano do Instytucji Posredniczacej Sprawozdania roczne
z realizacji wdrazanych Dziatan.

3. Obstuga finansowa dzialan w ramach RPOWP.

W ramach obstugi programu RPOWP przygotowywano projekty wewnetrznych procedur
oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdrazania w zakresie zadan z zakresu
obstugi finansowej. Na podstawie opracowywanych prognoz wydatkéw zabezpieczano $rodki
pochodzace z dotacji celowej 2016r. oraz budzetu srodkéw europejskich z przeznaczeniem na
realizacj¢ programu. Przekazano $rodki na realizacje projektow w ramach programu RPOWP
dla Dziatan 2.1, 2.2 i 2.4 w tacznej wysokosci 6 978 316,87 zl, z czego kwota: 607 027,35 zi
stanowita $rodki budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2016r.,natomiast kwota
6 371 289,52 zl pochodzita z budzetu $rodkéw europejskich. Monitorowano zgodnos$c
realizacji zadan i1 ponoszonych wydatkéw na poziomie Dziatania z planem finansowym WUP
oraz harmonogramem transz dotacji celowej. W minionym roku sporzadzano do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego dokumentacj¢ finansowa w zakresie
finansowania oraz wspéotfinansowania RPOWP. Sposrod ww. dokumentacji wymieni¢ nalezy:
- harmonogramy zapotrzebowania na $rodki z budzetu $§rodkow europejskich (przedktadane
do 5 dnia kazdego miesigca),

- harmonogramy zapotrzebowania na $rodki z budzetu panstwa (przedktadane do 5 dnia
kazdego miesigca),

- sprawozdania z wykorzystania otrzymanej dotacji celowej (przedktadane do 5 dnia kazdego
miesigca),

- os$wiadczenia o stanie konta wg stanu na koniec kazdego okresu sprawozdawczego
(przedktadane do 5 dnia kazdego miesigca),

- harmonogramy wydatkéw wynikajace z podpisanych uméw w ramach budzetu panstwa
I budzetu $rodkéw europejskich (przedktadane do 2 dnia kazdego miesigca),
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- zbiorcze informacje o zleceniach ptatnosci przekazanych do Banku za miesigc poprzedni
(przedktadane do Ministerstwa Rozwoju do dnia 5 kazdego miesigca),

- dane do ustawy budzetowej na 2017r. oraz prognoz¢ wydatkow kwalifikowanych
certyfikowanych do KE w latach 2017-2023.

W okresie od 01 maja do 31 grudnia 2016r., wykonujac obowiazki powierzone Instytucji
Posredniczacej RPOWP, przekazano do Instytucji Zarzadzajacej 8 deklaracji wydatkéw na
taczng kwote 29 083 459,26 zt.

Ponadto, w 2016r. sporzadzano informacje o stanie rozliczen beneficjentow oraz dyspozycje
przelewéw 1 zlecen ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom. Wprowadzano réwniez
dane do systemu SL.

4. Kontrola projektéw przyjetych do realizacji.

1) W 2016 r., z tytulu pelienia funkcji Instytucji PosSredniczacej dla projektow

realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok
obrachunkowy 2016/2017, ktéry zostal zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca.
Przeprowadzono takze analiz¢ ryzyka projektow wybranych do dofinansowania, po czym
dokonano wyboru projektéw do kontroli.
Przeprowadzono kontrole (co najmniej rozpoczeto) 27 projektow, zgodnie ze
sporzadzonym wcze$niej harmonogramem kontroli na rok obrachunkowy 2015/2016 oraz
2016/2017. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono takze, tam gdzie bylo to zasadne i
mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespot kontrolujacy dokonywat oceny
jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ustug.

2) Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli przez WUP w Bialymstoku,
ktoére byly umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w
zaktadce Kontrole.

5. Dzialalno$¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPOWP.

Prowadzono dziatania informacyjno — promocyjne dot. Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 —

2020:

1) w ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego:

- przekazywano informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania si¢ o
dofinansowanie realizacji projektéw w ramach oglaszanych naboréw Osi Priorytetowej 11
1 III Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
- upowszechniano informacje zwigzane z realizacja Dziatan 2.1, 2.2, 2.4, 2.5 oraz 3.2
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014 -2020, dla
ktorych WUP w Biatymstoku peni role Instytucji Posredniczacej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego,

- udzielono informacji w ramach RPOWP: - osobiscie — 553 osobom, - email — 322
osobom, - telefonicznie — 1 025 osobom;

2) w ramach RPOWP zorganizowano - 14 spotkan informacyjnych dotyczacych m .in.
dokumentacji konkursowych oglaszanych naborow, realizacji projektow systemowych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014
— 2020, nieprawidtowosci 1 naduzy¢ finansowych zwigzanych z projektami
wspotinansowanymi z EFS oraz obowigzkéw informacyjno-promocyjnych beneficjentow,
w ktorych lacznie uczestniczylo 240 osob;

3) uczestniczono w nastepujgcych targach/imprezach, masowych, podczas ktorych
informowano spoleczenstwo nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania RPOWP:

- Targi Praktyk i Stazy - 05.04.2016 r. — Bialystok,
- Targi Edukacyjno-Zawodowe "Dni Edukacji i Pracy" - 07.04.2016 r. — Biatystok.

4) aktualizowano strong¢ internetowa http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/ poswiecong
RPOWP, na ktorej odnotowano 32 768 odwiedzin;,
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5) w ramach reklamy RPOWP w radio i telewizji zakupiono:
- produkcje¢ i montaz 60 sekundowego spotu telewizyjnego,
- 14 emisji 60 sekundowego spotu telewizyjnego,
- produkcje¢ i montaz 60 sekundowego spotu radiowego,
- 75 emisji 60 sekundowego spotu radiowego;
6) zakupiono materiaty brandingowe w postaci:
- 5 tablic informacyjnych wewnetrznych wraz z projektem graficznym,
- 2 tablic informacyjnych zewnetrznych wraz z projektem graficznym,
- oklejenia potykacza reklamowego w ksztalcie ludzika wraz z projektem graficznym,
- 20 sztuk naklejek podtogowych wraz z montazem i projektem graficznym,
- Wwykonania folii One Way Vision wraz z montazem i projektem graficznym,
- wykonania elementéw namiotu promocyjnego z materialu poliestrowego,
- wykonania materiatu poliestrowego obszytego rzepem do zamontowania na balonie
promocyjnym,
- stolika, ktory bedzie uzywany podczas targow,
- dwoch roll-upéw (finansowanych w catosci z RPOWPO;

7) zakupiono gadzety - torby sktadane w ilosci 300 szt., dlugopisy z koncowka do ekranu
dotykowego w ilo$ci 500 szt. oraz notesy w ilosci 300 szt.;

8) zakupiono ulotki i plakaty informacyjne - 2500 szt. ulotek, w tym 1000 ulotek
skierowanych do potencjalnych uczestnikow projektow, 1 000 szt. ulotek skierowanych do
potencjalnych beneficjentow i 500 szt. ulotek dotyczacych mozliwosci utworzenia nowych
miejsc opieki w ztobkach i klubach dzieciecych oraz 50 szt. plakatow.

6. Dzialanie 10. Pomoc Techniczna - Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa
Podlaskiego 2014-2020

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca dla Regionalnego
Program Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (RPOWP 2014 — 2020)
w zakresie Osi Priorytetowej Il i 11l jest beneficjentem Pomocy technicznej RPOWP 2014
— 2020. Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna polegaja na
zapewnieniu efektywnego wsparcia procesdéw wplywajacych na wdrazanie Regionalnego
Program Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest
zapewnienie wlasciwego zarzadzania, wdrazania, promocji RPOWP 2014-2020 oraz
monitorowanie i kontrola dziatan beneficjentow w ramach programu. Zgodnie z Decyzja
Nr RPPD.10.01.00-20-0004/15-00 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania Pomocy
Technicznej ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 z dnia 22.12.2015 r.
oraz z Rocznym Planem Dziatan Pomocy Technicznej RPOWP 2014-2020, na rok 2016
budzet Dziatania 10.1 Pomoc techniczna wynosit 2 802 128,00 zt. Wydatki od stycznia do
grudnia wyniosty 2 608 495,86 zt.

W ramach swoich dziatan WUP:

1) zorganizowat trzy szkolenia dla pracownikow zaangazowanych we wdrazanie
RPOWP 2014-2020 oraz optacit koszty kursu rachunkowosci budzetowej i delegacji
stuzbowych zwigzanych z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;

2) sfinansowal wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2015 i nagrody
pracownikow zajmujacych si¢ wdrazaniem i1 obstugga RPOWP 2014-2020;

3) zakupiono drobny sprzet biurowy, meble biurowe oraz notebook;

4) zorganizowano spotkania informacyjne dla Beneficjentow;,

5) zakupiono materiaty informacyjno — promocyjne, brandingowe i wystawiennicze;

6) w ramach kampanii reklamowej optacono produkcje¢ i emisje spotow reklamowych
w telewizji i radio;
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7) optacono 5 rachunkéw za oceny merytoryczne wnioskow o dofinansowanie projektow
dokonane przez ekspertow;

8) optacono koszty prowadzonej korespondenc;ji;

9) optacono koszty spotkan stuzbowych zwigzanych z wdrazaniem RPOWP 2014-2020
(grupy robocze, seminaria, konferencje, spotkania robocze itp.).

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ
I STOPNIA W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI
2007-2013 - ZAMYKANIE PROGRAMU

1. Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania Programéw Operacyjnych.
Realizowato zadania zwigzane z pelnieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku
funkcji Instytucji Posredniczacej II stopnia (Instytucji Wdrazajacej) w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, ktore dotyczyly w szczegolnosci koordynowania
procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku zawierajacych opis zadan i procedur zwigzanych z procesem wdrazania Dziatan
w ramach PO KL, tj., przygotowana zostata wersja 29 Instrukcji wykonawczych Instytucji
Posredniczacej II stopnia — Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 (stan na 27 kwietnia 2016r.),
ktora uzyskata akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej Il stopnia i zostata
zatwierdzona przez Instytucj¢ Posredniczaca PO KL pismem z dnia 23 maja 2016r.

2. Realizacja zadan zwigzanych z pelnieniem przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Bialymstoku funkecji Instytucji PoSredniczacej II stopnia dla Dzialania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie 1 dla Dziatania
8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie W komponencie regionalnym
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w zwiagzku z pelieniem przez WUP w
Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia w ramach Dziatania 6.1 1 8.1 PO KL
w 2016 1. ktore objety w szczegdlnosci:

1) Przygotowanie sprawozdan z realizacji Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL, informacji kwartalnych

dotyczacych stanu realizacji PO KL zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej, a
takze Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy.
W 2016 r. zostaly przygotowane sprawozdania za 2015 r. w czgsci dotyczacej
osiggnietych wskaznikow oraz koncowe z realizacji Dziatan 6.1 1 8.1 PO KL. Informacja
kwartalna byta przygotowywana i przekazywana do Instytucji Posredniczacej zgodnie z
Zasadami systemu sprawozdawczosci PO KL. Sporzadzono oraz przekazano do Instytucji
Posredniczacej Sprawozdania 0 udzielonej pomocy publicznej lub informacji
0 nieudzieleniu takiej pomocy.

2) Sporzadzanie zestawienia zaangazowanych s$rodkéw finansowych na Programy Unii
Europejskiej. Informacja dotyczaca zaangazowania S$rodkow funduszy unijnych
I wspotfinansowania krajowego przygotowywana byla w zestawieniach kwartalnych do
5 dnia miesigca nastepujacego po kazdym kwartale.

3. Obsluga finansowa dziatlan w ramach PO KL.

W 2016r. w zakresie zadan zmierzajacych do zamknigcia programu PO KL sporzadzono
2 zestawienia zatwierdzonych wydatkéw dla Dziatania 6.1 i 8.1 niezbednych do ujgcia w
deklaracji wydatkéw Instytucji Posredniczacej z uwzglednieniem danych z prowadzonego
Rejestru dtuznikow na faczng kwotg 1 634 859,08 zi. Ponadto, w okresie sprawozdawczym
prowadzono czynnosci zwigzane z odzyskiwaniem kwot podlegajacych zwrotowi oraz
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sporzadzano informacje dotyczace nieprawidlowosci wykrytych przez stuzby kontrolne w
ramach POKL.

4. Kontrola projektéw przyjetych do realizacji w ramach PO KL.
W 2016r. dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL, przeprowadzono
jedna kontrolg trwato$ci projektu.

REALIZACJA PROJEKTOW WEASNYCH

1. Projekt ,,Podlaskie otwarte na mlodych” w ramach Dzialania 2.4 PO WER.

Projekt pn. ,,Podlaskie otwarte na mtodych” realizowany byt przez Wojewodzki Urzad Pracy

w Bialymstoku w partnerstwie z Politechnikg Biatostocka, w ramach dofinansowania

z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 II O$ Priorytetowa

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4

Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich

do potrzeb rynku pracy. Okres realizacji projektu: 01.04.2016 r. — 31.12.2016 r.

Warto$¢ projektu: 260 962,50 zt

Gléwnym celem projektu byta identyfikacja najbardziej efektywnych metod dotarcia oraz

najbardziej efektywnych i miarodajnych kierunkéw i obszaré6w wsparcia osob mtodych

znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim,

w szczegolnosci oséb z grupy NEET 1 znajdujacych sie poza rejestrami powiatowych

urzedow pracy, poprzez opracowanie zestawu rekomendacji, bazujacych na analizie

i diagnozie os6b mtodych w woj. podlaskim oraz analizie potencjatu lokalnych rynkow,

w tym pracodawcow.

Od poczatku okresu realizacji projektu do dnia 31 grudnia 2016r. przeprowadzono

nastepujace dzialania:

1) W ramach zadania 1 — Zawigzanie partnerstwa (zadanie realizowane przez WUP
w Bialymstoku): W dniu 28 kwietnia 2016 r. w Biatostockim Parku Naukowo —
Technologicznym, odbyto si¢ spotkanie zawigzujace Partnerstwo funkcjonujace na rzecz
poprawy sytuacji os6b miodych w wojewddztwie podlaskim w szczegdlnosci 0sob
miodych znajdujacych si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Porozumienie
o partnerstwie podpisaly 43 podmioty zajmujace si¢ problematyka mtodziezy, w tym
organizacje mlodziezowe, instytucje rynku pracy, instytucje pomocy 1 integracji
spotecznej, podmiotéw funkcjonujacych w systemie edukacji (szkoty zawodowe, uczelnie
wyzsze), podmioty dzialajace na rzecz rownosci szans oraz reprezentujgce Srodowiska
0s0b z niepelnosprawnosciami.

2) W ramach zadania 2 — Diagnoza sytuacji osob miodych na rynku pracy i mozliwosci
lokalnych rynkow pracy, w tym pracodawcow (zadanie realizowane przez Politechnike
Bialostockg): 16 maja 2016 r. na Wydziale Zarzadzania Politechniki Biatostockiej odbyto
si¢ seminarium diagnozujace potencjatl i doswiadczenie instytucji wchodzacych w sktad
partnerstwa, zajmujacych si¢ problemem osob mlodych. W seminarium uczestniczyto
ok. 60 uczestnikow, przedstawicieli partnerstwa, powolany do realizacji zadania ekspert
ds. rekomendacji oraz przedstawiciele WUP, PB oraz osoby posiadajagce wiedze
1 doswiadczenie w pracy z osobami mtodymi, chetne do udziatu w seminarium. Sposrod
pracownikow Wydziatu Zarzadzania Politechniki Biatostockiej zostal powotany zespot
badawczy w skladzie 4 osob, ktory byl odpowiedzialny za przygotowanie raportu
z badania na podstawie przeprowadzonych ankiet (badanie iloSciowe). W ramach badania
iloS§ciowego zostata zlecona ushuga przygotowania sprawozdania z przeprowadzonych 300
ankiet PAPI, oraz zostaly podpisane umowy o dzielo z zespolem badawczym
(4 pracownikami PB) na przygotowanie sprawozdan z przeprowadzonych 200 ankiet
PAPI, 400 ankiet CATI/CAWI oraz 20 wywiadow IDI. Po zakonczonym badaniu zespoét
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badawczy opracowal raport z badania obejmujacego analize i diagnozg¢ sytuacji oséb
mtodych. Raport zostal opublikowany w 200 egzemplarzach. Raport byt dystrybuowany
podczas spotkan grup tematycznych, wizyt studyjnych, przekazany instytucjom rynku
pracy oraz postuzyt do przygotowania wstepnej wersji rekomendacji.

3) W ramach zadania 3 - Opracowanie wstepnej wersji rekomendacji (zadanie realizowane
przez WUP w Bialymstoku): Zrealizowano 6 spotkan w 3 grupach tematycznych (I grupa :
ds. os6b mtodych bezrobotnych, II grupa: ds. oso6b mlodych wykluczonych znajdujacych
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, III grupa: ds. osob mtodych z terenow
wiejskich). Spotkania mialy charakter warsztatowy. Poprzez rézne metody pracy m.in.
dyskusje moderowana, burze moézgoéw, tworzenie mapy mysli czy prace w grupach
wypracowywano zestaw rekomendacji na rzecz osob miodych. W ramach Zadania
3 zorganizowane zostaly rowniez 3 wizyty studyjne (I wizyta — Mtodziezowe Centrum
Edukacji 1 Readaptacji Spotecznej w Goniadzu, II wizyta — Os$rodek Szkolenia
1 Wychowania OHP w Wasilkowie oraz Katolicki Osrodek Wychowania i1 Terapii
Uzaleznien METANOIA w Czarnej Biatostockiej, III wizyta — Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Suwatkach oraz Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA
w Lipniaku). Ponadto w ramach tego zdania w dniach 27-28 pazdziernika 2016r. w Hotelu
WARSZAWA w Augustowie odbyto si¢ 2-dniowe spotkanie po$wigcone wypracowaniu
rekomendacji zawierajacych sposoby funkcjonowania partnerstva po zakonczeniu
realizacji projektu. W wizycie udzial wzigli przedstawiciele podmiotéw zajmujacych
si¢ problematyka mtodziezy wchodzacych w sklad partnerstwa utworzonego w ramach
projektu.

4) W ramach zadania 4 — Opracowanie korncowej wersji rekomendacji (zadanie realizowane
przez Politechnike Biatostockg): W dniu 21 listopada 2016 r. odbylo si¢ seminarium
konsultacyjno-podsumowujace prace grup tematycznych i realizacje wizyt studyjnych.
W spotkaniu uczestniczyto ok. 50 uczestnikow, przedstawicieli partnerstwa, powotany
do realizacji zadania ekspert ds. rekomendacji oraz przedstawiciele Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku, Politechniki Biatostockiej oraz osoby posiadajace wiedzg
1 doswiadczenie w pracy z osobami mtodymi. Zespot badawczy na spotkaniu przedstawit
prezentacj¢ z wynikami badan przeprowadzonych w ramach projektu, a ekspert ds.
rekomendacji — powotany do realizacji zadania, przedstawit wstepng wersje rekomendacji
wypracowanych przez Partnerstwo. Przeprowadzono rowniez warsztaty podsumowujace
wspolng prace Partnerstwa w grupach tematycznych.

W ramach zadania opracowano i wydrukowano publikacje¢ pn.: Rekomendacje w zakresie
wspierania 0sob milodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
w wojewddztwie podlaskim. Naktad publikacji 200 egz.

5) W ramach zadania 5 — Przekazanie wypracowanych rekomendacji instytucjom rynku pracy
(zadanie realizowane przez WUP w Biafymstoku). W dniu 20 grudnia 2016 r. w sali
konferencyjnej Hotelu 3TRIO w Bialymstoku zorganizowano spotkanie majace na celu
podsumowanie dziatan zrealizowanych w ramach projektu. Uczestnikami spotkania byli:
cztonkowie zawigzanego w ramach projektu partnerstwa, a takze inne podmioty zajmujace
si¢ problematyka mlodziezy, w tym organizacje mtodziezowe, instytucje rynku pracy,
instytucje pomocy 1 integracji spolecznej, podmioty funkcjonujace w systemie edukacji
(szkoty zawodowe, uczelnie wyzsze), podmioty dzialajace na rzecz réwnos$ci szans oraz
reprezentujace Srodowiska 0sob z niepetnosprawnosciami. Wszystkie uczestnicy spotkania
otrzymali przygotowang w ramach projektu publikacje pt.: Rekomendacje w zakresie
wspierania osob mitodych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w
wojewodztwie podlaskim.
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2. Projekt - Podmiotowy System Finansowania uslug rozwojowych w wojewodztwie
podlaskim

W ramach Dziatania 2.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego
2014 — 2020 zostal przyjety do realizacji projekt wiltasny WUP ,,Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych w wojewodztwie podlaskim”, skierowany do 484
podlaskich przedsiebiorstw z sektora MSP w celu dostosowania kompetencji i kwalifikacji
co najmniej 2424 pracownikéw. Projekt jest realizowany w terminie od 01.11.2016r.
do 31.12.2021r. Celem projektu jest umozliwienie przedsicbiorcom skorzystania
z mozliwosci refundacji czgsci kosztow (dofinansowanie od 50% do 80% wartosci ushugi
rozwojowej) poniesionych na ksztatcenie personelu. Przedsigbiorcy ubiegajacy si¢ o wsparcie
beda musieli korzysta¢ z ofert szkolen i doradztwa wpisanych w Baz¢ Uslug Rozwojowych,
ktorej administratorem jest Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci. W 2016 r. zostata
opracowana dokumentacja projektowa dot. ogloszonego w dn. 12.12.2016r. naboru
Nr PSFWP 1/2016 na dofinansowanie ustug rozwojowych. Ponadto, zorganizowano
konsultacje dla przedsigbiorcéw dot. ogloszonego naboru, ktére odbyly si¢ w Suwatkach
(19.12.2016r.) i Biatymstoku (22.12.2016r.). Dodatkowo zespot projektowy wzigt udziat w
spotkaniach informacyjnych na terenie wojewddztwa podlaskiego: Kolno, Zambrow,
Grajewo, Lomza, Biatystok. Utworzono strong internetowa projektu dostosowang do potrzeb
0sOb z niepetlnosprawnosciag wzroku. Termin naboru wnioskéw ustalono na styczen 2017r.
z mozliwoscia zawieszenia naboru w przypadku wyczerpania alokacji.

DZIALANIA DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA WUP W BIALYMSTOKU

1. Audyt wewnetrzny

Zadania audytowe w WUP w Bialymstoku realizowano w oparciu o plan audytu
wewnetrznego na rok 2016 sporzadzony przez audytora wewnetrznego i zatwierdzony przez
Dyrektora WUP. Plan przekazany zostal takze Marszatkowi Wojewodztwa Podlaskiego.

1) Zrealizowane zostaty nastepujace zadania zapewniajace:

a) Prawidlowo$¢ 1 przestrzeganie procedur w zakresie naboru projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy, w tym oceny projektow oraz
zawierania umoOw o dofinansowanie przez WUP w Biatlymstoku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego (1/16) - zadanie
powyzsze zostato zrealizowane w zamian za przewidziane w planie audytu zadanie w
obszarze Wybor projektow konkursowych w ramach RPOWP,
pn. Wybor projektow konkursowych przez WUP w Bialymstoku w ramach Dziatania
2.1 w obszarze RPOWP, z uwagi na to, iz ww. obszar byl przedmiotem czynnosci
kontrolnych Najwyzszej [zby Kontroli;

b) Prowadzenie archiwum zaktadowego w WUP w Bialymstoku na podstawie
obowigzujacych przepisow (2/16);

c) Weryfikacja wnioskow o platno$¢ beneficjentow oraz rozliczanie koncowe projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy przez WUP w Bialtymstoku w ramach
PO WER (3/16);

d) Przeprowadzanie przez WUP w Bialymstoku czynno$ci kontrolnych projektow
realizowanych przez beneficjentow w ramach PO WER (4/16).

Celem zrealizowanych zadan zapewniajacych bylo przede wszystkim:

e zbadanie obszaréw i procesOw wskazanych w tematach zadan, tj.:
» sprawdzenie prawidlowosci 1 przestrzegania procedur w zakresie naboru
projektow pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego
pod katem przestrzegania zasad wskazanych w wytycznych normujacych kwestie
zwigzane z dokonywaniem naboru ww. projektow i zawieraniem umow oOraz w
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procedurach wewngetrznych, w ramach wypetniania przez WUP zadan Instytucji
Posredniczacej, w powigzaniu z systemem kontroli zarzadczej (1/16),

» ocena realizacji zadan w zakresie prowadzenia archiwum zaktadowego
w WUP w Biatymstoku, tj. w szczegolnos$ci organizacji 1 dziatania archiwum
zaktadowego (2/16),

» sprawdzenie prawidtowosci i przestrzegania procedur w zakresie weryfikacji
wnioskOw o platno§¢ 1 monitorowania postepu rzeczowego projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego oraz
rozliczania koncowego projektu, w tym prowadzenia kontroli na zakofczenie
realizacji projektu na dokumentach przez WUP w Biatymstoku, pod katem
przestrzegania zasad wskazanych w  wytycznych normujgcych  kwestie
w obszarze weryfikacji wydatkéw, w zawartym porozumieniu 1 umowach
o0 dofinansowanie projektu oraz w procedurach wewnetrznych, w ramach wypetniania
przez WUP zadan Instytucji Posredniczacej, w powigzaniu z systemem kontroli
zarzadczej (3/16),

» sprawdzenie prawidtowosci i1 przestrzegania procedur w zakresie przeprowadzania
czynno$ci kontrolnych projektow realizowanych przez beneficjentow w ramach
POWER, w zakresie sporzadzania rocznych planéw kontroli oraz analizy ryzyka
| wyboru projektow do kontroli, a takze sporzadzania sprawozdan z realizacji
rocznego planu kontroli oraz przygotowania i przeprowadzania kontroli projektéw na
miejscu, przez WUP w Biatymstoku, pod katem przestrzegania zasad wskazanych w
wytycznych normujacych kwestie w obszarze kontroli projektow, w zawartym
porozumieniu i umowach o dofinansowanie projektu oraz w procedurach
wewnetrznych, w ramach wypetniania przez WUP zadan Instytucji Posredniczacej,
W powigzaniu z systemem kontroli zarzadczej (4/16).
¢ uzyskanie racjonalnego zapewnienia, ze system zarzadzania i kontroli w cze$ci
dotyczacej audytowanych obszarow dziata skutecznie i1 prawidtowo, oraz ze przyjete
rozwigzania zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan przez komorki audytowane;
e dostarczenie Dyrektorowi WUP obiektywnych analiz i ocen dotyczacych badanych
obszarow;
e w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci, uchybien lub luk w systemie -
przedstawienie zalecen dotyczacych usprawnienia badanego obszaru.

2) Przeprowadzono rowniez — wynikajagce z planu audytu - czynno$ci sprawdzajace,
w stosunku do zadan zapewniajacych zrealizowanych w roku 2015, tj.:

a)

b)

Spelnienie wymogdéw zwigzanych z zarzadzaniem bezpieczenstwem informacji
wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych 1 wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow
informatycznych przez WUP w Bialymstoku,

Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe] w WUP w Biatymstoku.

Wybor zadan do zrealizowania w roku objetym planem audytu poprzedzono badaniem
obszaréow dzialalnosci Urzedu, majac na uwadze analize¢ ryzyka przeprowadzong w roku
poprzednim, uprzednio realizowane audyty i przeprowadzane kontrole zewngtrzne, przyjety
zarzadzeniem Dyrektora WUP i aktualizowany zgodnie z regulacjami Rejestr Ryzyka
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku, Regulamin Organizacyjny WUP oraz
zadania wynikajagce z Nowej perspektywy finansowej 1 zwigzanych z nig: Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego. Ponadto analiza obj¢to takze inne obszary dzialalno$ci Urzedu,
wynikajace z wykonywanych przez Urzad zadan w powigzaniu z kontrolg zarzadcza.
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Z zadan sporzadzane byly sprawozdania. Dwa z nich zawieraly stosowne zalecenia. Ogdlna
ocena funkcjonowania audytowanych komorek pozwala na sformutowanie opinii, iz Urzad
wypetnial zobowigzania wynikajace z przepisow prawa, dokumentow i wytycznych czy
regulacji wewngtrznych. W zwiazku z tym, proponowane przez audyt wewngtrzny zalecenia
miaty przede wszystkim charakter porzadkowy 1 uzupetniajgcy, usprawniajacy prace
komorek.

2. Kontrola Zarzadcza

W ramach kontroli zarzadczej w 2016 r. zrealizowane zostaly nastepujace zadania:

1) sporzadzono sprawozdanie roczne z realizacji Planu Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku na rok 2015 oraz sprawozdania za I, II i III kwartat 2016 r. z realizacji
zadan ujetych w Planie Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku na rok 2016;

2) dokonano aktualizacji Planu Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku na rok
2016 (aktualizacja z dn. 19.04.2016r., 15.07.2016r., 14.10.2016 r.) oraz sporzadzono Plan
Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku na rok 2017;

3) sporzadzono sprawozdanie z zarzadzania ryzykiem w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku za IV kw. 2015 r., sprawozdanie roczne z zarzadzania ryzykiem
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku za rok 2015 oraz sprawozdanie
z zarzadzania ryzykiem w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku za I, 111 I kw.
2016 r.;

4) dokonano aktualizacji Rejestru ryzyka w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na
rok 2016 (aktualizacja z dn. 28.04.2016 r., 28.07.2016r., 27.10.2016 r.) oraz sporzadzono
dn. 30.12.2016 r. Rejestr ryzyka w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku na rok
2017,

5) koordynowano prace Zespotu ds. analizy ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku, w ramach ktoérego w lutym 2016 r.
dokonano okresowego przegladu ryzyka wystgpienia naduzy¢ finansowych, aktualizacji
Rejestru ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Bialymstoku na rok 2016 (aktualizacja z dn. 07.04.2016 r., 28.07.2016r.),
W pazdzierniku 2016r. sporzadzono oraz zamieszczono na stronie wewngtrznej wupl4?2
Rejestr sygnalow ostrzegawczych naduzy¢ finansowych (tzw. czerwonych flag), w tym w
ramach programu PO WER na lata 2014-2020 i RPOWP na lata 2014-2020 oraz dn.
30.12.2016r.  sporzadzono Rejestr ryzyka wystgpienia  naduzy¢  finansowych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku na rok 2017,

6) zrealizowano osiem czynnosci  kontrolnych  sprawdzajacych  funkcjonowanie
mechanizmow ograniczajacych ryzyko wystgpienia naduzy¢ finansowych okre§lonych
w Rejestrze ryzyka wystapienia naduzy¢ finansowych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, z ktorych sporzadzono stosowne protokoty;

7) dokonano aktualizacji procedur wewngtrznych zwigzanych z kontrolg zarzadcza oraz
procesem zarzadzania ryzykiem, tj.:

a) 8 stycznia 2016 r. zaktualizowano zasady sporzadzania Planu pracy oraz sprawozdan
z realizacji Planu pracy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku w zakresie
zmiany komorki organizacyjnej zajmujacej si¢ przedmiotowq tematyka,

b) 28 stycznia 2016 r. zaktualizowano dokument pn. Zasady organizacji
i funkcjonowania kontroli zarzadczej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku
w szczegdlnosci w zakresie wprowadzenia tematyki dotyczacej przeciwdziatania
naduzyciom finansowym w WUP w Biatymstoku oraz zmiany wzoroéw ankiet
do samooceny kontroli zarzadczej,
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c) 21 marca 2016 r. zaktualizowano dokument pn. Zarzadzanie ryzykiem
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku w zakresie dokonywania ewentualnej
aktualizacji Rejestru ryzyka;

8) organizowano cykliczne spotkania Dyrektora z kierownikami komoérek organizacyjnych

WUP w Bialymstoku, podczas ktorych omawiane byly biezace sprawy zwigzane

Z dziatalnoscig Urzedu oraz obowigzkami pracowniczymi; W okresie sprawozdawczym

odbyto si¢ siedem przedmiotowych spotkan;

9) przeprowadzono wewnetrzne spotkania tematyczne, tj.:

a) 3-5 lutego 2016 r. odbyly si¢ cztery spotkania skierowane do pracownikow WUP
w Biatymstoku dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej] w WUP w Biatymstoku,
w tym dotyczace procesu samooceny kontroli zarzadczej,

b) 1 marca 2016 r. podczas spotkania Dyrektora z kierownikami wydziatlow/ oddziatow
I pracownikami zatrudnionymi na samodzielnych/ wieloosobowych stanowiskach
pracy WUP w Biatlymstoku, zaprezentowano wyniki procesu samooceny kontroli
zarzadczej w WUP w Biatymstoku za rok 2015.

3. Obsluga prawna

Obstuga prawna w 2016 r. polegata na:

1) Swiadczeniu biezacej obshugi prawnej i nadzorze nad przestrzeganiem przepisow prawa
w Wojewodzkim Urze¢dzie Pracy w Biatymstoku.

2) Opiniowaniu projektow umoéw, zarzadzen, pism i innych dokumentow wywotujacych
skutki prawne.

3) Wydawanie opinii prawnych.

4) Informowaniu pracownikéw WUP o zmianie obowigzujacych przepisow prawa, obstudze
prawnej zadan wdrazanych przez WUP programéw operacyjnych wspotfinansowanych
z Buropejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Sprawy organizacyjne

1) W 2016 r. z inicjatywy WUP w Biatymstoku, Zarzad Wojewddztwa Podlaskiego podjat
15 uchwat, ktére wynikaly z zadan realizowanych przez WUP w Biatymstoku.

2) Do WUP wptyneto 16 wnioskow w sprawach roznych, nie dotyczacych spraw bedacych
w kompetencji WUP, na ktore zostata udzielona odpowiedz i przestano sprawe
do zatatwienia wedlug wtasciwosci.

3) Dodatkowo, wptyngto 7 pism w sprawie udzielenia informacji w sprawach réznych, na
ktore zostata udzielona odpowiedz ze wskazaniem urzedu udzielajacego takiej pomocy.

4) W ramach stanowiska obstugujacego Biuletyn Informacji Publicznej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Bialymstoku, prowadzono rejestr wnioskdw o udostepnienie informacji
publicznej. W 2016 roku do WUP w Bialymstoku wptyne¢to 15 takich wnioskow, na ktore
udzielono odpowiedzi pisemnej i mailowej. Zapytania dotyczyty biezacej dziatalnosci
WUP oraz udostepnienia dokumentacji projektow ,,Pomagamy zwalnianym- kompleksowe
wsparcie adaptacyjne — Il edycja”, wiek i wiedza- kompleksowe wsparcie prowadzace do
uzyskania zatrudnienia bezrobotnych osob po 50 roku zycia”, ,,.Lepsze jutro - aktywizacja
zawodowa 0sOb niepracujacych”, ,,Dobry start — aktywizacja zawodowa 0sOb
niepracujacych” oraz ,,Rowni na rynku pracy — kompleksowy program wsparcia 0S6b
niepracujgcych”.

5) W 2016r. zewngtrzne instytucje kontrolne przeprowadzity w WUP w Biatymstoku
15 kontroli: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego - 4, Archiwum Panstwowe
Oddzial w Biatymstoku — 1, MF Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej — 6 w zakresie
audytu gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej, Najwyzsza
Izba Kontroli Delegatura w Biatymstoku — 2, Ministerstwo Rodziny, Pracy i polityki
Spotecznej - 1 oraz  Ministerstwo Rozwoju - 1. W 2016r. 14 kontroli zostato
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zakonczonych, w 1 przypadku kontrola jest dalej realizowana w 2017r. Z przedstawionych
informacji pokontrolnych i rekomendacji wynika, iz kontrolowane systemy/projekty sg
realizowane co do zasady w sposob poprawny. W wyniku czynno$ci kontrolnych nie
stwierdzono nieprawidtowosci a jedynie uchybienia, ktore regulowano na biezaco.

W 2016r. przeprowadzono 4 zaplanowane kontrole wewnetrzne. Z kontroli sporzadzono
protokoty, tylko w wyniku jednej kontroli stwierdzono drobne uchybienia w zakresie
przestrzegania przez pracownikow ustalonego czasu i organizacji pracy w Urzedzie.

5. Szkolenia pracownikéw.

W okresie sprawozdawczym, kadra Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku wzigta udziat

facznie w okoto 200 szkoleniach krajowych 1 zagranicznych, wewnetrznych, wyjazdach

zagranicznych, warsztatach, seminariach, konferencjach, spotkaniach, wizytach studyjnych,
studiach podyplomowych, kursach, w tym Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku dla kadry

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zorganizowat 7 szkolen zamknigtych. Udziat w ww.

szkoleniach miat na celu uzyskanie, uzupehienic i udoskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych, niezbednych do wykonywania obowigzkow stuzbowych.

W 2016 roku na koszty szkolen 1 studia podyplomowe kadry Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Biatymstoku wydano ogétem 138 360,08 zt, w tym ze Srodkow:

1) Funduszu Pracy wydano tacznie 92 463,02 zt.

W ramach podanej kwoty WUP sfinansowal szkolenia krajowe i1 zagraniczne wraz
z kosztami przejazdu i1 zakwaterowania, w ktérych udziat wzigto 111 pracownikow WUP
oraz koszty czesnego za udziat 4 pracownikéw w zajeciach na studiach podyplomowych, a
takze koszt kursu jezyka angielskiego 1 pracownika. Ponadto sfinansowano koszty udziatu 8
cztlonkow WRRP w Bialymstoku i 15 przedstawicieli powiatowych urzedow pracy
wojewodztwa podlaskiego w szkoleniu zamknigtym.

2) Jednostki Budzetowej wydano tacznie 17 739,02 zt, z czego kwote 13 437,22 z} przeznaczono
na sfinansowanie 22 szkolef/seminariow, w ktorych udziat wzieto 34 pracownikow, a kwote
4301,80 zt wydano na sfinansowanie kosztu konferencji, raty czesnego za studia
podyplomowe, dofinansowano do studiow licencjackich oraz dokonano zwrotu kosztow
przejazdu pracownikdéw WUP na zajecia na studiach podyplomowych.

3) Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wydano tacznie 10 292,54 zt.

W ramach tej kwoty sfinansowano 10 szkolen, w ktorych udzial wziglo 21 pracownikow
WUP. Ponadto sfinansowano koszty podrézy i1 noclegu 2 pracownikow ze Srodkow
nielimitowanych FGSP — w zwigzku z udzialem w bezptatnym szkoleniu organizowanym
przez MRPIPS.

4) Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) wydano
tacznie 4 477,50 zI, w ktorych udzial wzigto 15 pracownikow.

5) Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020 (RPOWP) wydano Iacznie 13 388,00 zt, w ktorych udzial wzigto 41
pracownikow.

Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku zorganizowal 8 szkolen dla kadry powiatowych

urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego, w ktorych wuczestniczylo 141 pracownikow

powiatowych urzedow pracy wojewddztwa podlaskiego.

6. Wojewodzka Rada Rynku Pracy

W 2016 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku. Podczas
przedmiotowych posiedzen Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku podjeta 33 uchwatly
dotyczace zaopiniowania nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych,
1 uchwale w sprawie zaopiniowania wykazu zawodoéw, w ktorych moze by¢ dokonywana
refundacja kosztow poniesionych przez pracodawcg na wynagrodzenia 1 sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego oraz 1 dotyczaca powotania jednego CIiPKZ w Biatymstoku wraz
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z wlaczeniem pracownikow prowadzacych ustugi poradnictwa zawodowego w OT w Lomzy
i Suwatkach w struktury CliPKZ w Biatymstoku. Poza tym zaopiniowata pozytywnie:

1) Sprawozdanie z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dzialanh na rzecz
Zatrudnienia za rok 2015 (PRPD/2015).

2) Sprawozdanie z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2015 rok.

3) Sprawozdanie z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2015 r.

4) Propozycje podziatu $rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewodztwa na 2016 rok.

5) Projekt Regionalnego Planu na rzecz Zatrudnienia na 2017 r.

6) Projekt wniosku o zaopiniowanie nowego kierunku ksztalcenia.

Ponadto, w czasie swoich obrad WRRP w Bialymstoku zajmowata si¢ m. in. zalozeniami
planowanego wsparcia 0séb mtodych na rynku pracy w 2016 roku w ramach PO WER 2014-2020,
analizg kierunkow ksztatcenia, ktore uzyskaty pozytywne opinie WRRP w Biatymstoku, dyskusja
dotyczaca wspolpracy z Radg ds. Kompetencji dla Sektora IT.

Cztonkowie WRRP w Bialymstoku uczestniczyli w szkoleniu pt. ,,Rola partnerow
spotecznych w procesie zarzadzania srodkami Funduszu Pracy”.

7. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemu informatycznego — realizacja

zadan obejmowala:

1) obstuge poczty elektronicznej Urzgdu (awarie, administrowanie kontami poczty
elektronicznej pracownikéw WUP Biatystok) w domenie wup.wrotapodlasia.pl,

2) administrowanie programem ,,Platnik” — przekazy elektroniczne do ZUS (waznos¢
certyfikatow, poprawnos$¢ przesytanych danych),

3) administrowanie aplikacja PFRON,

4) administrowanie oprogramowanie do elektronicznego obiegu dokumentéw (SmartDoc),

5) administrowanie aplikacja KontroIN — archiwizowanie danych, instalowanie
najnowszych uaktualnien,
6) administrowanie serwerem Urzedu (domeng) — administrowanie kontami dla

pracownikow Urzedu,

7) administrowanie serwerem firewall,

8) administrowanie systemem Video CV,

9) administrowanie systemem Viator, Broker,

10) nadz6ér nad wilasciwym 1 prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczeg6lnych stanowiskach komputerowych,

11) nadzér nad wiasciwg eksploatacjg sprzetu komputerowego i kserograficznego WUP i
Oddziatow Terenowych WUP,

12) instalacje urzadzen komputerowych, peryferyjnych,

13) aktualizowanie oprogramowania ksiggowego, kadrowego i ptatniczego firmy QNT oraz
srodkow trwatych STOCK,

14) przedtuzenie abonamentu na oprogramowanie antywirusowe,

15) przedtuzenie umowy na serwis prawno-gospodarczy Urze¢du (wersja mobilna, dostep do
aplikacji poprzez strong www) oraz przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego,

16) przedtuzenie umowy na serwisowanie oprogramowania QNT Qourum F-K, Kadry, Ptace,
RCP, Qdeklaracje,

17) zakup (m.in. w postepowaniach przetargowych) materiatow eksploatacyjnych do
urzadzen drukujacych; przekazanie do utylizacji zuzytych tonerow i kartridzy,

18) przeglady i naprawy sprzetu komputerowego, zarowno gwarancyjnego jak i
pogwarancyjnego,

19) odnowienie certyfikatow na podpisy kwalifikowane dla pracownikow WUP w
Biatymstoku,
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20) przedtuzenie z firmg Home.pl utrzymanie domeny www.up.podlasie.pl,

21) przedtuzenie umowy z firmg SmartMedia na opieke serwisowg programu do ewidencji
srodkow trwatych STOCK,

22) wdrozenie nowych oprogramowan: ABIExpert+, systemu informatycznego pn.
,Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji”, aktualizacj¢ programu KontrolN
umozliwiajgcego obstuge sprawozdan MPiPS-01 oraz MPiPS-02,

23) zakup w zamowieniu publicznym zestawu komputerowego oraz 2 laptopow wraz
pakietem biurowym Office, jak réwniez akcesorii komputerowych t.j.: skanera
dokumentéw, klawiatury, myszki, switche, drukarki (réwniez kodoéw kreskowych do
systemu SmartDoc), dyskow twardych, 150 licencji GOLP Win Server 2012 oraz pakietu
akumulatorowego do APC Smart UPS,

24) wykonanie modernizacji sieci teleinformatycznej w WUP w Biatlymstoku w Oddziale
Terenowym w Suwatkach, polegajacej na przeniesieniu pomieszczenia serwerowni do
piwnicy z montazem szafki krosowniczej wraz z wyposazeniem.

8. Dzialania dotyczace modernizacji i biezacego administrowania majatkiem

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku:

1) Zakupiono krzesta, artykuly biurowe, papiernicze i nieregenerowane materialy
eksploatacyjne do drukarek i kserokopiarek, srodki czystosci.

2) Naprawiono i przeprowadzono konserwacje¢ urzadzen technicznych takich jak:
niszczarki, kserokopiarki.

3) Prowadzono ewidencj¢ wypozyczen kluczy, wydawania kart parkingowych, biletow
MPK oraz materiatow biurowych na potrzeby pracownikéw urzedu.

4) Dokonano likwidacji zuzytych sktadnikow majatku.

5) Podpisano umowy na: zakup telefonu komérkowego wraz z aktywacja na potrzeby
Dyrekcji, monitorowanie budynku WUP OT w Suwatkach wraz z konserwacja
systemu alarmowego, ustugi pocztowe, dostaw¢ paliw do samochodéw stuzbowych,
konserwacje dzwigu osobowego w budynku WUP w Bialymstoku, obstuge alarmowa
windy, sprzatanie pomieszczen w OT w Suwatkach 1 Lomzy.

6) Ubezpieczono majatek WUP w tym: budynek, samochody, komputery, infokioski od
zalania, pozaru, kradziezy i innych nieprzewidzianych zdarzen losowych.

7) Przeprowadzono konserwacje Systemu Sygnalizacji Wlamania i Napadu w budynku
WUP Oddziat Terenowy w Suwatkach.

8) Przeprowadzono okresowe badania techniczne obiektu, gasnic, hydrantow, wentylacji,
dzwigu osobowego i1 o$wietlenia w budynku WUP w Bialymstoku.

9) Wymieniono wykladzing podlogowa i od$wiezono $ciany w trzech pokojach
biurowych budynku WUP w Biatymstoku.

10) Zmodernizowang instalacj¢ wentylacyjng w budynku WUP w Bialymstoku.
11) Uszczelniono okna w pomieszczeniach biurowych nowej czg$ci budynku WUP
w Bialymstoku.

9. Realizacja zadan w dziedzinie obronnosci, obrony cywilnej i spraw ppoz.
1) Sporzadzono roczne sprawozdanie PM-1 0 pojazdach i maszynach za rok 2015 na
potrzeby WKU Biatystok.

10. Realizacja zadan w zakresie prowadzenia archiwum zakladowego.

1) Przekazano do Archiwum Panstwowego w Bialymstoku sprawozdanie za rok 2015 z
dziatalno$ci zaktadowego archiwum WUP w Biatymstoku.

2) Wystgpiono z wnioskiem do Archiwum Panstwowego w Bialymstoku o rozszerzenie
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt dla WUP w Bialymstoku.

3) Dokonano brakowania okoto 5,5 mb dokumentacji niearchiwalnej WUP w Bialymstoku.
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4) W ciagu roku do archiwum zakladowego z komorek organizacyjnych przyjeto ogotem
746 jednostek archiwalnych.

5) Udostepniono pracownikom WUP 18 razy zasoby archiwalne.

6) Wystapiono z ponownym wnioskiem do Archiwum Panstwowego w Bialymstoku
Oddziatu w Lomzy o przeprowadzenie ekspertyzy dokumentacji niearchiwalnej
wytworzonej przez byty Wojewodzki Urzad Pracy w Lomzy w latach 1993-1999.

11. Ochrona danych osobowych.

1) Przeprowadzono jedno sprawdzenie planowe jednego zbioru danych osobowych.

2) Przeprowadzono szkolenie wewnetrzne pracownikom z nowych procedur dotyczacych
ochrony danych osobowych.

12. Zaméwienia publiczne.
1) Sporzadzono sprawozdanie z zamowien publicznych i wystano do UZP;
2) Opracowano plan zamowien publicznych na 2016 r.;
3) Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 27/2014 Dyrektora WUP w Bialymstoku z dnia 13 maja
2014r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielenia zamowien publicznych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatlymstoku z pdzn. zm., przeprowadzono
nastepujaca ilo$¢ postgpowan:
- 1 w trybie przetargu nieograniczonego,
- 5 w trybie zasady konkurencyjnosci (o warto$ci powyzej 50 tys. zt 1 ponizej 30 tys.
euro).
- 12 w trybie rozeznania rynku (o warto$ci od 20 tys. zt do 50 tys. zt).
Prowadzono ewidencje¢ wszelkich uméw zwigzanych z realizacja ustug, dostaw 1 robot
budowlanych na rzecz WUP w Bialymstoku w tym umoéw cywilno-prawnych.
Zewidencjonowano w 2016 r. 77 uméw.

PLAN I WYKORZYSTANIE SRODKOW BUDZETOWYCH ZA ROK 2016

1. Plan wydatkow budzetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja w roku
2016 w poszczegolnych obszarach dzialania WUP przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Grupa wydatkow 5’(1)&11% wydatkow na Wykonanle St;’ﬁég% i
(po zmlanach) \%y?;l 12 2016r. (vad ow
w%
Prowadzenie jednostki (budzet JST) 4.500.679 4.419.923,25 98,21
Koszty obstugi FGSP 757.100 675.589,69 89,23
Dziatanie 6.1 PO KL i 8.1 PO KL 3.975 3.973,81 99,97
Zakonczone Dzialania i projekty wiasne 16 15,43 96,44
Pomoc Techniczna PO WER 1.460.607 1.340.212,74 91,76
Dziatania w ramach PO WER 736.000 185.182,88 25,16
Projekty wtasne w ramach PO WER 260.963 248.524,25 95,23
Pomoc Techniczna RPO WP 2.802.129 2.608.495,88 93,09
Dziatania w ramach RPOWP 770.000 607.027,35 78,83
Projekty wtasne w ramach PO WER 25.000 22.217,98 88,87
Projekt wlasny w ramach ERASMUS+ 8.204 6.656,56 81,14
Razem wydatki WUP 11.324.673 10.117.819,82 89,34
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Wydatki WUP realizowane byty w sposob oszczedny i celowy oraz zgodnie z zalozeniami
1 strukturg planu, mniejszym niz zaktadano pierwotnie nakladem $rodkéw finansowych
zwlaszcza z uwagi na oszczednosSci przetargowe.

Skala wydatkow WUP w Bialymstoku, na rzecz beneficjentow realizujacych projekty
w ramach Dz. RPOWP i POWER, zalezy od ostatecznej sumy ztozonych przez beneficjentow
zapotrzebowan w okresowych, systematycznie uaktualnianych harmonogramach ptatnosci.

2. Plan dochodéw budzetowych Wojewodzkiego Urzedu Pracy oraz jego realizacja w roku
2016 w poszczegolnych obszarach dzialania WUP przedstawiaja sie nastepujaco:

Plan . Stopien
Paragraf dochodow na ngkonanle r g r:ﬁale
Rodzaj dochodu (00 shianach) | 31.12.2016r. \%)chodé
(W %)
Wplywy z rf)znych optat (za wydawanie 0690 0 8.508
zaswiadczen)
Wp}ywy ze sprzedazy sktadnikow 0870 0 500,26 i
majatkowych
Pozostale odsetki (odsetki bankowe) 0920 5.000 8.107,35 165,15
Wplywy z ré6znych dochodéw 0970 0 4.686,49 -
Wplywy ze zwrotéw dotacji z lat
ubieglych, w tym wykorzyst. niezgodnie
Z przeznacz, z naruszeniem procedur art. 2919 3.975 3.973,81 99,97
184 ustawy; pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci
Razem dochody WUP 8.975| 25.865,91 288,20

Dochody WUP zostaly wykonane i przekazane na rachunek Wojewodztwa Podlaskiego
w wysokosci 25.865,91 zt. Dochody pochodzity z wptywow z rdznych optat (np. za uzyskanie
wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia, za wydanie zaswiadczen potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe), sprzedazy sktadnikoéw majatkowych, odsetek bankowych, wptywow
z roznych dochodow (wynagrodzenie ptatnika sktadek) oraz zwrotéw dotacji udzielonej
w latach ubieglych.

FUNDUSZ PRACY

1. W 2016 roku limity $rodkéw Funduszu Pracy bedace w dyspozycji Wojewodzkiego
Urzedu Pracy byly przeznaczone na realizacje zadan:

1) wymienionych w art. 108 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy w pkt. 2, 6, 27, 30, 31, 31a, 33-36a, 38, 43, 49 i 50 zostat ustalony na poziomie 563,3

tys. zl 1 przeznaczony w szczegodlnosci na realizacje:

a) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad zatrudnienia,

b) kosztow zwiazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego,

C) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia
w celu prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia,

d) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partnerdw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych
pracy oraz pracodawcow,

e) refundacji dodatkow do wynagrodzen,

f) badan, opracowywania programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw
dotyczacych rynku pracy,
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g) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i technologii

cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia,

h) szkolenia kadr WUP i PUP realizujgcych zadania objete ustawa.

Na dzien 31.12.2016r. suma wydatkéw objetych przedmiotowym limitem poniesionych na

pelna realizacje zatozonych zadan wyniosta 526,1 tys. zt, tj. 93,4% planu.

2. Zgodnie z art. 109 ust.7a w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt. 4 w/w ustawy oraz
postanowieniami umowy nr DRP-VI/10/GW/2016 z 13 kwietnia 2016r. zawartej
z MRPiPS w sprawie dofinansowania cze¢s$ci zadan realizowanych przez wojewodzki urzad
pracy na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy oraz czesci kosztow wynagrodzen
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, skladek na Fundusz Pracy oraz odpisow
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw wojewodzkich urzedow pracy
wykonujacych zadania wynikajagce z realizacji programdéw  wspotfinansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy — przyznano limity
w wysokosci:

a) 546,0 tys. zt - na dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne... za pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Bialymstoku wykonujacych zadania wynikajagce z realizacji programow
wspotfinansownych ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu
Pracy oraz obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego - zrealizowany w 99,1%,

b) 26,7 tys. zt — na dofinansowanie prowadzenia szkolen pracownikow WUP i PUP
wojewodztwa podlaskiego w zakresie realizacji podstawowych ustug rynku pracy —
zrealizowany w 48,9 %,

) 28,2 tys. zt — na przeprowadzenie badania pn. Barometr Zawodoéw — zrealizowany w
100,0 %.

3. Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 2-5 w zwigzku z art. 69 ust.3 w/w ustawy - na koszty
realizacji dzialan finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego —
ustanowiono limit srodkow w wysokosci 168,9 tys. zl, ktory na dzien 31.12.2016r. zostat
wykonany na poziomie 70,0 %. Zalozone zadania zrealizowano w calosci.

4. Zgodnie z art. 66d w/w ustawy oraz postanowieniami zawartymi w pismach MRPiPS w
sprawie ustalenia limitu $rodkéw FP na realizacj¢ Dziatan Aktywizacyjnych — przyznano
limit §rodkéw na 2016r. w powyzszym zakresie w wysokosci 1.531,5 tys. zt, ktéry na
dzien 31.12.2016 zostal zrealizowany w 98,8 %.

W 2016r. WUP dysponowat limitami srodkow finansowych w zakresie wydatkow Funduszu

Pracy okreslonych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w lacznej

wysokosci 2.864.600,- zt, z ktérego wydatkowano kwote 2.740.269,64 zt (95,7 %).

REALIZACJA ZADAN FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) polegaja w

gléwnej mierze na:

1. Zaspokajaniu roszczen pracowniczych w razie niemozno$ci ich uregulowania przez
pracodawce z powodu jego niewyptacalnos$ci oraz prowadzeniu postgpowan w sprawie
przyznawania i wyptaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP,
przyshugujacych w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.
Zaspokojeniu ze $rodkéw FGSP podlegaja naleznosci gtowne z tytulu wynagrodzenia za
prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek
choroby; wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; odprawy pieni¢znej
uregulowanej w przepisach szczegdlnych; ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy naleznego
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za rok, w ktorym ustat stosunek pracy; odszkodowania, o ktorym mowa w art. 36 1 KP § 1

z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia umowy o pracg z powodu upadiosci lub

likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikow; dodatku

wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 1 231 KP; sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracodawcow.

Wymienione §wiadczenia, jak réwniez zaliczki, s3 realizowane na podstawie

przedktadanych wykazow i wnioskow.

W 2016 r. na zaspokojenie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy:

» przekazano kwote 931 287,14 zi,

» uregulowano $wiadczenia pracownicze, ktore zostaly niezaspokojone przez 11
pracodawcow,

» wyplacono $§wiadczenia na rzecz 123 oséb.

Struktura wydatkow na wyptate wg poszczegolnych rodzajow niezaspokojonych

swiadczen przedstawia si¢ nastepujgco:

- wynagrodzenia za prac¢ — 334 508,05 zt.,

- wynagrodzenie za czas przestoju i innej usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy —

505,82zt.,

- wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby — 5 668,69 zt.,

- wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 91 304,64 zt.,

- odprawa pieni¢zna — 354 238,82 zt.,

- ekwiwalent pieniezny za urlop — 44 068,12 zi.,

- odszkodowanie z art. 36 *KP — 15 902,16 zt.,

- sktadka na ubezpieczenie spoleczne nalezne od pracodawcy — 85 090,84 zt.

2. W 2016 r. na wyplate Swiadczen pracowniczych z tytulu ustawy o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy:

1) przekazano kwote 158 492,96 zt.,

2) liczba pracownikow objetych wyptatg Swiadczen wyniosta 61 oséb,

3) liczba pracodawcoéw korzystajacych z ww. pomocy — 2 pracodawcow.

3. W 2016 r. ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wyptacono
taczng kwote 1 089 780,10 zt.
4. W Wydziale FGSP Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zarejestrowano ogotem

59 wnioskow i wykazow o wyplate §wiadczen pracowniczych ze srodkow FGSP, w tym:

e 44 wnioski indywidualne dotyczace niezaspokojonych roszczen pracowniczych,

e 9 wykazdw niezaspokojonych roszczen pracowniczych,

e 6 wykazow pracownikow uprawnionych do S$wiadczen na podstawie ustawy
0 szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Sposrdod 59 zarejestrowanych spraw:

» 34 rozpatrzono pozytywnie (21 wnioskow indywidualnych, 7 wykazow
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, 6 wykazow pracownikéw zlozonych na
podstawie ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy),

» 4 wnioskodawcom odmowiono wyptaty catkowicie (wnioskodawcy indywidualni),

» 14 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia,

» 7 spraw pozostato do rozpatrywania w 2017 r.

5. Podstawa do wyplaty $wiadczen zgloszonych w zakresie niezaspokojonych roszczen
pracowniczych byta niewyptacalnos¢ 11 pracodawcow polegajaca na:

- ogloszeniu upadtosci 6 pracodawcow,

- oddaleniu wnioskéw o ogloszenie upadtosci 3 pracodawcow,

- wykresleniu 1 pracodawcy z ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej,

- faktycznym zaprzestaniu dziatalnosci przez 1 pracodawce.
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6. Wsrdd 13 pracodawcoéHw (w tym 2 pracodawcdw z ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy) ktorym lub za ktérych wyptacono $wiadczenia
z FGSP znalazly sig:

- 8 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia,
- 1 spotka akcyjna (z ustawy o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc

pracy),

- 4 osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (w tym 1 z ustawy
0 szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy).

Strukture terytorialng wyplaconych swiadczen, liczby swiadczeniobiorcow i liczby praco-
dawcow korzystajgcych ze swiadczen Funduszu GSP przedstawia poniisza tabela.

Liczba oséb

Obszar bylego Liczba . Kwota wyplaconych
., i uprawnionych do . i
wojewodztwa pracodawcow .. i Swiadczen
wyplaty Swiadczen
Biatostockie 7 89 387 195,47 zi
(w tym 1 z ustawy o (w tym 47 z ustawy o (w tym 96 483,46 zt z ustawy o
SzCzeq.rozw.) SZCzeQ.rozw.) SZCzeQ.rozw.)
Suwalskie 4 80 636 741,08 zi
2 15 65 843,55 zi
Fomzvaskie (wtym 1 z ustawy o (wtym 14 z ustawy o (w tym 62 009,50 zt z ustawy o
y SzCzeq.rozw.) SZCzeQ.rozw.) SZCzeQ.rozw.)
RAZEM: 13 184 1089 780,10 zt

7. Dochodzeniu zwrotu przekazanych Srodkow finansowych na wyptate Swiadczen.
Na dzien 31 grudnia 2016 roku naleznosci FGSP w Bialymstoku wynosza 31 634 003,98zt

w tym:

- kwota gtéwna — 20 301 098,59 zl,

- odsetki — 11 105 720,81 z1,
- pozostate odsetki 19 441,35 zi,
- koszty zastepstwa procesowego 132 812,53 zt,
- koszty procesu i egzekucji 74 930,70 z1.

8. W ramach dochodzenia zwrotu nalezno$ci FGSP uzyskano kwote 7 605 423,04 zt w tym:

-nalezno$¢ gtéwna 7 388 064,88 zl,

-odsetki 192 842,92 7,
-zwrot kosztow zastgpstwa procesowego 1 kosztow procesu w wysokosci 24 515,24 zt.
9. W okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku prowadzono 124 sprawy

windykacyjne.

10. W 2016 roku dysponent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach catkowitej ich
niesciggalnosci na kwote 465 321,88 zt, w tym:

-nalezno$¢ gtéwna — 341 545,16 zi,

-odsetki —122 845,02 z1,
-koszty procesu — 931,70 zt.
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11. Udzielaniu nieoprocentowanej pozyczki z FGSP pracodawcom, ktorzy na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestali prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyli jej
prowadzenie.

W 2016 roku nie dokonywano wyptat na podstawiec ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z usuwaniem powodzi.

Janina Mironowicz
Dyrektor
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku
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