
Program regionalny aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w woj.
podlaskim w roku 2017

1. W dniu 28 marca 2017 r. zostało zawarte pomiędzy Województwem Podlaskim (Wojewódzkim
Urzędem  Pracy  w  Białymstoku)  a  Powiatami:  Augustowskim,  Białostockim,  Bielskim,
Grajewskim,  Hajnowskim,  Łomżyńskim,  Sejneńskim,  Wysokomazowieckim  i  Zambrowskim
(Powiatowymi Urzędami Pracy),  Porozumienie na rzecz  wdrażania  Programu regionalnego
aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w województwie podlaskim w roku 2017.

2. Na realizację  programu regionalnego w 2017 r.  województwo podlaskie dysponuje  kwotą w
wysokości 2.535,6 tys. zł pochodzącą z rezerwy FP będącej w dyspozycji MRPiPS. 

3. Celem programu regionalnego jest  zwiększenie szans na zatrudnienie osób znajdujących się w
szczególnie niekorzystnej  sytuacji  na regionalnym rynku pracy.

4. Program regionalny skierowany jest do osób długotrwale bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2016 r. poz. 645, z późn. zm.), tj. osób pozostających w rejestrach urzędów pracy łącznie
przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat z wyłączeniem okresów odbywania
stażu  i  przygotowania  zawodowego  dorosłych  i  obejmie  łącznie  252  osoby długotrwale
bezrobotne, zarejestrowane w 9 powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego, które uczestniczą
w realizacji programu.

5. Program regionalny realizowany jest na terenie działania następujących Powiatowych Urzędów
Pracy: w Augustowie, Białymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Hajnówce, Łomży, Sejnach,
Wysokiem Mazowieckiem i Zambrowie. 

6. Okres realizacji aktywnych programów rynku pracy – od 01.04.2017 r. do 31.12.2017 r.

7. Zakres  działań,  którymi  zostaną  objęci  uczestnicy  programu  regionalnego  obejmuje  usługi  i
instrumenty rynku pracy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
służące  efektywnej  aktywizacji  uczestnika  programu  zgodnie  z  określonym  IPD,  w  tym  w
szczególności: refundację kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy, roboty publiczne,
dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej, staże, szkolenia.

Zakres  działań  do  realizacji  na  rzecz  uczestników  programu  regionalnego,  liczba  osób
bezrobotnych  obejmowanych  programem  oraz  kwoty  środków  FP przeznaczone  na  realizację
programu w poszczególnych powiatach: 

1. Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Staże 15 116,0

2. Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 3 54,0

Ogółem 18 170,0

2. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Staże 27 200,0

2. Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 10 200,0



Ogółem 37 400,0

3. Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Staże
10

77,0

2. Roboty publiczne 20 243,0

Ogółem 30 320,0

4. Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Staże 15 117,0

2. Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 5 110,0

Ogółem 20 227,0

5. Powiatowy Urząd Pracy w Hajnówce

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Roboty publiczne 20 274,0

2. Szkolenia 5 8,1

Ogółem 25 282,1

6. Powiatowy Urząd Pracy w Łomży

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Refundacja kosztów doposażenia 5 100,0

2. Dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej 5 100,0

3. Roboty publiczne 15 213,0

4. Staże 16 123,0

5. Szkolenia 5 22,5

Ogółem 46 558,5

7. Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Staże
33

136,0

2. Roboty publiczne 10 142,0

Ogółem 43 278,0

8. Powiatowy Urząd Pracy w Wysokiem Mazowieckiem



Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Staże
15

120,0

Ogółem 15 120,0

9. Powiatowy Urząd Pracy w Zambrowie

Lp
.

Formy aktywizacji Liczba osób
Koszt

programu
(tys. zł)

1. Staże
15

120,00

2. Refundacja kosztów doposażenia 3 60,0

Ogółem 18 180,0

8. Wskaźniki efektywności przewidziane do uzyskania w ramach programu regionalnego:
a) efektywność zatrudnieniowa – nie mniejsza niż 84,5%;
b) efektywność kosztowa – nie wyższa niż 11.904,2 zł/osobę.


